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نقش ميانجي خودكارآمدي تحصيلي در رابطه بين هوش هيجاني و خلاقيت 

  با انگيزش پيشرفت

  2و مهري سعيدي 3فريده سادات حسيني ،2، سيد علي افشين1يوسف دهقاني

 
 

  چكيده

خودكارآمدي در رابطه بين هوش هيجاني و خلاقيت بر  ياپژوهش حاضر با هدف بررسي نقش واسطه

. به اين از نوع همبستگي است و . طرح اين پژوهش توصيفيانجام شدآموزان انگيزش پيشرفت دانش

 يريگدختر) به روش نمونه 158پسر و  150ن سلماس (آموزان پايه نهم شهرستانفر از دانش 308منظور 

خودكارآمدي عمومي شرر، هوش هيجاني شات، خلاقيت عابدي  هايياسانتخاب شدند و به مق ياخوشه

ها از مدل معادلات ساختاري استفاده پاسخ دادند. جهت تجزيه و تحليل دادهو انگيزش پيشرفت هرمنس 

كه بين هوش هيجاني و خلاقيت با خودكارآمدي رابطه مثبت و معنادار و  ها نشان دادشد. نتايج تحليل داده

 گرييانجيرابطه معناداري بين هوش هيجاني و خلاقيت با انگيزش پيشرفت از طريق م ينچنهم

خودكارآمدي به دست آمد. نتايج مدل معادلات ساختاري نشان از برازندگي مدل مفروض تحقيق داشت. 

در رابطه بين هوش هيجاني و خلاقيت با  ياگفت كه خودكارآمدي نقش واسطه توانيم هايافتهبا توجه به 

اساس با در نظرگرفتن متغيرهايي چون نقش هوش هيجاني، خلاقيت و  ينانگيزش پيشرفت دارد. برا

  آموزان را ارتقاء بخشيد.ميزان انگيزش پيشرفت دانش توانيخودكارآمدي م

  ، هوش هيجاني، خلاقيت، انگيزش پيشرفت.حصيليت خودكارآمدي: هاي كليديواژه
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  مقدمه

ين ابعاد زندگي فردي است كه بر ساير ابعاد زندگي تأثير فراوان ترمهمزندگي تحصيلي، يكي از 

مطالعات زيادي در پيشرفت تحصيلي  شناسي تربيتيي اخير، محققان روانهاسالرو در ينادارد. از 

به عنوان  1كه در اين ميان عقايد خودكارآمدياند دادهآن انجام و متغيرهاي مربوط به  آموزاندانش

؛ نريماني و 1386؛ حجازي و نقش، 1382سيف،  شود (البرزي ويممتغيري مهم و محوري بيان 

 -تري به نام نظريه شناختييعوسدر يك چارچوب نظري  خودكارآمدي مفهوم ).1392وحيدي، 

معتقد بود كه عقايد خودكارآمدي، عقايد  وي. است 2ندوراگذار آن بيانبنكه  قرار دارد اجتماعي

يه پابر  ؛ واستها و تكاليف و مداومت او در رويارويي با مشكلات يتفعالي انجام توانائفرد درباره 

اين نظريه، پيشرفت انسان به تعامل رفتار شخصي، عوامل شخصي (مانند تفكرات، باورها) و شرايط 

شان را به تلاش افرادي كه خودكارآمدي بالايي دارند، شكست ).1977 ،(بندورا استمحيطي وابسته 

شان را به دهند تا توانايي كم، در مقابل افرادي كه خودكارآمدي پاييني دارند شكستپايين نسبت مي

؛ به نقل از نريماني، خشنودنياي چماچائي، زاهد و 2008دهند (آكين، توانايي پايين نسبت مي

نقش مهمي را به عهده دارد؛  فرد ارتباطي خودكارآمدي اين چارچوب در). 1392ابوالقاسمي، 

زيرا انتخاب كار، كسب مهارت و صرف وقت و كوشش در يادگيري مؤثرند و ضامن استمرار آن 

در  هامهارتكند تا با استفاده از يماحساس خودكارآمدي، افراد را قادر . )1977(بندورا،  هستند

ها، يتفعالين خودكارآمدي روي انتخاب چنهمي انجام دهند. االعادهفوقهاي برخورد با موانع كار

 و گذارديمتلاش صرف شده، استقامت و پايداري در انجام تكليف و دستاوردهاي تكليف، تأثير 

؛ به نقل از 1992، 3جزء عواملي است كه در عملكرد تحصيلي نقش زيادي دارد (كانيوشيمي

  ).1388نيا، يزندپور، زارعي و ينليز

هاي دروني افراد يتقابلو  هاتنشخودكارآمدي منجر به درك احساسات و اداره حالات و  
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فراخواندن  شود كه منجر به باور شخص به توانايي خود و درك عواطف ديگران و متقابلاٌيم

 اين عوامل در مجموعه). 2001 ،1شود (گلمنيمتر يشبهاي افراد و احساس كارآمدي يتحما

هوش شناختي بالا در پيشرفت  كه انددادهشود. تحقيقات نشان يمافراد هوش شناختي ناميده 

طور نيست بنابراين شايد با توجه به اين موضوع بتوان است؛ اما هميشه همين مؤثرآموزان دانش

شكست با وجود هوش شناختي بالا در كارهاي خود  آموزاندانشدرك كرد كه چرا تعدادي از 

شوند؟ يمي خود موفق هاتلاشتر در ينپائبا بهره هوشي  آموزاندانشرند و برعكس تعدادي از خويم

دهد. هوش هيجاني يكي از مفاهيمي است كه به اين سؤال پاسخ مي 3هوش هيجاني). 2013، 2(كاهيااوغلو

 مانند واقعي برآيندهاي زندگي در كنندهيينتع و مؤثر عاملبه عنوان يكي از مفاهيم در اين پژوهش، 

 يوردركنش طوركلي به و شخصيينب روابط و شغل در موفقيت تحصيل، و مدرسه در موفقيت

 5اصطلاح نخستين بار توسط ماير و سالوي). اين 2002، 4سياروچي، دين و آندرسون(است  سلامت

ي مديريت هاي ديگران و توانايهاي افراد، همدردي با احساس) براي بيان كيفيت و درك احساس1990(

 از ديدگاه ماير و). 2015، 6اوغلو و يوكزكبيلگيليوخو به كار برده شد (آكدومن، هتيپمناسب خلق

توانايي كنترل احساسات و عواطف خود و ديگران، تفكيك اين )، هوش هيجاني، 1990سالوي (

فاطمي،  (حسيني استبخشيدن به رفتار و تفكر شخصي براساس اين اطلاعات  سو و سمتاحساسات و 

ي اجتماعي بهتري هامهارتي هيجاني بالايي دارند از هامهارت). افرادي كه 1389يĤوري، ن پيشقدم و

به  مندعلاقهپذيرترند، يتمسئولتري در حل تعارضات دارند، يشببرخوردارند، روابط درازمدت و توانايي 

ين اين افراد توانايي چنهمكار هستند و اند، اعتماد به نفس بالايي دارند، باپشتيتموفقي و كسب آموزعلم

هاي ييتواناي حل مسأله دارند كه موجب افزايش هامهارتتري براي تمركز بر مشكل و استفاده از يشب
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  ).2004 ،2، سالوي و كاراسوماير؛ 2002، 1شود (گومورآ و آرسنينيمشناختي آنان 

كننده خودكارآمدي بينييشپ توانديمبه عنوان عامل ديگري در اين پژوهش كه  3خلاقيت

هايي باشد هدف آموزش و پرورش بايد پرورش انسانزيرا ؛ باشد، مورد بررسي قرار گرفته است

خلاقيت،  تورنسرو شده و به حل آن بپردازند. از منظر كه با مغزي خلاق، با مشكلات روبه

س زدن و تشكيل حساسيت به مسائل، كمبودها، مشكلات و خلأهاي موجود در دانش بشري، حد

ها، اصلاح احتمالي و يهفرضو  هاحدسهايي درباره اين كمبودها، ارزشيابي و آزمايش يهفرض

 به نقل از ؛1967( 5گليفورد). 2011، 4كيمي(هگيري است يجهنتو در نهايت  هاآنآزمون مجدد 

ظر وي تفكر ي اصلي تفكر است. از نهاجنبه) هم معتقد است خلاقيت يكي از 2012، 6استرنبرگ

موجود در حافظه درازمدت  شدهكسبعبارت از فرآيند بازآرايي يا تغيير اطلاعات و نمادهاي 

ذهن براي حل مسأله همان خلاقيت است. افراد خلاق  دارجهتهاي يتفعالبه عبارت ديگر، ؛ است

ارند و از دارند، افرادي كه تفكر واگرا دارند در فكر و عمل خود با ديگران فرق د تفكر واگرا

برند (صادقي مال اميري و يمي خلاق و جديد را به كار هاروششوند و يمعرف و عادت دور 

  ).1389رئيسي، 

؛ اسنايدر و 2002، 7(ماداكس طبق تحقيقات مختلف نقش هوش هيجاني با خودكارآمدي

غي، قراباخلاقيت با خودكارآمدي ( )؛2008، 10؛ راتهي و راستوجي2004، 9؛ چان9200، 8لوپز

، خودكارآمدي )2017، 1؛ اليوت، سويناين و بيگلوو2017، 11؛ آندرسن1390اميرتيموري و مقامي، 
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-بيدگلي، به، آسايش، بطحايي، شعوري؛ روحي2011يوسف، خودكارآمدي با انگيزش پيشرفت (

توان گفت، يمبنابراين طبق اين تحقيقات ؛ ) مورد بررسي قرار گرفته است1392، رحمانيو  ادله

هاي بنابراين، بسياري از يافته؛ رآمدي نقش مهمي در رشد انگيزش دروني داردباور به خودكا

سازند كه هوش هيجاني و خلاقيت سهم مهمي در انگيزش پيشرفت يمپژوهشي خاطر نشان 

ي و همچنين مجموعه خودكارآمددارند، لكن كمتر به بررسي نقش ميانجي  آموزاندانش

كه  جاآناز همچنين،  هم تنيده پرداخته شده است. مجموعه در متغيرهاي مذكور به صورت يك

 انگيزش و بر يادگيري، هاتفاوتيادگيرندگان داراي سطوح متفاوت خودكارآمدي هستند و اين 

آگاه باشند تا يادگيرندگان  هاآنپيشرفت تحصيلي تأثيرگذار است، لازم است معلمان از چگونگي 

ر در راستاي آشكار ساختن ماهيت و محتواي حاض پژوهش را در استفاده بهينه كمك كنند.

است كه زمينه ارائه  آموزاندانشخودكارآمدي براي عوامل آموزشي اعم از خانواده، معلمان و 

از سوي پژوهشگران را  آموختگاندانشراهكارهايي در جهت افزايش و پرورش اين باور مهم در 

مدلي پرداختند كه رابطه بين هوش هيجاني، لذا محققان در پژوهش حاضر به ارائه . سازديمفراهم 

با اين تفاسير مسأله  .دهدگري خودكارآمدي نشان ميخلاقيت و انگيزش پيشرفت را با واسطه

اي بين هوش هيجاني و خلاقيت با انگيزش پيشرفت با اساسي پژوهش حاضر اين است كه آيا رابطه

  اي خودكارآمدي برقرار است؟نقش واسطه

  
  

  

  

  

  مدل مفهومي پژوهش. 1 شكل

  

                                                                                                                                                    

1. Elliott, Thevenin & Bigelow 

 هوش هيجاني

 خلاقيت

 انگيزش پيشرفت خودكارآمدي
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  روش

پژوهش حاضر از نظر هدف، كاربردي و از نظر نحوه گردآوري اطلاعات توصيفي و از نوع 

ي ساختاري بود. در مدل تحليلي پژوهش، هامعادلهيابي مدلهمبستگي و به طور مشخص مبتني بر 

ت متغير هوش هيجاني و خلاقيت متغير مستقل، خودكارآمدي متغير ميانجي و انگيزش پيشرف

  وابسته بودند.

پايه نهم  آموزاندانشآماري اين پژوهش كليه  جامعه يري:گنمونهجامعه، نمونه و روش 

دهند. يمنفر بودند كه جامعه آماري پژوهش حاضر را تشكيل  1548 جمعاًشهر سلماس هستند كه 

رفته شد كه نفر در نظر گ 308حجم نمونه با توجه به جامعه آماري و بر اساس جدول مورگان 

ي نزديك به صفر در تجزيه معنادارو سطح  8/0كفايت حجم نمونه بر اساس توان آماري بالاتر از 

ي بود. اخوشهيري تصادفي گنمونهيري، گنمونهمورد تأييد قرار گرفت. روش  هادادهو تحليل 

توسطه اول شهر نمونه مورد مطالعه به اين صورت انتخاب شد كه ابتدا از ميان تمام مدارس مقطع م

كلاس پايه نهم نيز به  2مدرسه به صورت تصادفي انتخاب و از هر مدرسه  8مدرسه)  14سلماس (

ي اطلاعات از آورجمعصورت تصادفي انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند. در اين مطالعه براي 

  ابزارهاي زير استفاده شد:

 1998در سال  1مألوفو اين مقياس توسط شات  :EIS پرسشنامه هوش هيجاني شات

) و به منظور سنجش هوش هيجاني 1990براساس مدل نظري هوش هيجاني سالووي و ماير (

آيتم است و پيوستار پاسخ بر روي طيف پنج  33نوجوانان ساخته شده است. اين مقياس شامل 

 2يدز و فارنهام) قرار دارد. پترا5درست (نمره  كاملاًتا  )1نادرست (نمره  كاملاًي ليكرت از ادرجه

ي از دانشجويان بررسي كردند و نتيجه گرفتند كه اين مقياس انمونه) مقياس را بر روي 2001(

يني/ تنظيم بخوشدر برگيرنده عوامل  كه گيرد، بلكه چندبعدي استينمعامل واحدي را اندازه 

                                                                                                                                                    

1. Schutte & Malouff 
2. Petrides & Furnham 



 نقش ميانجي خودكارآمدي تحصيلي در رابطه بين هوش هيجاني و خلاقيت با انگيزش پيشرفت 

28 

ادي از عبارات در . تعداست ي اجتماعي؛ و كاربرد هيجاناتهامهارتارزيابي از هيجانات؛  :هيجان

ي اين عبارات بايد در هر دو زير گذارنمرهشود كه يمبيش از يك زيرمقياس يا عامل مشاهده 

و ضريب  90/0گويه را برابر با  33) ضريب پايايي براي 1998( مألوفمقياس انجام گيرد. شات و 

اعتبار آن به روش ضر در پژوهش حا. انددادهگزارش  78/0آزمون معادل - روايي را از طريق روش باز

و همچنين مقدار شاخص  73/0برابر  KMOمقدار شاخص  .يد قرار دادندتائييدي مورد تأتحليل عامل 

معنادار بود كه نشانگر  0001/0بود كه در سطح  515/1079در آزمون كرويت بارتلت برابر  2χعددي

تحليل عامل تأييدي نشان دادند كه نتايج . استكفايت نمونه و متغيرهاي انتخاب شده براي تحليل عاملي 

اند و همه ضرايب مسير الگوهاي عاملي از لحاظ دار داشتههاي مربوط به خود بار معناها روي عاملماده

بودند. در مجموع، نتايج تحليل  30/0 ديگر، همگي بارهاي عاملي بالايبيان). بهp≥5/0آماري معني دارند (

ساختار عاملي  )،RMSEA= 06/0و  CFI ،86/0 =NFI ،93/0 =GFI ،85/0 =AGFI= 89/0(عامل تأييدي 

و براي  92/0پايايي پرسشنامه براساس آلفاي كرونباخ برابر با آن پرسشنامه را تأييد كرد. 

، 77/0، 75/0، 81/0ها، خوشبيني وتنظيم هيجان، ارزيابي، مهارت و كاربرد به ترتيب ياسمقخرده

  گرديد. محاسبه 0/ 81

اين مقياس براساس نظريه تورنس درباره خلاقيت و به وسيله  :CTه خلاقيت عابدي پرسشنام 

آيتم سه  60) ساخته شده است. پرسشنامه از 1383؛ به نقل از دائمي و مقيمي بارفروش، 1363عابدي (

پذيري است. اي تشكيل يافته است كه شامل چهار خرده مقياس سيالي، گسترش، ابتكار و انعطافگزينه

آموزان مدارس ) پايايي مقياس را از طريق آزمون مجدد در دانش1383مي و مقيمي بارفروش (دائ

به  84/0پذيري و انعطاف 82/0، ابتكار 80/0، گسترش 85/0راهنمايي شهر تهران در چهار بخش سيالي 

ي مقياس روو ضريب همساني دروني را با استفاده از آلفاي كرونباخ براي چهار خرده دست آورد؛

به دست آورد. ضريب پايايي كل  61/0و  61/0، 66/0، 75/0آموز اسپانيايي به ترتيب دانش 2270

مقدار  .أييد قرار دادندتييدي مورد تأاعتبار آن به روش تحليل عامل  در پژوهش حاضرشده محاسبه

 23/98در آزمون كرويت بارتلت برابر  2χ و همچنين مقدار شاخص عددي 86/0برابر  KMOشاخص 
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معنادار بود كه نشانگر كفايت نمونه و متغيرهاي انتخاب شده براي تحليل  0001/0بود كه در سطح 

هاي مربوط به خود بار معنادار ها روي عاملنتايج تحليل عامل تأييدي نشان دادند كه ماده .استعاملي 

ديگر، همگي بيان). بهp≥5/0اند و همه ضرايب مسير الگوهاي عاملي از لحاظ آماري معنادارند (داشته

= CFI ،92/0= 95/0(بودند. در مجموع، نتايج تحليل عامل تأييدي  76/0تا  51/0بارهاي عاملي بين 

NFI ،96/0 =GFI ،87/0 =AGFI  08/0و =RMSEA،( .ساختار عاملي آن پرسشنامه را تأييد كرد 

مقياس  آلفاي كرونباخ برايمقدار ضريب  در پژوهش حاضر نامهپرسشپايايي اين ين با بررسي همچن

، 68/0پذيري به ترتيب ها به ترتيب سيالي، گسترش، ابتكار و انعطافمقياسو براي خرده 88/0خلاقيت 

  است. 65/0، 73/0، 58/0

و همكاران  1پرسشنامه مذكور توسط شرر :GSEپرسشنامه خودكارآمدي عمومي شرر 

 پنجكه پيوستار پاسخ براساس مقياس  ستاآيتم  17) ساخته شده است. اين مقياس شامل 1982(

تنظيم شده است. شرر و همكاران  )5) تا كاملاٌ موافقم (نمره 1مخالفم (نمره ي ليكرت از دامنه كاملاٌ ادرجه

كردند. اين مقياس در ايران توسط براتي  گزارش 72/0را  آنو روايي  76/0)، ميزان آلفاي كرونباخ را 1982(

 حاضر پژوهش ). در1392به نقل از پاشاشريفي و شريفي و تنگستاني، (يابي شده است. ) ترجمه و اعتبار1375(

و همچنين مقدار  82/0برابر  KMOمقدار شاخص  .يد قرار دادندتائييدي مورد تأاعتبار آن به روش تحليل عامل 

تايج تحليل نمعنادار بود.  0001/0بود كه در سطح  23/98در آزمون كرويت بارتلت برابر  2χشاخص عددي

اند و همه ضرايب مسير هاي مربوط به خود بار معنادار داشتهها روي عاملعامل تاييدي نشان دادند كه ماده

بودند. در  35/0ديگر، همگي بارهاي عاملي بالاي بيان). بهp≥5/0الگوهاي عاملي از لحاظ آماري معني دارند (

= 08/0و  CFI ،92/0 =NFI ،96/0 =GFI ،87/0 =AGFI= 95/0(مجموع، نتايج تحليل عامل تأييدي 

RMSEA،(  .روش به مقياس اين پايايي بررسيمنظور به همچنينساختار عاملي آن پرسشنامه را تأييد كرد 

  است. 68/0كه مقدار آلفاي كرونباخ  شد محاسبه كرونباخ آلفاي ضريب

ي سنجش نياز به پيشرفت ها براترين پرسشنامهيكي از رايج :A.M.T پرسشنامه انگيزش پيشرفت

                                                                                                                                                    

1. Sherer 
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) پايايي اين آزمون را با 1970است. هرمنس (شده ) ساخته 1970(در سال  1هرمنستوسط  كه است؛

اعتبار  حاضر پژوهش درگزارش داده است.  85/0و  82/0روش آلفاي كرونباخ و بازآزمايي به ترتيب 

و همچنين  91/0برابر  KMO مقدار شاخص .أييد قرار دادندتييدي مورد تأآن به روش تحليل عامل 

معنادار بود.  0001/0كه در سطح  بود 19/213در آزمون كرويت بارتلت برابر  2χمقدار شاخص عددي

اند و هاي مربوط به خود بار معنادار داشتهها روي عاملنتايج تحليل عامل تاييدي نشان دادند كه ماده

ديگر، همگي بارهاي بيان). بهp≥5/0ارند (همه ضرايب مسير الگوهاي عاملي از لحاظ آماري معناد

= CFI ،83/0 =NFI ،93/0= 93/0(بودند. در مجموع، نتايج تحليل عامل تأييدي  35/0عاملي بالاي 

GFI ،91/0 =AGFI  04/0و =RMSEA،(  .منظور به همچنينساختار عاملي آن پرسشنامه را تأييد كرد

آلفاي كرونباخ برابر با كه مقدار  شد محاسبه رونباخك آلفاي ضريب روش به مقياس اين پايايي بررسي

  دست آمده است. به 62/0

پس از كسب مجوز از اداره آموزش و پرورش شهرستان سلماس براي ورود روش اجرا: 

از اهداف  آموزاندانشو هماهنگي لازم با معلمان، اقدام به معرفي و آگاه كردن  هاكلاسبه 

به صورت يك بسته و  هاپرسشنامهي اخلاقي و انساني هاهملاحظو به منظور رعايت  تحقيق

ها توزيع شد و از آنان درخواست شد كه به دقت به يآزمودنبدون ذكر نام در بين 

ي كمي مورد هادادهبه صورت  هاآنپاسخ دهند. در نهايت، پاسخ  هاپرسشنامهي هاسوال

  استفاده قرار گرفت.

  نتايج

  ارائه شده است. 1رهاي پژوهش در جدول متغيميانگين، انحراف معيار 

   

                                                                                                                                                    

1. Hermans 
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  مطالعه مورد متغيرهاي حداكثر و حداقل معيار، انحراف ميانگين، .1جدول 

 M  SD  Min Max N  هاشاخص

  308  20  13,5  1,46  18,37  پيشرفت تحصيلي

  308  105  60  9,07  82,79  انگيزش پيشرفت

  308  78  26  9,71  58,52  خودكارآمدي

  308  180  47  24,89  138,04  هوش هيجاني

  308  172  86  14,06  135,68  خلاقيت

 خودكارآمدي، پيشرفت، انگيزش تحصيلي، پيشرفت متغيرهاي بين همبستگي نتايج 2 جدول

  .دهديم نشان را خلاقيت و هيجاني هوش
  پژوهش متغيرهاي ماتريس همبستگي .2 جدول

  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

1  1                        

2  35/0**  1                      

3  25/0**  67/0**  1                    

4  21/0**  50/0**  69/0**  1                  

5  20/0**  59/0**  79/0**  78/0**  1                

6  17/0**  60/0**  82/0**  65/0**  76/0**  1              

7  24/0**  66/0**  93/0**  84/0**  91/0**  89/0**  1            

8  48/0**  31/0**  24/0**  25/0**  19/0**  21/0**  25/0**  1          

9  26/0**  24/0**  18/0**  27/0**  19/0**  23/0**  24/0**  52/0**  1        

10  45/0**  25/0**  18/0**  26/0**  17/0**  15/0**  21/0**  60/0**  66/0**  1      

11  51/0**  26/0**  14/0*  17/0**  11/0  14/0*  16/0**  55/0**  49/0**  62/0**  1    

12  52/0**  32/0**  23/0**  29/0**  20/0**  22/0**  26/0**  84/0**  78/0**  87/0**  78/0**  1  

 
P< 0/01** P< 0/05* 

= 6ي هيجاني، هامهارت= 5= ارزيابي از هيجانات، 4= تنظيم هيجان، 3= خودكارآمدي، 2= انگيزه پيشرفت، 1نكته. 

 ت.= خلاقي12يري، پذانعطاف= 11=ابتكار، 10=گسترش، 9=سيالي، 8= هوش هيجاني، 7كاربرد هيجانات، 

هاي مدل نشان داد كه در مفروضه بهنجاري چند متغيري، نتايج حاصل از بررسي پيش فرض

كه نشان دهنده بهنجار  است 10كمتر از  و ضريب كشيدگي 3قدر مطلق ضريب چولگيكمتر از 
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و كشيدگي) انگيزش پيشرفت، (بودن متغيرها است. به عنوان مثال قدر مطلق ضريب چولگي 

ي، ارزيابي، مهارت، كاربرد، هوش هيجاني، سيالي، گسترش، ابتكار، خودكارآمدي، خوشبين

)، 84/2و ( -50/1)، 54/0و ( -66/0)، - 68/0و ( -15/0پذيري و خلاقيت به ترتيب، انعطاف

و ( 02/0)، 11/0و ( 05/0)، 54/2و ( - 45/1)، 79/1و ( -23/1)، 38/2و ( - 40/1)، 02/0و ( -50/0

خطي چندگانه نيز ) است. در رابطه با هم49/0و ( 06/0)، -14/0و ( 23/0)، 17/0و ( 03/0)، 18/0

است. به  10تر از و عامل افزايش واريانس كوچك 10/0تر از نتايج نشان داد مقدار تحمل بيش

و عامل افزايش واريانس) انگيزش پيشرفت، خوشبيني، ارزيابي، مهارت، (عنوان مثال، مقدار تحمل 

و ( 95/0پذيري و خلاقيت به ترتيب، لي، گسترش، ابتكار، انعطافكاربرد، هوش هيجاني، سيا

 38/0)، 49/3و ( 29/0)، 07/1و ( 93/0)، 05/1و ( 95/0)، 04/1و ( 96/0)، 09/1و ( 91/0)، 06/1

است كه نشان دهنده عدم وجود )، 12/1و ( 89/0)، 58/2و ( 39/0)، 37/4و ( 23/0)، 60/2و (

هاي مدل معادلات ساختاري رعايت شده است به اينكه مفروضهبا توجه  خطي چندگانه است.هم

  نمايش داده شده است. 2به بررسي مدل ساختاري پرداخته شد. نتايج مدل در شكل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 استاندارد ضرايب با يافتهبرازش مدل مسيرهاي نمودار .2شكل 

دخودكارآم

 ي

انگيزش 

 پيشرفت

هوش 

 هيجاني

 خوشبيني مهارت كاربرد ارزيابي

 خلاقيت

 ابتكار

 گسترش

 سيالي

يپذانعطاف

٠٠/١  ٨٣/٠  ٧۴/٠  ٩۵/٠  

٧۴/٠  

٧٩/٠  

٠٠/١  

۶۶/٠  

۶۴/٠  

٢۴/
٠ 
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مدل برازش يهاشاخص .3 جدول  

  2X  df /df2X  GFI  AGFI  NFI  IFI  TLI  CFI RAMSEA  P  شاخص مدل

  001/0  11/0  92/0  92/0  92/0  91/0  85/0  91/0  07/5  34  28/172  مدل پيشنهادي

  001/0  06/0  98/0  97/0  98/0  97/0  93/0  97/0  04/2  27  13/55  مدل اصلاحي

ي برازندگي مدل پيشنهادي و مدل اصلاح شده هاشاخصنشان دهنده  3جدول 

= 04/2دو به درجه آزادي (يخبت مجذور )، نس2X= 13/55دو (يخشامل مجذور 

/df2X) 97/0)، شاخص نيكويي برازش=GFI شاخص نيكويي برازش تعديل يافته ،(

)93/0=AGFI) 97/0)، شاخص برازندگي هنجارشده=NFI شاخص برازندگي ،(

 - )، شاخص تاكرIFI=98/0)، شاخص برازندگي افزايشي (CFI=98/0( تطبيقي

است  )RAMSEA=06/0ين مجذور خطاي تقريب ()، جذر ميانگTLI=97/0لويس (

 .دهد مدل اصلاحي از برازش خوبي برخوردار استكه نشان مي

 استراپ بوت با استفاده از روش. آزمون ميانجيگري روابط غيرمستقيم 4جدول 

  حدبالا  حدپايين  خطا  سوگيري  بوت  داده  مسير

هوش هيجاني به انگيزه پيشرفت از طريق 

  خودكارآمدي

08/0  08/0  0006/0  02/0  05/0  12/0  

  34/0  13/0  05/0  001/0  24/0  24/0  از طريق خودكارآمدي خوشبيني به انگيزه پيشرفت

  32/0  12/0  05/0  0006/0  22/0  22/0  ارزيابي به انگيزه پيشرفت از طريق خودكارآمدي

  32/0  15/0  04/0  002/0  24/0  24/0  مهارت به انگيزه پيشرفت از طريق خودكارآمدي

  55/0  26/0  07/0  -0001/0  41/0  41/0  برد به انگيزه پيشرفت از طريق خودكارآمديكار

  08/0  01/0  02/0  002/0  43/0  42/0  خلاقيت به انگيزه پيشرفت از طريق خودكارآمدي

  21/0  03/0  05/0  009/0  12/0  11/0  سيالي به انگيزه پيشرفت از طريق خودكارآمدي

  33/0  07/0  07/0  005/0  19/0  19/0  دكارآمديگسترش به انگيزه پيشرفت از طريق خو

  23/0  05/0  05/0  003/0  12/0  12/0  ابتكار به انگيزه پيشرفت از طريق خودكارآمدي

ازطريق  يري به انگيزه پيشرفتپذانعطاف

  خودكارآمدي

16/0  17/0  009/0  07/0  05/0  31/0  

هوش هيجاني  غيرمستقيم، رابطه پايين و بالا حدود شودمي مشاهده 4 جدول در كه طورهمان
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 مسيرهاي تمامي. است معنادار و گيردبرنمي در را صفر به انگيزه پيشرفت از طريق خودكارآمدي،

  .اندشده حذف ليست از بودند معنادار غير كه مسيرهايي و هست معنادار جدول در ذكرشده

  گيريبحث و نتيجه

با انگيزش پيشرفت با نقش ميانجي  مطالعه حاضر به تعيين رابطه بين هوش هيجاني و خلاقيت

هوش هيجاني و  بين هاي پژوهش وجود رابطه معنادارپردازد. يكي از يافتهخودكارآمدي مي

نتايج بررسي همبستگي نشان داد كه تمامي ابعاد هوش هيجاني (تنظيم  خودكارآمدي است.

مثبت، مستقيم و معنادار  هاي اجتماعي و كاربرد هيجانات) رابطههيجان، ارزيابي هيجانات، مهارت

)؛ راتهي و راستوجي 2004ي چان (هاپژوهشنتايج پژوهش حاضر با ؛ با خودكارآمدي را دارد

افرادي كه  .)؛ همخوان است1394)؛ حاجلو و عيوضي (2013( 1يك و شوجامال)؛ 2008(

ازمدت و ي اجتماعي بهتري برخوردارند، روابط درهامهارتي هيجاني بالايي دارند از هامهارت

تري براي تمركز بر يشبين اين افراد توانايي چنهمتري در حل تعارضات دارند و يشبتوانايي 

هاي شناختي آنان ييتواناي حل مسأله دارند كه موجب افزايش هامهارتمشكل و استفاده از 

دهد اد ميهوش هيجاني بالا اين توانايي را به افر). به عبارتي، 2002شود (گومورآ و آرسنين، يم

كه از دخالت عوامل نامطلوب دروني و بيروني نظير نااميدي و خستگي، عوامل هيجاني منفي، 

پريموزيك، آرتچ - فشارهاي رواني اطرافيان و ساير عوامل مزاحم پيشگيري كنند (گريوين، چمرو

  ).2008، 2و فورنهام

نتايج . استرآمدي هاي ديگر پژوهش وجود رابطه معنادار بين خلاقيت و خودكااز يافته

هاي خلاقيت (سيالي، بسط و گسترش، ابتكار كه تمامي مؤلفه بررسي همبستگي حاكي از آن است

هاي پژوهش نتايج يافته. پذيري)، همبستگي مثبت معناداري با خودكارآمدي دارندو انعطاف

ز عوامل همخوان است. ساختار خلاقيت متأثر ا )1392پاشاشريفي و همكاران ( حاضر با پژوهش
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 آموزدانشخلاقيت  كنندهفيتضعو  كنندهتيتقونقش  كه استفردي و عوامل محيطي يا اجتماعي 

كه  رديپذيمدر كنار عوامل دروني يا فردي از عوامل بيروني تأثير  آموزدانشرا بر عهده دارند. 

شي لازم محيط آموزشگاهي نقش مؤثري را برعهده دارد. براي پرورش خلاقيت در يك محيط آموز

است كه تمامي ساختار آموزش در تقويت و ايجاد شرايط مساعد گام بردارند، از قبيل فراهم آوردن 

ابزار و امكانات آموزشي، ايجاد جو صميمي توأم با ارزش و احترام متقابل، توجه به استعدادها و 

يمتقويت  آموزنشدا. در اين چنين محيطي خودباوري و نگرش مثبت در آموزاندانشدر  هايتوانائ

ي برخوردار ترشيباز خلاقيت  آموزاندانشچنين تبيين كرد هر اندازه  توانيم. بر اين اساس، شود

ي در مواجهه با مسائل تحصيلي برخوردار خواهند ترشيبباشند به همان اندازه از كارآمدي و توانائي 

  بود.

اين تبيين را . استو انگيزه پيشرفت  يافته ديگر مبني بر وجود رابطه معنادار بين خودكارآمدي

) و به استناد تحقيقات متعدد از جمله 1977اجتماعي بندورا ( - براساس نظريه شناختيتوان با يم

و  پورصدقصالح ؛ )2006( 2)؛ والكر، گرين و مانسل2005( 1مالكا و كاوينگتوني هاپژوهش

هاي پژوهش حاضر كه با يافته )1391و علايي خرايم، نريماني و علايي خرايم ( )1393عظيمي (

) معتقد است اشخاصي كه داراي خودكارآمدي بالا هستند 1977بندورا ( همخوان است توجيه كرد.

ها پائين است، كه سطح خودكارآمدي آنشوند و از كسانيتر موفق ميكوشند، بيشتر ميبيش

گونه افراد، اهداف كنند. اينميتري را تجربه دهند و ترس كمتري از خود نشان ميپشتكار بيش

ها به طور پايدارتري متعهد هستند. به طور كنند و نسبت به آنبرانگيزتر و بالاتري انتخاب ميچالش

هاي لازم براي انجام كار يا فعاليتي را ها و تواناييكلي هنگامي كه افراد بر اين باور باشند كه قابليت

دهند و در نهايت به نتايج بهتري تري نشان ميپافشاري بيش دارند، براي انجام آن تكليف كوشش و

  .دست پيدا خواهند كرد
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مبني بر وجود رابطه غيرمستقيم معنادار هوش هيجاني با انگيزش پيشرفت  يافته ديگر اين پژوهش

هاي هوش هيجاني به صورت غيرمستقيم از تمامي مؤلفه از طريق خودكارآمدي است. نتايج نشان داد

تمامي  كهين معني بد .ودكارآمدي با پيشرفت تحصيلي و انگيزش پيشرفت رابطه داردطريق خ

. استهاي هوش هيجاني از طريق خودكارآمدي قادر به تبيين تغييرات در انگيزش پيشرفت يژگيو

آرسنين  و )؛ گومورآ2004(1هاي پترايدز، فريدريكسون و فارنهامنتايج پژوهش حاضر با يافته

كننده موفقيت بينيترين پيشمعتقد بود كه هوش هيجاني قوي )2012و همكاران ( 2)؛ آگنولي2002(

آموزان به طرق مختلف به بهبود عملكرد اجتماعي دانش-فرد است. به عبارتي، قابليت هيجاني

هاي خود هستند، اي هوشمندانه با هيجانآموزاني كه قادر به مواجههو دانش انجامد؛تحصيلي مي

و براي  كنند؛تر تلاش ميرند، اعتماد به نفس بالايي دارند، در نتيجه براي يادگيري بيشخويشتن دارت

- پاموروو  يدز(پتراكنند هاي خود را مهار ميها و تنيدگيرسيدن به هدف و انجام وظيفه هيجان

فته و در نهايت نتايج حاصل از تحقيق حاضر نشان داد يا ).2006، 3پريموزيچ، فردريكسون و فورنهام

 خلاقيت با انگيزش پيشرفت از طريق خودكارآمدي رابطه معناداري وجود دارد. نتايج نشان داد بين

هاي خلاقيت به صورت غيرمستقيم از طريق خودكارآمدي با انگيزش پيشرفت رابطه تمامي مؤلفه

ها يافته) همخوان است. اين 2012( 4هاي پژوهش حاضر با پژوهش هانسن و لگرانددارد. نتايج يافته

تري هاي تحصيلي خود از خلاقيت بيشآموزان در فعاليتحاكي از اين است كه هر اندازه دانش

تري در انجام تكاليف برخوردار خواهند برخوردار باشند، به همان ميزان از پيشرفت و انگيزش بيش

 موفقيت ميزان ينبيشتر به زماني به اين نتيجه دست يافتند كه مدارس) 2012هانسن و لگراند ( بود.

 منظور به را خود هايتلاش تمام كه يابندمي دست خود پرورشي و آموزش مأموريت انجام در

 از قلمرو را خود توجه شعاع و سازند يكپارچه هيجاني و اجتماعي تحصيلي، يادگيري افزايش

رسي مدا. بخشند گسترش معنوي و اجتماعي هيجاني، هايصلاحيت حيطه تا شناختي هايتوانش
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دهند و براي خلاقيت ارزش قائل يمخود بها  آموزاندانشكه مشوق خلاقيت هستند و به خلاقيت 

است،  آموزاندانشبر عملكرد تحصيلي  هاآنهستند نسبت به مدارسي كه تمركز عمده 

به عبارتي، خلاقيت به طوركلي به بهبود  دهند.يمتري از خود نشان يشبخلاقيت  آموزاندانش

  انجامد.تحصيلي ميعملكرد 

شود، به منظور ارتقاء عملكرد به اين ترتيب، با توجه به نتايج پژوهش حاضر پيشنهاد مي

آموزان خود را دانش كننده ارائه شود تاهاي تقويتآموزان لازم است فعاليتنحصيلي دانش

مدي بالا و فردي لايق و شايسته بدانند و همچنين، داشتن تصوير شايسته از خود منجر به كارآ

هاي شود در پژوهشدر انگيزه پيشرفت تحصيلي تأثيرگذار خواهد بود؛ بعلاوه، پيشنهاد مي

آموزان پرداخته شود و بر اساس هاي انگيزشي دانشگيريها و جهترخبه شناسايي نيم آتي

آن، راهكارعاي انگيزشي لازم ارائه گردد. پژوهش حاضر از نوع همبستگي است؛ بنابراين 

هاي شود در پژوهشنباط نتايج علي بايد با احتياط صورت گيرد. بر اين اساس، پيشنهاد مياست

هاي آن با اي مورد بررسي قرار گيرد و يافتهآتي اين مطالعه در قالب طرح آزمايشي و مداخله

آموزان بودند، در نتايج مطالعه حاضر مقايسه گردد. از آنجا كه نمونه مطالعه حاضر دانش

نتايج لازم است جانب احتياط را رعايت كرد. همچنين، استفاده از پرسشنامه به عنوان نعميم 

هاي تنها ابزار مورد بررسي متغيرهاي اين مطالعه موجب شد تا پژوهش حاضر تنها بر گزارش

ها با واسطه فقدان يا رود گزارشرو، احتمال ميآموزان استوار باشد، از اينشخصي دانش

شود اي هنجاري احتمال سوگيري وجود داشته باشد؛ بنابراين، پبشنهاد ميهكمبود مقايسه

  هاي سني ديگر نيز تكرار گردد.هاي ديگري از جمله گروهپژوهش حاضر با گروه

  منابع

). بررسي رابطه باورهاي انگيزشي راهبردهاي يادگيري و برخي از 1382( .البرزي، شهلا و سيف، ديبا

مجله علوم تحصيلي گروهي از دانشجويان علوم انساني در درس آمار. عوامل جمعيتي با پيشرفت 
 .82-73)، 3(37، اجتماعي و انساني شيراز
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The mediating role of Academic Self-Efficacy in the 

relationship between Emotional Intelligence, Creativity and 
Achievement Motivation  

Y. Dehghani1111, S. A. Afshin2222, F. S. Hoseini3333 & M. Saede2 

Abstract 

Self-efficacy is defined as person’s confidence in relation to his/her abilities and 
this confidence has an important role in one's success and failures. This study 
aimed to investigate the mediating role of self-efficacy in the relationship between 
emotional intelligence and creativity with achievement motivation of students. This 
research is a descriptive-correlational study. For this purpose, 308 ninth grade 
students from Salmas city were selected by cluster sampling. General self-efficacy 
of Sherer, emotional intelligence of Shot, creativity of Abedi and achievement 
motivation of Hermens questionnaires were administered among the participants. 
To analyze the data, structural equation modeling was used. The results showed 
that there is significant positive relationship between emotional intelligence and 
creativity with self-efficacy. Also, there is significant positive relationship between 
emotional intelligence and creativity with achievement motivation through the 
mediation of self-efficacy. Moreover, the results of structural equation modeling 
indicated the fitness of research models. According to the findings, it can be said 
that self-efficacy mediates the relationship between emotional intelligence and 
creativity with achievement motivation. On this basis, and by taking into account 
the variables such as emotional intelligence, creativity and self-efficacy, we can 
improve students’ achievement motivation. 

Keywords: Academic Self-efficacy, Emotional intelligence, Creativity, 
Achievement Motivation 
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