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آن با عملکرد شغلي معلمان  يَا بررسي رابطٍ بیه ًَش معىًي ي مؤلفٍ
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 چکیذٌ
ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ دٚسٜ ٔتٛػغٝ  ی آٖ ثبٞب ٔإِفٝ ایٗ ٔغبِؼٝ ثب ٞذف ثشسػی ساثغٝ ثیٗ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٚ

ؿٟشػتبٖ اصلا٘ذٚص صٛست ٌشفتٝ اػت. خبٔؼٝ آٔبسی پظٚٞؾ وّیٝ ٔؼّٕبٖ دٚسٜ ٔتٛػغٝ ؿٟشػتبٖ 

سٚؽ وُ ؿٕبسی ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ٘فش ثٛد٘ذ وٝ ثٝ  70ثٝ تؼذاد  93-92 یّیاصلا٘ذٚص دس ػبَ تطص
 ٚ ػّٕىشد ؿغّی پبتشػٖٛ پشػـٙبٔٝ اػتب٘ذاسد ٞٛؽ ٔؼٙٛی ویًٙ دٚ ٞب اص ثشای ٌشدآٚسی دادٜ ٌشدیذ٘ذ.

ته ٔتغیشٜ ٚ  tاص ضشیت ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ، آصٖٔٛ  پظٚٞؾ یٞب اػتفبدٜ ؿذ. ثشای تدضیٝ ٚ تطّیُ دادٜ
 20SPSSٞب ثب اػتفبدٜ اص ٘شْ افضاس  اػتفبدٜ ٌشدیذ ٚ دادٜتطّیُ سٌشػیٖٛ زٙذ ٔتغیشٜ ثٝ سٚؽ ٕٞضٔبٖ 

آٖ ثب ػّٕىشد ؿغّی  یٞب ثیٗ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٚ ٔإِفٝ ٘تبیح ثٝ دػت آٔذٜ ٘ـبٖ دادتدضیٝ ٚ تطّیُ ٌشدیذ٘ذ. 

صذ اص ػّٕىشد دس  2/71 یضاٖٞٛؽ ٔؼٙٛی لبدس٘ذ ٔ یٞب ٔإِفٝٚ  داسی ٚخٛد داسدبٔؼّٕبٖ ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙ
تٛاٖ ٌفت وٝ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٘مؾ ٟٕٔی سا دس ػّٕىشد ؿغّی  یٔ؛ ثٙبثشایٗ ثیٙی وٙٙذسا پیؾؿغّی ٔؼّٕبٖ 
 وٙذ. یٔٔؼّٕبٖ ثبصی 
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 مقذمٍ
-آٖ صٔیٙٝاصغلاضبت خذیذ ٚ ثٝ تجغ ػبص ٔٙدش ثٝ خّك ٔؼٙیثٝ ػٙٛاٖ یه پیـٛ٘ذ  1«ٞٛؽ »ٚاطٜ 

٘ٛیٗ ؿذٜ اػت. اص خّٕٝ ایٗ اصغلاضبت ٘ٛیٗ دس صٔیٙٝ سٚا٘ـٙبػی ٚ دیٗ  یٞب ػبصی ثشای پظٚٞؾ

خزاة ٚ ثطث ثشاٍ٘یضی  اػت. ػبصٜ ٞٛؽ ٔؼٙٛی یىی اص ٔفبٞیٓ خذیذ، 2ٞٛؽ ٔؼٙٛی اصغلاش

تٛػؼٝ ٔؼٙٛیت ٔغشش ؿذٜ ٚ  ؿٙبػبٖ ثٝ ضٛصٜ دیٗ ٚسٚاٖ یظٜٚ ثٝ اػت وٝ دس پشتٛ تٛخٝ ٔطممبٖ،

تٛػظ  1996ؿٙبػی ثشای اِٚیٗ ثبس دس ػبَ (. ایٗ ٔفْٟٛ دس سٚا1388ٖ )ػٟشاثی، پیذا وشدٜ اػت

(. ػیؼه 1389 )ػٟشاثی ٚ ٘بصشی، ٔغشش ؿذ 4ٕٛ٘ضایتٛػظ ساثشت  1999ٚ ثؼذ دس ػبَ  3اػتیٛ٘ض

پیـیٙٝ ٘ـبٖ ایٗ دا٘ٙذ.  یثبػتبٖ ٚ ػشفبٖ ؿشق ٔ یٞب سا ٘ٛؿتٝ ( سیـٝ ٞٛؽ ٔؼٙٛی2001) 5ٚتٛس٘غ

دٞٙذٜ ایٗ اػت وٝ ٔٛضٛع ٔؼٙٛیت، ٕٞیـٝ ٔٛسد تٛخٝ ا٘ؼبٖ ثٛدٜ اػت ٚ خضٜٚ ٘یبصٞبی دسٚ٘ی 

ثب ٚخٛد داؿتٗ ایٗ پیـیٙٝ غٙی ثشخی اص ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٞٙٛص ثش ایٗ ثبٚس٘ذ وٝ آیذ.  یاٚ ثٝ ؿٕبس ٔ

 7بسؿبَصٚٞبس ٚ ٔ (.2014، 6ٌشیٗٚ  ، ٔبزٛي)ثٗ ػؼیذ اػتخذیذ  ٘ؼجتبً ٔفْٟٛ ٞٛؽ ٔؼٙٛی

ٞب، اٞذاف ٚ ثبلاتشیٗ  ٞٛؽ ٔؼٙٛی سا ثٝ ػٙٛاٖ ٞٛؿی وٝ ثٝ ٔب دس دػتشػی ثٝ ٔؼب٘ی ػٕیك، اسصؽ

. ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ تؼشیف (2015 ،8ػبسی ٚ ، ػیشجٞب٘فش) وٙٙذ یتؼشیف ٔ ٕ٘بیذ یوٕه ٔٞب  یضٜاٍ٘

، 9د٘یؼش-وش) وٙذ یػُٕ ٔ ٌفت وٝ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ثشای ا٘ؼبٖ ثٝ ٔثبثٝ یه لغت ٕ٘ب تٛاٖ یٔ

وٝ ٞٛؽ دٞذ یثبلا ٘ـبٖ ٔ ٞبی یضٜٞب، اٞذاف ٚ اٍ٘ تٛخٝ ثٝ ٔفبٞیٓ ٔؼٙب، اسصؽ یٕٗٞسٙ .(2007

، فمظ ثشای ا٘ؼبٖ ٔغشش اػت ؿٛد یوٝ دس پؼتب٘ذاساٖ دیذٜ ٔ 10ٔؼٙٛی ثشخلاف ٞٛؽ ٞیدب٘ی
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ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٘ٛػی ٞٛؽ غبیی اػت وٝ ٔؼبئُ ٔؼٙبیی ٚ اسصؿی سا  (.1390)اثشاٞیٕی وٜٛ ثٙب٘ی،

پٛس، فبضّی وجشیب، ، یذالله)سٔضبٖ صادٜ وٙٙذ یٝ ٔب ٘ـبٖ دادٜ ٚ ٔؼبئُ ٔشتجظ ثب آٖ سا ثشای ٔب ضُ ٔث

 اص( اػت. 2008) 1تطمیك ٔذ٘ظش اػت ٔذَ ویًٙ (. ٔذِی وٝ دس ای1393ٗ ،٘یتلّیٚ  فیشٚصیٕیٗ

آٌبٞی ( 3( تِٛیذ ٔؼٙبی ؿخصی، 2( تفىش ٚخٛدی، 1٘ظشویًٙ ٞٛؽ ٔؼٙٛی داسای زٟبس ٔإِفٝ 

ٞٛؽ ٔؼٙٛی یه اوثیش ضیبت ثخـی وٝ ا٘ؼبٖ سا اص ایٗ  .اػت ( ٌؼتشؽ خٛد آٌبٞی4ٔتؼبِی، 

. ٚ ؿٛس ٚ ؿٛلی ثشای تلاؽ ٚ سٞب٘ذ یٔؼٙب اػت ٔوٝ خٟبٖ پٛذ ٚ ثی 2ا٘ذیـٝ اٌضیؼتب٘ؼیبِیؼتی

ذٜ تجذیُ ؿ 3ِمٜٛ ا٘ملاثیب. ایٗ ٔتغیش ٔؼٙٛیت ثٝ یه ایذٜ ثثخـذ یوٛؿؾ سٚص افضٖٚ ثٝ ا٘ؼبٖ ٔ

ا٘ذ  وبسثشدٞبی ٞٛؽ ٔؼٙٛی دس ٔطیظ وبس ػجبست یٗتش ٟٔٓ اص ٘ظش خٛسج، (.1999، 4ثٛتغ) اػت

( ایدبد تفبٞٓ 2؛ دٞذ یلشاس ٔ یشای وٝ اثشثخـی فشد سا تطت تأثسأؾ خبعش، ثٝ ٌٛ٘ٝایدبد آ (1اص:

ػّٕىشد  (.1389 ( ٔذیشیت وشدٖ تغییشات ٚ اص ٔیبٖ ثشداؿتٗ ٔٛا٘غ ساٜ )ػبغشٚا٘ی،3؛ ثیٗ افشاد

عجیؼت ٚ ٔبٚسای آٖ  یؼٙیٚ عشص تّمی اٚ اص خٟبٖ،  یبتا٘ؼبٖ ٘تیدٝ ٚ ثبصتبة خصٛصیبت، سٚض

ٞب ػّی اِخصٛف ٘ظبْ آٔٛصؿی ثٝ ایٗ ٔتغیش  وٝ ػبصٔبٖ ػتاثٙبثشایٗ لاصْ  (.1392)اثغطی، اػت

وٙیٓ وّیذی )ٞٛؽ ٔؼٙٛی( دس ثٟجٛد ػّٕىشد ؿغّی وبسوٙبٖ خٛد تٛخٝ وٙٙذ. أب ٘جبیذ فشأٛؽ 

وٝ اص (؛ 5،2011اٚ٘ىٛة ٚ لایٍجبوٝ ػّٕىشد ؿغّی یه ػبختبس پیسیذٜ ٚ زٙذ ٚخٟی اػت )

 ٌزاس اػت.یشوٝ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٘یض فمظ یىی اص ٔتغیشٞبی تأث پزیشد یٔ یشٔتغیشٞبی صیبدی تأث

ثٝ عٛس  وٝ دس استجبط ثب ساثغٝ ثیٗ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٚ ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ دٚسٜ ٔتٛػغٝ پظٚٞـی

أب ػبیش ، تب خبیی وٝ ٔطممبٖ ثشسػی وشد٘ذ یبفت ٘ـذ ذٗ دٚ ٔإِفٝ سا ثب ٞٓ ػٙدیذٜ ثبؿٔؼتمیٓ ای

ا٘ذ، آ٘سٝ  سا ثٝ ػُٕ آٚسدٜیی ٞب ٔختّف پظٚٞؾ یٞب پظٚٞـٍشاٖ دس استجبط ثب ایٗ دٚ ٔتغیش دس ضٛصٜ

اٖ دیٍش ا٘دبْ ؿذٜ اػت وٝ دس استجبط ثب ایٗ دٚ ٔإِفٝ تٛػظ پظٚٞـٍش ییٞب د پظٚٞؾٛؿٔی روش
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وٝ ثیٗ  ٘ـبٖ داد٘ذدس پظٚٞؾ خٛد  (1390)ٔٛسوب٘ی ، ٔٛػٛی ٚ ؿٕغت صادٜ ٘ٛثشیبٖعبِاػت، 

ٞٛؽ ٔؼٙٛی ثب سفتبس ؿٟشٚ٘ذی ػبصٔب٘ی ٔؼّٕبٖ ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد ٚ ایٙىٝ 

ؿخصی ٚ ٌؼتشؽ  یٔتؼبِی، ٔؼٙبػبص ی)تفىشا٘تمبدی ٚخٛدی، آٌبٞ یٞٛؽ ٔؼٙٛ یٞب ٔإِفٝ

تفىشا٘تمبدی  یٞب ؿٙبػی ٔؼّٕبٖ سا تجییٗ ٚ ٔإِفٝٔإِفٝ ٘ٛع دٚػتی ٚ ٚظیفٝ تٛا٘ٙذ یخٛدآٌبٞی( ٔ

ٔإِفٝ اضتشاْ ٚ سفتبس ؿٟشٚ٘ذی ػبصٔب٘ی وّی  تٛا٘ٙذ یؿخصی ٔ یٔتؼبِی، ٔؼٙبػبص یٚخٛدی، آٌبٞ

تؼبِی، ٔإِفٝ ثشدثبسی ٚ ثیٗ ٔؼٙبػبصی ؿخصی ٚ آٌبٞی ٔپیؾ یٞب ٔؼّٕبٖ سا پیؾ ثیٙی وٙٙذ. ٔإِفٝ

آداة اختٕبػی ٔؼّٕبٖ سا  تٛا٘ٙذ یثیٗ ٌؼتشؽ خٛدآٌبٞی ٚ تفىشا٘تمبدی ٚخٛدی ٔپیؾ یٞب ٔإِفٝ

ٔزٞت ٚ ٔؼٙٛیت  ٘ـبٖ داد٘ذ وٝدس پظٚٞـی  (2013) 1یٛػف ٚ ، خب٘بیذٜیٌب٘اٚػٕبٖ تجییٗ ٕ٘بیٙذ. 

ٚ  ثخـذ یٔؼٙٛی ثٟتش ػّٕىشد سا ثٟجٛد ٔ یظساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبداسی ثب ػّٕىشد وبسوٙبٖ داسد، ؿشا

. ٌزاسد یٔ یشثش ػّٕىشد ؿغّی وبسوٙبٖ تأث وٙٙذٜبی ٔزٞت ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔتغیش تؼذیُوبسوشدٞ

وٝ ثیٗ ٞٛؽ ٞیدب٘ی ٚ ػّٕىشد  ٘ذدس پظٚٞـی ٘ـبٖ داد٘یض  (2014ٚ ػجذاِشضٕبٖ ) اِذیٗؿٕغ

دس پظٚٞـی وٝ  (2014) 2زٛیٚ  ساثتبَ، وبسوٙبٖ ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد. ًٚ٘ ؿغّی

ساثغٝ ثیٗ سضبیت ؿغّی ٚ ػّٕىشد ؿغّی سا دس ثیٗ وبسوٙبٖ یه ٕ٘بیٙذٌی ٔٛسد ٔغبِؼٝ لشاس داد٘ذ 

دسیبفتٙذ؛ وٝ ثیٗ سضبیت ؿغّی ٚ ػّٕىشد ؿغّی ٕٞجؼتٍی ٚخٛد داسد ٚ ایٗ دٚ ٔتغیش ثب یىذیٍش 

وٝ ثیٗ  ٘ذ( دس پظٚٞؾ خٛد ٘ـبٖ داد2012)صادٜ ٚ ثّٛزی ، ثخـیاضٕذی ساثغٝ ٔؼٙبداسی داس٘ذ.

ػلأت سٚا٘ی ٚ ػّٕىشد ؿغّی ٔذیشاٖ ٚ وبسوٙبٖ ساثغٝ ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد ٚ ٞشٌٛ٘ٝ افضایـی دس 

ٚ ثشاػبع  ؿٛد یاثؼبد ػلأت سٚا٘ی ثٝ ٕٞبٖ ٘ؼجت ثبػث افضیؾ ػّٕىشد ؿغّی ٔذیشاٖ ٚ وبسوٙبٖ ٔ

غٝ ٔؼٙبداسی ٖ وبسوٙبٖ ثب خٙؼیت وبسوٙبٖ ساث٘تبیح ایٗ ٔغبِؼٝ ثیٗ ػّٕىشد ؿغّی ٚ ػلأت سٚا

وٝ ثیٗ اثؼبد  ٘ـبٖ داد٘ذای دس ٔغبِؼٝ (2012)، ٔطٕذی صذس ٚ غفبسی ٚخٛد ٘ذاسد. ػلأٝ

ٕٞسٙیٗ دس ایٗ ثیٗ ػخت وٛؿی ٚ ؛ وبسآفشیٙی ٚ اثؼبد ػّٕىشد ؿغّی ساثغٝ ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد

لٛیی دیذٜ ؿذ ٚ ایٗ ٔتغیش ثٝ تٟٙبیی لبدس اػت وٝ ٚاسیب٘غ ػّٕىشد  ػّٕىشد ؿغّی ساثغٝ ٔؼٙبداس
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ٚ ضشٚست تطمیك ضبضش دس آٌبٞی یبفتٗ اص ٚضؼیت ٞٛؽ ٔؼٙٛی  یتإٞ ؿغّی سا تجییٗ ٕ٘بیذ.

 .ایٗ ٔتغیش ثش ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ دس ػشصٝ تؼّیٓ تشثیت اػت یشٔؼّٕبٖ ؿٟشػتبٖ اصلا٘ذٚص ٚ تأث

 ؿغّی ػّٕىشد ثب آٖ ٞبی ٔإِفٝ ٚ ٔؼٙٛی ٞٛؽ ثیٗ ساثغٝ ثشسػی ثٙبثشایٗ پظٚٞؾ ضبضش ثب ٞذف

 ا٘دبْ ؿذ. اصلا٘ذٚص ؿٟشػتبٖ ٔتٛػغٝ دٚسٜ ٔؼّٕبٖ

 ريش

 ٕٞجؼتٍی اػت.  -پظٚٞؾ اص ٘ظش ٞذف وبسثشدی ٚ اص ٘ظش سٚؽ اص ٘ٛع ٔغبِؼبت تٛصیفی

وّیٝ ٔؼّٕبٖ دٚسٜ ٔتٛػغٝ ، پظٚٞؾخبٔؼٝ آٔبسی ایٗ : گیريجامعٍ، ومًوٍ ي ريش ومًوٍ

ی ثٝ ػٙٛاٖ د وٝ ثٝ سٚؽ وُ ؿٕبس٘فش ثٛ 70ثٝ تؼذاد  93-92 یّیؿٟشػتبٖ اصلا٘ذٚص دس ػبَ تطص

 ا٘ذ اص:  ػجبست ٞب ثضاس ٌشدآٚسی دادٜا. ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ٌشدیذ٘ذ

 24ایٗ ٔمیبع داسای  (:SISRI-24دَي ًَش معىًي کیىگ )پرسشىامٍ خًد گسارش

تؼبِی، ٌؼتشؽ ٔؼٙبػبصی ؿخصی، آٌبٞی ٔ تفىشا٘تمبدی ٚخٛدی، ٔإِفٝ زٟبس ٌٛیٝ ٚ ؿبُٔ

)وبٔلاً ٔخبِفٓ،  ای ِیىشتـٙبٔٝ ٞٛؽ ٔؼٙٛی دس عیف پٙح دسخٝپشػ ٞبیخٛدآٌبٞی اػت. ٌٛیٝ

ا٘ذ. ایٗ پشػـٙبٔٝ ؿبُٔ ٔٛاسد تفىش  ؿذٜ ٘ذاسْ، ٔٛافمٓ، وبٔلاً ٔٛافمٓ( تٙظیٓ یٔخبِفٓ، ٘ظش

 یآٌبٞی ٔتؼبِ (،12-8 یٞب )ػإاَ ی(، خّك ٔؼب٘ی ؿخص7-1 یبٞ )ػإاَ یا٘تمبدی ٚخٛد

( دس ثشسػی 2008)یًٙ و ( اػت.24-20 یٞب )ػإاَ ٌؼتشؽ خٛدآٌبٞی (،19-13 یٞب )ػإاَ

 131صٖ ٚ  488دا٘ـدٛیبٖ دٚسٜ ِیؼب٘غ ) اص ٘فش 619 ثش سٚی وٝ ٔؼٙٛی ٞٛؽ پشػـٙبٔٝ ٔمذٔبتی

ٚ ٔتٛػظ استجبط  95/0آٔذٜ سا  ثٝ دػت وشٚ٘جبظ آِفبی داد، ا٘دبْ پتشصثٛسي ٔشد( دا٘ـٍبٜ

(، ضشیت پبیبیی 1393)، یضدا٘ی ٚ اثضاسی . اػتجبسیبٖوشد ٌضاسؽ 36/0ػإالات سا  دسٚ٘ی

ٌضاسؽ وشد٘ذ. أب دس پظٚٞؾ ضبضش ضشیت  94/0( سا 2008پشػـٙبٔٝ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ویًٙ )

ثبلای پشػـٙبٔٝ  وٝ ضبوی اػتجبس ؛ثٝ دػت آٔذ 89/0ص آِفبی وشٚ٘جبظ پبیبیی پشػـٙبٔٝ ثب اػتفبدٜ ا

 ثشای ػٙدؾ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٔؼّٕبٖ اػت.
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 یٌٝٛیٝ اػت، ٞشٌٛ 15پشػـٙبٔٝ داسای  یٗا :(JPQP) 1پرسشىامٍ عملکرد شغلي پاترسًن

وبٔیبثی ٌُ ٚ  ثٙذست( تـىیُ ؿذٜ اػت. ،یاغّت، ٌٍٟبٞ )ٕٞیـٝ، یادسخٝ 4اص یه ٔمیبع 

( سا 1990وشٚ٘جبظ پشػـٙبٔٝ ػّٕىشد ؿغّی پبتشػٖٛ ) یدس پظٚٞؾ خٛد آِفب (،2013) یبئیسؤ

( پبیبیی پشػـٙبٔٝ سا اص عشیك 1390پٛس خٛوٙذاٖ، ؿٟجبصی ٚ ّٔىی )اصلاٖ ٌضاسؽ وشد٘ذ. 84/0

ٌضاسؽ وشد٘ذ. ٕٞسٙیٗ آٟ٘ب دس پظٚٞؾ خٛد  79/0ٚ  86/0آِفبی وشٚ٘جبظ ٚ تٙصیف ثٝ تشتیت 

ٌضاسؽ  61/0طمك ػبختٝ دس صٔیٙٝ ػّٕىشد ؿغّی ٕٞجؼتٍی ٕ٘شات ایٗ پشػـٙبٔٝ سا ثب یه ػإاَ ٔ

  ثٝ دػت آٔذ. 82/0اثضاس ایٗ دس ایٗ پظٚٞؾ ٘یض پبیبیی  وشد٘ذ.

آٔبسی  یٞب ا٘دبْ ٌشدیذ ٚ اص آصٖٔٛ spss 20ٞب ثب اػتفبدٜ اص ٘شْ افضاس  تدضیٝ ٚ تطّیُ دادٜ

ٔتغیشٜ ثٝ سٚؽ  ذته ٔتغیشٜ، ضشیت ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ٚ تطّیُ سٌشػیٖٛ زٙ tپبسأتشیه 

 اػتفبدٜ ؿذ. ٞب یٕٝٞضٔبٖ ثشای آصٖٔٛ فشض

 وتایج
 

 اػتفبدٜ ؿذ اػٕیش٘ٛف –ٞب اص آصٖٔٛ وٌِٕٛٛشٚف  ثٛدٖ تٛصیغ دادٜ٘شٔبَ ٔٙظٛس ثشسػی اثتذا ثٝ

 افشاد ٕ٘شات دیٍش ػجبست ثٝ ،ثٛد( P>05/0) اصتش  ثضسي ٞب یغتٛص ٕٞٝ دس آٖ ٔؼٙبداسی ػغصوٝ 

  وٙذ. یٔ پیشٚی ٘شٔبَ تٛصیغ اص ٔتغیشٞب ٕٞٝ دس

ته ٔتغیشٜ  tثٝ ٔٙظٛس ثشسػی ٚضؼیت ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٔؼّٕبٖ ؿٟشػتبٖ اصلا٘ذٚص اص آصٖٔٛ 

 (.1اػتفبدٜ ؿذ )خذَٚ 
 تک متغیرٌ از يضعیت ًَش معىًي معلمان tآزمًن  یجوتا .1جذيل 

 

 ٔتغیش

 

Test Value = 3 

t df P M MD SD  ّٝتفبٚت ثب فبص 

095/0اعٕیٙبٖ  

 ثبلا پبییٗ

 1/0214 0/7803 0/48645 0/90086 3/9009 0/001 64 14/93 ٞٛؽ ٔؼٙٛی

                                                                                                                                                    
1. Jop Performance Questionnaire Paterson 
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ٚ  9009/3ذ وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٔؼّٕبٖ ؿٟشػتبٖ اصلا٘ذٚص ثشاثش ثب ٞدٔی٘تبیح ٘ـبٖ 

ٚ ػغص ٔؼٙبداسی ثشاثش ثب  93/14ثشاثش ثب  tاػت. ٔمذاسآٔبسٜ  3ٔیبٍ٘یٗ ٔٛسد ا٘تظبس ثشاثش ثب ػذد 

وٝ تفبٚت ٔؼٙبداسی ثیٗ  ادػب وشد تٛاٖ ی، ٔ t(. ثب تٛخٝ ثٝ ٔمذاس p<05/0ثٝ دػت آٔذ ) 001/0

ٔیبٍ٘یٗ تدشثی ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔٛسدا٘تظبس ٚخٛد داسد. اص عشفی زٖٛ ٔیبٍ٘یٗ تدشثی اص ٔیبٍ٘یٗ ٔٛسد 

٘تیدٝ ٌشفت وٝ ٔیضاٖ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٔؼّٕبٖ ؿٟشػتبٖ اصلا٘ذٚص  تٛاٖ یتش اػت؛ ِزا ٔ ا٘تظبس ثضسي

 دس ػغص ثبلایی لشاس داسد.

ته  t٘یض اص آصٖٔٛ  ٚضؼیت ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ دثیشػتب٘ی ؿٟشػتبٖ اصلا٘ذٚص ثشای ثشسػی

 اػت.  آٚسدٜ ؿذٜ 2دس خذَٚ  وٝ ٘تبیح آٖٔتغیشٜ اػتفبدٜ ؿذ

 تک متغیرٌ از يضعیت عملکرد شغلي معلمان tآزمًن  یجوتا .2جذيل 

 ٔتغیش

Test Value = 3 

t df p M MD SD 

تفبٚت ثب فبصّٝ 

 095/0 اعٕیٙبٖ

 ثبلا پبییٗ

ػّٕىشد 

 ؿغّی
13/85 64 0/001 3/8708 0/82095 0/55844 0/6934 0/9896 

ته ٔتغیشٜ ٘ـبٖ داد وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٚضؼیت ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ  t٘تبیح تدضیٝ ٚ تطّیُ 

ثشاثش  tاػت. ٔمذاسآٔبسٜ  3ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔٛسد ا٘تظبس ثشاثش ثب ػذد  8708/3ؿٟشػتبٖ اصلا٘ذٚص ثشاثش ثب 

ادػب وشد وٝ تفبٚت ٔؼٙبداسی ثیٗ  تٛاٖ ی، tٔ(. ثب تٛخٝ ثٝ ٔمذاس p<05/0دػت آٔذ ) 85/13ثب 

ا٘تظبس ٚخٛد داسد. اص عشفی زٖٛ ٔیبٍ٘یٗ تدشثی اص ٔیبٍ٘یٗ ٔٛسد  ٍیٗ ٔٛسدٔیبٍ٘یٗ تدشثی ٚ ٔیب٘

٘تیدٝ ٌشفت وٝ ٚضؼیت ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ ؿٟشػتبٖ  تٛاٖ یتش اػت؛ ِزا ٔ ا٘تظبس ثضسي

 داسد. اصلا٘ذٚص دس ػغص ثبلایی لشاس

ثب ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ اص ٕٞجؼتٍی  ٞبی آٖٚ ٔإِفٝ ثیٗ ٞٛؽ ٔؼٙٛی يبراي بررسي رابطٍ

 ( آٚسدٜ ؿذٜ اػت.3دس خذَٚ ) وٝ ٘تبیح آٖ شدیذٌپیشػٖٛ اػتفبدٜ 
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عملکرد شغلي معلمانبا  َاي آني مؤلفٍ َمبستگي پیرسًن بیه ًَش معىًي .3جذيل   

ثیٗٔتغیشٞبی پیؾ ٔتغیش ٔلان )ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ(  

 تفکر اوتقادي يجًدي **475/0

612/0**  معىاسازي شخصي 

398/0**  آگاَي متعالي 

582/0**  گسترش خًدآگاَي 

687/0**  ًَش معىًي 

05/0 P*<      01/0  P**< 

 تفىش ا٘تمبدی ٚخٛدی(، >P 01/0؛ r;687/0دٞذ وٝ ثیٗ ٞٛؽ ٔؼٙٛی )٘ـبٖ ٔی 2خذَٚ 

(475/0;r 01/0؛P< ،)ٔؼٙبػبصی ؿخصی (612/0;r 01/0؛ P< ،)،)398/0) آٌبٞی ٔتؼبِی;r 

ساثغٝ ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ ثب ٕ٘شٜ وّی  P 01/0؛ r;582/0) ٌؼتشؽ خٛدآٌبٞی(، >P 01/0؛

ػّٕىشد ؿغّی ، ٞبی آٖٔإِفٝٔثجت ٚ ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد؛ ثٙبثشایٗ ثب افضایؾ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٚ 

 ثٟجٛد خٛاٞذ یبفت. ٔؼّٕبٖ

ٟٓ ٞشوذاْ اص ایٗ آٖ ٚ تؼییٗ ػ یٞب تش ساثغٝ ثیٗ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٚ ٔإِفٝثشسػی دلیك ذفٞب ث

ثیٙی ٔتغیش ٔلان )ػّٕىشد ؿغّی( اص تطّیُ سٌشػیٖٛ زٙذ ٔتغیشٜ ثٝ سٚؽ ٕٞضٔبٖ ٔتغیشٞب دس پیؾ

 ( آٚسدٜ ؿذٜ اػت.6ٚ  5دس خذاَٚ ) ایٗ تدضیٝ ٚ تطّیُ یدٝاػتفبدٜ ٌشدیذ. ٘ت

آزمًن رگرسیًن چىذ متغیرٌ بٍ ريش َمسمان .5جذيل   

P F MS df SS َٔذ  

001/0  01/26  907/1  4 829/7   رگرسیًن 

1   72/0 60 130/13 ماوذٌباقي   

   64 958/19  کل 

 

مذل رگرسیًن چىذ متغیرٌ بٍ ريش َمسمان .6جذيل   

R ٜػبصٌبس ؿذ R2 R َٔذ 

685/0 712/0 865/0 1 
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ٞب ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ سٌشػیٖٛ زٙذ ٔتغیشٜ ثٝ سٚؽ ٕٞضٔبٖ ٘ـبٖ داد وٝ  تدضیٝ ٚ تطّیُ دادٜ

ٔؼٙبداساػت. دس ایٗ تطّیُ ٔمذاس ٔدٕٛع  a;05/0 دس ػغص 865/0ٕٞجؼتٍی زٙذٌب٘ٝ ضشیت 

ٔطبػجٝ  685/0ػبصٌبسؿذٜ ثشاثش ثب  R، 907/1، ٔدزٚس ٔیبٍ٘یٗ ثشاثش ثب 829/7ٔدزٚسات ثشاثش ثب 

٘یض ٔؼٙبداس اػت ٚ ایٗ ضبوی اص ایٗ اػت وٝ فشض خغی ثشلشاس اػت. ٚ ضشیت  Fؿذٜ ٚ ٔمذاس 

2تؼییٗ )
R)712/0  اػت ٚ ایٗ ٘تیدٝ اص یىؼٛ ثیبٍ٘ش تٛا٘بیی ٔذَ ا٘تخبة ؿذٜ ٚ اص ػٛی دیٍش

ٞبی ٔإِفٝ یّٝٚػ  دسصذ اص ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ ثٝ 2/71ضشیت تؼییٗ ثیبٍ٘ش ایٗ ٔغّت اػت وٝ 

ٔتؼبِی ٚ ٌؼتشؽ خٛدآٌبٞی(  یٞٛؽ ٔؼٙٛی )تفىش ا٘تمبدی ٚخٛدی، خّك ٔؼٙبی ؿخصی، آٌبٞ

  .لبثُ پیؾ ثیٙی اػت

 گیري بحث ي وتیجٍ

ػّٕىشد ؿغّی  ی آٖ ثبٞب ٔإِفٝ ثشسػی ساثغٝ ثیٗ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٚپظٚٞؾ ضبضش ٞذف 

 ثٛد.ٔؼّٕبٖ دٚسٜ ٔتٛػغٝ ؿٟشػتبٖ اصلا٘ذٚص 
٘ـبٖ داد وٝ ٞٛؽ ٔؼٙٛی  ، ٘تبیحؽ ٔؼٙٛی ٔؼّٕبٖ ؿٟشػتبٖ اصلا٘ذٚصٚضؼیت ٞٛ یدس صٔیٙٝ

ادػب وشد وٝ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٔؼّٕبٖ دس ٚضؼیت  تٛاٖ یٔؼّٕبٖ ثبلاتش اص ٔیبٍ٘یٗ ٔٛسد ا٘تظبس اػت ٚ ٔ

ٔؼّٕبٖ ؿٟشػتبٖ اصلا٘ذٚص دس ػغص ثبلایی لشاس  ػّٕىشد ؿغّی ٚضؼیت ؛ ٕٞسٙیٗ ٔغّٛثی اػت

ثیٗ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٚ ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ ٕٞجؼتٍی  ٞبی پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد وٝ یٗ یبفتٕٝٞسٙ. داسد

سا ثش  یشایؾ ٚ وبٞؾ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٕٞبٖ تأثافض . ثٝ ػجبست دیٍش،داسی ٚخٛد داسدٔؼٙب ٔثجت ٚ

ػبیش پظٚٞـٍشاٖ زٝ دس  ٞبی یبفتٝ٘تبیح ضبصُ اص پظٚٞؾ ضبضش ثب ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ داسد. 

ٞب  ٔختّف ٕٞؼٛیی ٚ ٕٞخٛا٘ی داسد. اص خّٕٝ ایٗ پظٚٞؾ یٞب داخُ ٚ زٝ دس خبسج دس پظٚٞؾ

دسیبفتٙذ وٝ دسن وبسوٙبٖ اص  (2007) 1ػلا٘ر ٚ ، ٔیٍبَیٍٛس ثٝ ٔٛاسد اػتٙبد وشد: تٛاٖ یٔ

، لاسػٗ، خٛسجثیٙی وٙذ. سیب٘غ تؼٟذ ٚ ػّٕىشد فشدی سا پیؾٚا تٛا٘ذ یٔؼٙٛیت ٔطُ وبس ٔ

                                                                                                                                                    
1. Rego, Miguel & Solange 
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(. دس پظٚٞؾ خٛد دس یبفتٙذ وٝ وبسوٙب٘ی وٝ ٕ٘شٜ ٞٛؽ ٔؼٙٛی 2000) 1وِٛیحٔهٚ  وٙیًٙ

 .دٞٙذ یثبلاتشی داس٘ذ دس ٔطیظ وبس خٛد ػّٕىشد ثٟتشی ٘ـبٖ ٔ

ثٝ  تٛاٖ یوٝ تب ضذٚدی ٕٞؼٛ ٕٞخٛاٖ ثب پظٚٞؾ ضبضش اػت ٔ یٞب دیٍش پظٚٞؾاص 

(، ثٟٕٗ 2013) یٕیبٖ(، ٔمذْ پٛسٚوش2013) 3(، ؿبسٔب2014) 2ػیٍٙض ٚ ، ػیٍٙضوت یٞب پظٚٞؾ

ٚ  ی(، ٟٔش1391صادٜ ) ٚ دٞمب٘ی یذ(، ض1381ٕٔٙفشد ) ٚ صٔب٘ی یبٖ(، ؿدبػ2014) یخؼفش آثبدی ٚ

 (1393)ٚ ٕٞىبساٖ (، اسدلا1393ٖ) ٚ ٘ىٛئی عجبعجبیی، ، لٕشیلاسی ی(، عبٞش1391ٕٞىبساٖ )

ثیبٖ داؿت وٝ ٞٛؽ  تٛاٖ یدس تجییٗ ایٗ ٘تیدٝ ٔ. ثبؿٙذ یوٝ ثب پظٚٞؾ ضبضش ٕٞؼٛ ٚ ٕٞخٛاٖ ٔ

ٚ دیذی وّی دس ٔٛسد ص٘ذٌی ٚ  دٞذ یٔؼٙٛی اص ایٗ ٘ظش وٝ خٛدآٌبٞی ٚ ا٘ؼغبف پزیشی ثٝ فشد ٔ

ٔؼجت افضایؾ ػّٕىشد فشدی ٔؼّٕبٖ ؿٛد )ثٝ  تٛا٘ذ یٔ وٙذ یتدبسة ٚ سٚیذادٞب ثشای فشد ایدبد ٔ

 (. 1392٘مُ اص وشٔی ٚ ؿٟجبصی ساد،

٘ـبٖ داد وٝ ثیٗ  ٔؼّٕبٖ، ٘تبیحٞٛؽ ٔؼٙٛی ثب ػّٕىشد ؿغّی  یٞب ساثغٝ ٔإِفٝ یصٔیٙٝ دس

ٚ ٌؼتشؽ خٛد  یٔتؼبِ یآٌبٞ، یؿخص یٔؼٙبػبص، یا٘تمبدی ٚخٛدتفىش  ،ٞٛؽ ٔؼٙٛی یٞب ٔإِفٝ

آٖ ثب  یٞب ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد. ٘تبیح ٘ـبٖ داد وٝ ثیٗ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٚ ٔإِفٝ یآٌبٞ

 ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد. 

ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ ٞؼتٙذ  آٖ لبدس ثٝ پیؾ ثیٙی یٞب آیب ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٚ ٔإِفٝ دس ٔٛسد ایٙىٝ

ثیٙی آٖ لبدس ثٝ پیؾ یٞب یب خیش؟ ٘تیدٝ سٌشػیٖٛ زٙذ ٔتغیشٜ ٘ـبٖ داد وٝ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٚ ٔإِفٝ

 . اص ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ اػت 2/71 ٔیضاٖ

تؼشض ٚ ٘بدیذٜ اٍ٘بؿتٗ ٚ ثی تٛخٟی ثٝ ٞٛؽ ٔؼٙٛی، تؼشض ثٝ خٛٞشٜ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ػبصٔبٖ 

 .ػبصد یتؼشض ثٝ اثشثخـی ٚ وبسایی ػبصٔبٖ ِغٕٝ ٚاسد ٔ یٗاػت؛ ا

سٚی ٔؼّٕبٖ دٚسٜ اص خّٕٝ ایٙىٝ ایٗ پظٚٞؾ ثش ٞبیی ٔٛاخٝ ثٛد؛پظٚٞؾ ضبضش ثب ٔطذٚدیت

                                                                                                                                                    
1. George, Larson, Koening & McCullough 

2. Cat, Cengiz & Cengiz 

3. Sharma 
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ٞب ثبیذ اضتیبط وشد. ٘تبیح ثٝ ػبیش ؿٟشػتبٖ تؼٕیٓ ش اصلا٘ذٚص ا٘دبْ ؿذٜ اػت، ِزا دسٔتٛػغٝ ؿٟ

ؿٛد وٝ اص ٚدیت دیٍش ایٗ پظٚٞؾ اػت؛ ثٙبثشایٗ پیـٟٙبد ٔیاػتفبدٜ اص ٔمیبع خٛدٌضاسؿی اص ٔطذ

تش ٚ آٚسی اعلاػبت ٕٞسٖٛ ٔصبضجٝ ٚ ٔـبٞذٜ اػتفبدٜ ؿٛد تب اعلاػبت وبُٔٞبی دیٍش خٕغسٚؽ

وٙذ، اص تش ثذػت آیذ. ٕٞسٙیٗ اػتفبدٜ اص عشش تٛصیفی وٝ أىبٖ اػتٙجبط ػّی سا فشاٞٓ ٕ٘یدلیك

ٞبی دیٍش اثشثخـی ؿٛد وٝ دس پظٚٞؾسٚ پیـٟٙبد ٔیثٛد، اص ایٗٞبی ایٗ پظٚٞؾ دیٍش ٔطذٚدیت

 ثش ػّٕىشد ؿغّی ٔؼّٕبٖ ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌیشد. آٔٛصؽ ٞٛؽ ٔؼٙٛی

 مىابع

اٖ آٔٛص دا٘ؾ(. ساثغٝ ٞٛؽ ٞیدب٘ی ٚ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ثب سضبیت اص ص٘ذٌی دس 1390) .یٗاثشاٞیٕی وٜٛ ثٙب٘ی، ؿٟ

 لبیٙبت. ٚاضذ ٘بٔٝ وبسؿٙبػی اسؿذ دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی یبٖپبتیضٞٛؽ دختش دثیشػتب٘ی ؿٟش ثیشخٙذ. 

 .)اص تئٛسی تب ػُٕ(. ٚیشایؾ ػْٛ، تٟشاٖ: ا٘تـبسات فٛطاٖ یٔٙبثغ ا٘ؼب٘ یشیت(. ٔذ1392) .یٗاثغطی، ضؼ

(. ساثغٝ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ثب ویفیت ص٘ذٌی وبسی 1393) ی.اسدلاٖ، ٔطٕذسضب؛ ػشزٟب٘ی، صٞشا ٚ ػشزٟب٘ی، ٔدتج

 .102-81(، 17)5 ،فصّٙبٔٝ سٞیبفتی ٘ٛ دس ٔذیشیت آٔٛصؿیؿٟش ؿیشاص.  2ٚ ثّٛؽ ٔؼّٕبٖ اثتذایی ٘بضیٝ 

(. ساثغٝ ٘یشٚٔٙذی دس وبس ثب ػلأت ٚ 1390پٛس خٛوٙذاٖ، ٔطٕذ؛ ؿؼجبصی، سضب ٚ ّٔىی، سضب. )اصلاٖ

 .73-65، 21، ٞبی ٘ٛ دس سٚا٘ـٙبػیفصّٙبٔٝ یبفتٝػّٕىشد ؿغّی دس وبسوٙبٖ یه ؿشوت صٙؼتی اٞٛاص. 

یّی تؼٟذ ػبصٔب٘ی ثش ساثغٝ ثیٗ ٞٛؽ (. اثش تؼذ1393) .یٚ اثضاسی، ٟٔذ یٓاػتجبسیبٖ، اوجش؛ یضدا٘ی، ٔش 

 .91-81(،18)5 ،فصّٙبٔٝ سٚا٘ـٙبػی صٙؼتی/ػبصٔب٘یٔؼٙٛی ٚ سفتبس ؿٟشٚ٘ذی. 

ای ثش سٞجشی آٔٛصؿی ٚ سفتبس ػبصٔب٘ی. تشخٕٝ ٔطٕذ ضؼٙی، (. ٔمذ1995ٝٔ) .ٚزٙغ، ادٚاسد یزٙغ، پت

 ٘ـٍبٜ اسٚٔیٝ.(، اسٚٔیٝ: ا٘تـبسات دا1390) یٔیش ٔطٕذ ػیذ ػجبع صادٜ ٚ ٔشیٓ ػبٔش

(. ساثغٝ ثیٗ ٔؼٙٛیت، تؼٟذ ػبصٔب٘ی ٚ ػلأت ػٕٛٔی ثب ػّٕىشد 1391) .ضٕیذ، ٘دٕٝ ٚ دٞمب٘ی صادٜ، صٞشا

 .28-20، (1)2، فصّٙبٔٝ ٔذیشیت پشػتبسیؿغّی دس پشػتبساٖ ثبِیٙی. 

٘یب آٍٞٙش، سٔضبٖ صادٜ، ضؼٗ؛ یذالله پٛس، ٔطٕذ ٞبدی؛ فبضّی وجشیب، ٟٔٙبص؛ یٕیٗ فیشٚص، ٔٛػی ٚ لّی 

ٔدّٝ (. ساثغٝ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ثب ٔثجت ا٘ذیـی دس دا٘ـدٛیبٖ دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی ثبثُ. 1393) .ٕٞت
 .48-42 (،1)2، دیٗ ٚ ػلأت
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فصّٙبٔٝ  .(. ٔؼٙٛیت خٛدؿىٛفبیی ٚ ٞٛؽ ٔؼٙٛی دس ٔطیظ وبس1388) .یػبغشٚا٘ی، ػیٕب ٚ غیٛس، ٔشتض
 .31-29(،6) ٌشٜٚ ٔذیشیت دا٘ـٍبٜ أبْ سضب )ع(،

 .39-35 (،215)21 ،ٔدّٝ تذثیشٞٛؽ ٔؼٙٛی ثشای فشد ٚ ػبصٔبٖ.  یٞب (. ثٟش1389ٜ) .ػبغشٚا٘ی، ػیٕب

ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٚ ػبخت اثضاسی  یٞب (. ثشسػی ٔفْٟٛ ٚ ٔإِف1389ٝ) .یُٚ ٘بصشی، اػٕبػ ػٟشاثی، فشأشص

 .77-69، (4)2، فصّٙبٔٝ پظٚٞؾ دس ػلأت سٚا٘ـٙبختیثشای ػٙدؾ آٖ. 

 .66-63،(1)1،فصّٙبٔٝ سٚا٘ـٙبػی ٘ظبٔی(. ٞٛؽ ٔؼٙٛی، ٞٛؽ ا٘ؼب٘ی. 1388) .فشأشصػٟشاثی، 

 استجبط دػب ثب ػلأت سٚا٘ی ٚ ػّٕىشد ؿغّی وبسوٙبٖ فٙی (.1381) .یٗصٔب٘ی ٔٙفشد، افـٚ  ؿدبػیبٖ، سضب

 .39-33(، 2) 8 ،ٔدّٝ سٚا٘پضؿىی ٚ سٚا٘ـٙبػی ثبِیٙی ایشاٖ .ٟٕٔبت ػبصیصٙبیغ 

فشٍٞٙی ٚ ٔؼٙٛی ثب ٞٛؽ تدبسی دس  یٞب سٚاثظ ثیٗ ٞٛؽ ُی(. تط1393ّ) .اػلأیٝ، فبعٕٝ ؿشیفی، اصغش ٚ

 .120-101 ،29 ،سٞجشی ٚ ٔذیشیت آٔٛصؿی .8ٔذیشاٖ ٚاضذٞبی دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی ٔٙغمٝ 

ساثغٝ  ی(. ثشسػ1393) .ٚ ٘ىٛئی، ٟٔذی عبٞشی لاسی، ٔؼؼٛد؛ لٕشی، ٔطٕذ سضب؛ عجبعجبیی، ػیذ ػؼیذ

ٔدّٝ دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی ٞٛؽ ٔؼٙٛی ٚ فشػٛدٌی ؿغّی وبسوٙبٖ ثیٕبسػتبٖ أبْ سضب )ع( ٔـٟذ. 
 .902-894، (5)21،ػجضٚاس

(. ساثغٝ فشاؿٙبخت ٚ ٞٛؽ ٔؼٙٛی ثب ػّٕىشد تطصیّی 1392) .ؿٟجبصی ساد، افؼب٘ٝ ٚ یشوشٔی، خٟبٍ٘

 .147-129 (،22)6 ٘بٔٝ آٔٛصؽ ػبِی،ساصی وشٔب٘ـبٜ. دا٘ـدٛیبٖ دا٘ـٍبٜ 
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Abstract 

The purpose of the current research is to investigate the relationship 

between spiritual intelligence and its components with high school teachers’ 

job performance in Aslanduz city during the 2013-2014 academic year. This 

study is descriptive–correlational and its population includes high school 

teachers of Aslanduz city (N=70) who were selected through whole 

counting. The instruments included two questionnaires of Spiritual 

Intelligence and Patterson’s job performance. The data were analyzed by 

parametric tests of Kolmogorov-Smirnov, Pearson correlation, one sample t-

test and multiple regression through SPSS- 20. The results showed that there 

is a significant and positive relationship between spiritual intelligence and 

teachers’ job performance. Also, analysis of the data revealed that spiritual 

intelligence could predict 71.2% of teachers’ job performance variance. 

Therefore, we can conclude that spiritual intelligence has important role to 

play in teachers’ job performance. 

Keywords: Spiritual intelligence, Job performance, High school teachers, 

Aslanduz city 
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