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  چكيده
ان عادي و آموز دانشتي و خودكارآمدي در  پنج عامل بزرگ شخصيي حاضر مقايسه هدف پژوهش

 آماري پژوهش ي جامعه. اي بودمقايسه -نوع پژوهش از نوع علي.  شهر اردبيل بودي  متوسطهي تيزهوش دوره
.  بودند1390-91 شهر اردبيل در سال تحصيلي ي ان تيزهوش و عادي متوسطهآموز دانش ي حاضر، شامل كليه

 40 تيزهوش و40( نفر 80اي به حجم اي، نمونهمرحلهاي چندري تصادفي خوشهگيكه با استفاده از روش نمونه
و  )(NEO-FFI ابعاد شخصيتي ي نامه پرسشها از دو  دادهآوري براي جمع. ، انتخاب و همتا شدند)عادي
  از تحليل واريانسها دادهو براي تجزيه و تحليل  خودكارآمدي شرر و همكاران استفاده شدي نامه پرسش
رنجورخويي  رواني  داد كه از ابعاد شخصيت، دو مؤلفهنتايج مطالعه نشان. استفاده شده است )مانوا(متغيريچند

داري دارد علاوه بر اين در متغير اان تيزهوش و عادي تفاوت معنآموز دانششناسي در بين و وظيفه
داد  تايج اين پژوهش نشان ن).P>٠٠١/٠(داري وجود داشت اكارآمدي بين دو گروه تفاوت معنخود
ان عادي برخوردارند كه آموز دانششناسي و خودكارآمدي بالاتري نسبت به  ان تيزهوش از وظيفهآموز دانش

 خود با سلامت اين گروه در ي پذيري بالاتر و به نوبه درسي و مسوليتياين امر در تعهد نسبت به انجام كارها
  .استارتباط 
  .آمدي، تيزهوشيت، خودكارابعاد شخص :هاي كليدي واژه

                                                                                                                            
  دانشگاه محقق اردبيلي،شناسي استاد گروه روان. 1
  دانشگاه محقق اردبيليشناسي، روانكارشناسي ارشد . 2

 hamidehghan313@yahoo.com شناسي                              روانكارشناسي ارشد : رابطنويسنده . 3
  دانشگاه محقق اردبيليشناسي، روانكارشناسي ارشد . 4
  نور شناسي، دانشگاه پيام دانشيار روان. 5

  18/9/91: تاريخ دريافت مقاله
 29/4/92: تاريخ پذيرش مقاله
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  مقدمه
هاي فراواني هستند كه در آموزش نقش اساسي دارد، آنها از نظر ان داراي تفاوتآموز دانش

هاي مهمي دارند، در برابر يادگيري، توانايي كارآمدي و توانايي تفكر منطقي با يكديگر تفاوت
ان دنبال آموز دانش، برخي از كنندهاي متفاوتي برخورد ميها نيز با شيوهمشكلات و چالش

روند برخي ديگر كارهاي قبلا آزمايش شده و مطمئن را ترجيح كارهاي جديد و لذت بخش مي
هاي هيجاني و ها، واكنشعبارت ديگر، يادگيرندگان از نظر شخصيتي، نگرش به. دهندمي

زاده ادملايي،  به نقل از ايزدي و محمد؛1375، خرازي(هاي شناختي با همديگر متفاوتند سبك
شناسايي اين . است بر يادگيري و پيشرفت تحصيلي بسيار گسترده و وسيع مؤثرعوامل ). 1386

هاي بين افراد جايگاه تفاوت. ها در سيستم آموزشي مهم استعوامل در رفع مشكلات و نارسايي
زمينه رويكرد اول، يادگيري را در بافت و . شود دو رويكرد كلي توصيف ميبادر يادگيري 

در اين رويكرد يادگيري از ادراك مقتضيات تكليف متأثر . دهديادگيري مورد توجه قرار مي
هاي مانند برنامه(هاي يادگيري  تجارب آموزشي پيشين و زمينهتأثيرشود كه اين نيز تحت  مي

ند آيند، فرآي و به اين ترتيب سه مرحله پيشاست) ي ارزشيابيها روشآموزشي، فرآيند تدريس و 
). 1385؛ به نقل از خرمايي، 1992، 1رامسدن(توان براي آن در نظر گرفت و فرآورده را نيز مي

هاي ذاتي يادگيرنده، از قبيل هوش و دومين رويكرد مربوط به نگاهي است كه در آن ويژگي
ها، يادگيري را متأثر سازد تواند به صورت مستقيم و يا غيرمستقيم و از طريق سبكشخصيت مي

تيزهوشي يعني برتري شناختي، هوشي و خلاقيت كه ). 1385؛ به نقل از خرمايي، 1995، 2فارنهام(
تيزهوشان و افراد با استعداد، كساني ). 1380جواديان، (كند فرد را از همسالان خود متمايز مي

ها از جمله هوش، خلاقيت، هايي از قابليت بالاي عملكرد در برخي از حوزههستند كه نشانه
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 جاني،؛ به نقل از آقا1999، 1پيرتو(دهند هاي تحصيلي ويژه را نشان ميهنرمندي، رهبري، و زمينه

كه كودكان تيزهوش در همه است در پژوهشي نشان داده شده ). 1390نريماني و آرياپوران، 
هاي هوشي، وضعيت جسماني، محبوبيت اجتماعي، پيشرفت تحصيلي، ثبات عاطفي و امور زمينه
 ).1380جواديان، (ي سرآمدترند اخلاق

كند كه اين حدود ممكن  حدود و مرزهايي را براي يادگيري ايجاد مياحتمالاًشخصيت نيز 
 و هيجاني صفات از ايمجموعه شخصيت. هاي محيطي انطباق يابداست با شرايط و خواسته

 شخصيت، ديگر رتعبا به. كندهمراهي مي و احاطه اشروزمره زندگي در را فرد كه رفتاري است
 محيط و ديگران را با خود سازگاري و تعامل آنها طريق از فرد كه مستمري است خصوصيات
عاملي مدل پنج). 2006، 2بوگتو اف يو، مانيا جي، برگسيو سي،آلبرت(كند مي تنظيم اجتماعي

ن ساشنا روانهاي شخصيت است و بسياري از ترين مدلترين و تاريخيشخصيت يكي از مسلط
مطابق با نظر مك . گيرداند كه مدل پنج عاملي بسياري از متغيرهاي شخصيت را در بر ميبيان كرده

ابتدا را اين مدل ) 1390، اسلامي، قهفرخي  عليدوست،جلالي فراهانينقل از  ؛ به1999( 3دونالد
: بارتند ازاند، عپنج عاملي كه در مطالعات انجام شده به وفور آمده. دكرمطرح ) 1884 (4گالتن
. 9شناسي و وظيفه 8، همسازي7تجربه  به  ، گشودگي6گرايي، برون5رنجورخوييروان
 هايايده منفي، عاطفي هايحالت داشتن به كلي يك تمايل صورت به رنجورخويي روان

 كلي تمايل صورت يك گرايي به برون. شودمي تعريف تكانشي اعمال با درگيري و غيرمنطقي

                                                                                                                            
1. Piirto 
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8. Agreableness 
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 پذير، هيجان افراد اين. شودمي تعريف اعمال اجتماعي انجام و بودن وياپ وجود، ابراز به

 به گسترش كلي تمايل با تجربيات به گشودگي نسبت. هستند مشربپذير و خوشتحريك

 به همسازي،. شودمي تعريف هاي غيرمعمولارزش و واگرا تفكر داشتن جديد، اطلاعات

 همراهي و و ديگران به اعتماد دوستانه، نوع احساسات به داشتن كلي تمايل يك صورت

 شناخت و داشتن رفتار به كلي تمايل وظيفه شناسي، نهايت در. شودمي تعريف هاآن با موافقت

 افراد داراي كه رودمي انتظار بنابراين، .شودتعريف مي بودن مصمم و قوي اراده هدفمند،

هاي درسي شركت در برنامه فعال صورت به باشند لذا، دقيق ريزاني برنامه وجداني بودن، ويژگي
كند كه شخصيت و نيز بيان مي) 1978 (1آيزنك. كرده و موفقيت تحصيلي بالاتري خواهند داشت
هاي اجتماعي داشته و گراها تمايل به رفتاربرون. يادگيري به شكل نزديكي با يكديگر ارتباط دارند

رنجور نيز به دليل اضطراب و نگراني، قادر وانافراد ر. هستندفاقد تمركز بر روي تكاليف تحصيلي 
  . به انجام بهينه تكليف نيستند

 ارزيابي و شخصيتي هايويژگي مقايسه به پژوهشي در) 2005( 2فارنهام و موتافي چامورو،
 لورنز پيشرفته ماتريس و نئو مقياس از استفاده با آمريكايي و انگليسي آموز دانش 186 در هوش

  روانژندي– برونگرايي متغيرهاي لحاظ از عادي و تيزهوش گروه دو كه داد نشان نتايج .پرداختند
  .نداشتند داريمعني تفاوت

 ،كند ايفا ميمهميان نقش آموز دانشيكي از عوامل شخصيتي كه در پيشرفت تحصيلي 
خودكارآمدي عبارت است از انتظار فرد از قابليت خود به منظور . استخودكارآمدي 

). 1977، 3بندورا(آميز يك وظيفه ي و اجراي رفتارهاي مورد نياز براي انجام موفقيتده سازمان
هاي عاطفي وي، چگونگي  بر كيفيت رواني انسان و ويژگيمؤثرخودكارآمدي يكي از عوامل 
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اين مفهوم كه در نظريه بندورا مطرح شده است، به . اش استقضاوت او از خود و ميزان كارايي
خود تلقي و .  كفايت و قابليت كنارآمدن با زندگي و موفقيت علمي اشاره دارداحساس شايستگي،

ي فردي و اعتماد به نفس، نقش انكارناپذيري در تقويت عملكرد فردي و ها توانايياعتقاد به 
رود اقدامات و عملكرد انسان به شمار مي مؤثرخودكارآمدي يكي از سازوكارهاي . گروهي دارد

خودكارآمدي در ابتدا حالت .  قرار گرفته استتأييدات آزمايشگاهي مورد و اثر آن در تحقيق
در خودكارآمدي ادراكي، فرد قبل از رويارويي با مسايل، به نوعي . ادراكي و شناختي دارد

آمدي در ابتدا حالت ادراكي در نتيجه، خودكار. زندي خود دست ميها تواناييقضاوت در مورد 
فرد . گرددشود، به خودكارآمدي واقعي تبديل مياجرا ميدارد و موقعي كه در عمل 

شناسد و پردازد، نقاط ضعف و قوت خود را ميخودكارآمد، به صورت مداوم به خود ارزيابي مي
انتظار از پيامدهاي رفتار و عوامل اجتماعي فرهنگي به همراه هم بر . كندآنها را رفع يا تقويت مي

ها نيز بر هدف. اثرگذار هستند... بندي، سطح هدف و انند زمانها و ابعاد گوناگون آن، مهدف
خودكارآمدي و انتظار از پيامدهاي رفتار، علاوه بر اثر . دهندآن را جهت مي ند ومؤثررفتار فرد 

افرادي كه خودكارآمدي بالايي دارند، . گذاردنيز بر رفتار اثر مي غيرمستقيم، به صورت مستقيم
ي خودكارآمدي اافراد دار.  استفاده كنند و موانع و تهديدها را رفع كنندها فرصتكوشند از مي

بالا، از احساس كنترل زيادي بر محيط پيرامون خود برخوردارند و اصطلاحاً مركز كنترل دروني 
كه افراد داراي خودكارآمدي پايين، از مركز كنترل بيروني برخوردارند و محيط را در حالي. دارند

 نسبت قوي، خودكارآمدي باورهاي با افراد). 2004، 1ارگيو آل(دانند د حاكم ميبر سرنوشت خو
 بيشتري پافشاري و كوشش تكاليف انجام در دارند، ضعيفي خودكارآمدي باورهاي كه افرادي به
 ).1993، 2بندورا(است  بهتر تكليف انجام در آنان عملكرد نتيجه در و دهندمي نشان خود از

 ذهني توانايي مانند خودكارآمدي كه دريافتند ديگري پژوهش در) 1994(3ميلر و پاچارس
                                                                                                                            
1. Ergul 
2. Badora 
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رسيدند  نتيجه اين به نيز) 2004( 1مورفي و گاسكيل. گذاردمي تأثير تحصيلي پيشرفت بر عمومي،
 وجود رابطه بنديطبقه مانند حافظه، و يادگيري راهبردهاي از استفاده و خودكارآمدي بين كه
  .دارد

پذيري در مورد انجام تكاليف دهد كه احساس خودكارآمدي با مسئوليت نشان ميها پژوهش
، رضايت شغلي و پيشرفت )2005، 2باري و آناستازيا(ترم درسي و ميانگين بالا در امتحانات پايان

 . مثبت داردي رابطه) 2006، 3گاين، گلاديو، پاترزيا و پاتريك(ان آموز دانشتحصيلي 

 ي تحت عنوان رابطه) 1387( ني، برهمند و صبحي قراملكينريما در پژوهش ديگر اميني،
ان ممتاز و عادي آموز دانش آنها در ي هوش هيجاني با خودكارآمدي و سلامت روان و مقايسه

نتايج نشان داد كه هوش هيجاني با خودكارآمدي و سلامت روان در هر دو گروه از .  بود
ان داد كه بين هوش هيجاني، باورهاي همچنين نش.  معناداري داردي ان رابطهآموز دانش

  .ان ممتاز و عادي تفاوت معناداري وجود داردآموز دانشخودكارآمدي و سلامت روان 
 تحصيلي پيشرفت بين در پژوهشي) 2007( سيلبريسن شارما، و )2004 (4دوكوآگي كراوسون،

 )2009 (5كارانهم و همچنين، كارول. آوردند دست به داريامثبت معن يرابطه خودكارآمدي و
با . دارد مثبت ي رابطه تحصيلي پيشرفت با خودكارآمدي كه دريافتند انآموز دانش بررسي با

هاي پژوهش فوق هدف اصلي پژوهش حاضر، مقايسه پنج عامل بزرگ شخصيتي و توجه به يافته
  .استان تيزهوش و عادي آموز دانشخودكارآمدي در 
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  روش
 حاضر را پژوهش آماري ي جامعه. اي استمقايسه-علي نوع از توصيفي حاضر تحقيق

 كه در داداردبيل تشكيل مي شهرستان ي مقطع متوسطه پسر تيزهوش و عادي پايه اول انآموز دانش
  گيري نمونه با استفاده از روش پژوهش، اين انجام براي. مشغول تحصيل بودند 90-91سال

از دو ناحيه )  عادي40 تيزهوش و 40( نفر 80اي به حجم اي، نمونهاي چند مرحلهتصادفي خوشه
براساس ميزان درآمد (تحصيلي و وضعيت اقتصادي  شهر اردبيل انتخاب و از لحاظ مقطع

 سال طول در بالا به 17 معدل تيزهوش داشتن انآموز دانش انتخاب ملاك. همتا شدند) ها خانواده
 در موجود تحصيلي مدارك و اسناد به مراجعه با كه  بود90-91تحصيلي سال اول نوبت و گذشته
گرفت و براي  صورت دفتري امور متصديان كمك به و انآموز دانش تحصيلي ي هپروند
  :  زير استفاده شده استهايآوري دادها از ابزار جمع

  اين.دش استفاده ريون هوش آزمون از هوش ميزان تعيين براي :ريون هوش آزمون

 باشدمي آيتم 60 داراي آزمون اين. است ساخته سال 18 تا 9 سني گروه براي ريون را آزمون
 و 91/0 بازآزمايي طريق از آزمون اين پايايي. شودكه به دو روش انفرادي و گروهي اجرا مي

ت با استفاده از سؤالاهاي آزمون از طريق بررسي ميزان هماهنگي دروني  سؤالتجزيه و تحليل 
ضرايب اعتماد و اعتبار اين آزمون در پژوهشي . ت به دست آمده اس83/0ضريب آلفاي كرونباخ 

كه ضريب . بخش بود ايراني انجام شد رضايتآموز دانش 60كه براي هنجاريابي آن در مورد 
  ).1386رحماني، ( آمد دست به 73/0همبستگي آن با آزمون وكسلر 

  براي1982سال در همكاران و شرر را نامه پرسش اين :خودكارآمدي ي نامه پرسش
 بدون و است ماده 17 داراي نامه پرسش كه اين ساخته عمومي خودكارآمدي باورهاي نجشس

. است كرده  گزارش76/0 را آزمون اعتبار) 1376(براتي . دارد اجرا قابليت سني محدوديت
 كرونباخ آلفاي طريق از و 76/0 گاتمن كردن دونيمه روش از استفاده با آزمون اين پايايي ضريب

 و نفس عزت مقياس دو با آمده دست به هايهمبستگي همچنين،. است دهش گزارش 79/0
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 از نقل: 1375 براتي،(است  بوده آزمون سازه اعتبار تأييدبراي  خودكارآمدي با خودارزيابي
 كرونباخ آلفاي اساس بر پژوهش اين در نامه پرسش اين پايايي). 1386عابدي، زاده و  محمدي

   .است شده گزارش 84/0
-NEO) ي نامه پرسش از استفاده با هانمونه شخصيتي ابعاد :شخصيت ابعاد ي امهن پرسش

FFI)  1990 (كاستا و كريمك را نامه پرسش اين. گرفت قرار ارزيابي مورد) يسؤال 60 (كوتاه( 
 خود سودمندي و روايي و است قرار گرفته استفاده مورد و ترجمه مختلف هايزبان به و اند ساخته

 ،(N)رنجورخويي  روان عامل پنج نامه پرسش اين. است داده نشان مختلف هايهجامع در را
 براي نامه پرسش اين. سنجدمي  را(C)بودن   وجداني(A)توافق  (O) بودن باز ،(E)برونگرايي 

است كه  شده ساخته شخصيت بنيادي فاكتور پنج از مفيدي و مختصر ياندازه آوردن دست به
 ايدرجه 5 طيف يك در را جواب آزمودني. دان كردهتهيه آن را  )1990 (كريمك و توسط كاستا

. كندمي  انتخاب)موافقم كاملاً و موافقم ندارم، نظري مخالفم، مخالفم، كاملاً (ليكرت نوع از
كردند و  اجرا  ماه3 يفاصله به دانشجويان از نفر 208روي  بر را آزمون اين كاستا و كريمك

 79/0 و79/0 ،75/0 ،83/0 ،78/0 ترتيب  بهC  A, O, E, N,:عامل جپن براي پايايي ضريب
، پايايي بازآزمون به مدت دو هفته براي )1383(در تحقيق ماني ). 1380گروسي، (آمد  دست به

 گزارش 86/0 تا 68/0 و دامنه ضريب همساني دروني آن 90/0 تا 86/0هاي اين تست، بين مقياس
 قرار تأييدمورد R, S)  مفربا استفاده از همبستگي (ر اين مقياس را اكثر تحقيقات، اعتبا. شده است

همبستگي موجود بين ابعاد اصلي را در اين دو ) 2005(برناردو و همكاران ). 1380گروسي، (دادند 
  .اند گزارش كرده93/0 تا 87/0بين ،NEO-PI-R و NEO-FFIفرم 

  نتايج
 21/16ان تيزهوش و عادي به ترتيب با آموز نشداسني در دو گروه ) و انحراف معيار(ميانگين 

ميانگين سطح تحصيلات والدين . بود) 503/0و  (42/16آموزان تيزهوش با و گروه داانش) 825/0(
 7/26درصد ابتدايي ) 3/15و (3/13به ترتيب برابر ) و عادي(ان در گروه تيزهوش آموز دانش



  آموزان تيزهوش و عادي ي پنج عامل بزرگ شخصيتي و خودكارآمدي در دانش مقايسه
 

 172

همچنين از نظر . فوق ديپلم و بالاتر بودند) 4/23و (7/26ديپلم و ) 28و (3/33سيكل و ) 3/33(
و  (27/51درصد بيكار و ) 7/22و (22/17به ترتيب ) و عادي(وضعيت شغلي در گروه تيزهوش 

  .درصد داراي شغل آزاد بودند) 2/33و  (51/31درصد كارمند و ) 1/44
  

  ها در متغيرهاي تحقيق آزمودنينمرات انحراف استاندارد  و ميانگين.1جدول 
  
  
  
  
  
  

  
  

ان آموز دانشبراي مؤلفه روان رنجورخويي ميانگين  شود،مي مشاهده 1 جدول در طوركههمان
ان آموز دانششناسي، ميانگين مؤلفه وظيفهو براي  ان تيزهوش استآموز دانشعادي بالاتر از ميانگين 

  .ان عادي استآموز دانشتيزهوش بالاتر از ميانگين 
 را )مانوا(تحليل واريانس چند متغيري  از استفاده قابليت ها آزمون تمامي داريامعن سطوح

مقايسه پنج عامل بزرگ شخصيتي و نتايج آزمون لامبداي ويلكز نشان داد كه . شمارندمي مجاز
= 001/0P<، 20/7F= ،656/0( استدار امعنان تيزهوش و عادي آموز دانشدكارآمدي در خو

SD M مدرسه�   متغير
 عادي 6000/38 09930/7

 تيزهوش 7500/28 4/67262
 رنجورخوييروان

 عادي 7000/40 44622/7

 تيزهوش 5750/40 88216/3
 برونگرايي

 عادي 7500/36 51804/5

 تيزهوش 6250/37 93334/3
 تجربه پذيري

 عادي 9500/36 48635/5

 تيزهوش 4500/38 89576/3
 توافق پذيري

 عادي 4000/33 97068/4

 تيزهوش 0000/45 21231/4
 وظيفه شناسي

 عادي 4000/51 70215/7

 تيزهوش 5250/47 54694/5
  خودكارآمدي
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، پرخاشگري و رفتارهاي اعيحمايت اجتمبين  كه است آن بيانگر امر اين ).لامبداي ويلكز
  .دارد وجود داريامعن  تفاوتتيزهوش و عاديان آموز دانشخودآسيبي 

  

  هاآزمودني بين تآزمون اثرا از حاصل نتايجخلاصه  .2جدول
 

�اندازه اثر P F MS df  متغير  
 رنجورخوييروان  1 613/13  727/53  000/0 408/0
  برونگرايي- درونگرايي  1  313/0  009/0 925/0 000/0
 تجربه پذيري  1 313/15  667/0  417/0 008/0
 توافق پذيري  1 00/45  998/1 163/0 025/0

 سيشناوظيفه  1 013/154  790/126 000/0 619/0

  خودكارآمدي  1 450/14  667/6 012/0 05/0
  

هاي ابعاد شخصيت يعني  از مؤلفهمؤلفه، در دو  است گزارش شده2طور كه در جدول همان
داري اان تيزهوش و عادي تفاوت معنآموز دانششناسي در دو گروه از رنجورخويي و وظيفهروان

شناسي در ان عادي بالاتر و نمرات وظيفهزآمو دانشرنجورخويي در يعني نمرات روان. وجود دارد
همچنين ميان . دار نيستاها تفاوت معنولي در ساير مؤلفه. ان تيزهوش بالاتر استآموز دانش
ان تيزهوش آموز دانشدار است به اين صورت كه اان از لحاظ خودكارآمدي تفاوت معنآموز دانش

  .اند  آوردهدست بهدر خودكارآمدي نمره بالاتري را 

  گيري بحث و نتيجه
ان تيزهوش و آموز دانشهدف پژوهش حاضر مقايسه ابعاد شخصيت و خودكارآمدي در 

داد كه بين متغيري نشان نتايج به دست آمده از تحليل واريانس چند . است متوسطه ي عادي دوره
ان تيزهوش و عادي تفاوت معناداري آموز دانشي ابعاد شخصيت و خودكارآمدي در ها مؤلفه
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ان آموز دانشبه اين صورت كه بين برخي از ابعاد شخصيت و همچنين خودكارآمدي . جود داردو
  .  داري وجود داردتيزهوش و عادي تفاوت معنا

ان تيزهوش و عادي آموز دانشرنجورخويي در بين داد كه بين رواننتايج پژوهش حاضر نشان 
ن مدارس عادي نمره بالاتري را در اين اآموز دانشبدين صورت كه . داري وجود داردتفاوت معنا

.  همخواني دارد)1385(ي حق شناس، چمني، فيروزآبادهاياندكه با يافته به دست آوردهمؤلفه
رنجور به دليل اضطراب و نگراني، قادر به انجام بهينه تكليف نيستند و بيشتر مستعد افراد روان

رنجورخو، ناراحت، خشمگين، وان شخص داراي گرايش ر.هستندختي شنا روانهاي بيماري
رنجورخو از شخصيت روان. مضطرب، داراي مزاج منفي و مستعد ابتلا به افسردگي است

دهد هاي آشنا را ترجيح ميانگيز اجتناب كرده و بيشتر موقعيتهاي جديد و چالش موقعيت
ري ارتباط و پيوند روان رنجورخويي با فقدان توانايي در فهم و برقرا). 1992، 1كريكاستا و مك(

 با سطح سلامت پايين رابطه ، از طرف ديگر.دهي اطلاعات در ارتباط استبين مسائل و سازمان
اشاره كرد كه ) 1385( ، چمني و فيروزآباديشناس توان به مطالعه حقن اين يافته ميي در تبي.دارد
وش بالاتر از ان تيزهآموز دانشختي شنا روان شده است كه سلامت تأييد شانپژوهشدر 
 منفي ي  كه با سلامت رابطهمؤلفهان تيزهوش در اين آموز دانش بنابراين ان عادي استآموز دانش

به شرايط مطلوب محيط توان مي از دلايل اين تفاوت .اند كردهتري كسب  پاييني دارد نمره
سو از  ان تيزهوش از يكآموز دانش در واقع .اشاره كرد آموزشي و نوع برخورد خانواده

تري را در برخورد با مسائل اي پختههاي مقابلهي حل مسئله مفيدتري برخوردارند و سبكها ت مهار
گيرند و نگاه آنها به رويدادهاي زندگي مثبت است و رويدادها را به صورت و مشكلات به كار مي

 شرايط از سوي ديگر تيزهوش بودن). 2008، 2مويرا و اليور(كنند  چالش و فرصت تفسير مي
 از طرف يآورد كه از جمله آنها دادن امتيازهاي ان پيش ميآموز دانشاي براي اين العاده فوق

                                                                                                                            
1 . Costa & McCrae 
2 . Mojra & Oliver 
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هاي آموزشي آنها به صورت بهتري كه اين امر در سطح  و همچنين مهيا كردن نيازها خانواده
ويي كسب رنجورخباشد بنابراين اين افراد نمره پايين تري در روان ميمؤثرسلامت افراد تيزهوش 

. اشاره كرد) 1374(اي توان به پژوهش جليلوند و اژه اين موضوع  ميتأييددر راستاي . اند كرده
هاي تواند در پرورش ويژگيان تيزهوش و عادي ميآموز دانشهاي آموزشي مربوط به  محيط

  . شخصيتي آنها تفاوت ايجاد كند
هوش در مقايسه با ان تيزآموز دانشميان شناسي در يافته ديگر پژوهش، بالا بودن نمرات وظيفه

 در تبيين .است هماهنگ )2005(فارنهام  و موتافي هاي چامورو،ان عادي بود كه با يافتهآموز دانش
پذيري و هاي مثبت كارآمدي، مرتب بودن، منظم بودن، مسئوليتتوان به ويژگياين يافته مي
شناسي هاي بالايي در وظيفهشود نمره عث ميان تيزهوش اشاره كرد كه باآموز دانششايستگي در 

-آنها افرادي شايسته، منظم، قابل اعتماد بوده و افرادي هستند كه براي موفقيت تلاش مي. بگيرند

شناسي عملكرد بالاي نشان دادند كه وظيفه) 1386(در پژوهشي ايزدي و محمدزاده ادملايي . كنند
  .كندبيني ميتحصيلي را پيش
هاي مانند شناسي با ويژگي وظيفه. اس، كارآمد، مرتب و منظم و مسئول استشنشخص وظيفه

مداري در ارتباط است پذيري، مصر بودن بر انجام بهينه تكليف و پيشرفتكوشي، مسئوليتسخت
 در افراد تيزهوش باعث مذكورهاي مثبت بنابراين، وجود ويژگي). 1992كاستا و مك كري، (

تر باشد و از طرف ديگر نيز به گفته ها رشديافتهشناسي در آني وظيفه شخصيتشود كه ويژگيمي
هاي بالاتر و انجام دادن شناس و به كسب نمرهتيزهوش، وظيفهانآموز دانش، )1990 (1ديگمن

ان تيزهوش نمره آموز دانشهاي مثبت در در نتيجه اين ويژگي. برنامه گرايش دارندتكاليف فوق
  . كندان توجيه ميآموز دانششناسي را در اين  وظيفه مؤلفهبالا در 

                                                                                                                            
1. Digman  



  آموزان تيزهوش و عادي ي پنج عامل بزرگ شخصيتي و خودكارآمدي در دانش مقايسه
 

 176

هوش و عادي ان تيزآموز دانشكارآمدي هچنين يافته ديگر پژوهش نشان داد كه بين خود
ان آموز دانشان تيزهوش در مقايسه با آموز دانشبدين معني كه . داري وجود داردتفاوت معنا

) 1387( نتايج پژوهش اميني و همكاران اين يافته با. عادي از خودكارآمدي بالاتري برخوردارند
 ديگر نشان داد كه بين هوش بالا، اسنادهاي مثبت نسبت و ييافته پژوهش. همخواني دارد

، 1يوهربرت، مارش و كيت تياي(وجود دارد همبستگي مثبتي پذيري خودكارآمدي و انعطاف
 علت برتري شناختي و ان تيزهوش بهآموز دانشتوان گفت كه در تبيين اين يافته مي). 2004

شود از همسالان عادي  باعث مي،هوشي و نيز خلاقيت و قدرت تجزيه و تحليل سريعي كه دارند
اين امر باعث . خود جدا شوند و به انجام كارهايي بپردازند كه براي خود و جامعه ارزشمند هستند

كنترل بيشتري با رويدادها و شود كه اين افراد اعتماد به نفس بالايي داشته باشند و با احساس مي
خودكارآمدي انتظار فرد از قابليت خود به منظور سازماندهي و . هاي جديد روبرو شوند موقعيت

افرادي كه خودكارآمدي . استآميز يك تكليف اجراي رفتارهاي مورد نياز براي انجام موفقيت
افراد تيزهوش با . ت را رفع كنند استفاده و موانع و تهديداها فرصتكوشند كه از بالايي دارند، مي

كنند و اين امر باعث خودكارآمدي ، قضاوت مثبتي درباره خود ميالعادهي فوقها تواناييداشتن 
 اين پژوهش داراي .گردد كه احساس كنترل زيادي بر محيط خود خواهند داشتبالاي آنها مي

  :هاي زير بود محدوديت
ان پسر شهر اردبيل  بود كه اين مسئله به نوبه وزآم دانش پژوهش حاضر محدود به ي نمونه -1

  .هاي پژوهش مؤثر استپذيري يافتهخود بر تعميم
 مقطع تحصيلي، پايه تحصيلي، سن و غيره تعميم نتايج را به :ها مثلهاي آزمودنيويژگي -2

  .سازدان دشوار ميآموز دانشهاي ديگر گروه

                                                                                                                            
1. Herbert, Marsh & Kit-Tai Hau 
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هاي اين پژوهش بود كه محدوديتان پسر از ديگر آموز دانشمنحصر بودن نمونه به  -3
سازد و امكان مقايسه را فراهم تعميم نتايج را به گروه دختران با مشكل مواجه مي

 .سازد نمي

  :شود با توجه به نتايج مطالعه، پيشنهادهاي زير ارايه مي
هاي ها و اقليتپذيري نتايج، اين پژوهش در شهرهاي ديگر و با خرده فرهنگبراي تعميم -1

  .ان انجام شودآموز دانشهايي ديگر ر جامعه ايران، همچنين گروهموجود د
ي مشابه روي تعداد بيشتر ها پژوهش آمده، تكرار دست بههاي با توجه به تجربيات و يافته -2

ان تيزهوش جامعه را آموز دانشتري در رابطه با گروه تواند نتايج قويبا همگني بالاتر مي
  .كندحاصل 
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 امكان مقايسه دختران و پسران نيز در اين و پسر مورد پژوهش و بررسي قرار گيرد و

  .تر شود عامل جنسيت مشخصتأثيرمتغيرها فراهم شود تا 

  منابع
گرايي و تحمل ابهام در مالمقايسه ك). 1390(آقاجاني، سيف االله؛ نريماني، محمد و آرياپوران، سعيد 

  .83-90، )1(11،  ايراني كودكان استثنايينامه فصل. ان دختر تيزهوش و عاديآموز دانش
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 .دانيال و پژوه جامعه نشر: تبريز. اول چاپ. شخصيت

هاي شخصيتي با احساس شادكامي بين بررسي رابطه طبقات دلبستگي و ويژگي .)1383(ماني، آرش 
  . كارشناسي ارشد، دانشگاه تبريزي نامه پايان .دانشجويان دانشگاه تبريز

 نامه فصل. نوجوانان در خودكارآمدي و خود حرمت  بهبود).1386(رضا علي عابدي، علي و زاده،محمدي
  .245-252 ،)15(، ايراني سانشنا روان

  .دانشگاه تبريز. سالگي شهرستان تبريز15 -19هنجاريابي تست ريون در سنين ). 1377(مقيمي آذر، رسول 
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A comparison of the big five personality traits and self-
efficacy of gifted and normal students 

 

M. Narimani1, M. Eyni2, H. Dehghan3, H. Gholamzad4 & M. Safarinia5 

 

Abstract 
 

The aim of the peresent study was to compare personality dimensions 
and self-efficacy in gifted and normal high school students in Ardabil city. 
The population of this study includes all second-grade high school normal 
and gifted students in the(2011-2012) school year. Using a multi-stage 
cluster random sampling, a sample size of 80 patients (40 gifted and 40 
normal) were selected and matched. To collect data from the two surveys of 
personality (NEO-FFI) questionnaire Sherrer et al self efficacy 
questionnaire were used. To analysis the data, multivariate analysis of 
variance (MANOVA) was used. The results showed that personality 
dimensions, neuroticism and conscientiousness of the two components of 
giftedness, there is a significant difference between gifted and normal 
students And the self-efficacy variable was significantly different between 
the two groups (P<0/001). This study showed that gifted students 
conscientiousness and self-efficacy are higher than normal students. This 
fact is associated with their health and their commitment and efficacy in 
doing their academic tasks and accepting responsibilites. 
 
Kaywords: personality dimensions, self-efficacy, gifted 
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