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Abstract 
Organizational culture is a platform and a factor for motivating, identifying 

talent and using it to increase the job performance of employees. The main 

purpose of the research is to study the effect of organizational culture on the 

job performance of the employees of the country's organizations. The research 

method is quantitative meta-analysis (CMA2), which the researcher used to 

review the literature and research conducted in the period of 1377 -1400, 

focusing on organizational culture and job performance, from the statistical 

population of 38  research documents after screening; 22  cases have been 

selected as the sample size for analysis and evaluation. The results show that 

there is a significant relationship between organizational culture and job 

performance, and its overall effect is equal to 0/31. Also, between its 

components, including supportive culture (0/34); trust culture (0/26); 

collective work culture (0/30); cohesion culture (0/28); There is a significant 

relationship between organizational commitment (0/23) and adaptability 
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culture (0/25) with job performance. Finally, with the promotion of 

organizational culture, the job performance of human resources will also 

improve . 

Keywords: job performance, organizational culture, organizational 

belonging, trust culture, collaborative culture 

Extended Abstract 
Introduction  

Throughout history, when the government hands over some government 

activities to the private sector; Competition in the market becomes an issue. 

However, critics often point out that historical methods of privatization are 

quite different from modern methods.Corruption has many reasons, but the 

most significant of them is in the joint projects of the public and private 

sectors. Especially in developing countries such as Iran, where governments 

have extensive responsibilities. The research conducted in this regard shows 

that the occurrence of corruption in joint projects of the public and private 

sector leads to a decrease in economic growth and its growth in developing 

countries is much more impressive than in developed countries.  Accurate 

identification of the root of this problem can prevent its spread in the private 

sector so that it can take steps towards economic and social development with 

maximum efficiency and effectiveness. Also, due to the fact that very little 

research has been done in this field in the country, in this research, it has been 

tried to examine the experiences of administrative corruption in the private 

and public sector of some countries to better understand the importance of the 

issue and create a favorable framework. 

Materials and Methods 

The current research is qualitative in terms of its basic purpose and based on 

the nature of the data, and the research method used in that qualitative method 

is "thick description". In the thick description, the researcher describes 

multiple layers and multiple dimensions of the text, phenomenon, event or 

reality with precision, elegance and patience. From this point of view, every 

description is a kind of explanation, because if a topic is described thickly, it 

will definitely be mutual and the effects will also be mentioned. First of all, 

the researcher has used the comparative method to examine the views and 

approaches of fighting corruption in the joint projects of the private and public 

sectors, and after going through the 9 steps, he analyzed the key approaches 

and identified the factors and components. The main initiative has been taken. 
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In the meantime, three experts in the field of public administration - the anti 

corruption - have also helped the researcher in developing the framework.  

Discussion and Results 

According to the findings of the research, 11 main components were identified 

in relation to the optimal framework for fighting administrative corruption in 

the joint projects of the private and public sectors. These 11 components are: 

Public sector experts, Private sector experts, steering committee, Compilation 

of joint projects in the legal framework and under the supervision of specialists 

and experts, contract management, Assignment of the project Examining all 

affairs and activities of joint projects by specialized, coalition, Information 

Systems Management, Information Technology, expert coalition (anti-

corruption network), Control center, Monitoring and public participation, 

Increasing the transparency of administrative health and achieving sustainable 

social capital.  

Conclusions 

The results of the current research show that the formation of a expert 

coalition, the use of information technology and management information 

systems, creating conditions for monitoring and public participation; and 

finally, the formation of a specialized steering committee can be effective in 

the fight against administrative corruption in joint projects of the private and 

public sectors. This category is actively used to promote integration, 

especially in public procurement and public financial management, as it can 

enhance transparency, facilitate access to public tenders, and simplify 

administrative procedures. Therefore, there is a need for trustee organizations 

in our country to pay special attention to such components. 

Keywords: Corruption, Public-Private Partnership, Comparative Study, 

Thick Description. 
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 چکیده 

بهفرهنگ  و  استعداد  شناسایی  انگیزش،  برای  عاملی  و  بستر  در  سازمانی،  آن  کارگیری 

  سازمانیفرهنگ   تأثیر  مطالعه  هدف اصلی پژوهش  افزایش عملکرد شغلی کارکنان است.

های کشور  است. روش انجام تحقیق از نوع فراتحلیل  شغلی کارکنان سازمان  عملکرد   بر

( است که محقق با استفاده از مرور ادبیات و تحقیقات صورت گرفته در  CMA2)  کمی 

سازمانی و عملکرد شغلی، از جامعه آماری  ، با محوریت فرهنگ 1400الی    1377بازه زمانی  

عنوان حجم نمونه را جهت تحلیل و ارزیابی  مورد به  22ی بعد از غربال؛   سند تحقیق  38

عملکرد شغلی رابطه    سازمانی ودهد که بین فرهنگ انتخاب نمود است. نتایج نشان می

های آن ازجمله   است. همچنین بین مؤلفه  0.31دارد و اثر کلی آن برابر با    داری وجودمعنی

کار جمعی  ؛(0.26)  تماداع  فرهنگ   ؛(0.34)  حمایتی  فرهنگ  فرهنگ    ؛(0.30)  فرهنگ 

عملکرد شغلی رابطه    با   (0.25)  سازگاری   فرهنگ  ( و0.23)   سازمانی   ؛ تعهد (0.28)  انسجام 
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سازمانی، عملکرد شغلی نیروی انسانی  داری وجود دارد. درنهایت با ارتقای فرهنگ معنی

 نیز بهتر خواهد شد.
 سازمانی، تعلق سازمانی، فرهنگ اعتماد، فرهنگ مشارکتی فرهنگعملکرد شغلی،  ها: کلیدواژه 
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 مقدمه

گرفته و فر به معنای بالا و هنگ  شکل  "هنگ "و    "فر  در زبان فارسی، از دو کلمه:  فرهنگ،

باورها،  به معنای کشیدن وزن یا سنگینی آمده است. مجموعه آموخته و داشته از  های 

و انتسابی است که نهادهای اجتماعی را سازماندهی  ورسوم، خلقیات و امور اکتسابی آداب

مشترکی    سازمانی، مجموعه معانی فرهنگ   (.1383  شاکری نوائی،  و   رکاظمی پو)  کند می

های  های انجام نقششیوه  است که الگوهای ارزشی و هنجاری یک سازمان را تعیین  و 

(؛یا مجموعه از  212: 1994، گوردون ؛53: 1383احمدی، )علی  دهدسازمانی را نشان می

، بیرونی و ناظر بر روابط  آورالزامشده در نهاد یا سازمانی است که  ینهنهادی گروهی  هاارزش

عملکرد به معنای رفتار و نتایج حاصل از رفتاری است    (.67:  1990دنیسـون،)  فردی است 

عملکرد به نحوه (. این  14:  2018  )فرتاش و همـکاران،  شودکه از کنشگر انسانی ناشی می

دارد اشاره  سازمانی  کارهای  انجام  سازوکار  این    (.241:  2011،  1)چـو   و  کیفیت  بهبود 

عنوان مکانیسم  ها، تابعی از وضعیت فرهنگی است. فرهنگ بهعملکرد شغلی، در سازمان

انگیزه  و  میمحرک  محسوب  همـکاران   شودبخش  و  (. 2:  2018  ،2)حسـین 

  کند ه و رشد عملکرد سازمانی شده و اهداف آن را ترسیم میسازمانی، باعث توسعفرهنگ 

اجتماعی   ( 5:  2018،  3)اویمی  ارزش-و هویت  و  باورها  با  شغلی،  ارتباط  در  را  افراد  های 

سازمانی؛ به رشد  فرهنگ   (.5:  2018،  4)دیسریکل  کندشرایط و فضای سازمانی تقویت می

توسعه شغلی  و  اجتماعی  روابط  تعاوفردی،  مییافته؛  کمک  شغلی  همکاری  و    کند ن 

 (. 15: 2019 ،5و همکاران  )میشکائیل 

سازمانی، بین مجموعه شغلی یک سرمایه  تواند با تنظیم فضای فرهنگ یک سازمان می

پذیری  ( و با آموزش شغلی؛ جامعه53:  2018،  6)هاولد و اولتدال   اجتماعی قوی برقرار سازد 

  ان را جزئی از شخصیت نیروی انسانی کند های شغلی؛ سازممشیسازمانی و تعیین خط

های فردی را  ها و هنجارهای سازمانی، کنش(. در این حالت، ارزش26:  2018،  7)شیمکو 
 

1. Cho. 
2. Hussain et a. 
3. Oyemomi. 
4. Driskill. 
5. Mickahail. 
6. Håvold & Oltedal. 
7. Shymko. 
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،  1و همکاران   )مک آلرنی  دهدسازماندهی کرده و در مسیر ارتقای عملکرد شغلی قرار می

و فیض   )نمامیان سازدکیفیت کاری؛ کارایی و اثربخشی سازمانی را بهتر می (.53: 2018

وری سازمانی از طریق عملکرد شغلی  ترین هدف سازمانی، افزایش بهرهمهم  (.1394الهی،  

سازمانی، نوعی ارزشیابی عملکرد  (. در اصل، فرهنگ 62:  1394اندام و همکاران،  )  است

سازمانی، نیروی انسانی را برای اهداف سازمانی با  -ماعی سازمانی بوده و با ایجاد تعلق اجت

ها و هنجارهای مشترک سازمانی  کننده ارزشکند و خلقهمدیگر هماهنگ و منسجم می

اعرابی، ؛  1377قبادی،  )   است و  آن  1059:  1385  پارسائیان  در  که  اجتماعی  فضای   .)

د عملکرد شغلی را تحت  نوبه خوگیرد و بهها و الگوهای رفتاری سازمانی شکل میارزش

می قرار  مهم   سازمانیفرهنگ  (.  1390نیازآذری،  )  دهدتأثیر  و  جالب  موضوعات  از  یکی 

اخیر. دارای    هایدههاست و توجه به شناخت فرهنگ سازمان در    مانیارسازیرفتمدیریت  

در یک سازمان را    فرهنگ   نظرانصاحب. برخی از  کهطوریبهاست.    توجهیقابلاهمیت  

  ، و احساس از خود  باور   ،ارزش  ، از سنت  عمیقا  که    دانند میهمانند شخصیت در یک انسان  

در    نقش  و  گیردمیریشه   دارد  گیریشکلمهمی  سازمانی  و  فردی  .  رفتار 

  نیرویی  بلکه ه  ملموس نبود  ای پدیدههویت اجتماعی هر سازمان است که   سازمانی فرهنگ 

. (1400جورابلو،  )گرددمی  ها آنپنهان است که موجب انسجام اعضای سازمان و فعالیت  

از   مورد    نظران صاحببسیاری  این  که  نظراتفاقدر  مقصود    دارند 

سازمان   سازمانی فرهنگ  از یک  به  نسبت  اعضا  که  است  مشترک  استنباط  از  سیستمی 

هدایت یک    منظوربه.  شودمیاز یکدیگر    سازمان  دودارند و همین ویژگی موجب تفکیک  

و   شناخت  کردن   قادر   نهایتا  سازمان  پیشرفت  و  تغییر  به    ضروری  سازمانیفرهنگ  آن 

جهت    مؤثرمنبعی    عنوانبه سازمانیفرهنگ  روازاین.است و  را    اثربخشیمیزان  مدیران 

 این اساس هدف اصلی پژوهش عبارت است: بر   .کندمیمشخص 

 های کشور غلی کارکنان در سازمانبر عملکرد ش سازمانیمطالعه تأثیر فرهنگ -

 

 

 
 

1. McAlearney. 

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

شده از سوی عملکرد شغلی، به معنای بازده افراد مطابق وظایف قانونی تدوینعملکرد شغلی:  

و میزان تلاش و جدیت و معیارهای موفقیت    (؛ 105:  2014،  1و همکاران  )احمد   ها استسازمان

:  2016،  2)محمد و جایس   دهدوظیفه شغلی محوله و تکالیف سازمانی نشان میشغلی را در انجام

کارکنان موفق از کارکنان ناموفق از  را یک سازه ترکیبی است که بر پایه آن.    شغلیعملکرد    (.676

همان کار   عملکرد شغلی درواقعهستند.    شناسایی قابلمشخص    های ملاک  از  ایمجموعه طریق  

گرایش به    ،موفق  هایویژگی سازماناست. یکی از مهم    وظایفشانواقعی افراد با توجه به شرح  

  امروزه   کهتیمی و احیای روحیه مشارکت و همکاری سازنده است. این در حالی است    هایفعالیت

 (.1400جورابلو، )   باشدخوب  کار تیمی کاری که نمونه موفقی از یک هایمحلیافتن 

 سازمانی نظریه فرهنگ

ها،  ها، فضای فکری و رفتاری است که پایبندی به ارزشسازمانی؛ نمایانگر خصلتفرهنگ 

می نشان  را  سازمانی  باورهای  و  نگرش  و  دلوی،  دهد  هنجارها  و  وجود 1388)ابزری   .)

،  3سـلوکوم)جارنگیـن و    سازمانی، برای بهبود عملکرد سازمانی امری الزامی استفرهنگ 

فرهنگ 289:  2007 که  (.  است  هنجاری سازمانی  و  ارزشی  الگوهای  از طریق  سازمانی، 
و رفتارهای آنان را در    یابدتربیت سازمانی و نظارت به نیروی انسانی انتقال می  آموزش،

(. این 8:  2018و همـکاران،    4)لونگمـن   کند می گذاری سازمانی تنظیم  مسیر و سیاست

شود که اعضای شغلی، بتواند سازوکارهای حل مشکلات سازمانی را یاد  فرهنگ باعث می

سازمانی در دین اسلام  ترین الگوهای فرهنگ (. مهم53:  2018  ،5بگیرند )هاولـد و اولتـدال 

 ( عبارتنداز: 143:  1398زاده و همکاران، )شریف

 

1 .Ahmed, Warraich, Khoso, Ahmad. 
2. Mohamad, Jais. 
3 .Jarnagin & Slocum. 
4. Longman. 
5. Håvold & Oltedal. 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%20%D8%AA%DB%8C%D9%85%DB%8C/
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های شغلی را  فرهنگی که دارای قواعد سازمانی و انتظارات سازمانی از افرادی است نقش

مدل ارتباط انسان   عنوانسازمانی به(. فرهنگ 176: 2018و همـکاران،  1اند )باتی پذیرفته

های جمعی و گروهی که  ارزش  (.365:  1983  کوویـن و رهبـرت،)  در سازمان شهرت دارد 

ترجیح می فردی  بر  را  از طریق 560:  1996،  )بونجـر و همـکاران   دهدمنافع جمعی   .)

ین ترمهم  (.654:  2010  )بوسـبای و همـکاران،  دهدفرهنگ جمعی؛ تولید و نوآوری رخ می

 ی عبارتنداز: سازمانفرهنگ های  ؤلفهابعاد و م
کار  درگیر .1 در  تیم  :شدن  توانمندسازی،  شاخص  با  ویژگی  توسعه  این  و  سازی 

سنجیده  قابلیت سازمانمیها  فرهنگ شود.  داری  ضمن  های  سازمانی؛ 

.  دهندسازمانی را توسعه می  توانمندسازی افراد، با تشکیل کار گروهی؛ قابلیت

 های سازمانی است تعهد سازمانی، وفاداری سازمانی، در این حالت جزئی از مؤلف

 

1. Bhatti. 
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و   .2 هماهنگی  و  توافق  بنیادی،  ارزش  ازجمله  مواردی  با  سازگاری،  سازگاری: 

تر و  شود. هرچه سازمان اثربخشی بیشتر، درنتیجه باثباتانسجام، سنجیده می

د هماهنگی لازم، دارای اجتماع  اعضای سازمانی، به دلیل وجو  پایدارتر خواهد بود.

 توافق جمعی هستند. 

ایجاد تغییر، مشتریانطباق  :پذیریانطباق .3 با  یادگیری سازمانی  پذیری  گرایی و 

یابند  سختی تغییر میهای دارای انسجام اجتماعی؛ بهشود. سازمانمشخص می

 دراند.  اسازمانی رو دارای یکپارچگی درونی هستند. توان اصلاح، بازخورد و توسعه

و   گیری استراتژیک، اهدافو جهت: شاخص رسالت با سه مفهوم گرایش  رسالت .4

چش و  می  انداز ممقاصد  و  ارزیابی  رسالت  هدف،  دارای  که  سازمانی  شود. 

 (. 310: 2005 )اسماعیل،  تر هستند یافتهتر و توسعهاندازی هستند، موفقچشم

گذاری شده است که به دگرگونی  فرایندی سیاستعنوان یک  سازمانی؛ بهرشد و توسعه

  کند سازمانی، عملکرد شغلی را تقویت میشود و از طریق فرهنگ سازمانی منجر میفرهنگ 

سازمانی را به شرح زیر شناسایی  (. کوئین، چهار دسته از فرهنگ 27:  1372عی متین،  زار)

 کرده است: 

تمرکز درونی سازمانی را  پذیر بوده و  فرهنگ گروهی، انعطافگروهی:    فرهنگ .1

-نگرش جمع  فرهنگ گروهی،  (.365:  1983  )کووین و رهبـرت،  دهدنشان می

است گ سازمانی  اعضای  همکاران  رایانه  و  حالت،    (.36:  1996،  )بونجر  این  در 

است و کوشش جمعی  همیاری  تعاون،  بر  مبتنی  سازمان،  و  اهداف    )شیپتون 

 (. 7، 2006 همکاران،

عقلایی، در پی کارایی سازمانی و بهره روی سازمانی  فرهنگ    ی:لای عق   فرهنگ  .2

نتایج خلاقانه رقابت،  از طریق  تأمین    است.  را  نیازهای سازمانی  و  ایجاد کرده 

 (. 776: 2013، )ثورستن و همکاران  کندمی

  نظام سلسله مراتبی، الگوی رفتاری درونی سازمانی است   سلسله مراتبی:  فرهنگ .3

ه هدف اصلی آن ایجاد ثبات سازمانی است و  ( ک367: 1983 )کووین و رهبرت، 
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  مراتب هستندهای سازمانی، دارای نظم و سلسههای سازمانی، در ردهتمامی نقش

 (.61: 1993 )جاورسکی و همکاران، 

های سازمانی،  ای؛ با پذیرفتن، انحراف و کژیفرهنگ توسعهای:  توسعه  فرهنگ .4

: 1996  )بوونجر و همکاران  ی استکرده و به دنبال نوآوری سازمانها را اصلاحآن

563.) 

 پیشینه تجربی پژوهش 

 پیشینه تجربی پژوهش :1جدول شماره 

 موضوع  سال محقق 
حجم  

 نمونه 
 استان

بهرامی و  

 خدادادی 
1400 

بر    سازمانیبررسی نقش میانجی متغیرهای تعهد و فرهنگ

رابطه فرایند جذب و استخدام بر عملکرد شغلی کارکنان  

 کاشی الوند 

 تهران  300

توحید طلب و  

 فرانی 
1400 

بر    سازمانیبررسی تأثیر رهبری موقعیتی و فرهنگ

عملکرد شغلی کارکنان با نقش میانجی رضایت شغلی  

 استانداری آذربایجان غربی 

111 
آذربایجان  

 غربی 

حیدرپور و  

 همکاران 
1400 

بر عملکرد    سازمانیبررسی تأثیر استرش شغلی و فرهنگ

شغلی با نقش میانجیگری رضایت شغلی کارکنان سازمان  

 وپرورش استان خراسان شمالی آموزش

226 
خراسان  

 شمالی

فضلی و  

 همکاران 
1400 

سازمانی بر عملکرد کارکنان از طریق نقش  تأثیر فرهنگ

 میانجی انگیزش 
 خراسان  70

احدیان  

پورپروین و  

 همکاران 

1399 
سازمانی بر عملکرد شرکت با میانجیگری  فرهنگ یرتأث

 حسابداری مدیریت  هاییستمس
 تهران  283

خمش آیا و  

 همکاران 
1399 

سازمانی بر عملکرد سازمانی با تأکید  بررسی تأثیر فرهنگ

: کارکنان  )موردمطالعهبر نقش میانجی هوش فرهنگی 

 لام( دانشگاه علوم پزشکی شهر ای 

 ایلام  405

امیری و  

 کسرایی 
1398 

بر عملکرد شغلی کارکنان   سازمانی فرهنگ ررسی تأثیرب 

گرفتن نقش میانجی   فرماندهی مرزبانی ناجا با در نظر

 نوآوری سازمانی 

 تهران  320
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اولادی 

 قادیکلایی 
1398 

بر عملکرد شغلی با نقش   سازمانی فرهنگ تأثیربررسی 

میانجی نوآوری مطالعه موردی شرکت تولیدی  

 خودرو ایران

 تهران  384

حسامی و  

 همکاران 
1398 

سازمانی بر اعتماد و رضایت شغلی در  بررسی تأثیر فرهنگ

 مدیریت توزیع نیروی برق گنبدکاووس 
 گلستان  108

 1397 شجاعی 

سی رابطه بین ویژگی های شخصیتی برر 

  در کارکنان شغلی عملکرد با سازمانیفرهنگ و کارکنان

 کشورمان  خصوصی   های شرکت 

 تهران  384

امین افشار و  

 همکاران 
1396 

سازمانی و اخلاق کار اسلامی بر  فرهنگ ریتأثبررسی 

نقش میانجی رفتار شهروندی    برهیتکعملکرد شغلی با 

سازمانی و رضایت شغلی اداره کل ثبت. اسناد و املاک  

 شهر مشهد 

113 
خراسان  

 رضوی 

دروار علیدادی.  

 همکاران 
1396 

ی ارتباطی بر عملکرد  هامهارتسازمانی و فرهنگ ریتأث

اجتماعی شهرستان   نیتأم مارستانیب شغلی پرستاران  

 زاهدان 

80 
و   سیستان

 بلوچستان 

سلیمی و  

 خداپرست 
1396 

  حرفه اخلاق  بر سازمانیفرهنگ اثر

  تربیت علمی  هیئت اعضای شغلی عملکرد و ای

 ورزشی  علوم و بدنی

 تهران  256

شاهوردی  

شهرکی و  

 همکاران 

1396 

  ابعاد و سازمانیفرهنگ اثر

  واسطه  نقش:وآورین  و شغلی عملکرد بر سازمانی ساختار

 سازمانی  هوش ای

 اصفهان  430

نورزاده و  

 سلیمانی 
1396 

  شادکامی و شغلی عملکرد با سازمانیفرهنگ ی رابطهبررس

  خدمات و کیپزش علوم دانشگاه ستادی حوزه   زن کارکنان

 تهران  درمانی بهداشتی

 تهران  144

ابراهیمی و  

 همکاران 
1395 

  واسطه بهسازمانی بر عملکرد شغلی  فرهنگ ریتأثبررسی 

 نوآوری
 

خراسان  

 رضوی 

خدادادحسینی  

 و همکاران 
1395 

سازمانی بر اثربخشی عملکرد با  فرهنگ ریتأثبررسی 

تبیین نقش تعهد و رضایت شغلی کارکنان نگهداری و  

تعمیرات در آماد و پشتیبانی فرماندهی انتظامی استان  

 اصفهان 

 اصفهان  100

نمامیان و  

 فیض الهی 
1394 

بر عملکرد سازمان با نقش میانجی   سازمانیتأثیر فرهنگ

 لام( )مطالعه موردی: شهرک صنعتی ای ینوآور
 ایلام  162
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https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1306572/%d8%a7%d8%ab%d8%b1-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%a7%d8%a8%d8%b9%d8%a7%d8%af-%d8%b3%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%a7%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c-%d9%88-%d9%86%d9%88%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c-%d9%86%d9%82%d8%b4-%d9%88%d8%a7%d8%b3%d8%b7%d9%87-%d8%a7%db%8c-%d9%87%d9%88%d8%b4-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=18.0&rownumber=8
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1306572/%d8%a7%d8%ab%d8%b1-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%a7%d8%a8%d8%b9%d8%a7%d8%af-%d8%b3%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%a7%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c-%d9%88-%d9%86%d9%88%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c-%d9%86%d9%82%d8%b4-%d9%88%d8%a7%d8%b3%d8%b7%d9%87-%d8%a7%db%8c-%d9%87%d9%88%d8%b4-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=18.0&rownumber=8
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1239598/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c-%d9%88-%d8%b4%d8%a7%d8%af%da%a9%d8%a7%d9%85%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%b2%d9%86-%d8%ad%d9%88%d8%b2%d9%87-%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d8%af%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d9%be%d8%b2%d8%b4%da%a9%db%8c-%d9%88-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=18.0&rownumber=6
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1239598/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c-%d9%88-%d8%b4%d8%a7%d8%af%da%a9%d8%a7%d9%85%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%b2%d9%86-%d8%ad%d9%88%d8%b2%d9%87-%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d8%af%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d9%be%d8%b2%d8%b4%da%a9%db%8c-%d9%88-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=18.0&rownumber=6
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1239598/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c-%d9%88-%d8%b4%d8%a7%d8%af%da%a9%d8%a7%d9%85%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%b2%d9%86-%d8%ad%d9%88%d8%b2%d9%87-%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d8%af%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d9%be%d8%b2%d8%b4%da%a9%db%8c-%d9%88-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=18.0&rownumber=6
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صدیقی و  

 سرابی 
1391 

  کارکنان عملکرد با  آن رابطه و سازمانیفرهنگ بررسی

 کارکنان  دیدگاه  از  صداوسیما  سازمان  مالی اداری معاونت
 تهران  300

کریمی و  

 همکاران 
1391 

سازمانی بر عملکرد شغلی  ی فرهنگهامؤلفهبررسی اثر 

 کارشناسان ترویج کشاورزی 
 کرمان  123

 1389 خردمند و ناظم 
  کارکنان  عملکرد و سازمانیفرهنگ بررسی رابطه بین

 شمال   تهران واحد  اسلامی  آزاد دانشگاه 
 تهران  200

سرابی و  

 صدیقی 
1389 

  کارکنان عملکرد با  آن یرابطه و سازمانیفرهنگ بررسی

  دیدگاه از سیما  و صدا سازمان   مالی و اداری معاونت

 کارکنان 

 تهران  300

هاشمیان و  

 خائف الهی 
1377 

سازمانی بر رضایت شغلی اعضای  فرهنگ ریتأثبررسی 

 رسمی سپاه 
 تهران  200

 1شناسی تحقیق روش

( است که محقق با استفاده از  CMA2)  روش انجام تحقیق از نوع فراتحلیل کمی

زمانی   بازه  در  گرفته  صورت  تحقیقات  و  ادبیات  محوریت  1400الی    1377مرور  با   ،

سند تحقیقی بعد از غربال؛ حجم    38سازمانی و عملکرد شغلی، از جامعه آماری  فرهنگ 

های  ل از حیث روشی، اعتبار، روایی و یافتهتحقیق را شناسایی و بعد از کنتر  22نمونه  

داری، جامعه  و سطح معنیهمبستگی ها را برحسب روش، حجم نمونه، ضرایب  علمی، آن

های  پایگاهمقالات فراتحلیل از    دهی کرده است.بندی و سازمانآماری، سال و غیره دسته

مجلات تخصصی    پایگاه   ،اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی، بانک اطلاعات نشریات کشور

و مگیران این تحقیق   است.  اخذشده؛  نورمگز  وجود ضرایب همبستگی؛    ملاک ورود در 

کیفی بودن و اسنادی بودن مقاله؛  )  داری تحقیقات و ملاک خروجحجم نمونه؛ سطح معنی

فقدان اطلاعت آماری الزامی مانند ضریب همبستگی، سال تحقیق، حجم نمونه و همچنین  

افزار شده  ها وارد نرمهای ورود؛ آنایایی( بوده است، بعد از تهیه ملاکروایی و پ  تردید در

وسیله فرمول فیشر و کوهن برآورد شده  به  و اندازه اثر نهایی هر پژوهش و اثر نهایی کل

 آمده است. 2پژوهش فراتحلیل در جدول  خلاصهاست.

 

 
 

1. Methodology 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1232531/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a2%d9%86-%d8%a8%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%b5%d8%af%d8%a7%d9%88%d8%b3%db%8c%d9%85%d8%a7-%d8%a7%d8%b2-%d8%af%db%8c%d8%af%da%af%d8%a7%d9%87-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=10
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1232531/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a2%d9%86-%d8%a8%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%b5%d8%af%d8%a7%d9%88%d8%b3%db%8c%d9%85%d8%a7-%d8%a7%d8%b2-%d8%af%db%8c%d8%af%da%af%d8%a7%d9%87-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=10
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1030319/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a2%d8%b2%d8%a7%d8%af-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%d9%88%d8%a7%d8%ad%d8%af-%d8%aa%d9%87%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%b4%d9%85%d8%a7%d9%84?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=56
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1030319/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a2%d8%b2%d8%a7%d8%af-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%d9%88%d8%a7%d8%ad%d8%af-%d8%aa%d9%87%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%b4%d9%85%d8%a7%d9%84?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=56
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1232553/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%db%8c-%d8%a2%d9%86-%d8%a8%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%88-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%b5%d8%af%d8%a7-%d9%88-%d8%b3%db%8c%d9%85%d8%a7-%d8%a7%d8%b2-%d8%af%db%8c%d8%af%da%af%d8%a7%d9%87-%da%a9?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=12
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1232553/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%db%8c-%d8%a2%d9%86-%d8%a8%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%88-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%b5%d8%af%d8%a7-%d9%88-%d8%b3%db%8c%d9%85%d8%a7-%d8%a7%d8%b2-%d8%af%db%8c%d8%af%da%af%d8%a7%d9%87-%da%a9?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=12
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1232553/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%db%8c-%d8%a2%d9%86-%d8%a8%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%88-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%b5%d8%af%d8%a7-%d9%88-%d8%b3%db%8c%d9%85%d8%a7-%d8%a7%d8%b2-%d8%af%db%8c%d8%af%da%af%d8%a7%d9%87-%da%a9?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=12
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 خلاصه اطلاعات پژوهش :2جدول شماره 

 سال محقق 
جامعه 

 آماری
 نهاد قومیت

روش 

 گیری نمونه

 ابزار 

بهرامی و  

 خدادادی 
 هدفمند  شرکت  فارس  کارکنان  1400

 پیمایش+پرسشنامه 

طلب و   توحید

 فرانی 
 استانداری  ترک کارکنان  1400

تصادفی 

 ساده 

 پیمایش+پرسشنامه 

حیدرپور و  

 همکاران 
 سازمان  فارس  کارکنان  1400

تصادفی 

 ایطبقه

 پیمایش+پرسشنامه 

فضلی و  

 همکاران 
 شرکت  فارس  کارکنان  1400

احتمالی   غیر

 ساده 

 پیمایش+پرسشنامه 

احدیان  

پورپروین و  

 همکاران 

 تصادفی شرکت  فارس  کارکنان  1399

 پیمایش+پرسشنامه 

خمش آیا و  

 همکاران 
 تصادفی دانشگاه  کرد کارکنان  1399

 پیمایش+پرسشنامه 

امیری و  

 کسرایی 
 هدفمند  مرزبانی ناجا  فارس  کارکنان  1398

 پیمایش+پرسشنامه 

اولادی 

 قادیکلایی 
 فارس  کارکنان  1398

شرکت  

 خودرو ایران
 تصادفی

 پیمایش+پرسشنامه 

حسامی و  

 همکاران 
 شرکت  ترکمن  کارکنان  1398

تصادفی 

 ساده 

 پیمایش+پرسشنامه 

 پیمایش+پرسشنامه  تصادفی شرکت  فارس  کارکنان  1397 شجاعی 

امین افشار و  

 همکاران 
 فارس  کارکنان  1396

سازمان  

 احوال ثبت
 هدفمند 

 پیمایش+پرسشنامه 

دروار علیدادی  

 و همکاران 
 هدفمند  بیمارستان  بلوچ  پرستاران  1396

 پیمایش+پرسشنامه 

سلیمی و  

 خداپرست 
 دانشگاه  فارس  استادان  1396

 پیمایش+پرسشنامه  یاطبقه

  شاهوردی

شهرکی و  

 همکاران 

 فارس  کارکنان  1396
شرکت  

 آهنذوب

 پیمایش+پرسشنامه  یاطبقه



 
 2 شماره| 1 دوره| اول سال| تطبیقی دولتی مدیریت فصلنامه |

168 
 

 های تحقیق یافته 

 اند.شدهیابیارزتوصیفی و تحلیلی  دودسته های تحقیق در  یافته

 یفیتوص الف.

 روند اجرای مطالعات
 های اجرای تحقیقات: سال3 شماره جدول

 درصد  فراوانی سال

1400 4 1/18 

1399 2 9 

1398 2 9 

1397 1 5/4 

1396 5 7/22 

1395 2 9 

1394 1 5/4 

1391 2 9 

نورزاده و  

 سلیمانی 
 دانشگاه  فارس  کارکنان  1396

تصادفی 

 ساده 

 پیمایش+پرسشنامه 

ابراهیمی و  

 همکاران 
 فارس  کارشناسان  1395

ادارات  

 وپرورش آموزش

تصادفی 

 یاطبقه

 پیمایش+پرسشنامه 

خدادادحسینی  

 و همکاران 
 فارس  کارکنان  1395

فرماندهی  

 انتظامی 
 یاطبقه

 پیمایش+پرسشنامه 

نمامیان و فیض  

 الهی 
 یاطبقه شهرک صنعتی کرد مدیران  1394

 پیمایش+پرسشنامه 

صدیقی و  

 سرابی 
 فارس  کارکنان  1391

سازمان  

 ما یصداوس
 یاطبقه

 پیمایش+پرسشنامه 

کریمی و  

 همکاران 
 یاطبقه ترویج کشاورزی  فارس  کارشناسان  1391

 پیمایش+پرسشنامه 

 پیمایش+پرسشنامه  تصادفی دانشگاه  فارس  کارکنان  1389 خردمند و ناظم 

سرابی و  

 صدیقی 
 فارس  کارکنان  1389

سازمان  

 ما یصداوس

 پیمایش+پرسشنامه  یاطبقه

هاشمیان و  

 خائف الهی 
 سپاه  فارس  کارکنان  1377

 پیمایش+پرسشنامه  تصادفی
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1389 2 9 

1377 1 5/4 

 100 22 جمع کل 

سازمانی و عملکرد  ینه فرهنگ درزمدرصد(    7/22)  یقاتتحق تعداد بیشترین    1396  در سال

 شغلی صورت گرفته است.

 گیری مطالعاتشیوه نمونه 
 گیری مطالعات : شیوه نمونه4 شماره جدول

 درصد  فراوانی گیری شیوه نمونه

 9/40 9 تصادفی

 9 2 ی اطبقهتصادفی 

 1/18 4 هدفمند 

 8/31 7 یاطبقه

 100 22 جمع کل 

 گیری تصادفی صورت گرفته است.به روش نمونه ها پژوهشاز  رصد د 9/40 

 جامعه آماری پژوهش 

 : جامعه آماری پژوهش5شماره جدول 

 درصد  فراوانی ی گروه موردبررس

 5/4 1 استادان 

 2/77 17 کارکنان 

 5/4 1 مدیران 

 9 2 کارشناسان 

 5/4 1 پرستاران 

 100 22 جمع کل 

 .اندکردهکارکنان انتخاب    درصد از تحقیقات جامعه آماری خود را 2/77

 هویت قومی مطالعات 
 هویت قومی مطالعات :6جدول شماره 

 درصد  فراوانی گروه

 2/77 17 فارس 
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 5/4 1 ترک

 9 2 کرد

 5/4 1 بلوچ 

 5/4 1 ترکمن 

 100 22 جمع کل 

 به فارس تعلق دارد. موردمطالعه درصد از گروه قومی  77دهد که یم نتایج نشان 

 موردمطالعهنوع نهاد یا سازمان 
 مطالعات نوع نهاد :7جدول شماره 

 درصد  فراوانی نوع نهاد یا سازمان

 8/31 7 شرکت 

 18 4 دانشگاه 

 5/13 3 اداره 

 18 4 سازمان 

 5/13 3 انتظامی و نظامی 

 5/4 1 بیمارستان 

 100 22 جمع کل 

 ی دانشگاه بوده است.موردبررسدرصد نهاد  8/31

 هااستانسطح توسعه 
 سطح توسعه استان :8جدول شماره 

 درصد  فراوانی سطح توسعه

 4/45 10 یافته توسعه

 2/27 6 توسعه درحال

 2/27 6 یافته توسعهکم 

 100 22 جمع کل 

 است. اجراشدهیافته توسعهدرصد از پژوهش در استان   45مطابق جدول فوق، 
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 تحلیلیب.

 اندازه اثر تحقیقات
 اندازه اثر پژوهش : 9شماره  جدول

 نویسندگان و سال
 گزارش آماری 

Effect size Lower upper Z sig 

 0.000 3.872 0.198 0.102 0.312 ( 1400)  بهرامی و خدادادی

 0.000 4.110 0.376 0.291 0.229 ( 1400)  توحید طلب و فرانی

 0.000 6.120 0.400 0.231 0.102 ( 1400)  حیدرپور و همکاران

 0.000 10.943 0.186 0.112 0.301 ( 1400) فضلی و همکاران 

 0.000 3.821 0.176 0.100 0.441 ( 1399) احدیان پورپروین و همکاران 

 0.000 4.841 0.145 0.076 0.274 ( 1399) آیا و همکاران  خمش

 0.000 6.132 0.287 0.165 0.243 ( 1398)  امیری و کسرایی

 0.000 4.981 0.380 0.209 0.212 ( 1398) قادیکلایی اولادی 

 0.000 8.031 0.388 0.260 0.200 ( 1398)  حسامی و همکاران

 0.000 5.341 0.217 0.110 0.119 ( 1397)  شجاعی

 0.000 7.800 0.345 0.200 0.321 ( 1396)  امین افشار و همکاران

 0.000 9.201 0.732 0.561 0.412 ( 1396)  دروار علیدادی و همکاران

 0.000 10.321 0.376 0.152 0.341 ( 1396)  سلیمی و خداپرست

 0.000 12.751 0.951 0.671 0.341 ( 1396)  شاهوردی شهرکی و همکاران

 0.000 8.311 0.498 0.254 0.541 ( 1396)  نورزاده و سلیمانی

 0.000 7.831 0.271 0.165 0.212 ( 1395) ابراهیمی و همکاران 

 0.000 3.811 0.238 0.102 0.334 ( 1395) خدادادحسینی و همکاران 

 0.000 6.031 0.176 0.121 0.184 ( 1394) نمامیان و فیض الهی 

 0.000 5.123 0.387 0.200 0.102 ( 1391) صدیقی و سرابی

 0.000 7.238 0.871 0.715 0.341 ( 1391) کریمی و همکاران 

 0.000 10.031 0.261 0.176 0.284 ( 1389)  خردمند و ناظم

 0.000 4.983 0.487 0.300 0.255 ( 1389) سرابی و صدیقی

 0.000 5.831 0.387 0.162 0.233 ( 1377) هاشمیان و خائف الهی 

های فوق بر عملکرد شغلی  سازمانی در تمامی پژوهشدهد که فرهنگ نتایج نشان می 

 داری داشته است. تأثیر معنی
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 سازمانی بر عملکرد شغلیتأثیر کلی فرهنگ
 شغلی عملکرد بر سازمانی: اثر کل مؤلفه فرهنگ10جدول شماره 

 یرمتغ
 گزارش آماری 

Effect size lower upper Z sig 

 0.000 5.129 0.515 0.474 0.349 فرهنگ حمایتی

 0.000 8.341 0.607 0.521 0.261 اعتماد  فرهنگ

 0.000 3.492 0.288 0.131 0.300 فرهنگ کار جمعی 

 0.000 6.540 0.591 0.340 0.289 فرهنگ انسجام 

 0.000 11.821 0.322 0.178 0.251 فرهنگ سازگاری 

 0.000 3.789 0.154 0.100 0.231 سازمانی  تعهد

 0.000 13.352 0.476 0.202 0.310 اثر کلی  

دارد    داری وجودعملکرد شغلی رابطه معنی سازمانی ودهد که بین فرهنگ نتایج نشان می

  فرهنگ   ؛(0.34)  حمایتی   های آن؛ فرهنگاست. از بین مؤلفه  0.31و اثر کلی آن برابر با  

(  0.23)  سازمانی   ؛ تعهد (0.28)  فرهنگ انسجام   ؛(0.30)  فرهنگ کار جمعی  ؛(0.26)  اعتماد

 داری دارند.عملکرد شغلی رابطه معنی  با (0.25)  سازگاری فرهنگ و

 نمودار قیفی 

دهد که مطالعات  در رگرسیون اگر مقدار فیشر و نحوه پراکندگی اطراف خط نشان می

اندازه همگن هستند، مطابق پراکندگی نقاط اطراف خط شیب، مطالعات فوق همگن    تا چه

تفاوت دلیل  به  جغرافیایی،نیستند،  آماری    های  جامعه  نوع  یا  نویسندگان  اجرا،  زمان 

وجود   عدم  صورت  در  نمودار،  این  در  هستند.  واریانس  و  اختلاف  دارای  موردتحقیق 

صورت متقارن در اطراف اندازه اثر ترکیبی توزیع  شده بهسوگیری انتشار، مطالعات انجام

 .شوندمی
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 : رگرسیون اگر برای میزان همگنی و ناهمگنی پژوهش 1نمودار شماره 

 Q آزمون

بکار می برود. دو فرض اساسی مطرح   مطالعاتاین آزمون برای همگنی و ناهمگنی 

 کند:یم

 داری وجود ندارد.معنیی تفاوت بررسصفر: بین مطالعات تحت    فرض .1

 داری وجود دارد. ی تفاوت معنیبررسفرض خلاف: بین مطالعات تحت  .2

از   حاصلشود، نتایج یم ، از اندازه ثابت و استفاده مطالعات در صورتی همگنی 

 بیشتری نسبت به مدل ثابت دارد.  می تعمتصادفی در شرایط ناهمگنی، قابلیت 
 Q : آزمون11شماره  جدول

 همگنی مطالعاتوضعیت 

i-sqared p-value Df Q-value 

94.762 0.000 21 851.061 

توان گفت که فرض صفر مبتنی بر  درصد می  99با توجه به نتایج مدل با اطمینان با  

ها تأییدشده است.  عدم همگنی( پژوهش )  همگن بودن مطالعات رد شده و فرض ناهمگونی

دارای مقداری بین    iنشان از وجود ناهمگنی است. مقدار مجذور    Q=851  معنادار بودن

تر،  نزدیک   100دهد. هرچه به  صورت درصدی نشان میبه  است و ناهمگنی را   0  -100

( درصد مؤید این  94مقدار )  های اثر پژوهش اولیه است.دهنده ناهمگنی بیشتر اندازهنشان
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ی بین پژوهش مربوط است. بر این  درصد تغییرات کل مطالعات به ناهمگن  93است که  

گوید که بررسی  یعنی این وضعیت می  مبنا باید از اثر تصادفی برای تحلیل استفاده کرد؛ 

سازمانی و عملکرد شغلی، به لحاظ ویژگی تحقیقات از هم متفاوت  فرهنگ  بین رابطه بین 

تفاوت این  محل  کردن  مشخص  برای  بایستی  واریانس  ها هستند،  تعد  و  متغیر  یلگر  از 

نامتجانس بودن، نشانگر وجود اثر تعدیل در اندازه اثر مطالعات است. پس    استفاده کرد.

 علاوه بر اندازه اثر، باید اثر تعدیل متغیرهای دیگر را نیز بررسی کرد.

 عملکرد شغلی نوع جامعه آماری بر تأثیر متغیر 
 عملکرد شغلی  در : تأثیر نوع جامعه آماری12جدول شماره 

 ی موردبررسگروه 
 تصادفی

 z-value sig اندازه ترکیبی 
 0.000 3.871 0.317 نهادهای اداری 

 0.000 10.143 0.450 شرکت خصوصی 

 0.000 6.540 0.276 بیمارستان 

 0.000 3.891 0.361 دانشگاه 

 0.000 10.532 0.241 نهادهای نظامی 

 0.000 11.645 0.276 اثر کلی 

داری  عملکرد شغلی رابطه معنی جامعه آماری با نوع  که  دهدیم نتایج نشان 

درصد است. در این میان عملکرد شغلی نهادهای   27داشته و مقدار آن برابر با 

 درصد( از همه بهتر است.  45) یخصوص
 گیری بحث و نتیجه

رو شدن  از فرضیات اساسی است که افراد سازمان، در روبه  ایمجموعه  1سازمانی فرهنگ 

با مسائل، انطباق با محیط و دستیابی به وحدت و انسجام داخلی، ایجاد، کشف و توسعه  

عنوان روش صحیح ادراک، تفکر و احساس، به اعضای جدید انتقال  به  یجه اند و درنتداده

های تفکر  ها و روشباورهای راهنما، تفاهمها،  ای از ارزش، مجموعهیگردعبارتیابد. بهمی

های  عنوان روشکه در بین اعضای سازمان مشترک بوده و از طرف اعضای جدید نیز به

نیروی انسانی    .شودسازمانی نامیده میشود، فرهنگ ارها و تفکر جستجو میکصحیح انجام  

 

1Organizational culture 

https://parsmodir.com/db/theory/culture.php
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سازمانی، به  فرهنگ هر سازمانی، در تحول و توسعه آن نقش بسزایی دارد. در این میان،  

و مع در  سازمانی می-اخلاقی و هنجاری شغلی  یارهای معنای اصول  نقش مهمی  توانند 

مناسب    یسازمان بهبود آن از طریق ارتقای عملکرد شغلی داشته باشد. استقرار نظام فرهنگ 

عملکرد شغلی را تحت   ،ه جمعی و همکاری قوی در سازمانیو مطلوب، باعث تقویت روح

نتایج نشان میمی  تأثیر قرار  فرهنگ دهد که  دهد.  سازمانی و عملکرد شغلی رابطه  بین 

 شده است: یمترسکه در شکل زیر  است 0.31وجود دارد و اثر کلی آن برابر با  دارییمعن

 
 ی بر عملکرد شغلیسازمانفرهنگیر شاخص تأث: 2شکل 

داری وجود داشته  یمعنبا عملکرد شغلی رابطه    یسازمانفرهنگ و ابعاد    فهول مهمچنین بین  

 است:

داری وجود دارد و اثر کلی آن برابر با بین فرهنگ حمایتی و عملکرد شغلی رابطه معنی  -

 شود.یم . با افزایش فرهنگ حمایتی، عملکرد شغلی بهتر است 0.34

آن برابر با   داری وجود دارد و اثر کلی بین فرهنگ اعتماد و عملکرد شغلی رابطه معنی  -

 شود.، عملکرد شغلی بهتر میفرهنگ اعتماد . با افزایش  است 0.26

داری وجود دارد و اثر کلی آن برابر بین فرهنگ کار جمعی و عملکرد شغلی رابطه معنی  -

 شود.، عملکرد شغلی بهتر میفرهنگ کار جمعی  . با افزایش  است 0.30با 

داری وجود دارد و اثر کلی آن برابر با معنی  بین فرهنگ انسجام و عملکرد شغلی رابطه  -

 شود.، عملکرد شغلی بهتر میفرهنگ انسجام . با افزایش است 0.28

داری وجود دارد و اثر کلی آن برابر بین فرهنگ سازگاری و عملکرد شغلی رابطه معنی  -

 شود. ، عملکرد شغلی بهتر میفرهنگ سازگاری . با افزایش  است 0.25با 

 شده است:یمترسیت مدل نهایی حاصل از پژوهش به شرح زیر درنها
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 ی و عملکرد شغلیسازمانفرهنگ: رابطه ابعاد 3شکل 

از طری کار  این  و  است  هر سازمانی  بقای  برای  مهم  توسعه سازمان، شرط  و    قنوآوری 

می  ی شدن  ی سازمانفرهنگ  نمایان  را  خود  نقش  شغلی  عملکرد  برای  که  سازد.  است 

  یاتی سازمانی، نیروی قدرتمندی است که نحوه عمل کردن و سازوکار اجرای و عملفرهنگ 

های اساسی،  سازمانی به اصول، ارزشسازد، فرهنگ سازی کارهای سازمانی را مشخص می

کم برای نظام مدیریتی ایجاد  حم ه  رد که شالوداباورها و اصول مهمی در سازمان اشاره د

ی بر  تژکند. این استرالکرد شغلی را تقویت میمکند تا با نظارت و کنترل سازمانی، عمی

توسعهببه و  هو  ی سازمانود  ایجاد  با  فرهنگ  این  دارند،  مهمی  باعث  سازمانییتنقش   ،

به سازمان بهکشود که کار می زندگ نان  برنامه و مسئولیت  از هدف،  ی خود  مثابه جزئی 

، کارکنان  شودیایجاد م   گروهیهد سازمانی و  ع. همچنین در سایه این فرهنگ، تتوجه کنند

و نهاد، تعهد بیشتری داشته باشند، این تعهد باعث  مان  ها و اهداف ساز نسبت به ارزش

،  کنندیتقویت ما رد شغلی خود رملکروانی به سازمان شده و ع   یپیوند، انسجام و وابستگ

. در سایه این فرهنگ، درگیری شغلی،  گریزندیو غیبت سازمانی، م   ی کار، کمتفاوتییاز ب

مرور توافق و اجماع میان  شود. بهسازمانی، تقویت می  یهاوفاداری شغلی و باورها به ارزش

افزا  هاییروین سازمان  در  برای    یافته یششغلی  خود  شغلی  عملکرد  بهبود  در جهت  و 

 اهند کرد.داف سازمانی تلاش خوها
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 تعارض منافع
  و   نویسندگی  با  رابطه  در  منافعی  تضاد  هیچ  که  داردیم  اعلام  نویسنده مسئول

 . ندارد مقاله این  انتشار یا
 سپاسگزاری  

 شود. یمیاری رسانند، سپاسگزاری  پژوهشاز کلیه کسانی که ما را در تهیه این 

 منابع 
)ابراهیمی میمند بیمه (، بررسی تأثیر مدیریت زمان1392، منصور  ای  بر عملکرد شغلی کارکنان بخش 

دانشگاه    نامه کارشناسی ارشد مدیریت دولتیپایان سازمان تأمین اجتماعی استان کرمان،  

 آزاد اسلامی واحد سیرجان. 

سازمانی بر  هنگ(، بررسی تأثیر فر1395ابراهیمی، کبری؛ هوشیار، وجیهه و غیورباغبانی، سیدمرتضی )

انشکده مدیریت و حسابداری،  نامه کارشناسی ارشد د پایانواسطه نوآوری،  عملکرد شغلی به

 بهار. موسسه آموزش عالی سناباد گل

( محمدرضا  دلوی،  و  مهدی  تقویت 1388ابزری،  طریق  از  )سرآمدی(  تعالی  به  نیل   ،)

سال  کاربردی  ی شناسجامعهسازمانی،  فرهنگ شماره  20،   .171  –  196، صص  1، 
https://jas.ui.ac.ir/article_18176.html 
سازمانی بر عملکرد  (، تأثیر فرهنگ1399احدیان پورپروین، دنیا؛ حجازی فرهمند، ندا و علی فری، ملیحه )

،  13، سال  مجله مدیریت فرهنگیحسابداری مدیریت،    هاییستم شرکت با میانجیگری س

 https://jcm.srbiau.ac.ir/article_16962.html .115  –  129، صص  48شماره  

مجله  مرد منشی در سازمان با عملکرد زنان پلیس،   فرهنگ(،  1389احمدی، محمدحسین و الوند، مریم )
زن سال  پلیس  شماره  4،  صص  13،   ،163  –  132. 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/914545 
سازمانی بر عملکرد شغلی کارکنان فرماندهی  (، بررسی تأثیر فرهنگ1398امیری، ایوب و کسرایی، احمد )

، دوره  مجله علوم و فنون مرزیمرزبانی ناجا با در نظر گرفتن نقش میانجی نوآوری سازمانی،  

  s://civilica.com/doc/1150082http.27  -54، صص  2، شماره  8

سازمانی و اخلاق  (، بررسی تأثیر فرهنگ1396و هوشنگی، محسن )  یدامین افشار، زهرا؛ الهی، سید مج

نقش میانجی رفتار شهروندی سازمانی و رضایت شغلی   بریهکار اسلامی بر عملکرد شغلی با تک
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،  37، شماره  11، دوره  مجله مدیریت فرهنگیاداره کل ثبت. اسناد و املاک شهر مشهد،  

 https://jcm.srbiau.ac.ir/article_11699.html .63  –  78صص  

( معصومه  قادیکلایی،  فرهنگ 1398اولادی  تأثیر  بررسی  میانجی  (،  نقش  با  شغلی  عملکرد  بر  سازمانی 

، دومین کنفرانس ملی تحقیقات بنیادین در خودروانر ینوآوری مطالعه موردی شرکت تولیدی ا

 https://civilica.com/doc/986921مدیریت و حسابداری، تهران،

، ترجمه: پارسائیان و اعرابی، چ اول، تهران: دفتر  تئوری و طراحی سازمان(،  1377آل دفت، ریچارد )  

 فرهنگی.  یهاپژوهش 

سازمانی بر  (، بررسی نقش میانجی متغیرهای تعهد و فرهنگ 1400، داود )بهرامی، مصطفی و خدادادی

نامه کارشناسی  پایانرابطه فرایند جذب و استخدام بر عملکرد شغلی کارکنان کاشی الوند،  
 گروه مدیریت موسسه آموزش عالی سهروردی. ارشد 

محمدحس )  ینپورکاظمی،  غلامرضا  نورائی،  شاکری  فرهنگ1383و  بررسی  دانشکده ساز(،  های  مانی 

  –   62، صص  36، شماره  های مدیریت در ایرانپژوهشوری،  مدیریت و نقش آن در بهره 

37. https://mri.modares.ac.ir/article_217.html 

سازمانی بر عملکرد  (، بررسی تأثیر رهبری موقعیتی و فرهنگ1400توحید طلب، سردار و فرانی، حسین )

میانجی   نقش  با  کارکنان  غربی،  شغلی  آذربایجان  استانداری  شغلی  نامه  پایانرضایت 
 دانشگاه پیام نور سمنان.   کارشناسی ارشد

سازمانی و کار تیمی بر عملکرد شغلی مدیران مدارس، پنجمین  (، بررسی تأثیر فرهنگ1400جورابلو، لیلا )

ب کارآفر  یالمللن ی کنفرانس  و  مدیریت  انسانی،  علوم  در  جهانی  ،  ینیمطالعات 

 https://civilica.com/doc/1448920تهران،

سازمانی بر اعتماد و  (، بررسی تأثیر فرهنگ1398حسامی، امیر؛ باقری، رامین و سادات شریفی، ایلناز )(

گروه   دنامه کارشناسی ارشپایانرضایت شغلی در مدیریت توزیع نیروی برق گنبدکاووس، 

 مدیریت موسسه آموزش عالی شرق گلستان.

مجله  ؛  ای معلمان با توسعه حرفه  سازمانی فرهنگ  رابطه بین(،  1394حسنی، دلارام و احمدی، عباداله )
آموزشی نوآوری  مدیریت  سال  های  شماره  10،  صص  4،   ،18  –  7. 

20.1001.1.20081138.1394.10.4.1.8 
رف محمد  نیا،  رفیع  شهامت؛  )  یعحسینیان،  یونس  عابدی،  عوامل  (،  1389و  برخی  رابطه  بررسی 

انتظامی سازمانیفرهنگ  با  سازمانی درون علوم  دانشگاه  انتظامی،  دانشجویان  دانش  ،  مجله 

شماره  12سال   صص  2،   ،184-  156. 
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/852743 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1194982/%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87-%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%86?q=%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D8%A8%D8%B1%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=14
https://dorl.net/dor/20.1001.1.20081138.1394.10.4.1.8
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/852743/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%d8%b1%d8%ae%db%8c-%d8%b9%d9%88%d8%a7%d9%85%d9%84-%d8%af%d8%b1%d9%88%d9%86-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%ac%d9%88%db%8c%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b8%d8%a7%d9%85%db%8c?q=%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D8%A8%D8%B1%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=30
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/852743/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%d8%b1%d8%ae%db%8c-%d8%b9%d9%88%d8%a7%d9%85%d9%84-%d8%af%d8%b1%d9%88%d9%86-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%ac%d9%88%db%8c%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b8%d8%a7%d9%85%db%8c?q=%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D8%A8%D8%B1%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=30
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(، بررسی تأثیر استرش شغلی و 1400) یمصطف یدحیدرپور، حیدر؛ قدیری مقدم، ابوالفضل و جوادی، س

سازمان  فرهنگ کارکنان  شغلی  رضایت  میانجیگری  نقش  با  شغلی  عملکرد  بر  سازمانی 

گروه مدیریت، موسسه  نامه کارشناسی ارشد  پایاناستان خراسان شمالی،  وپرورش  آموزش 

 آموزش عالی حکیمان. 

سازمانی بر  (، بررسی تأثیر فرهنگ1395خدادادحسینی، سید حمید؛ قربانی، عباس و ظهرابیان، محمد )

اثربخشی عملکرد با تبیین نقش تعهد و رضایت شغلی کارکنان نگهداری و تغییرات در آماد و  

انتظامی استان اصفهان،  پ ،  15، سال  75، شماره  فصلنامه اندیشه آمادشتیبانی فرماندهی 

 https://scj.sbu.ac.ir/article_95476.html .87  -106صص  

عملکرد کارکنان دانشگاه آزاد   و  سازمانیفرهنگ  بررسی رابطه بین(،  1389خردمند، ابراهیم و ناظم، فتاح )

شمال تهران  واحد  مدیریت،  اسلامی  فراسوی  سال  مجله  شماره  3،   –   181، صص  12، 

159.20.1001.1.27169979.1389.4.1.7.5   

سازمانی بر عملکرد  (، بررسی تأثیر فرهنگ1398خمش آریا، احمد؛ رخیده، محمدرضا و دهقان، مائده )

دمطالعه: کارکنان دانشگاه علوم پزشکی  سازمانی با تأکید بر نقش میانجی هوش فرهنگی )مور

ایلام(،   ایلامشهر  فرهنگ  دوره  مجله  شماره  20،  صص  63و    62،   ،244   -

122.10.22034/FARHANG.2019.96071   

های  سازمانی و مهارت (، تأثیر فرهنگ1396، علیرضا )دروار علیدادی، حمید؛ کرد، باقر و تشکریان جهرمی

نامه  پایانتأمین اجتماعی شهرستان زاهدان،    یمارستانارتباطی بر عملکرد شغلی پرستاران ب
 دانشگاه سیستان و بلوچستان. کارشناسی ارشد  

، تهران:  ، ترجمه: علی پارسائیان و سید محمد اعرابیمبانی مدیریت منابع انسانی  (،1384دسلر، گری )

 . های فرهنگیدفتر پژوهش 

(، نقش رهبری دانش در عملکرد شغلی با توجه به  1400زارعی، زهرا؛ پورشافعی، هادی و عسگری، علی )

، سال  هامجله مدیریت بر آموزش سازمان نوآورانه،    یسازمانی و جوسازمانمتغیر میانجی فرهنگ 

 https://journalieaa.ir/article-1-272-fa.html .33  –  50، صص  3، شماره  10

)زارعی  حسن؛  سازمان،  1372متین،  عملکرد  و  فرهنگ  مدیریت(،  دانش  شماره  مجله   ،23. 
https://journals.ut.ac.ir/article_25723_535d3a1d678566617526b1a6

1a424808.pdf 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1030319/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a2%d8%b2%d8%a7%d8%af-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%d9%88%d8%a7%d8%ad%d8%af-%d8%aa%d9%87%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%b4%d9%85%d8%a7%d9%84?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=56
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1030319/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a2%d8%b2%d8%a7%d8%af-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%d9%88%d8%a7%d8%ad%d8%af-%d8%aa%d9%87%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%b4%d9%85%d8%a7%d9%84?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=56
https://dorl.net/dor/20.1001.1.27169979.1389.4.1.7.5
https://doi.org/10.22034/farhang.2019.96071
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کارکنان معاونت   عملکرد رابطه آن با و  ازمانیسفرهنگ  بررسی(،  1391سرایی، سعید و صدیقی، هادی )

،  19، شماره  8، سال  ونی زیوتلویمجله راد،  اداری مالی سازمان صداوسیما از دیدگاه کارکنان 

   72.20.1001.1.26454696.1389.6.12.7.8  –  98صص  

( محبوبه  خداپرست،  و  مهدی  حرفه   سازمانیفرهنگ اثر(،  1396سلیمی،  اخلاق  بر 

مجله پژوهشی در ورزش  ، علوم ورزشی و اعضای هیئت علمی تربیت بدنی شغلی عملکرد و  ی
  20.1001.1.25382721.1396.5.13.2.5.  39  -58، صص  13، شماره  تربیتی

( نسرین  ارشدی،  و  اسماعیل  هاشمی،  عبدالکاظم؛  نیسی،  آسیه؛  شهرکی،  (،  1396شاهوردی 

ساختار و سازمانیفرهنگ  اثر شغلی  بر  سازمانی  ابعاد  ای   و عملکرد  واسطه  نوآوری:نقش 

 .116  -144،  صص  30شماره  ،  9، دوره  فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی،  سازمانی هوش
https://jcoc.sbu.ac.ir/article_99687.html 

( مهسا  شخصیتی (،  1397شجاعی،  های  ویژگی  بین  رابطه  بررسی 

مجله  ،  کارکنان در شرکت های خصوصی کشورمان شغلی عملکرد با سازمانی فرهنگ  و کارکنان
توسعه و  مدیریت  علوم  در  کاربردی  سال  مطالعات  شماره  3،  صص  3،   ،72  –  55. 
https://www.tpbin.com/jarticle/2715 

)زادهف یشر امیرحسن  عزتی،  و  بهروز  منش،  رضایی  فتاح؛  نهاد  (.1398،  بر  مؤثر    ی ساز نهیعوامل 

،  92، شماره  28سال    فصلنامه مطالعات مدیریت،اسلامی،    یهاسازمانی مبتنی بر ارزش فرهنگ

  https://doi.org/10.22054/jmsd.2019.10108.135-163صص  

کارکنان معاونت   عملکرد رابطه آن با و  سازمانیفرهنگ  بررسی(،  1389صدیقی، هادی و سرایی، سعید )

،  12، شماره  6، سال  ونیزی وتلویمجله راد،  اداری مالی سازمان صداوسیما از دیدگاه کارکنان

  164.20.1001.1.26454696.1389.6.12.7.8  –  194صص  

 ، تهرانسازمانی و مدیریت بر آنشناخت فرهنگ، فرهنگ(.  1383علی احمدی، علیرضا )

سازمانی بر عملکرد کارکنان از  (. تأثیر فرهنگ1400)  الرضای کبریا، حامد و اسماعیلی مقدم، موس  فضلی

انگیزش،   میانجی  نقش  چالش طریق  المللی  بین  کنفرانس  در دومین  نوین  راهکارهای  و  ها 
 https://civilica.com/doc/1244573، دامغان،  مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری

  99صص  ،  90، شماره  ماهنامه تدبیرسازمانی بیمار،  سازمانی ســالم، فرهنگ (، فرهنگ 1377قبادی، آذر )

–  98. 

و رابطه آن با   سازمانیفرهنگ(،  1388قهرمانی، محمد؛ پرداختچی، محمدحسن و حسین زاده، طاهر )

چشم ،  سازمانی کارآفرینی دولتی،مجله  مدیریت  صص  1شماره    انداز   ،39   –  25. 
https://ensani.ir/fa/article/285421 

( یوسف  سید  حجازی،  و  احمد  و  رضوانفر  حمید؛  گوغری،  مؤلفه 1391کریمی  اثر  بررسی    ی ها(، 

مجله تحقیقات اقتصاد و توسعه رشناسان ترویج کشاورزی،  بر عملکرد شغلی کا  یسازمانفرهنگ

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1232531/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a2%d9%86-%d8%a8%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%b5%d8%af%d8%a7%d9%88%d8%b3%db%8c%d9%85%d8%a7-%d8%a7%d8%b2-%d8%af%db%8c%d8%af%da%af%d8%a7%d9%87-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=10
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1232531/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a2%d9%86-%d8%a8%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%b5%d8%af%d8%a7%d9%88%d8%b3%db%8c%d9%85%d8%a7-%d8%a7%d8%b2-%d8%af%db%8c%d8%af%da%af%d8%a7%d9%87-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=10
https://dorl.net/dor/20.1001.1.26454696.1389.6.12.7.8
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1325864/%d8%a7%d8%ab%d8%b1-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%a7%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87-%d8%a7%db%8c-%d9%88-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c-%d8%a7%d8%b9%d8%b6%d8%a7%db%8c-%d9%87%db%8c%d8%a6%d8%aa-%d8%b9%d9%84%d9%85%db%8c-%d8%aa%d8%b1%d8%a8%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%af%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d9%88%d8%b1%d8%b2%d8%b4%db%8c?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=18.0&rownumber=4
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1325864/%d8%a7%d8%ab%d8%b1-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%a7%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87-%d8%a7%db%8c-%d9%88-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c-%d8%a7%d8%b9%d8%b6%d8%a7%db%8c-%d9%87%db%8c%d8%a6%d8%aa-%d8%b9%d9%84%d9%85%db%8c-%d8%aa%d8%b1%d8%a8%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%af%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d9%88%d8%b1%d8%b2%d8%b4%db%8c?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=18.0&rownumber=4
https://dorl.net/dor/20.1001.1.25382721.1396.5.13.2.5
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1306572/%d8%a7%d8%ab%d8%b1-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%a7%d8%a8%d8%b9%d8%a7%d8%af-%d8%b3%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%a7%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c-%d9%88-%d9%86%d9%88%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c-%d9%86%d9%82%d8%b4-%d9%88%d8%a7%d8%b3%d8%b7%d9%87-%d8%a7%db%8c-%d9%87%d9%88%d8%b4-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=18.0&rownumber=8
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1306572/%d8%a7%d8%ab%d8%b1-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%a7%d8%a8%d8%b9%d8%a7%d8%af-%d8%b3%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%a7%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c-%d9%88-%d9%86%d9%88%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c-%d9%86%d9%82%d8%b4-%d9%88%d8%a7%d8%b3%d8%b7%d9%87-%d8%a7%db%8c-%d9%87%d9%88%d8%b4-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=18.0&rownumber=8
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1393384/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d9%88%db%8c%da%98%da%af%db%8c-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b4%d8%ae%d8%b5%db%8c%d8%aa%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d9%88-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ae%d8%b5%d9%88%d8%b5%db%8c-%da%a9%d8%b4?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=18.0&rownumber=2
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1393384/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d9%88%db%8c%da%98%da%af%db%8c-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b4%d8%ae%d8%b5%db%8c%d8%aa%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d9%88-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ae%d8%b5%d9%88%d8%b5%db%8c-%da%a9%d8%b4?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=18.0&rownumber=2
https://doi.org/10.22054/jmsd.2019.10108
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1232531/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a2%d9%86-%d8%a8%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%b5%d8%af%d8%a7%d9%88%d8%b3%db%8c%d9%85%d8%a7-%d8%a7%d8%b2-%d8%af%db%8c%d8%af%da%af%d8%a7%d9%87-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=10
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1232531/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a2%d9%86-%d8%a8%d8%a7-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%b5%d8%af%d8%a7%d9%88%d8%b3%db%8c%d9%85%d8%a7-%d8%a7%d8%b2-%d8%af%db%8c%d8%af%da%af%d8%a7%d9%87-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86?q=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&score=17.0&rownumber=10
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ایران دوره  کشاورزی  شماره  2-43،  صص  4،   ،550 -  541. 
10.22059/IJAEDR.2013.51329 

فصلنامه  غلی کارکنان،  (، تأثیر سلامت سازمانی بر عملکرد ش1397منتظری، محمد و فردوسی پور، لیلی )
تحول( و  )بهبود  مدیریت  سال  مطالعات  شماره  47،  صص  90،   ،64  –  45. 

https://doi.org/10.22054/jmsd.2019.939 
نیکنامی سیروس؛  قنبری،  فخرالسادات؛  )نصیری،  معصومه  آخوندی،  و  مصطفی  رابطه  (،  1391، 

مجله رهیافتی ،  با ادراک توانمندی مدیران مدارس متوسطه شهر همدان سازمانیفرهنگ  بین
آموزشی مدیریت  در  سال  نو  ه    ،3،  صص  1شمار   ،20-  1. 

https://www.magiran.com/paper/1046587 
بر عملکرد سازمان با نقش میانجی    سازمانیتأثیر فرهنگ(،  1394نمامیان، فرشید و فیض الهی، صادق )

، 47و    46، شماره  16دوره    مجله فرهنگ ایلام،نوآوری )مطالعه موردی: شهرک صنعتی ایلام(،  

 https://www.farhangeilam.ir/article_11655.html .161-174صص  

( نادر  سلیمانی،  و  شبنم  رابطه (،  1396نوروززاده،  شادکامی   و  شغلی عملکرد  با سازمانیفرهنگ  بررسی 

پزشکی علوم  دانشگاه  ستادی  حوزه  زن  تهران و کارکنان  درمانی  بهداشتی  مجله  خدمات   ،

توسعه و  مدیریت  علوم  در  کاربردی  سال  مطالعات  شماره  2،  صص  2،   ،20-  11. 
https://civilica.com/doc/681367 

( الهی، احمدعلی  ب(، بررسی تأثیر فرهنگ1377هاشمیان، محمدرضا و خائف  ر رضایت شغلی  سازمانی 

 دانشکده علوم انسانی دانشگاه تربیت مدرس.   نامه کارشناسی ارشدپایان اعضای رسمی سپاه،  

( بلانچارد، کنت  و  پال  سازمانی  (،1373هرسی،  رفتار  مؤسسه  مدیریت  تهران:  کبیری،  قاسم  ترجمه:   ،

 انتشارات جهاد دانشگاهی. 
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