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Abstract 
 

Background and purpose: The purpose of this research is to provide a paradigmatic model of school teachers' 

competence based on the document of the fundamental transformation of education. 

Method: The current research method is qualitative and using the foundation plan. In this method, the text of 

transformation has been thoroughly checked word by word and the sentences and propositions related to the 

competence of the teachers have been selected. In open coding, 121 propositions were presented, in focal 

coding, 10 components were presented, and finally, the paradigm model of teachers' competence was presented. 

Also, to check the validity and the current method, the research findings and the method of implementation 

were referred to three transformation experts and one education expert. 

Findings: The findings of the research show that religious merits and conditions and facilities are the cause of 

his merits. Religious competences with the components of achieving a virtuous life, knowledge and love of 

God, belief in monotheism, appreciation of God and increasing the insight and conditions and facilities of the 

teacher also include the components of the establishment of the system for measuring the competences of 

teachers, training and empowering teachers and participation Teachers are except causal conditions in 

curriculum planning. Also, moral competences with trustworthy components, truthfulness, self-esteem, courage 

and inherent and acquired characteristics are among the conditions of the fields. Being just with the components 

of not having a racist view, helping to achieve global justice, observing educational justice, anti-tyranny and 

revolutionary spirit, and physical and mental health with the components of having spirit and vitality, physical 

health, personal health and environmental health, and exercise and healthy except Conditions. They are 

interlopers. Scientific competence with the components of familiarity with the fields of education and training, 

respecting scientific introductions, the field of research development and having basic knowledge and 

education, and personal and social competence with the components of social participation, communication 

with specialists and communication with specialists and communication with specialists and treatment It 

becomes one of the strategies with the family. And finally, professional competence with entrepreneurship 

components, self-growth and excellence, financial discipline, empowering students, using existing capacities, 

and growing and educating students are among the consequences. 

Conclusion: Recognizing the competencies in the country's teacher training system can help policy makers and 

educational planners in the appropriate strategies to reduce the gap between the current and desired situation in 

this field and to improve the status of the components of the auxiliary competence. 
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 پارادایمی شایستگی معلمان مبتنی بر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش الگوی ارائه

 

 4، علی اکبر والی3، محمد باقری دادوکلایی2، علی میرزایی قلعه جوق1فاطمه نوشادی

 رانیکازرون، ا انیدانشگاه فرهنگ ،ییرشته آموزش ابتدا یدانشجو کارشناس .1

 رانیتهران، ا انیدانشگاه فرهنگ ،یشناس ستیرشته آموزش ز یدانشجو کارشناس .2

 رانیا ،یسار انیدانشگاه فرهنگ ،ییرشته آموزش ابتدا یدانشجو کارشناس .3

 رانیا راز،یش انیمدرس دانشگاه فرهنگ ،یدرس یزیرشته برنامه ر یدانشجو دکتر .4

  :gmail.com19mohammadbagheriddEmail@ینویسنده مسئول: محمد باقری دادوکلای
 

 چکیده

 باشدیمآموزش و پرورش  نیادیبر سند تحول بن یمعلمان مدارس مبتن یستگیشا یمیپارادا یهدف از پژوهش حاضر ارائه الگو :زمینه و هدف

شده و جملات  یو کلمه به کلمه بررس یمتن سند تحول به خوب در این روش باشد.می ادیداده بن کردیه از روو با استفادکیفی حاضر  روش پژوهش :روش

در نهایت مدل پارادایمی مولفه و  10گزاره، در کدگذاری محوری  121در کدگذاری باز اند. انتخاب شده نمعلما یستگیمرتبط با شا یو گزاره ها

 سند متخصصان از نفر سه بههای پژوهش و شیوه اجرای روش جهت بررسی اعتبار و روش حاضر، یافتهن همچنی شایستگی معلمان ارائه شد.

 ارجاع داده شد. تربیت و تعلیم نفر کارشناس یک و تحول

 یها یستگی. شاشندبایم یو یهایستگیو امکانات معلم موجب و علت شا طیو شرا ینید یهایستگیاست که شا نیا انگریپژوهش ب هاییافته:هایافته 

 زیو امکانات معلم ن طیو شرا رتیبص شیاز خداوند و افزا یقدر شناس د،یمعرفت و محبت به خدا، اعتقاد به توح به،یط اتیبه ح یابیدست یهابا مولفه ینید

 یعل   طیجز شرا یدرس یزیبرنامه رمعلمان و مشارکت معلمان در  یمعلمان، آموزش و توانمندساز یها یستگیاستقرار نظام سنجش شا یهاشامل مولفه

 یانهیط زمیجز شرا یو اکتساب یذات یهایژگیجو، عزت نفس، شجاعت و و قتیامانتدار، حق یهابا مولفه یاخلاق یهایستگیشا نی. همچنشوندیمحسوب م

و سلامت  یانقلاب هیو روح یزیظلم ست ،یت آموزشعدال تیرعا ،ینداشتن نگاه نژادپرستانه، کمک به تحقق عدل جهان یها. عادل بودن با مولفهباشندیم

باشند.  یمداخله گر م طیسالم جز شرا حیو ورزش و تفر یطیو بهداشت مح یسلامت فرد ،یو نشاط، سلامت جسم هیداشتن روح یهاجسم و روان با مولفه

و  هیاز دانش پا یو برخودار یپژوهشگر نهیتوسعه زم ،یعلم یاارج نهادن به دستاورده ت،یو ترب میتعل یهابا ساحت ییآشنا یهابا مولفه یعلم یستگیشا

 تی. و در نهاشودیارتباط با متخصصان و ارتباط موثر با خانواده جز راهبردها محسوب م ،ییمشارکت جو یهابا مولفه یو اجتماع یفرد یستگیتعقل و شا

 یموجود و رشد و تعال یهاتیآموزان، استفاده از ظرفدانش یتوانمندساز ،یمالخود، انضباط  یرشد و تعال ،ینیکارآفر یهابا مولفه یاحرفه یستگیشا

 .شوندیمحسوب م امدهایدانش آموزان جز پ

 کاهش برای مناسب راهبردهای اتخاذ در آموزشی ریزان برنامه و سیاستگذاران به تواند می کشور معلم تربیت نظام در هاشایستگی شناخت :یریگجهینت

 .رساند یاری شایستگی هایمؤلفه وضعیت ارتقای و زمینه این در مطلوب و موجود وضع بین شکاف

 سند تحول، معلمان ،یستگیشا ،یمیپارادا الگوی :یدیکل یهاواژه
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 مقدمه

(. 1401است)سلطانی فلاح، باقری دادوکلایی، تحول اساسی ایجاد ارکان از یکی ایجامعه هر در پرورش و آموزش نظام

 و سیاسی اقتصادی، رشد دریافت. کشور آن تربیت و تعلیم نظام کنونی سیمای توان ازمی را کشوری هر وسعةت و آینده

 درون کشور یک انسانی نیروی زیرا است، آن کشور پرورش و آموزش پیشرفت و رشد به ملزم کشور، هر در فرهنگی

 معلم یعنی آن انسانی نیروی جنبة شود، م پرورش و آموزش در و شکوفایی رشد باعث آنچه و یابدمی پرورش مدارس

ترین بخش آموزش و پرورش اما اولین پرسش مهمی که در اینجا مطرح است چرا معلمان مهم (.1399است)عبدی زرین، علیاری،

کیفی آنها  و کم ی افت که هستند پرورش و آموزش ساختار در اصلی و مهم ارکان از معلمان ؟شوندمی محسوب خواهند

 در معاصر چشمگیر جوامع تحولات سیر به گذرا نگاهی با زیرا داشت. خواهد آموزشی نظام هر شایستگی بر مستقیمی رتأثی

 هاستمنظا دیگر از بارزتر کشورها و اجتماعی فرهنگی اقتصادی، جانبةهمه توسعة در تربیت و تعلیم هاینظام نقش یابیم،می

 وابسته جامعه آن معلمان کیفیت به آموزشی نظام وکیفیت نظام، معلمان آن ستگیشای اندازة به آموزشی نظام هر شایستگی و

 کنندهتعیین نقشی آموزشی استانداردهای بردن بالا در مدارس، در مؤلفه و منبع ترینمهم درحکم معلمان (.1397است)کبیری،

 موضوع این از خاطر اطمینان به ستگیب زیادی اندازه تا ای،مدرسه آموزش عدالت و کارآیی بهبود .(1397)صافی،دارند

 به وجه بهترین به تا باشند بالایی انگیزه دارای و کرده کسب مهارت کافی حد به شده، آماده خوبی به معلمان که دارد

 به رسدمی نظر به که است گذاریسیاست برای راهنمایی نوع آن تدریس، کیفیت ارتقای .کنند عمل خود وظایف

 پیامبر که والاست و پرفضیلت قدری به معلم ارزش (.1398)رضایی، انجامدمی آموزاندانش یادگیری در اساسی دستاوردهای

 بسیار رسالتی و مهم و دشوار است کاری معلمی . بنابراینامهشد فرستاده تعلیم برای من«: ارسلت بالتعلیم»میفرماید:  اکرم)ص(

 ارزشمندترین و بهترین پرورش و آموزش اساسی رکن این و تأمین تربیت جهت گذاری درسرمایه اینرو، از است. بزرگ

 در. شود می ترپیچیده روز به روز معلمان، و مدارس از جوامع هایدرخواست (.1391است)گراوند، عباسپور، گذاری سرمایه

 موضوعات به نسبت د،کنن برخورد آموزاندانش با اثربخش، ایگونه به معلمان و مدارس که دارد انتظار جامعه حاضر، حال

 آموزاندانش به نسبت مؤثر شکلی به کنند، تقویت را اجتماعی پیوستگی هم به و همزیستی باشند، حساس جنسیت و فرهنگ

 با همگام و کنند استفاده نو هایفناوری از دهند، نشان واکنش رفتاری، یا یادگیری مسائل دارای آموزاندانش و نابرخوردار

 را آموزاندانش بتوانند باید معلمان .بروند پیش آموزان،دانش ارزیابی نوین رویکردهای و دانش وسعهت حال در هایحوزه

 را آن انگیزه و بتوانند باشند؛ مستقل یادگیرندگانی تا رودمی انتظار آنها از آن، در که کنند آماده اقتصادی و جامعه برای

 تواناترین کارگماردن به بنابراین، (.1395)احمدی و همکاران،.دهند ادامه یادگیری به خود زندگی طول در که باشند داشته هم

 هایکه شایستگی است دلیل همین (. به1397)واحدی و همکاران، است مسئله ترینحیاتی معلمی حرفة برای افراد ترینشایسته و

ر اینجا مطرح دسش مهم دیگری در که حال پراست.  بوده مدنظر همواره خطیر، هایمسؤولیت اجرای و نقش ایفای در معلمان

  هایشایستگی زمینة در بحثیابد؟ یستگی در معلمان تحقق میستگی معلمان چیست و چگونه این شاشود، منظور از شایمی

 آموزش و تاریخ در متأسفانه که است حالی در این . است سیال و وجهی چند جدی، امری امروز دنیای در معلمی ایحرفه

 کمتر و شده درس کلاس روانة استخدامی، نظام هایکاستی تمامی رغمبه از استخدام، پس معلمان ن،ایرا پرورش
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 به مربوط هایشاخص به توجه با معلمی هایشایستگی دامنة (.1397)دیبایی صایبر،شودمی آنان سنجیده هایشایستگی

)دیبایی صابر و گیرنددربرمی را هاشایستگی از ایترهگس و دارند شرایط به وابسته و ثابت هایهویت ای،حرفه هایشایستگی

 میزان شامل شایستگی این .است مدرسه در تدریس ضروری هایمهارت و دانش ، شامل معلم شایستگی (.1398همکاران،

 یىتوانا همچنین، و هاقابلیت ها،حساسیت شخصیتی، هایویژگی ها،ارزش و نگرش ها،مهارت دانش، از برخورداری عالی

 دامنه شایستگی است معتقد( 2019)2ویلانو (.1،2016)آدیتایواست مناسب هایروش کارگیری به و عمل جهت در آنها تلفیق

 تواندمی و است رفتارها و هاانگیزه ها،نگرش شخصیتی، هایویژگی و هاتوانایی ها،مهارت دانش، مانند اییمشخصه از وسیعی

 عملکرد استانداردهای طبق بر تواندمی هاویژگی این و برساند اتمام به تربخشنتیجه شیرو به را کار تا کند کمک شخص به

 هایویژگی سایر یا توانایی مهارت، دانش، نگرش، یک شایستگی باشدمی معتقد( 2018)3. ساریگوزباشد گیریاندازه قابل

 از است عبارت شایستگی است عتقد( م2019)4سورال سرهات .شودمی آمیزیموفقیت شغلی عملکرد موجب که است

 یک معلمان موفقیت اینکه به توجه با .شودمی خاص شغل یک در موثر و برتر عملکرد موجب که فرد اساسی هایویژگی

 هایشایستگی شناسایی و شایستگی زمینه در بحث است، وابسته ایحرفه هایشایستگی از آنان برخورداری میزان به کشور،

نشان  ( 2008 ) 5کریاکیدس و گریمر .است بوده پژوهشگران و متخصصان از بسیاری توجه مورد معلمان ایحرفه نیاز مورد

 دهند،میکه معلمان در مدرسه انجام  یتواند توسط کاریم مدرسه در سطح یلیتحص شرفتیپ انسیاز وار یبخش مهم اندداده

 دانش ها،هزیباورها و انگ ،یآموزش نةیشیمعلمان، از جمله تجربه، پ یاهیژگیو افتندیدر زین ( 2016)6بلومکه و اولسونشود.  نییتب

توجه به با این بر . علاوهاستبر بازدة عملکرد دانش آموزان مؤثر یکل یِو دانش موضوع ،یتیترب-یدانش موضوع ،یموضوع

 روانشناسی حوزة در به ویژه علوم فزایندة گسترش و رشد فناوری، به لحاظ ما کشور آن به تبع و جهان گذار حال در وضعیت

 افزایش آن به تبع و هامأموریت و اهداف زمینة در کشور پرورش آموزش و نظام جلوی رو به تغییر نیز و یادگیری و رشد

 بر مدارس آنچه بر بیشتری تأثیر تواندنمی معلم جز دیگری فرد هیچ اینکه و آموزش در آنان محوری نقش معلمان و وظایف

 کند، پس تمرکزبی یا فرایندی کامیابی و لذت با توأم فرایندی را تعلیم وتربیت میتواند که اوست و باشد تهداش گذرد،می

)آقاخانی و گیرد قرار تأکید مورد پبش از بیش یادگیری یاددهی فرایند در اثربخشی معلمان شایستگی نقش تا کندمی ایجاب

 .(1399همکاران،

 سند در است، وابسته ایحرفه هایشایستگی از آنان برخورداری میزان به کشور، یک معلمان موفقیت اینکه به توجه با 

 تعیین ای،حرفه و تخصصی عمومی، هایشایستگی سنجش نظام استقرار بر نیز ایران پرورش و آموزش بنیادین تحول

نظام معیار اسلامی،  براساس آنان، در یشغل ارتقای انگیزة تقویت و معلمان تربیتی و علمی بندیرتبه نظام و ارزیابی هایملاك

 تحول سند در (.1397،نظری و همکارانها و عملکرد رقابتی تاکید شده است)شایستگیها، تخصص، استقرار نظام پرداخت

 خوبی به را جهانی این زندگانی که دهد پرورش انسانی تا میکند سعی کومینوس همانند که است معلمی خوب معلم بنیادین،

                                                           
1.Adetayo 
2.Villanueva 
3.Sarigöz 
4.Süral 
5.Kyriakides & Creemers 
6.Blömeke & Olsen 
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 رو خدا به و گردد خود فرمانروای بشناسد، را جهان و خود شود، آماده نیز جهانی آن زندگی برای و دبگذران

 روز به مانند ایران پرورش و آموزش فعلی مشکلات از برخی آن، بر تکیه با تا دارد الگویی به نیاز این و (.1384)قائدی،کند

 آن، نبودن خلاق و محفوظات بر تکیه آن، آموزش فلسفه نبودن اسلامی آن، الگوی بودن وارداتی پرورش، و آموزش نبودن

لذا در این پژوهش سعی شده است تا با بررسی سندتحول  .گردد رفع معلمان ایحرفه هایمهارت و دانش سطح بودن پایین

 عبارتند حاضر پژوهش اصلی سؤالات اساس این بربنیادین آموزش و پرورش الگویی جهت شایستگی معلمان طراحی شود. 

 :از

 اند؟شرایط محوری الگوی شایستگی معلمان کدام .1

 اند؟گر الگوی شایستگی معلمان کدامشرایط مداخله .2

 اند؟ای الگوی شایستگی معلمان کدامشرایط زمینه .3

 اند؟شرایط عل ی الگوی معلمان کدام .4

 اند؟پیامدهای الگوی شایستگی معلمان کدام .5

 اند؟مراهبردهای الگوی شایستگی معلمان کدا .6

 

 پیشینه تحقیق

پرسشنامه به این نتیجه رسیده است که  تعیین شایستگی های معلمان در تدریس آنلاین( در پژوهشی با عنوان 1401ابراهیمی)

های سازگار است و از نظر ویژگی لاسیها و تکالیف کخوبی با تمرین مبتنی بر نظریه فعالیت به لاینهای تدریس آنشایستگی

ویژه در انتخاب ابزارهای مناسب و ارزیابی مناسب از  معلمان به لاینهای تدریس آنباشد و شایستگیو معتبر میروانسنجی روا 

معلمان تأثیر  لاتشناختی، جنس، سن و سطح تحصیهای جمعیتآموزان نیازمند تقویت است. در بررسی ویژگییادگیری دانش

 .دار بودمعنیلاین تأثیر تجربه تدریس و یادگیری آن نداشت اما لاینهای تدریس آنداری بر شایستگیمعنی

 پرورش و آموزش بنیادین تحول سند بر تکیه با خوب معلم الگوی طراحی( در پژوهشی با عنوان 1400لو و همکاران)گل صنم

 و قوت نقاط به و زندبپردا خودارزیابی به توانندمی الگو این هایشاخص با آشنایی راه از معلماناند که به این نتیجه رسیده

 در انسانی منابع تأمین و تربیت شیوه در هاسردرگمی و هاآشفتگی کاهش باعث تواندمی الگو این. یابند آگاهی خود ضعف

 به رسیدن و شده ایران پرورش و آموزش و معلمان سرفرازی موجب آن به عمل و گردد کشور تربیت و تعلیم دستگاه

 ها،نگرانی از ایعمده بخش که شودمی موجب آن از مندیبهره که باشد پیداشته در را ادینبنی تحول سد در مندرج اهداف

 تربیت به حاضر حال در که ایران آموزشی نظام طرفی از .شود داده پاسخ دینی و فرهنگی مبانی نظری، ملاحظات پیرامون

 .یابدمی تغییر دانش کننده تولید معلمان به است مشغول دانش کننده مصرف معلمان

 ازبه این نتیجه رسیده است که  آینده حال، گذشته، :معلمان ایحرفه هایشایستگی( در پژوهشی تحت عنوان 1398رضایی)

 توجه درخور که است بارزی شایستگی آن، آموزش روش و موضوعی دانش بر تسلط معلم، تربیت فعالیت آغازین هایسال

 تحول سند تدوین برهه در نیز و معلم تربیت مجدد گیریشکل و اسلامی لابانق از پس دوره در .نماید می گیرچشم و

 آینده تحولات سرعت و شدت .یابد می بیشتری برجستگی معلم، الگویی نقش و اخلاقی هایشایستگی بر تأکید بنیادین،
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 فرادانشی گرایانه،انسان یهاشایستگی از معلمان برخورداری موجود، هایشایستگی بر علاوه بشر، زندگی های عرصه همه در

 .سازدمی ضروری پیش از بیش را فراشناختی و

 اثربخشی تعیین و معلمان ایحرفه هایشایستگی اعتلای راهکارهایای تحت عنوان ( در مقاله1398وقور کاشانی و همکاران)

توان امیدوار بود نومعلمان وجود دارد که می ذری برای بهبود و تعالی در افکار و وجودباند که نشانه و به این نتیجه رسیده ها آن

 ستند.دار تحول در آموزش و پرورش هنسل جدید معلمان کشور به راستی پرجم

 خبرگان دگاهدی از متوسطه دورة معلمان اصلی هایشایستگی شناسایی( در پژوهش تحت عنوان 1398دیبایی صابر و همکاران)

 به تواندمی کشور معلم تربیت نظام در هاشایستگی این معرفی و شناختکه اند به این نتیجه رسیده تربیت و تعلیم

 وبمطل و ودموج عوض بین شکاف کاهش برای مناسب راهبردهای اتخاذ در آموزشی ریزانبرنامه و مدیران گذاران،سیاست

 .رساند یاری شایستگی هایمؤلفه وضعیت ارتقای و زمینهاین  در

 در آنان اثربخشی با وسطهمت دورة ای معلمانحرفه شایستگی توسعة رابطة قی تحت عنوان تحلیل( در تحقی1397دیبایی صابر)

 فرایند در آنان و اثربخشی معلمان شایستگی توسعة بین که آموزان به این نتیجه رسیده است کهدانش یادگیری یاددهی فرایند

 .دارد وجود آموزان همبستگیدانش یادگیری یاددهی

 دیدگاه بر تأکید با شغلی رضایت و معلمان ایحرفه هاییستگشایای با عنوان ( در مقاله1397پور)جوادیابوالحسنی و 

 و دارند متوسطی حد در را گراسازنده نگرش واقع در و ایحرفه شایستگی معلماناند که به این نتیجه رسیده گراییسازنده

 برای خدمت منض متناسب های دوره شود می پیشنهاد امر مسئولان به لذا .دارد رابطه معلمان شغلی رضایت با شایستگی این

 ای حرفه گیشایست با شغلی رضایت که آنجایی از همچنین .گردد برگزار گرایی سازنده رویکرد با معلمان بیشتر آشنایی

 .شود علمانم شغلی رضایت شرایط آوردن فراهم در سعی موفق رویکرد این شدن تر اجرایی برای .دارد ارتباط گرا سازنده

 

 روش تحقیق

وش مستقیماً بر فاز ر این و برای این منظور از استراتژی پژوهشی داده بنیاد استفاده گردیده است.است کیفی روش پژوهش حاضر

دهند و به دنبال هم آوری داده و تحلیل آن به یکدیگر شکل و فرم می تحلیل در پژوهش تمرکز دارد، اگرچه دو مرحله جمع

تعامل  مند، های نظام ایسهها محقق را به سمت انجام مقای و تعاملی هستند؛ این روشراهبردهای تحلیلی ذاتا مقایسه .شوندم میانجا

 .کنندها و دستیابی به نظریه به شکل فعال در طول فرآیند تحقیق هدایت می با داده

 طرح سیستمی که توسط اشتراوس و کوربین معرفی :شماردمی پردازی داده بنیاد بر سه رویکرد را در ذیل نظریه (2012) 1کرسول

شده، طرح خودجوش که مورد تأیید و توجه لیزر است، و رویکرد ساختارگرایانه که توسط چارمز ارائه گردیده 

 (.2012)کرسول،است

 :شود یط لیذ یهاگامی ستیبا ادیداده بن یپردازهینظر یستمیس کردی(در رو 2012)بنا بر نظر کرسول 

 .ابدییاختصاص م متن به نکات موجود در یمعنادار یگام کدها نیا یباز متن: که در ط یکدگذار •

                                                           
1.Creswell 
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قرار  ینیسپس خود طبقات حاصله مورد بازب و رندیگیقرار م یمشابه یهاگام کدها در دسته نیکدها : در ا لانک یبند دسته •

 .باشدقابل مشاهده می 1نمودار شماره  که در ادغام گردند ی کلانتریهای بند تا در دسته رندیگیم

 اصلی مقاله ی: مشتمل بر محورها یمحور یکدگذار •

 .کندیم انیرا ب یآمدن کد محور دی: که علت پد یعل طیشرا •

 .کندیم حیرا تشر دهیو بافتار پد نهیزم خاص حاکم بر پس طی: که شرا یا نهیزم طیشرا •

 .ردیگیحول آن شکل م مدل یکه تمام دهی: خود پد یدسته اصل •

 .رندیگیم قرار مشابه در آن یهادهیپد گریو د یکه دسته اصل یعموم طی: شرا لیدخ طیشرا •

 .دهدیرخ م یدسته اصل لیو در ذ ندیفرآ یکه در ط یراهبردها : اقدامات •

 حاصل از اقدامات جی: نتا امدهایپ •

 محورها و کدهاست. انی: شامل برقرار ساختن روابط م یانتخاب یکدگذار •

باشد. به همین دلیل ابتدا متن سند تحول این پژوهش با هدف ارائه الگو پارادایمی شایستگی معلمان مبتنی بر سند تحول بنیادین می

اند. سپس این جملات به خوبی و کلمه به کلمه بررسی شده و جملات و گزاره های مرتبط با شایستگی معلمان انتخاب شده

کد مورد بررسی و  121کدباز شناسایی شده است. در مرحله بعد این  121( که در مجموع 1اند)جدول شمارهشدهکدگذاری باز 

(. سپس 2کدمحوری شناسایی شده است)جدول شماره 10کدهای مربوط بهم ادغام شده و کدهای محوری تشکیل شده اند که 

( و در انتها نیز طبق مدل پارادایمی شرایط عل ی، 2)نمودار شمارهها بدست آمده استهای معلمان با استفاده از کدگذاریشایستگی

 (. 3اند)نمودار شمارهگر، راهبردها و پیامدها مشخص شدهای، شرایط مداخلهشرایط زمینه

 فرآیند نخست مرحله ارائه شده  نهایی معیارهای اساس بر همچنین. گردید مطالعه تحول سند بار چندین تحلیل، طی در

 تا شد داده تربیت و تعلیم نفر کارشناس یک و تحول سند متخصصان از نفر سه به آن، از آمدهدست به هایمقوله و تحلیل

 محوری کدگذاری بعدی مرحله در گروه همین سپس، گردد. اعمال باز، کدگذاری مرحله در پیشنهادهایشان بازبینی، از پس

 .رفت رکا به الگو تدوین در آنها نظرات و نمودند بررسی را
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 .. رویکرد سیستمی1نمودار شماره

 هایافته

 کدگذاری باز سند تحول :1جدول شماره

 کدگذاری باز گزاره 

 یناظر به همه جنبه ها یو جمع یفرد یها یاز صفات و توانمند یبیمجموعه ترک

 (یو عمل ی،ارادی،عاطفی)عقلانتیهو

 های فردی و جمعیشایستگی

 

 یو اسلام ینید یستگیشا است یاسلام اریعه بر اساس نظام معجام یتمام مولفه ها زیو ن

 بهیط اتیبه ح یابیدست   بهیط اتیبه مراتب ح یابیدست یبرا انیمترب

 درك خود و دیگران   یوجمع یو عمل فرد گرانیخود و د تیجهت درك موقع

 یو اخلاق یانسان یجامعه به ارزش ها یاعضا انیارتباط م یدرجامعه اسلام

از نظام آگاهانه  یاریآگاهانه و اخت یرویفت،محبت و اطاعت از خدا)پ،معر

 (معطوف است  ینید

 معرفت و محبت به خدا

 یاخلاق یبه ارزش ها یابدستی

 نداشتن نگاه ظالمانه و نژاد پرستانه شودیروابط ظالمانه و تعصبات نژاد پرستانه طرد م یجامعه ا نیر چند

 اعتقاد به توحید گرددیم دیتاک یو گسترش روابط اجتماع نیبه عنوان اساس تکو  دیبر توح
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 ارتباط موثر با دانش آموز یلیتحص هیمعلم با دانش اموزان در چند پا  یهمراه

امبر اکرم )ص( و پیهدایتى و تربیتى  ،یهاى قرآن کریم، نقش معنوى، اسوه اآموزه

م السلام( به ویزه امام زمان حضرت فاطمه زهرا )سلام الله علیها( و ائمه معصومین )علیه

 )عج( و ولایت مدارى در تمام ساحتها براى تحقق جامعه عدل جهانى  

 های قرآناعتقاد به آموزه

 کمک به تحقق عدل جهانی

آن  یو بقا اتیاسلام ناب و عامل ح تیو انتظار که رمز هو تیمهدو نیادیبن یآموزه ها

 باشدیم بتیمنتظران در عصر غ رسالت نیترمهم است. به عنوان بتیدر عصر غ

 انتظار ظهور و فرج

 یبا انقلاب اسلام وندیعلاقه و پ قی)ره( تعم ینیحضرت امام خم یو عمل ینظر راثیم

   هیفق تیو ولا یقانون اساس

 علاقه و پیوند با انقلاب اسلامی

 وطن پرستی

 یاعتقاد تیتربو  میشامل تعل تیو ترب میتعل یدر تمام ساحتها تیو ترب میتعل ندیفرآ

 می،تعل یو بدن یستیز تیو ترب می،تعل یاسیو س یاجتماع تیو ترب می،تعل یو اخلاق ی،عباد

 یعلم تیو ترب میتعل ،یو حرفه ا یاقتصاد تیو ترب میتعل ،یو هنر یشناخت بایز تیو ترب

سنت  م،یبرگرفته از قرآن کر یو ارزشها یمبان یاسلام اریو فناورانه منطبق بر نظام مع

 یو اخلاق یعباد ،یاعتقاد تیو ترب میالسلام( و عقل که تعل همی)عل نیحضرات معصوم

 دارد. تیدر آن محور

 آشنایی با ساحتهای تعلیم و تربیت

و  یرانیا-یمشترك اسلام اتیبر خصوص دیبا تأک- هیپا یهایستگیکسب شا یساز نهیزم

 یخانوادگ یان در ابعاد فرددانش آموز تیهو وستهیپ یو تعال نیتکو یدر راستا یانقلاب

 یو اجتماع

 یها یستگی. شا2(یو جمع ی)فردهیپا یها یستگیشا.1

و  یفرد یها یستگی. شا4ی. وطن پرست3ینیو د یاسلام

 . ارتباط موثر با دانش آموز4یاجتماع

و  میتعل ندیدر فرآ ریو بص نیام یکننده و اسوه ا تی( به عنوان هداینقش معلم )مرب

 یعموم یرسم تیو ترب مینظام تعل یهاتیعنصر در تحقق مأمور نیو موثرتر تیترب

عنصر  نی. موثر تر3. الگو2کننده تیهدا.1

 آموزش و پرورش

 یاجتماع یاسیس ،یاعتقاد اخلاقی – یگوناگون عباد یهانهیدر زم یو تعال رتیبص

 یفرهنگ

. 3ینید یها یستگی. شا2رتیبص.1

 یها یستگی. شا4یاخلاق یها یستگیشا

 یاجتماعو  یفرد

و  یذات یژگی. و2یاخلاق یها یستگیشا.1   یاخلاق لیانسان و کسب فضا یو اکتساب یکرامت ذات

 یاکتساب

،علم  یزیمجاهدت ظلم ست هیروح یعمل صالح، خودباور یو تبر ی،تقوا تول مانیا

 یو فداکار ثاریحکمت، عفت، شجاعت عدالت، صداقت، ا

 شایستگی های دینی.  2شجاعت.1
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 و نشاط هی. داشتن روح2یجسمان ی. سلامت1 اراده تینشاط و تقو یانسلامت جسم

روابط حق محور .  تیتقو یدانش آموزان برا تیهو یانسان یجنبه ها یو تعال نیتکو

 عدالت گستر و مهرورزانه با همه انسانها در سراسر جهان

 دانش آموزان یتعال یتلاش برا

 یعلم یستگیشا عالم و معلم گاهیمقام و جا گر و توانمندساز و تیمنزلت علم نافع ،هدا

 پرورش مراتب عقلانیت تیو ترب میتعل یدر همه ساحتها تیانواع و مراتب عقلان قیپرورش، ارتقاء و تعم

 تیو ترب میخانواده و مشارکت اثر بخش آن با نظام تعل یتیو نقش ترب گاهیجا یارتقا

 یعموم یرسم

 ارتباط موثر با خانواده

 موجود یتهایاستفاده از ظرف و رسانه ها ی،اجتماع یمردم ی،نهادها یاماکن مذهب یتینقش ترب

 یتفاوتها تیبا رعا یفیو عدالت ک یو الزام یهمگان یدر ابعاد ،کم یتیعدالت ترب

 ییایو جغراف یفرهنگ ،یتیجنس ی،فرد

 یعدالت آموزش تیرعا

هوشمندانه از  یریو بهره گ یتباطار یهاینهاد رسانه و فناور یتیو ترب میو نقش تعل گاهیجا

 نامطلوب آن یامدهایو کنترل آثار و پ یریشگیآن و مواجهه فعال و آگاهانه جهت پ

 و رسانه یاستفاده از فناور

 شایستگی فردی و اجتماعی یدر چارچوب منافع و مصالح مل یو اجتماع یتوجه توأمان به منافع و مصالح فرد

 صیانت از وحدت ملی یرانیا یمشترك اسلام تیهو تیبا محور یجتماعو انسجام ا یاز وحدت مل انتیص

 افتخار به ارزش های ملی  یرانیا یو ماندگار اسلام لیاص یو افتخار به ارزشها یوطن دوست

 ینید یها یستگیشا   یجامعه مهدو ییاهتمام به برپا

 ه زبان مادریعلاقه ب به عنوان زبان مشترك یفارس اتیبه زبان و ادب شیگرا تیتقو

 ریآگاهانه آن و تعامل نقادانه با سا یابیارز قیاز طر یرانیا یاستمرار فرهنگ اسلام

 یاسلام اریفرهنگها بر اساس نظام مع

 آشنایی با فرهنگ ایرانی-1

 وطن پرستی-2

و مهارت مورد  یجمع هیو داشتن روح یهمه جانبه مشارکت اجتماع یریپذ تیمسئول

 جامعه ازین

 یریپذ تیمسئول-1

 یو فرد یاجتماع یها یستگیشا-2
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ساز کار  نهیزم یو هنر یو مهارت یعام حرفه ا یها یستگی، کسب شا ینیکارآفر هیروح

 مولد

 یحرفه ا یستگیو شا ینیکارآفر

و  یاسلام اریدر چارچوب نظام مع یبشر یو تجربه ها یعلم یارج نهادن به دستاوردها

   جهان یعلم تیبه مرجع یابیدست یبرا یبسترساز

 ارج نهادن به دستاوردهای علمی

 یاسلام یرانیفرهنگ ا یرشد و اعتلا یاسلام اریبر نظام مع یمبتن یفرهنگ عموم یو اعتلا داریهمه جانبه و پا یرشد و تعال

 یضرور ریغ یگریو کاهش تصد یریضمن مشارکت پذ یابیو نظارت و ارز یبانیپشت

 اصل عدالت تیدر بعد اجرا با رعا

 ریعدالت محو

 یفایبه منظور ا یعموم یرسم تیو ترب میتحولات موثر بر تعل شیو پا یپژوه ندهیآ

 مختلف یرو در عرصه ها شیپ یهانقش فعال در مواجهه با چالش

 آینده نگر بودن

 آشنایی با ساحتهای تعلیم و تربیت تیو ترب میتعل یو توجه متوازن به ساحتها یکپارچگی تیجامع

 کپارچهی تیبا هو یحرفه ا یها یستگیو شا یاخلاق لیفضا یدارا انیبرخوردار از مرب

 یاسلام اریبر اساس نظام مع یدیتوح

 یاخلاق یها یستگی.شا1

 یحرفه ا یها یستگی. شا2

 نقد پذیر بودن مشارکت جو   رینقد پذ یتیریمد کردیبر رو یمبتن

بر  یموثر و مبتن و میعوامل سه تیو بهره مند از ظرف تیو ترب میبر ارکان تعل یمتک

 دانش آموزان و خانواده انیبر مرب دینفعان با تأک یمشارکت ذ

 .ارتباط موثر با دانش آموزان1

 . ارتباط موثر با خانواده2

 یهامنابع و رسانه فیبا توجه به ط ار؛یدر سطح مع یآموزش یبرخوردار از بهره فناور

 اطلاعات و ارتباطات یشبکه مل یریادگی

 و رسانه یاستفاده از فناور

 موثر یریگ میقوه تصم یدارا یعموم یرسم تیو ترب مینظام تعل یبرا یساز میتصم تیظرف یدارا

 رینظ یمحل یهاو کانون ینهادها، مراکز مذهب گریتعامل اثر بخش با مساجد و د یدارا

 و برخوردار   یعموم یفرهنگ سرا کتابخانه ها

 یاجتماع و ینید یارتباط با نهادها

 ارتباط با متخصصان صاحبنظران و متخصصان ینیارتباط مستمر و موثر با عالمان د

با  یو و مل یامنطقه یمحل اسیموثر با موضوعات و مسائل جامعه در مق وندیپ یدارا

 یاجتماع اتیحضور فعال در ح

 ارتباط با جامعه
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در  فیو وظا هاتیبه مسئول موحد مؤمن و معتقد به معاد و آشنا و متعهد یانسان تیترب

   گرانیبرابر خدا خود د

 دانش آموزان یرشد و تعال

و وطن  ثارگریجهادگر، شجاع و ا ز،یجو و عاقل عدالت خواه وصلح جو، ظلم ست قتیحق

مدار و منتظر و تلاشگر در جهت  تیولا شی،اند یدوست، مهرورز، جمع گرا و جهان

عزت نفس ،امانتدار  یخودباور و دارا دوار،یبا اراده و ام یتحقق حکومت عدل ،جهان

خلاق و  یو آزاد منش، متخلق به اخلاق اسلام خابگرانت ایدانا و توانا پاکدامن و با ح

ورود به  یو آماده  ریو مقتصد و ماهر، سالم و بانشاط، قانون مدار و نظم پذ نیکارآفر

 یاسلام رایبر اساس نظام مع یو اجتماع یخانوادگ ی،فرد ستهیشا یزندگ

. ظلم 4یعدالت آموزش تی. رعا3. عاقل2جو قتیحق.1

. 8ی. روابط اجتماع7ی. وطن پرست6. شجاع5زیست

. 11. عزت نفس10نگر ندهیو آ دواری. ام9ینید یستگیشا

. سلامت 14نی. کارآفر13یعلم یستگی. شا12امانتدار

 یو اجتماع یفرد یستگی. شا16. قانون مدار15یجسم

 آگاهی و افزایش معرفت ت دینى  ارتقاء معرفت و بصیر

 دانش آموزان یرشد و تعال رشدو تعالى معنوى واخلاقى معلمان ودانش اموزان براى ارتقا معنوى خانواده  

حرفه  یستگی. شا3یعلم یستگی. شا2ینید یستگیشا.1   یو حرفه ا ی،علمیتی،تربیاعتقاد یها یها و توانمند یستگیتوسعه مستمر شا

 یا

 قبول دین اسلام را حق دانسته و آن را به عنوان نظام معیار  مى شناسند   دین اسلام

تکوین و تعالى اخلاقى خود و دست یاب به  مرتبه  یآزادانه، شجاعانه و  فداکارانه برا

 از حیات طببه واستقرار حکومت عدل جهان مهدوى  از آن تبعیت مى نمایند   یا

 رشد و تعالی خود

از توان تفکر، درك  نیعمومى ناسازگار با  نظام معیار اسلامى، هم چن هاى ایه واز دانش

و کشف پدیده ها و رویدادها  به عنوان آیات الهى و تجلى فاعلیت خداوند در خلقت و 

نیز دانش، بینش و مهارتها و روحیة مواجهة علمى و خلاق با  مسائل فردى و خانوادى و 

 اجتماعى برخوردارند

 پایه برخوداری از دانش.1

 درك و کشف پدیده ها و رویدادها.2

 برخورداری از بینش و مهارت.3

 برخورد موثر با مسائل فردی و اجتماعی.4

 یو اندیشه ورزى در آنها، شایستگ«  احترام به قانون»و یبا درك مفاهیم اجتماعى و سیاس

 رویارویى مسئولانه و  خردمندانه با تحولات اجتماعى و سیاسى را کسب مى کنند  

 رویارویی خردمندانه با مسائل. 2ترام به قانوناح.1

 دفاع از عزت و اقتدار ملی با رعایت وحدت و تفاهم ملى، در دفاع از عزت و اقتدار  ملى مى کوشند  
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با روحیه مسئولیت پذیرى و تعالى خواه  و برخوردار از مهارتها ارتباطى، در حیات 

با رعایت اصول بر  رفته از نظام معیار  و اجتماعى )در سطوح محلى تا جهانى( یخانوادگ

 اسلامى، مشارکت مؤثر دارند

 یری. مشارکت پذ2ریپذ تیمسئول.1

در چارچوب نظام معیار اسلامى از طریق کار و تلاش و روحیة  یبا درك مفاهیم اقتصاد

انقلابى و جهاد، کارآفرینى، قناعت و انضباط مالى، مصرف بهینه و دورى از اسراف و  

با رعایت وجدان، عدالت و انصاف در روابط با دیگران در فعالیتهاى اقتصادى تبذیر و 

 در مقیاس خانوادى، ملى و جهان مشارکت مى نمایند.  

 روحیه انقلابی.1

 کار آفرینی.2

 انضباط مالی.3

با درك مفاهیم بهداشت فردى و اجتماعى و مسائل زیست  بوم طبیعى و شهرى به منزلة 

ظ و  ارتقا سلامت فردى و بهداشت محیطى را کسب مى امانات الهى، شایستگى حف

 کنند  

 یطیو بهداشت مح یسلامت فرد

با ورزش و تفریحات سالم فردى و گروهى، به نیازها جسمى با و روانى خود و جامعه بر 

 اساس اصول برگرفته از نظام معیار اسلامى، پاسخ مىدهند.  

 ورزش و تفریحات سالم

ا شناسانه آفرینش الهى و  مصنوعات هنرمندانه بشرى، درك با قدرشناسى و درك زیب

مفاهیم فرهنگى و میان فرهنگى و بهره گیرى از قدرت تخیل، توانمندهاى لازم در خلق 

آثار فرهنگى وهنرى رابه دست مى آورند و براى حفظ و تعالى میراث فرهنگى، تمدنى 

 ى کوشند  و هنرى در سطح ملى و جهان براساس نظام معیار اسلامى م

 از خداوند یقدرشناس.1

 یفرهنگ راثیم یحفظ و تعال.2

نماز جماعت در مدرسه و تقویت انس با  ییتوسعه فرهنگ اقامه نماز و اهتمام به برپا

قرآن در دانش اموزان و توسعه فرهنک و سواد قرآنى با اصلاح برنامه ها و توانمند سازى 

خوانى در دوره ابتدایى، أشنایى با  و روان یتقویت مهارت روخوان یمعلمان در راستا

در متوسطه دوم بر  یمتوسطه اول و آموزش معارف قرآن دورهمفاهیم کلیدى قرآن در 

 یاساس منشور توسعه فرهنگ قرآن

 دانش آموزان با قرآن و نماز ییآشنا

در  یرانیا_یاسلام زیتقویت انسجام اجتماعى و وحدت ملى واحیاى هویت افتخار ام

 دانش اموزان

 در دانش آموزان یمل تیهو جادیا

نقش  میو معلمان و تحک رانیمد یو حرفه ا یاخلاق ،یاعتقاد یهایستگیشا تیتقو

در  شانیمشارکت فعال و مؤثر ا یبرا ییاجرا یآنان و فراهم آوردن ساز و کارها ییالگو

 یتیکلان ترب تیمسئول یمدارس و واگذار یپرورش یهاتیو فعال یتیترب یبرنامه ها

 مدارس. رانیمدرسه به مد

. 3یحرفه ا یستگی. شا2یاعتقاد یها یستگی.شا1

به  یتیکلان ترب تیمسئول ی. واگذار4یریپذ تیمسئول

 معلمان
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و  انیمرب یو توانمند ساز یانقلاب اسلام یو باور به ارزشها ینید رتی،بص مانیا تیتقو

 دانش آموزان  

 آموزانتوانمدسازی دانش

و معلمان و فراهم آوردن ساز و  رانیمد یو اعتقاد یحرفه ا یهای ستگیشا تیتقو

 یتهایو فعال یتیترب یدر برنامه ها شانیمشارکت فعال و مؤثر ا یبرا ییاجرا یکارها

 مدارس یپرورش

 ایهای حرفهتقویت شایستگی.1

 مشارکت جویی.2

 یریلوگو ج تیو ترب متعلی عرصه در آموز دانش و معلم در رابطه یبر معلم محور دیتأک

 . دیرا مخدوش نما تیمحور نیکه ا یو عمل یو برنامه نظر استیهر س یاز اجرا

 یرابطه معلم محور جادیا

 یملاك ها نیی،تعیو حرفه ا ی،تخصصیعموم یها تیاستقرار نظام سنجش صلاح

 یشغل یارتقا زهیانگ تیمعلمان و تقو یتیو ترب ی(علمیمرتبه)رتبه بند یو ارتقا یابیارز

 .یاسلام  اریبر اساس نظام معدر آنان 

 معلمان یها یستگیاستقرار نظام سنجش شا

آموزش  کردیبا رو انیفرهنگ ژهیمعلم و راه اندازه دانشگاه و تیترب یاستقرار نظام مل

دستگاه  یمحور توسط وزارت آموزش و پرورش با همکار تیترب یو حرفه ا یتخصص

 ربطیذ یها

 آموزش و توانمندسازی معلمان

برتر و برخوردار از  یجذب و نگهداشت استعداد ها یلازم برا یسازوکارها دجایا

 معلم تیترب یبه رشته ها یتیو شخص ی،انقلابی،اخلاقینید یها تیصلاح

 جذب و نگهداشت معلمان شایسته

،  یانقلاب ،یاعتقاد ی،اخلاق یهایستگیمعلمان شامل شا تیصلاح یابینظام ارز جادیا

 یو اهداف سند تحول راهبرد یمتناسب با مبان یابیرزشو ا یو تخصص یحرفه ا

 نظام ارزیابی معلمان

نظام  یازهایو ن یمعلم متناسب با تحولات علم تیترب یدرس یانعطاف در برنامه ها جادیا

 یهایتوانمند یو به روز رسان یقیتلف کردیبر رو دیبا تأک یعموم یرسم تیو ترب میتعل

 معلمان یو تخصص یتیترب

 و به روز رسانی دروس آموزش معلمانتنوع 

مشارکت مؤثر آنان در برنامه  یمعلمان برا یهایتوانمند یارتقا یاستقرار سازوکارها

آنان  یحرفه ا تیهو تیکه به تقو ییساز و کارها ژهیدر سطح مدرسه به و یدرس یزیر

 انجامد یم

 یدرس یزیمشارکت معلمان در برنامه ر

 یو گروه یبه شکل فرد یحرفه ا یها یتوانمند شیفزاو ا یپژوهشگر نهیتوسعه زم

 معلمان   انیم

 یپژوهشگر نهیتوسعه زم
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 . مدل پارادایمی شایستگی معلمان3نمودار شماره

 ها و عناصر مدل پارادایمی شایستگی معلمان مشخص گردیده است که در این الگو:مولفه 3باتوجه به نمودار شماره

ها، ها و مشخص شدن شایستگیز کدگذاری: طبق بررسی های صورت گرفته در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و بعد اشرایط علّی

دستیابی به حیات های باشند. شایستگی های دینی با مولفههای وی میهای دینی و شرایط و امکانات معلم موجب و علت شایستگیشایستگی

استقرار های معلم نیز شامل مولفهو افزایش بصیرت و شرایط و امکانات  از خداوند یقدر شناس ،دیاعتقاد به توح، معرفت و محبت به خدا طیبه،



 

ی جز شرایط عل ی محسوب درس یزیمشارکت معلمان در برنامه رو  معلمان یآموزش و توانمندساز، معلمان یها یستگینظام سنجش شا

 شوند. می

شدن  ها و مشخصگرفته در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و بعد از کدگذاری های صورت: طبق بررسیایشرایط زمینه

ای های ذاتی و اکتسابی جز شرایط زمینهویژگیو  شجاعت، عزت نفس، حقیقت جو امانتدار، هایهای اخلاقی با مولفهها، شایستگیشایستگی

 باشند.می

ها و مشخص شدن های صورت گرفته در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و بعد از کدگذاریطبق بررسیشرایط مداخله گر: 

ی و روحیه زیظلم ست ی،عدالت آموزش تیرعای، کمک به تحقق عدل جهان، نداشتن نگاه نژادپرستانههای ، عادل بودن با مولفههاشایستگی

ی و ورزش و تفریح سالم طیو بهداشت مح یسلامت فرد ، سلامت جسمی،و نشاط هیداشتن روحهای انقلابی و سلامت جسم و روان با مولفه

 .جز شرایط مداخله گر می باشند

ها، ها و مشخص شدن شایستگیطبق بررسی های صورت گرفته در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و بعد از کدگذاری راهبردها:

از  یبرخودارو  یپژوهشگر نهیتوسعه زم، یعلم یارج نهادن به دستاوردها، های تعلیم و تربیتهای آشنایی با ساحتشایستگی علمی با مولفه

های مشارکت جویی، ارتباط با متخصصان و ارتباط موثر با خانواده جز راهبردها و شایستگی فردی و اجتماعی با مولفه و تعقل هیدانش پا

 شود.محسوب می

ها، ها و مشخص شدن شایستگیطبق بررسی های صورت گرفته در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و بعد از کدگذاریپیامدها: 

و رشد  موجود یهاتیاستفاده از ظرف، آموزاندانش یتوانمدسازرشد و تعالی خود، انضباط مالی، ، های کارآفرینیای با مولفهشایستگی حرفه

 شوند.و تعالی دانش آموزان جز پیامدها محسوب می

 

 نتیجه گیری

 تحول آغاز نقطه مثابه به آنها و دارند بر عهده را نقش برترین معلمان، میان این در است، دشوار حال عین در و پرثمر امری تربیت و تعلیم

 ایجاد موجبات میتواند جامعه که است پرورش و آموزش امر در متبحر و دلسوز معلمان داشتن با آیند.می شمار به پرورش و آموزش در

روش پژوهش باشد. می. پژوهش حاضر با هدف ارائه مدل پرادایمی شایستگی معلمان مبتنی بر سند تحول بنیادین سازد فراهم را تحول بنیادی

به همین دلیل ابتدا متن سند تحول به خوبی و کلمه به کلمه بررسی شده و جملات و  .باشدو با استفاده از رویکرد داده بنیاد می کیفیحاضر 

اسایی شده کدباز شن 121اند که در مجموع اند. سپس این جملات کدگذاری باز شدهگزاره های مرتبط با شایستگی معلمان انتخاب شده

کدمحوری شناسایی  10کد مورد بررسی و کدهای مربوط بهم ادغام شده و کدهای محوری تشکیل شده اند که  121است. در مرحله بعد این 

ای، شایستگی فردی و شایستگی برای معلمان شناسایی شده است که عبارتند از: شایستگی دینی، تعقل، شایستگی حرفه 10شده است. ابتدا 

، شرایط و امکانات معلم، سلامت جسم و روان، شایستگی علمی، عادل بودن و وطن پرستی و در انتها نیز طبق مدل پارادایمی شرایط اجتماعی

های دینی و شرایط شایستگیاند. نتایج پژوهش بیانگر این است که گر، راهبردها و پیامدها مشخص شدهای، شرایط مداخلهعل ی، شرایط زمینه

، معرفت و محبت به خدا دستیابی به حیات طیبه،های باشند. شایستگی های دینی با مولفههای وی میعلم موجب و علت شایستگیو امکانات م

 یها یستگیاستقرار نظام سنجش شاهای و افزایش بصیرت و شرایط و امکانات معلم نیز شامل مولفه از خداوند یقدر شناس ،دیاعتقاد به توح

های شوند. همچنین شایستگیی جز شرایط عل ی محسوب میدرس یزیمشارکت معلمان در برنامه رو  معلمان ینمندسازآموزش و توا، معلمان

باشند. عادل بودن با ای میهای ذاتی و اکتسابی جز شرایط زمینهویژگیو  شجاعت، عزت نفس، حقیقت جو امانتدار، هایاخلاقی با مولفه

ی و روحیه انقلابی و سلامت جسم و زیظلم ست ی،عدالت آموزش تیرعای، کمک به تحقق عدل جهان، نداشتن نگاه نژادپرستانههای مولفه

ی و ورزش و تفریح سالم جز شرایط مداخله گر می طیو بهداشت مح یسلامت فرد ، سلامت جسمی،و نشاط هیداشتن روحهای روان با مولفه

و  یپژوهشگر نهیتوسعه زم، یعلم یارج نهادن به دستاوردها، علیم و تربیتهای تهای آشنایی با ساحتباشند. شایستگی علمی با مولفه



  

های مشارکت جویی، ارتباط با متخصصان و ارتباط موثر با خانواده جز و تعقل و شایستگی فردی و اجتماعی با مولفه هیاز دانش پا یبرخودار

 یدسازنتوانمرشد و تعالی خود، انضباط مالی، ، کارآفرینیهای ای با مولفهشود. و در نهایت شایستگی حرفهراهبردها محسوب می

های نتایج پژوهش حاضر با پژوهش. شوندو رشد و تعالی دانش آموزان جز پیامدها محسوب می موجود یهاتیاستفاده از ظرف، آموزاندانش

( و دیبایی 1397کبیری)(،1400لو و همکاران)صنم (، گل1398صابر و همکاران) (، دیبایی1398نژاد)دیبایی صابر و سبحانی(، 1401ابراهیمی)

 اررفت نهایت در و شناخت رش،نگ در لوبمط تغییرات ایجاد رسالت یایفااند که باشد زیرا، به این نتیجه رسیدهمی همسو (1397)صابر

 کشور معلم تربیت نظام در هاگیشایست این معرفی و شناختاست و  نلمامع یستگیشا هتوسع منظا تدوین و بازنگری دنیازمن نآموزادانش

 وبمطل و ودموج عوض بین شکاف کاهش برای مناسب راهبردهای اتخاذ در آموزشی ریزان برنامه و مدیران سیاستگذاران، به دتوان می

 .رساند یاری شایستگی هایمؤلفه وضعیت ارتقای و زمینه نای در

عنوان عوامل تهدیدکننده آن  انی تلقی شده و در هر کشوری هر آنچه بهوپرورش یک مسئله جه مروزه آموزشاتوان گفت در نتیجه می

جهانی و خاستگاه جامعه آنها شکل  لاتآموزان متناسب با تحوریزان، معلمان و دانشگیرد تا نگرش برنامهنقد و تحلیل قرار می باشد، مورد

این منحصر  .فرداست های تربیتی متمایز و منحصربهدف، از دیگر روشدر فلسفه تربیتی آن، هم ازنظر وسیله و هم ه لاماس بگیرد. روش تربیتی

های تربیتی جهان، تربیت خواند. درحالیکه هدف بیشتر روشمی ظیر فرانبودن، نظرها را به خود جلب و به اندیشیدن در سرچشمه این باور بی

مام خواص و گوهرهای نهفته در اندرون خود؛ انسان از جهت تربیت انسان شایسته است، انسان با ت لامشهروند شایسته است؛ اما هدف اس

انسان بودن نه از جهت شهروند بودن. در سند تحول بنیادین، معلم خوب معلمی است که همانند کومینوس سعی میکند تا انسانی پرورش دهد 

و جهان را بشناسد، فرمانروای خود گردد و به خوبی بگذراند و برای زندگی آن جهانی نیز آماده شود، خود  که زندگانی این جهانی را به

وپرورش،  روز نبودن آموزش وپرورش ایران مانند به فعلی آموزش لاتبر آن، برخی از مشک و این نیاز به الگویی دارد تا با تکیه. خدا رو کند

ای ایین بودن سطح دانش و مهارتهای حرفهپ ،ق نبودن آنلابر محفوظات و خ نبودن فلسفه آموزش آن، تکیه لامیوارداتی بودن الگوی آن، اس

های ادواری معلمان رفع گردد. این الگو میتواند در مصاحبه استخدامی معلمان، سنجش دانش، توانایی، بینش و آرامش معلمان در آزمون

های ضمن خدمت، در دورهروز کردن معلومات آنها که در بیشتر کشورها هرسال دو بار انجام میگیرد، همچنین  معلمان جهت ارتقا و به

های علمی معلمان و جهت های آموزشی و انجمنگروه ،ها و مسابقات علمیها، اقدام پژوهیواحدهای درسی دانشگاه فرهنگیان، پژوهش

 .مقایسه با الگوهای معلمی مطرح جهانی مورداستفاده قرار گیرد

 پیشنهادات کاربردی

 در شدند شناسایی پژوهش این ه درک تربیت و تعلیم خبرگان نظر مورد گیشایست میشود توصیه وپرورش آموزش سازمان به 

 به و است ترویجی هاشایستگی این از برخی ماهیت دهد. قرار همگان دید جلوی نمایشی به صورت بولتن یا بروشور قالب

 .شودمی توجه معلمانی چه به آینده در که میشود القا گونهاین مخاطب

 و کاربردی هایآموزش ها،شایستگی این براساس میتواند وپرورش آموزش سازمان انسانی نیروی آموزش و ریزیبرنامه ادارة 

 کند. اجرا و طراحی را تریتعریف شده

 نوعی به و دهدمی ارتقا و پرورش آموزش سازمان در را سالاریشایسته فرهنگ و نظام ها ،شایستگی الگو از اجرایی استفاده 

 مگا آنها ارتقای جهت در و بسنجند را خود آن، براساس تا بود، خواهد وپرورش آموزش سازمان علمانم تمام برای الگویی

 .بردارند

 باشد شایسته معلمان انتخاب باید مبنای شایسته، معلمان انتخاب نامةآیین کنار در مکم ل رویکردی به منزلة هاشایستگی. 
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آموزش  بنیادین تحول سند تکیهبر با خوب معلم الگوی طراحی (.1400طاسکوه، علی) خورسندی ابراهیم ، نعیمی، ، لو، محمد صنم گل

 .222-180:  90،شماره24بسیج، سال راهبردی مطالعات و پرورش،فصلنامه

 و یاستخدام یآزمونها قیجذب شده از طر یبدن تیمعلمان ترب یاثربخش سهیمقا (.1397پر، علیرضا)نظری، شهرام، حلاجی، محسن، زرین

 .151-137: 136تربیت، شماره و علیمت فصلنامه ،مدارس مناطق جنوب شهر تهران یریتعهد دب معلمان

http://ensani.ir/fa/article/author/208859
http://ensani.ir/fa/article/author/208859
http://ensani.ir/fa/article/author/3018
http://ensani.ir/fa/article/author/3018
http://ensani.ir/fa/article/author/61845
http://ensani.ir/fa/article/author/61845


  

ای معلمان، فارغالتحصیلان دانشگاه های حرفهمقایسه صلاحیت(. 1397زاده، ایوب)واحدی، حسین، کریمی، ناصر، رضایی، رسول، اسماعیل

 .356-347: 4، شماره12، فناوری آموزش، دورههاگیان، تربیت معلم سابق و سایر دانشگاهفرهن

 اعتلای راهکارهای (.1398زاده، عیسی)، ابراهیماللهپور، نعمت موسی ،غلامرضا زاده،سادات،حاجی حسین وقورکاشانی، مهدیه

 .76-55: 33 شماره دوم، دوره شانزدهم، امه درسی،سالها، پژوهش در برنآن اثربخشی تعیین و معلمان ایحرفه هایشایستگی
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