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Abstract 

Introduction: University curricula should include courses and requirements that enhance 

graduates' skills and prepare them for the challenging job market. Experiential learning is very 

positive in this field and internships are increasingly considered an important curricular 

option. The purpose of the present research is to design the ideal model of internship 

curriculum for university technical-engineering fields based on the ten elements of Aker. The 

current research is practical in terms of purpose; In order to design the ideal model of the 

internship curriculum, the synthesis research method (thematic analysis of interviews and 

document study) has been used. The population and statistical sample include professors of 

educational sciences, technical-engineering fields and scientific resources including books, 

articles and treatises related to research. The sampling method was criteria-based and 

documentary studies and semi-structured interviews were used to collect data. The method of 

data analysis is thematic analysis. According to the Aker curriculum design model, the logic 

of the technical-engineering internship curriculum will enable students to solve challenges and 

apply what they have learned. Acquiring qualifications and continuity and sustainability of 

students' job performance should be one of the goals of the internship curriculum. Internship 

curriculum evaluation should be done in the real environment, based on accurate criteria and 

by direct observation of students' performance. It is necessary for planners and employers to 

pay attention to the indicators specified in the internship program template in order to improve 

the efficiency of internship courses. 
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 چکیده

بیمارگونه دانش  استفاده  مؤثر در  عوامل  پژوهش، شناسایی  این  از  بود.  هدف  از فضای مجازی  آموزان دختر 

اردبیل در سالآموز دختر مدارس متوسطه دوره دوم  نفر دانش   11171جامعه آماری   -ناحیه یک شهرستان 

نفر با استفاده از جدول تعیین حجم نمونه کرجسی    ۳7۰بود. از میان این جامعه، تعداد  1۳۹۹-1۴۰۰تحصیلی  

گیری هدفمند به عنوان نمونه انتخاب  (، بر اساس نظر مدیران و دبیران با روش نمونه ۰.۰5و مورگان با آلفای )

  18۳نامه  ان ساعت استفاده از فضای مجازی و استفاده بیمارگونه؛ پرسش شدند. سپس بر اساس دو شاخص میز

بود. روش پژوهش، توصیفی   از پرسشنامهآوری دادههمبستگی بود. جهت جمع  -نفر قابل تحلیل  »محقق    ها 

ت  ( بدس ۹7/۰با استفاده از آلفای کرونباخ با اجرای مطالعه مقدماتی )  ساخته« استفاده شد و ضریب پایایی آن

های آماری توصیفی و استنباطی )تحلیل عاملی اکتشافی( مورد تجزیه و تحلیل  ها با استفاده از روشآمد. داده

به نتایج  گرفت.  که  قرار  داد  نشان  آمده  و  )  عامل  12دست  صمیمانه  روابط  فقدان  خانواده،  ضعیف  کارکرد 

مذهبی، اعتماد به نفس پایین، مدت زمان و   طلبی، گمنامی هویت فرد، اعتقاداتدوستانه، انزوای اجتماعی، تنوع

  نوع استفاده از فضای مجازی، احساس تنهایی، مشکلات تحصیلی، هزینه پایین و افسردگی و اضطراب اجتماعی(

از  تبیین می  آموزان دختر از فضای مجازیاز  واریانس استفاده بیمارگونه دانش   درصد  7۳  در مجموع؛ کنند.  

ضعیف خانواده، فقدان روابط صمیمانه و دوستانه و عامل افسردگی و اضطراب اجتماعی کارکرد  بین این عوامل،  

 کمترین سهم را دارند. ترین و  بیش(  52۰/۳( و )۹/ ۰۴۹(، )۴61/11به ترتیب با مقدار )

 ، دخترانآموزان ، دانش ، فضای مجازی ی بیمارگونه استفاده : واژگان کلیدی 

 

 یرشته ها یکارآموز ی مطلوب برنامه درس  یالگو  یطراح 

 براساس عناصر دهگانه اکر  ی دانشگاه ی مهندس -یفن

 4یمحمود روزیف3زاده مانیا یعل2بیاد وسفی1یحسام نیحس

 .رانیا ز،یتبر ز،یدانشگاه تبر ،یو روانشناس یتیدانشکده علوم ترب ،یتیگروه علوم ترب نویسنده مسئول: *   1
 .رانیا ز،یتبر ز،یدانشگاه تبر ،یو روانشناس یتیدانشکده علوم ترب ،یتیگروه علوم ترب  2
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 مقدمه 

 توسعه  در  را  عالی  آموزش  ویژه  به   و  آموزش   نقش   تا  هستند  تلاش   در  کشورها  جوامع،  میان  رقابت  کشاکش  در  و  جدید  عصر  در

 می  واقع  در.  است  ناپذیر  اجتناب  توسعه  در  عالی  آموزش   نقش  رو  این   از.  دهند  قرار  توجه  مورد  تکنولوژی  و  دانش  ارتقای  و  ملی

  در   کشورهای  و  پیشرفته  کشورهای   غالب  در.  است  دانشگاه   دارد،  اختیار  در  جامعه  که  منابعی  ترین  پرارزش   از  یکی  که  گفت  توان

  که   اصلی  اختلاف.  اند  بخشیده  تحقق  دانشگاهیان  و  دانشگاه  را  ملی  توسعه  اهداف  های  نیازمندی  رفع  و  مسائل  حل  توسعه،  حال

  به   آنها   نگرش   نوع  است،  شده  توسعه  حال  در  کشورهای  و  یافته  توسعه  و  پیشرفته  کشورهای  وضعیت  بین  معنادار  تفاوت  باعث

  شود،   ارائه   بهتر   کیفیت  با و  بیشتر   آموزش   چه  هر.  است  توسعه  اصلی   پایه  و  حیاتی  عامل   این   به  آنان  گذاری  ارزش   و  علمی  توسعه

 .(Sabeti, Ahmadi ,2013) پذیرفت خواهد  صورت تر سریع ملی توسعه

 جامعه  آن انسانی استعدادهای شکوفایی  و رشد هایزمینه آمدن پدید درگرو ای جامعه هر فرهنگی و  اجتماعی اقتصادی، توسعه

  نسل   به  نسل  هر  تجربه  و  دانش   انتقال  برای  آموزش   اهمیت  و  نقش   دیگر،  عوامل   کنار  در  و  مهم  این  به  دستیابی  برای.  است

  انسانی   نیروی  داشتن  برای  راه   ترین  مؤثر  و  ترین  شده  شناخته  آموزش (Mokhtari Memar,2003)ناپذیراست    انکار  بعدی

   (Khajahuddin,; Salehi Veisi,. 2012 وRiahi, Yazd)است کارآمد

  بازار   برای  را  آنها  و  داده  افزایش  را  التحصیلانفارغ  هایمهارت  که  باشد  الزاماتی  و  هادوره  شامل  باید  دانشگاه  درسی  هایبرنامه 

  مهم   گزینه  یک  ای  فزاینده  طور  به  کارآموزی  و  است  مثبت  بسیار  زمینه  این  در  تجربی  یادگیری.  کند  آماده  برانگیزچالش  کار

 ,Saniter, Siedler ,2016, Baert, Neyt, Siedler , Tobback)شود  می  گرفته  نظر  در  درسی

Verhaest,2021).  شد؛   خواهند  مواجه  آن  با  کارشناسی  مقطع  آموختگان  دانش  از   بسیاری  که  مشکلاتی  ترین  مهم  از  یکی  

 دوره  .داشت  خواهد  دانشجو  شغلی  آینده   بر  نامطلوبی  تاثیر  که  آنهاست  کاری  رزومه  بودن  بار  کم  عبارتی  به  یا  عملی  تجربه  کمبود

 تواند  می  دانشجو  که  دهد  می   دست  به  خدماتی  و  تجاری  صنعتی،  موفق  های  محیط  در  حضور  برای  را  طلایی  فرصتی  کارآموزی

تجربی    یادگیری  از  شکلیکارآموزی    .بپردازد  ارزشمند  تجاربی  کسب  به  شغلی،  تبعات  و  ها  مسوولیت  دغدغه  بدون  و  طریق  این  از

 می کند  ادغام   ای  حرفه  محیط  یک  در   ها  مهارت  توسعه  و  عملی  کاربرد  با   را  کلاس   در  شده  آموخته  نظریه   و   دانش  که  است

(Mohammadzadeh,; Mousavi,; Shabani, 2013).    این  به  کارآموزی  های  دوره   می   را  فرصت  دانشجویان 

  ارتباط   دارند،  نظر  مد  شغلی  مسیرهای  برای  که  ای  حرفه  های  زمینه  در  و  آورند  دست  به  را  ارزشمندی  کاربردی  تجربیات  تا  دهد

 را  خود  های مهارت که است دانشجویان حیاتی برای .دهد می را  استعدادها ارزیابی و  هدایت فرصت کارفرمایان به کنند  و برقرار

 کارآموزی   تکلیف  یک  تکمیل( .  ..(Kianfar, 2001 کنند  استفاده  کار  به  دانشگاه  از  گذار  تسهیل  برای  آنها  از  و  کنند  ایجاد

 های  ویژگی  با  آنها  آشنایی  و  آگاهی  افزایش  خود،  شغلی  گیری   جهت  حفظ  برای  دانشجویان  به  کمک  برای  ارزشمندی  ابزار

 عمل  یک  (. کارآموزی.(Callanan, Benzing 2004)   است  ای  حرفه  های  زمینه  در  بالقوه  کاری  های  محیط  و  شخصی

ایجاد(   .(O'Neill, 2010  دانشجویان   توجه  قابل  تلاش   نیازمند   که  است  تاثیرگذار   در   آنها   گرفتن   قرار  و  ضروری  روابط  و 
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 زمینه  (.(Fernald, Goldstein ,2013 دارد، می باشد  زمان   طول   در  همسالان  و  اساتید  با   تعامل  به   نیاز   که  هایی  موقعیت

  یاد   را  واقعی  عملکرد   تا  کند  می  دانشجویان فراهم  برای  را  هایی  فرصت  که  است  مختلف   افراد   با   تعامل   شامل  کارآموزی  کار  های

 همچنین  آنها  (Simons, Fehr, Blank, Connell, Georganas, Fernandez, Peterson ,2012 )بگیرند

  می   و(   .(McHugh, 2017  آورند  می  دست  به  کرد عمل  مورد  در  را(  آکادمیک  صرفاً  مقابل  در)  عملی  و  واقعی  بازخورد

   (..(Kuh ,2008آورند  دست به دیگران  با رابطه  در خود از بهتری درک توانند

یک   کنند.  می  ایفا  بشر  زندگی  کیفیت  بهبود  و  کشورها  جهان،  پیشرفت  در  را  اصلی  نقش  مهندسان،  ویژه  به  متخصصان، 

کسب را  ای  حرفه  های  شایستگی  که  باشد  داشته  کشور  تعالی  و  پیشرفت  در  موثری  نقش  تواند  می  زمانی  کرده   مهندس 

  .(Said Nasrati, Mohammadzadeh, , Abdullah Nejad, Sotoudeh Karabagh, 2019)باشد)

آموزش های مهندسی در طول دوران تحصیل باید بتواند شایستگی ها و توانمندی های لازم را برای ایفای نقش موثر در جامعه 

ایجاد کرده و مهارتهای فنی، تخصصی و   دانشجویان  ایجاد کنند )در  آنان  را در    . Moradi, Delshad, (2016مدیریتی 

دانشگاهها باید از طریق  طراحی و برنامه ریزی موثر،  دانشجویان را برای ورود به بازارکار توانمند و آماده کنند و در بهره وری 

 Nowrozi,; Ayati,; Zahmatakesh, A; Solatpour, Ghasemi) منابع مالی و سرمایه انسانی تلاش نمایند 

به    ..(2012, توجه  عدم   مشکلاتبا  و  کشور  دانش   اقتصادی  همه  برای  دولتی  نهادهای  در  استخدام  ان  گآموختـ  امکان 

عملی   مهارتهـای  تحصیل  دوران  طـی  در  دانشـجویان  تا  اسـت  ضـروری  کسب  لازمدانشـگاهی،  ایجاد  برای  و    و  را  کار 

آموز امروزه  متأسفانه  کنند.  کسب  مهارتهـای  کارآفرینی  ایجـاد  و  توانمندسازی  در  دانشگاهی  بـه    لازمشهای  دانشـجویان  در 

(. در نتیجه انتظارات  .Faiz, Bahadrinejad, 2010)  منظـور سـازگاری بـا تقاضـای بـازار کار موفقیـت چندانـی ندارنـد

 ,Atai, Nomi Khaljan )نمی شودجامعه و صنعت به علت عدم توانمندی دانش آموختگان و کسب مهارت لازم برآورده  

Zamani, Yazidi,. 2012). 

پیشرفت سریع تکنولوژی و فناوری ارتباطات و تغییر و تحول های    و از سویی،  ها  نظری در دانشگاه  دروس با توجه به ارائه  

گیرد می  تحصیلی شکل  های  رشته  اکثر  در  که  درس ،  سریعی  کارآموزی  ارائه  عنوان  با  رشتهایی  در  ویژه  فنی  به  های    –ه 

به    ،آشنایی دانشجویان با کارهای عملی و اجرایی و مسائل کارگاهی از نزدیکچرا که   .ضرورت بیشتری پیدا می کندمهندسی  

عمل با  آموخته  تطبیق  فرصت  که  کنندرا    طوری  احتمال  ،درک  نواقص  و  کمبودها  رفع  بود  در  خواهد  موثرتر   Zare)ی 

Davijani, ,2010).     اه  ودجو  با و  کارآموز  تمیضرورت  دروس  د  ،یفراوان  به   یتلق  لهجم  از  تلف خم  للایمتأسفانه 

به عنوان دروس کم خاص  یرمنطقیغ آنها  نادرست  در    یاستهی و شا  بمناس  گاهیاج  از   است  سته یآنگونه که شا  د یرمفیو غ  تیو 

طراحی    برخوردار  یگاه شدان  یلیتحص  یهارشته  یآموزش  یزیربرنامه  ندآیفر هدف  با  حاضر  پژوهش  لذا  )حسینی(.  باشند  نمی 

است   بدیهی  است.  یافته  انجام  کارآموزی  درسی  برنامه  مطلوب  تحقیقالگوی  بر  حاضر  نتایج  می  علاوه  باعث  تا    اینکه  شود 

 د آموزشی نیز به مدیران آموزشی کمکتواند در تخصیص منابع محدوتری انجام شود، می  نحو صحیح  به  درسیهای  ریزیبرنامه
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نتایج این تحقیق باعث  نماید. از سوی دیگر  التحصیلان  گردد وکارآموزان میکارفرمایان و  افزایش رضایت    استفاده از  را   فارغ 

این  مختلف که در حال تربیت    تواند بین دانشگاه هایمیحاصله  نتایج  همچنین    کند،های واقعی آماده می  برای کار در محیط

. به  شودمهندسی    -های فنی  درس کارآموزی رشته    هماهنگی ایجاد نماید و باعث تسهیل در نگارش طرح،  دانشجویان هستند

مهندسی با توجه به گزارشات ارائه شده و مشاهدات تاملی، مطابق با    –نظر می رسد برنامه درسی کارآموزی رشته های فنی  

اهداف مصوب اجرا نمی شود و از دلایل عمده این امر فقدان الگوی اصولی و هدفمند درس با بهره گیری از نظر دست اندرکاران  

د توسعه  در خصوص  مدون،  تحقیقی  است  لازم  بنابراین  باشد.  می  درسی  برنامه  نظران  درسی و صاحب  برنامه  ادبیات  و  انش 

و ارائه الگویی معتبر از نظر صاحب نظران رشته برنامه ریزی درسی، اساتید درس کارآموزی، مدیران   کارآموزی و برای نوآوری

 مربوطه، دانشجویان و کارفرمایان از بعد عملی و کاربردی تهیه و ارائه گردد. 

 روش 

 در   .مهندسی  دانشگاهی می باشد  -الگو، کاربرد آموزش کارآموزی در رشته های فنی  با توجه به این که هدف از تدوین  

 روش تحقیق از نظر هدف، کاربردی و  بر اساس ماهیت داده ها کیفی است.   تحقیق حاضر،

ز جهت طراحی الگوی مطلوب برنامه درسی کارآموزی، در بخش اول طراحی الگوی مطلوب برنامه درسی، از روش تحقیق سنت
ادغام می شوند.   از تحلیل در هم  پژوهش های گوناگون پس  از  یافته های حاصل  پژوهی  استفاده شد. در روش سنتز  پژوهی 

است. هدف    قی تحق  اتیخاص مجموعه ادب  یها   همشخص  بی رود، ترک  یبه کار م  یفیک  لیمعادل فراتحل  ی که گاه  یسنتزپژوه
  ی سنتزپژوه  یاز روشها  یمتعدد   یکند. تاکنون گونه ها  بیترک   ها،میرا به منظور خلق تعم  قاتیاست که تحق  نیا  یسنتزپژوه
آنچه در (     .(Talai, ,2014 شده است  یمعرف   یو سنتز مضمون  یانتقاد-یریسنتز تفس  ،ی فرامردم نگار  ت،یفراروا  همچون

باشد که مراحل آن از   یموضوع م   نیمرتبط با ا  یپژوهش ها  یها   افتهی  یمضمون  یپژوهش حاضر مدنظر است ارائه سنتزپژوه
است  نیا پژوهش    میتنظ  -1   ..(Rasouli,; 2018)قرار  پ  یبررس  -2پرسش  مند  گز  -3  نهیشینظام  و  اسناد    نش یجستجو 

  و   پیشینه  بررسی  منظور  به  پژوهش  این  در.  افتهیارائه    -6ها    افتهی  یفیک  بیو ترک  لیتحل  -5استخراج اطلاعات اسناد    -4مرتبط  
  ان یپا  ،یاز جمله اسناد فرادست  شده  منتشر  آثار  و  اسناد  از  کارآموزی  درسی  برنامه   های  مولفه   زمینه  در  قبلی  تحقیقات  نتایج  ترکیب

و ... استفاده    افتهیاتمام    یپژوهش   یها، طرح ها  شیو هما  اتیدر نشر  افتهیانتشار    یمقاله ها  ،ییدانشجو  ینامه ها و رساله ها 
آمار جامعه  تمام  ن یا  یشد.  سال    اسناد  یپژوهش  پا  1401تا    1380از  ، Springer،  Scopus  ،ProQuest  یها  گاهیدر 

ERIC  ،Science Direct  ،SID  ،Magiran  ،Noormags  ،CIVILICA  کل برا  دیبود.  استفاده  مورد    ی واژگان 
( وارد پژوهش  یو داخل   ی)خارج   ژوهشمورد پ  150داده ها،    یبود. با جستجو در منابع و جمع آوری  انتخاب مقالات، واژه کارآموز

ا پژوهش شدند.    یفیو هم مقالات ک  یپژوهش هم مقالات کم  نیشدند. در    این   به  شده  انجام  های  پژوهش  ورود  معیاروارد 
 مولفه،  هدف،)پژوهش    ساختاری  عناصر  با  ارتباط  در  کافی  و  واضح   اطلاعات  ارائه  وزی،کارآم  درسی  برنامه  عناصر  بررسی  مطالعه
( فارسی  و  انگلیسی)  نظر  مورد  پژوهش  زبان  و  نظر  مورد  زمانی  بازه  در  پژوهش  گرفتن  قرار  پژوهش،  گزارش   در(  نمونه  و  روش 

بودن،   یتکرار   ق،یاهداف تحق  نهیدر زم  یمانند عدم اطلاعات کاف   یلیمورد به دلا   90وارد شده، تعداد    قاتی. از مجموع تحقبود
فرا از  پژوهش  با هدف  بودن  نها  لیتحل  ندینامرتبط  در  و  ها  تیخارج شدند  به ملاک  توجه  ها  پژوهش  یبا   یالگو  ی)مولفه 
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 1402بهار  ( سیزدهماول )پیاپی شماره سال چهارم 

و متن کامل    دهیچک  ن،یعناو  ی( و بررس یمهندس   -یفن  یبراساس عناصر دهگانه اکر در رشته ها  یکارآموز  یمطلوب برنامه درس
در دسترسو   مقالات  بررس  20تعداد    ،بررسی کل  مورد  و  انتخاب  به صورت هدفمند  گرفت.  ینمونه    منابع   آماری  جامعه  قرار 

محور بوده و حجم نمونه نیز تابع قاعده اشباع داده ها  و روش نمونه گیری ملاک    است  اخیر  سال  20  در  خارجی  و  داخلی  مکتوب
 .و تشخیص محقق است. شیوه تجزیه و تحلیل داده ها هم، بصورت توصیفی و استنتاجی است

کارآموزی رشته های فنی برنامه درسی  مطلوب  الگوی  دوم طراحی  تحلیل  -در قسمت  تکنیک  از  برای     مضمون  مهندسی 
برنامه درسی کارآموزی از اساتید رشته های فنی تحلیل و تلخیص یافته ها  در م مهندسی و متخصصان   -ورد الگوی مطلوب 

برنامه ریزی درسی استفاده شد. برخی از منابع، تحلیل مضمونی را به عنوان یک روش پژوهشی و برخی به عنوان روش تحلیل 
مهندسی و برنامه ریزی درسی   –ته های فنی  معرفی کرده اند. در این پژوهش هر دو حالت مد نظر است. لذا از متخصصان رش

  آشنا   -1مصاحبه بعمل آمد. روش پژوهش و شیوه تحلیل داده ها بصورت تحلیلی مضمونی بود که شامل مراحل ذیل می باشد:  
 شبکه   تحلیل-5  مضامین  شبکه  ترسیم-4  مضامین  شناخت  و  وجو  جست  -3  کدگذاری  و  اولیه  کدهای  ایجاد  -2  ها  داده  با  شدن

 گزارش  تدوین -6 نمضامی

مهندسی و متخصصان برنامه ریزی درسی است و با شیوه نمونه    _ جامعه آماری و مشارکت کنندگان اساتید رشته های فنی  
( نمونه  انتخاب  های  ملاک  که  گرفت  انجام  محور  ملاک  بصورت  و  هدفمند  تحصیلیگیری  مدرک  آگاهی  ،    PHD  داشتن 

)تألیف  درباره موضوعی  دانش  کارآموزی(ی  مسائل  با  آشنایی  یا  عملی  تجربه  و  مربوطه(  موضوع  زمینه  در  کتاب   حجم  مقاله، 
نیز بصورت مصاحبه نیمه ساختارمند انجام گرفت. برای اطمینان از روایی  ها داده گردآوری روش  و  است ها داده اشباع تابع نمونه

گوبا در ارزیابی پژوهش های کیفی، استفاده شد که این معیارها   و  پیشنهادی لینکلن  اعتبارسنجی  و پایایی داده ها از معیارهای
 قابلیت انتقال پذیری -4 تایید پذیری -3 قابلیت ثبات -2 قابلیت اعتبار -1عبارتند از:

ورد نظر استخراج پس از گردآوری و تحلیل داده های این سه مرحله )روش( نتایج در هم ترکیب گشته و ویژگی های الگوی م

 .شد و الگو بصورت مضمونی ارائه گردید

 شیوه جمع آوری اطلاعات و تحلیل سوال تحقیق : خلاصه 1جدول 

 های تحلیل شیوه ابزارگردآوری داده ها نمونه گیری روش جامعه و نمونه روش تحقیق  سوال 

الگوی   طراحی 

برنامه  مطلوب 

کارآموزی   درسی 

فنی   های    -رشته 

مهندسی بر اساس  

دهگانه   عناصر 

 ( 1۹۹5) 1اکر 

 کیفی

 سنتزپژوهی

  مضمون )تحلیل

 و  ها مصاحبه

 ( اسنادی مطالعه

علوم  -1 اساتید  از 

و های    تربیتی  رشته 

دانشگاه  مهندسی  -فنی  

 تبریز

و  -2 علمی  منابع 

 مضامین مرتبط 

از ای   کتابها، مجموعه 

 و مبانی نظری مقالات،

جهانی مرتبط با   تجارب

علوم )برنامهاساتید  ریزی  تربیتی 

طراحی   در  نظر  صاحب  درسی( 

اساتید    ، درسی  برنامه  الگوی 

فنیرشته مهندسی  -های 

کارآموزی،   تدریس  به:  مشروط 

مطالعات مرتبط و ارتباط کاری(  

ملاک محور و رسیدن  صورت  به 

اشباعبه   در  داده  درجه  ها 

تا    ساختاریافتهنیمه  مصاحبه  

 از روشهای 

 مطالعه منابع -1

نیمه ساختار  مصاحبه  -2

 مند

 

مضمونی   تحلیلی

 شامل:

  داده   با   شدن  آشنا-1

 ها

  کدهای   ایجاد  -2

 کدگذاری  و اولیه

  و   وجو  جست-۳

 مضامین  شناخت 

  شبکه   ترسیم-۴

 
1 . Akker 



[Type text] 
 

 

 

 نشریه علمی رهبری آموزشی کاربردی 

 

 نشریات دانشگاه محقق اردبیلی

در  گیری  نمونه موضوع پژوهش  دسترس  در 

کتابهای  و  منابع  با    ارتباط 

 با موضوع پژوهش مرتبط 

 مضامین

-شبکه  تحلیل  -5

 مضامین

 گزارش  تدوین -6

 

 

 ها یافته
براساس عناصر   یدانشگاه  یمهندس   -یفن  ی رشته ها  یکارآموز  یمطلوب برنامه درس  یالگو  یهدف از پژوهش حاضر طراح 

م اکر  منابع مکتوب و  باشد  یدهگانه  برنامه درسی کارآموزی  . سنتزپژوهی  الگوی مطلوب  انجام گرفته در زمینه  مصاحبه های 

 .در زیر ارائه شده استاساس عناصر دهگانه اکر و نتایج کدگذاری  مهندسی بر -رشته های فنی

 براساس عناصر دهگانه اکر  الگوی مطلوب برنامه درسی کارآموزی هایمولفه  معنایی، مضامین فرعی و اصلیکدگذاری  :2جدول  

برنامه   عناصر 

 درسی 

 مضمون اصلی  مضامین فرعی  کدهای معنایی  منابع 

 

 منطق 

 توانمندی در حل چالش ها  کار  محیط  مسائل  با  آشنایی نتایج پژوهشها 
 کاربردی بودن آموخته ها 
 فعالیتهای مبتنی بر معنی 

 عملی دانش 

 کار  برای   یادگیری

 شغلی  مهارتهای کسب

 مهارت  و نگرش  تغییر

 جامعه  نیاز   شناسایی

 شغلی  نیازهای  شناسایی

و   اساتید  دیدگاههای 

 متخصصان 
هماهنگی  ه مهارت محوری  و  مسویی 

نیازهای   با  ها  یادگیری 

 فردی و اجتماعی
 خودراهبری 

 یادگیرنده محور بودن 
 خودشکوفایی 

 آموزش حرفه ای 

 افزایش کارایی یادگیری

 کاربردی کردن آموخته ها 

 تربیت نیروی انسانی متخصص 

 ایجاد اعتماد به نفس 

 برطرف کردن نیاز 

 

 هدف 

 کسب صلاحیت  کار   تلفیقی یادگیری پژوهشها  جی نتا
 تداوم و پایداری عملکرد

 مهارت در حد تسلط 
 کاوشگری 

 تربیت شغلی 
 خوداکتشافی 

 بازسازی اجتماعی 

 کارآمد  شهروند تربیت

 اجتماعی  مهارتهای کسب

 بالقوه   شغل کشف

 تغییر  حال  در جهان در سازگاری 

 ای  حرفه اخلاق  کسب

 یادگیری   انتقال

 عمل  و نظریه  تلفیق

و   اساتید  دیدگاههای 

 متخصصان 
 مهارتهای کاربردی کسب  ایجاد فرصت شغلی 

 تلفیق مهارت با تئوری 
 توسعه  شغلی و مهارتی 

 حل مسئله 

 کاربرد تئوری در عمل 
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 کارآفرینی

 کسب تجربه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محتوا 

براساس   کار  بازار  نیاز مورد  محتوای نتایج پژوهشها  محتوا  سازماندهی 

 ترتیب عملکرد شغلی 
 محتوای بین رشته ای 

 چندموضوع ادغام 
زمینه سازی برای یادگیری  

 های آتی

 

 

 

 

 

 سازمان دهی پروژه ای 

 

 یکپارچه  درسی  برنامه 

 نظری   های آموخته  با  محتوا تطابق 

 کارآفرینی مهارتهای

 افزایی  مهارت محتوای

  تکالیف   و  وظایف  دقیق  فهرست

 شغلی 

 فعالیتها  سازی  یکپارچه

 کاری  روش  و ای  رویه دانش 

و   اساتید  دیدگاههای 

 متخصصان 
  الگوها و ایده های جدید 

 محتوای بین رشته ای 
 محتوای به روز 

و   یکپارچه  درسی  برنامه 

 ادغام یادگیری 

 

 

 برنامه درسی مارپیچی 

 

 مسائل دنیای واقعی 

ساخت   حل،  راه  ساخت  تحقیق، 

 محصول

پروژه   یک  در  موضوع  چند  ادغام 

 جمعی 

برقراری ارتباطات معنادار در زمینه  

 چند محتوا 

 

 

 

 

 

 

 

فعالیتهای  

 یادگیری

  عمومی   قعالیتهای  یادگیری آموزشی  کارگاه در شرکت  نتایج پژوهشها 

 اختصاصی  و
 مستقیم تجربیات کسب

 تکلیف  طراحی
  چگونگی   گرفتن   فرا

 دانش  کردن عملیاتی
 ایفای نقش 

 پراگماتیک برنامه درسی 

 محیط  دستکاری

 شده  ریزی  برنامه  کاری تجربه

  چگونگی   نمایش)  مستقیم  نمایش 

 ( کار انجام 

 آنلاین  تعاملات 

 پروژه  انجام 

و   اساتید  دیدگاههای 

 متخصصان 
درباره   راهبرد یادگیری مبتنی بر مشکل  بودن  پاسخگو 

 یادگیری خود 
 استفاده توسعه رفتار قابل  

 کاربرد روش های نوین 
حل   مهارتهای  توسعه 

 مشکل
 اقدام آموزشی 

 یادگیری تسلط یاب 
 یادگیری اکتشافی 

 

 

 برنامه درسی کلینیکی

 

 

 توانایی بازیابی اطلاعات 

 شرکت در کارگاهها 

 راهبرد تدریس ادغام یافته 

 راهبرد آموزش مبتنی بر جامعه 

 انتخابی بودن دروس راهبرد 

 راهبرد دانشجومحوری 

 

 

 ی آموزش یراهنما مدرس ناظر  نتایج پژوهشها 
 ه زیانگ  ایجاد فهیوظ

 یبان یپشت

 عملکرد دانشجو  اب ی ارز

 امور  یریگیپ



[Type text] 
 

 

 

 نشریه علمی رهبری آموزشی کاربردی 

 

 نشریات دانشگاه محقق اردبیلی

 

 

 

 نقش مدرس 

 سرپرست و کارآموز  نی ب  ارتباط

 متخصص  ماهر

و   اساتید  دیدگاههای 

 متخصصان 
  راهنمایی دانشجو 

 تشویق به خودآموزی 

 

 درگیر کردن دانشجو 

 

 

 هدایتگری 

 تسهیل گر

 حمایت کننده

 مدیریت فرایند کارآموزی 

 واداشتن دانشجو به فعالیت 

 ی واقع ف یو تکال طیمح شگاه یآزما نتایج پژوهشها  مواد و منابع
 و نمونه ها  اءیاش

 موجود در جامعه  منابع

 سازنده گرا  طیمح

 مناسب  یفضا

 و ذهاب  ابی ا  امکانات

 شده  دیتول یشیآزما  یها لمیف

 ی آموزش لات یو تسه امکانات

و   اساتید  دیدگاههای 

 متخصصان 
واحد   وسایل آزمایشگاهی و کارگاهی  امکانات  و  وسایل 

 صنعتی
 نیروی انسانی متخصص 

تمام مواد  امکان دسترسی به  

 زیرساخت های سخت افزاری  یادگیری 

 زیرساخت های نرم افزاری 

 تنوعی از منابع، ابزارها و چارچوبها 

هدف    یگروهبند نتایج پژوهشها  گروهبندی  با  متناسب 

 ی کارآموز
 ی مشارکت و همکار یفضا

 ی ا مذاکره 
 ارانه یهم

 ی شبکه شغل جادیا

و    یستگیمتناسب با شا   یگروهبند

 ی توانمند

 واحدها  ر یبا سا   یو همکار مشارکت 

و   اساتید  دیدگاههای 

 متخصصان 
آموزشی   تبادل اندیشه  شنود  و  گفت 

 مداوم 
 رویکرد جمعی 

 مشارکت در کلیه فعالیتها 

 بارش فکری 

 جستجوگرانه همکاری در فعالیتهای

 تسهیم عقاید

رشته   ی قابل دستکار ی شگاهیآزما  طیمح پژوهشها نتایج  مکان با  مکان  تناسب 

 یلیتحص
تجربه    ی برا  یبستر  جادیا

 د ی جد  یها

 ر یانعطاف پذ  طیمح

 ز یو چالش برانگ دی جد طیمح

 کار  طیبا مح تعامل

 و ذهاب  ابیو ا  ی رفاه  امکانات

مکان    قابل  بودن  دسترس 

 ی کارآموز

و  دیدگاههای   اساتید 

 متخصصان 
 یادگیری در محیط واقعی  محیط واقعی کار) دنیای صنعت( 

یادگیری در موقعیت فراهم  

 شده 
 نبود محدودیت مکانی 

و   موقعیتی  یادگیری 

 فضای ترکیبی دانشگاه و صنعت  کاربردی 

 یادگیری سیار 

 

 

کارآموز نتایج پژوهشها  زمان  کردن  در    ی مشخص 

 سرفصل ها 
 زمان صرف شده 

 مناسب  یزمانبند
 ر یو انعطاف پذ  ریزمان متغ

 ی بودن طول دوره کارآموز  یکاف
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 زمان

 بودن زمان ارائه آموزش ها   یکاف

 ورود و خروج کارآموز  زمان 

 ی بودن کارآموز  یمرحله ا چند

 ن زما انعطاف

و   اساتید  دیدگاههای 

 متخصصان 
 زمان تمرین یادگیری  واحد پذیرنده حضور فعال در 

 بهره گیری بهینه از زمان 
 زمان مدیریت شده 

از   خارج  و  داخل  آموزش  زمان 

 دانشگاه 

 افزایش مدت زمان کارآموزی 

 زمان درگیر شدن در فعالیت 

کارآموزی)   زمان  پذیری  انعطاف 

 زمان منعطف، باز و جذاب( 

انجام    یاب یارزش کارفرما  یاب ی ارز پژوهشها نتایج  ارزشیابی  قالب  در 

 پروژه
 ی اب یخودارز 
 ی اب یدگرارز 

 ارزشیابی عملکرد 

 ی اب یخودارز 

 عملکرد  یاب ی ارز

 ی مرحله ا یاب ی ارز

 دانش و مهارت  یاب ی ارز

 نقاط قوت و ضعف  یاب ی ارز

و   اساتید  دیدگاههای 

 متخصصان 
براساس   ارزیابی ایجاد سامانه  ارزشیابی 

 معیارهای دقیق و استاندارد 
 ارزیابی پروژه 

 توجه به بازخورد 

 

 مشاهده عملکرد 

 

 

 ارزیابی در محیط یادگیری 

 تهیه گزارش کارآموزی 

 ایجاد انگیزه از طریق ارزشیابی 

 ارائه تکالیف بالینی
 



[Type text] 
 

 

 

 نشریه علمی رهبری آموزشی کاربردی 

 

 نشریات دانشگاه محقق اردبیلی

 

 مهندسی  -کارآموزی رشته های فنی: الگوی مطلوب برنامه درسی 1شکل 
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 گیری هبحث و نتیج

الگوی مطلوب دوره های کارآموزی پس از مطالعه به روش سنتزپژوهی و مصاحبه با متخصصان برنامه ریزی درسی و اساتید 

فارغ   -فنی اصلی  مشکل  و  دغدغه  که  آنجا  از  مطلوب،  شیوه  به  دوره  برگزاری  منطق  با  ارتباط  در  گردید.  مهندسی مشخص 

ا لازم  بنابراین  است؛  اشتغال  رشته  این  ها  التحصیلان  چالش  در حل  را  دانشجویان  که  گردند  برگزار  دوره ها طوری  این  ست 

توانمند کنند و آموزش هایی ارائه شود که کاربردی، مبتنی بر دانش عملی و مبتنی بر معنی باشد، همچنین یادگیری ها همسو و  

بودن، خودشکوفایی و آموزش حرفه   هماهنگ با نیازهای فردی و اجتماعی باشد و فرد را به سوی خودراهبری، یادگیرنده محور

ای هدایت کند که در نهایت افزایش کارایی یادگیری را به دنبال داشته باشد و فرد را برای یادگیری جهت کار و حرفه در آینده  

ا آماده کند. دوره های کارآموزی فرصت بسیار مهمی در ایجاد مهارت و تخصص در کارآموزان می باشد و لازم است این دوره ه

 Shah Wali et alبه صورت کار عملی و یدی برگزار گردد که نتایج مفیدتری خواهد داشت. نتیجه این پژوهش با مطالعات  

(Shah Wali, ,Azadi, ,2008).     وZarafshani, Mirekzah,  Eskandari,; Moradi, 2009).    می

به روش سنتزپژوهی عبارتند از کسب صلاحیت، تداوم و  باشد. اهداف برگزاری مطلوب دوره کارآموزی براساس نتایج پژوهش ها  

پایداری عملکرد، مهارت در حد تسلط، کاوشگری، تربیت شغلی، خوداکتشافی و بازسازی اجتماعی است که در نهایت باید تربیت 

ید با هدف کسب شهروند کارآمد را به دنبال داشته باشد. همچنین براساس دیدگاه اساتید و متخصصان، دوره های کارآموزی با

مهارتهای کاربردی و تلفیق مهارت ها با تئوری انجام گیرد و منجر به توسعه شغلی و مهارتی گردد. توافق بر این است که دوره 

کارآموزی با نیت کسب مهارتهای عملی در فراگیر ایجاد شده است و لذا لازم است این موضوع به طور جدی مورد توجه برنامه  

و دوره ها قرار گیرد؛ به طوری که اولویت اصلی و تنها هدف آنها پرورش مهارتهای عملی کارآموزان باشد و به  ریزان این واحدها

عینه   به  مراکز  این  در  بتواند  آموخته،  تئوری  به صورت  آموزشی  در مراکز  فراگیر  را که  مطالبی  ارائه شود که  و  نحوی طراحی 

تی کارآموز نسبت به این دوره ها منفعل باشد؛ برای این منظور لازم است اهمیت  مشاهده و لمس نماید. اساتید معتقدند که نبایس

این دوره ها و انتظاراتی که در پایان دوره از کارآموز می رود به طور مشخص و واضح تشریح گردد. اعضای هیئت علمی خود نیز 

ک توضیح شرح وظایف  از جمله  باشند؛  موثر  ها  دوره  بهتر  اجرای  در  توانند  از  می  کارآموز  رهایی  باعث  که  دوره  از  قبل  ارآموز 

سردرگمی می شود. همین طور از آنجا که در محیط کارآموزی مسائل و مشکلات به روز ارائه می شود و مورد توجه قرار می 

منظم و  گیرد لازم است سواد هیئت علمی نیز برای تشریح و توضیح و ارائه نکات تکمیلی برای کارآموز به روز باشد. سرکشی  

ارزشیابی مستمر از دوره ها و فعالیت کارآموز و درخواست ارائه گزارش مداوم از پیشرفت خود و مشکلات و  نقایص دوره ها می 

 تواند به بهبود دوره ها و تقویت مهارت کارآموز کمک نماید.  

تند از سازماندهی محتوا براساس محتوای برگزاری مطلوب دوره کارآموزی براساس نتایج پژوهش ها به روش سنتزپژوهی عبار

باید  که  باشد  می  آتی  های  یادگیری  برای  سازی  زمینه  و  موضوع  چند  ادغام  ای،  رشته  بین  محتوای  شغلی،  عملکرد  ترتیب 

براساس سازماندهی پروژه ای تهیه و تدوین گردد. اساتید هم به محتوای بین رشته ای و به روز اشاره کرده اند و اعتقاد به برنامه  



[Type text] 
 

 

 

 نشریه علمی رهبری آموزشی کاربردی 

 

 نشریات دانشگاه محقق اردبیلی

در د و  گردد  مارپیچی ختم  برنامه درسی  به  باید  که چنین رویکردی  دارند  تاکید  یادگیری  ادغام چند  بر  و  دارند  یکپارچه  رسی 

 طراحی دوره های کارآموزی به کار گرفته شود.  

ی با چالش  از بین انواع آموزش ها، دوره های کارآموزی یکی از قوی ترین ابزارها در توانمند کردن دانشجویان جهت رویاروی

جدید و یافتن نقش خود به عنوان عنصر مولد و کسب صلاحیت حرفه ای به حساب می آید. به منظور تحقق این هدف برنامه  

های آموزش کارآموزی باید به صورت نظام های جامع و همه شمولی طراحی شوند که نیازهای دانشجویان در نظر گرفته شود.   

با چالش ها ادوار گذشته  و مسائل عدیده ای روبرو بوده است، مواردی نظیر: عدم نیازسنجی، عدم تطابق محتوای    آموزش در 

سازی  کیفی  به  توجه  عدم  کلی  طور  به  و  آموزش  در  تجربه  با  و  کارآمد  مربیان  از  استفاده  عدم  فراگیران،  شرایط  با  آموزشی 

به بهبود و ارتقاء کیفیت با اتکا بر عامل    آموزش، از جمله این چالش ها محسوب می شوند. آموزش ضمن توجه به چالش ها،

با مباحث بهبود،   مدیریت و رهبری کارآمد در شرایط تغییر سریع، بی ثباتی و دگرگونی در محیط آموزش بپردازد. هنگامی که 

ده و باید  ارتقاء و تضمین کیفیت سخن به میان می آید باید این واقعیت را پذیرفت که نوعی نارضایتی از وضع موجود پدیدار ش

شوند   هدایت  و  دهی  جهت  انتظار  مورد  و  قبول  قابل  )کیفیت(  اعتبار  جهت  در  فعالیتها  شود   ;,Zamaniyanتلاش 

Chavshan, Motamedi,2014).     و محتواها  برخی  بازنگری  و  کارآموزی  های  دوره  به  مربوط  محتواهای  بررسی 

برنامه آموزشی جهت افزایش میزان انطباق و کارآیی دوره های سرفصل های این دوره ها می تواند در بهبود و ارتقای کیفیت  

بازارکار موثر باشد. مشخص کردن محتوای دوره ی کارآموزی یکی از عناصر مهم در چرخه   نیازهای  با  کارآموزی و کارورزی 

واقعی دانشجویان است.  آموزش، پایش و ارزشیابی محتوای دروس به منظور اطمینان از طراحی آنها بر مبنای نیازهای به روز و  

در رابطه با فعالیتهای یادگیری در دوره کارآموزی بر یادگیری فعالیتهای عمومی و اختصاصی، کسب تجربیات مستقیم، طراحی 

تکالیف معنی دار، یادگیری عملیاتی کردن آموخته ها و ایفای نقش موثر در محیط عملی تاکید می شود و متخصصان بر پاسخگو  

دانشجویا توسعه  بودن  عملی،  محیط  در  نوین  روشهای  کاربرد  کاربردی،  و  عملی  رفتارهای  توسعه  خود،  یادگیری  درباره  ن 

مهارتهای حل مشکل اشاره کرده اند و یادگیری تسلط یاب و یادگیری اکتشافی را برای محیط های عملی و صنعتی مناسب می  

هها بر تدریس دانش نظری تاکید داشتند، اما جامعه بیشتر متقاضی  دانند؛ که به یادگیری کلینیکی ختم می شود. از گذشته دانشگا

به صورت گسترده برای گنجاندن تجربه عملی در برنامه های   2مهارت و تجربه عملی بود. در حال حاضر یادگیری همراه با کار 

 Abeysekeraمهندسی، پزشکی، پرستاری و ... به کار می رود    -تحصیلی مبتنی بر حرفه به خصوص در رشته های فنی

مشارکتی (   .(2006, آموزش  ملی  سا  3کمیته  راهبرد  دهد:  ارائه می  کار  با  همراه  یادگیری  از  جامعی  تعریف  ختارمند  بوستون 

دانشجو.  دانشگاهی  یا  شغلی  اهداف  به  مربوط  های  زمینه  در  مولد  کاری  تجربه  از طریق  یادگیری  با  مطالعات کلاسی  تلفیق 

برقراری   ارائه مهارتها و  از طریق  واقعی  دنیای  برای شیوه های عمل در  آماده سازی  دانشجویان در  به  با کار  یادگیری همراه 

می عمل کمک  و  نظر  بین  دهد  ارتباط  می  قرار  مورد حمایت  را  عمل  دنیای  به  دانشگاه  از  را  آنها  انتقال  و   Babadi کند 

 
work integrated learning 2- 

National Commission for Cooperative Education 3- 
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Akashe, Nasr, , Nili, , Tabatabai, ,  2018). کارآموزی را به عنوان فرصتی برای دانشجویان در ضمیمه کردن و

تجارب کاری با دانش در آموزش دانشگاهی از طریق یک محیط شغلی حرفه ای در دنیای واقعی برنامه ریزی شده و نظارت  

یادگیری و  مشارکتی  آموزش  عملی،  آموزش  میدانی،  کار  میدانی،  تجربه  مانند  کارآموزی  کنند.  می  تعریف  است.    شده  تجربی 

کارآموزی یک یادگیری تجربی است که فرصت تلفیق و یکی شدن فکر و عمل را به دانشجو می دهد. کارآموزی سناریوهای  

عملی برای کاربرد و رشد دانش حرفه ای و مهارتها فراهم می کند. توجه به اهداف در فعالیتهای آموزشی، جهت حرکت، آغاز و  

یادگیری از طریق  (     (Hatami, 2015ز تلاش های بی ثمر و بی بهره جلوگیری می کند  انجام کار را مشخص می کند و ا

رفتار فعال دانشجو صورت می گیرد؛ آنچه دانشجو انجام دهد یاد می گیرد، نه آنچه که استاد انجام می دهد. یادگیری محصول  

 .(Walsh 2007 ر فعالیتهای دانشجو تمکز داشتفعالیتها و تجارب دانشجو است؛ از این رو در طراحی تجارب یادگیری باید ب 

و (    یابد  می  یادگیری خاصی دست  اهداف  به  دانشجو  تعیین کند چگونه  باید  دانشجویان همچنین  یادگیری تک تک  فعالیت 

بگنجانند   برنامه  در  را  کار  محل  ناظر  تایید  مورد  یادگیری  های  یادگیری  .(McNamara 2009) فرصت  فعالیتهای  در 

ی باید بر مهارتهای قابل اعتماد، عملکرد مداوم، اشتیاق به یادگیری مهارتهای جدید، اولویت دهی اثربخشی به وظایف کارآموز

تاکید شود. تحقیقات نشان داده است مسئله اصلی که کارفرمایان با آن روبرو هستند، نداشتن دانش عملی و مهارتهای کاربردی  

 ,Liviu, Ana-Andreea)در نتیجه سازماندهی ضعیف در برنامه درسی است    دانش آموختگان دانشگاهها است. این امر

به همین خاطر در سال های اخیر در برنامه درسی رشته های مختلف بازنگری صورت گرفته است. جایگاه و اهمیت   (2013

چنین زمینه کار و دروس عملی به خصوص کارآموزی ایجاب می کند که وزن بیشتری نسبت به دروس نظری داشته باشد و هم

فعالیت عملی دانشجویان در این گونه دروس فراهم شود. مهم ترین فعالیتی که کارآموز می تواند انجام دهد شامل درگیر شدن با  

کار عملی و فعالیت به صورت چرخشی در تمامی واحدهاست؛ به طور کلی اعتقاد بر این است که در واحدهای کارآموزی بایستی  

 ارائه گردد و کارآموز در تمامی قسمت ها مشغول فعالیت باشد.    فعالیتهای عملی

نقش مدرس در دوره کارآموزی براساس نتایج پژوهش ها، راهنمای آموزشی، ایجاد کننده انگیزه در دانشجویان و پشتیبانی از 

دآموزی، درگیر کردن و هدایت  دوره ها است. همچنین در این زمینه اساتید به نقش مدرس به عنوان تشویق کننده دانشجو به خو

استار گلاس اند.  کرده  اشاره  کارآموزی  اهداف  تحقق  در جهت  که    4دانشجو  است  یافته  دست  نتیجه  این  به  خود  پژوهش  در 

اثربخشی دوره کارآموزی است بر   5دیر و آزبورن Glass ,2006). -( Starrنظارت مدرسان کارآموزی از جمله عوامل موثر 

Developing a model for supervised agricultural experience program quality, 1996)   
و  دهند  تشکیل  کارآموزان  آشنایی  برای  را  توجیهی  جلسات  دوره،  از شروع  قبل  کارآموزی  دوره  مدرسان  که  کنند  می  توصیه 

سازند تا بهره لازم را از آن ببرند. استاد کارآموزی باید به  کارآموزان را با اهداف کارآموزی و مسئولیت های آنان در این دوره آشنا 

صورت گروه بندی شده دانشجویان کارآموزی را تحت نظر داشته باشد ولی می بایست سوابق، کارایی اساتید در حداکثر تعداد 
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 نشریات دانشگاه محقق اردبیلی

دوره استاد کارآموزی باید بر   دانشجویان کارآموز تحت نظر و نیز در اولویت بندی انتخاب استاد کارآموزی لحاظ گردد. در پایان

مبنای بازدیدها، بررسی ها، مطالعه کارآموزی دانشجو، نحوه انجام کار و فعالیت، ارزیابی نهایی به عمل آورد. استاد کارآموزی باید  

تح انگیزه،  دادن  مربی  نقش  کند.  راهنمایی  را  دانشجو  و  آورده  عمل  به  بازدید  دوره  طول  در  دانشجو  کارآموزی  محل  لیل  از 

عملکرد و ارائه بازخورد به دانشجو می باشد. پشتیبانی مدرس در دوره کارآموزی یک رویکرد برای حمایت از دانشجو با تمرکز بر  

کار و محیط است. مفهوم پشتیبانی مشتمل بر تمام انواع حمایت از فعالیتهای شناختی است که یک بزرگسال به دانشجو هنگام  

ائه می دهد. تنظیم دشواری کار، تجدید ساختار برای جبران نقص دانش و انجام دادن سنجش  کار مشترک روی یک موضوع ار

های متفاوت از جمله مهم ترین فعالیت هاست، که در اینجا انجام می گردد. مهم ترین نقش مدرس و کارفرما داشتن مهارت و  

تیجه می باشد که مدرس نقش مهمی در ایجاد علاقه علاقه به ارائه مطالب است. پژوهش هریسون و کندی نیز تاییدی بر این ن

مواد و منابع مورد نیاز برای کارآموزی که از نتایج پژوهش ها و    (Harrison, Kennedy ,1996و مهارت کارآموز دارد  

از: اشیاء و نمونه ها، منابع موجود در جامعه و به طور کلی محیط سازنده گرا   و همچنین  مصاحبه اساتید استخراج شد عبارتند 

وسایل و امکانات واحد صنعتی، نیروی انسانی متخصص و امکان دسترسی به تمام مواد یادگیری از جمله منابع مورد نیاز برای  

اجرای دوره کارآموزی می باشد. امکانات دوره کارآموزی بایستی به صورتی باشد که زمینه فعالیت عملی و کسب مهارت را در 

گونه که نتایج سنتزپژوهی نشان داد فضای مشارکت و همکاری، مذاکره ای و همیارانه و ایجاد شبکه  کارآموز ارتقاء دهد. همان

شغلی برای کارآموزی و برگزاری این دوره ها مورد نیاز است، اعضای هیئت علمی نیز اشاره کردند که گفت و شنود آموزشی و  

فقیت در دوره کارآموزی است. یادگیری به طور طبیعی در انزوا رویکرد جمعی و مشارکت دانشجویان در کلیه فعالیتها لازمه مو

مجموعه شرکت  درون  باید همکاری  کارآموزی  درسی  برنامه  دهد.  می  رخ  گروهی  فعالیتهای  به صورت  بلکه  افتد  نمی  اتفاق 

کشید تصویر  به  مسائل،  و  موضوعات  از  مختلف  تفسیرهای  ارائه  مشترک،  سازی  تصمیم  با  را  دوره  در  نظرات  کنندگان  ن 

با توجه به یافته های سنتزپژوهی و نظر اساتید و اعضای هیئت   دانشجویان و تامل در مورد فرایندهای این امور حمایت کند. 

علمی در رابطه با مکان دوره کارآموزی می توان به این یافته ها دست یافت که مکان کارآموزی باید با رشته تحصیلی دانشجو 

نین این مکان بستری برای ایجاد تجربیات جدید باشد و محیطی انعطاف پذیر برای دانشجو فراهم مطابقت داشته باشد و همچ

به هر   نباید  منظور  این  برای  لذا  نیست؛  گذراندن وقت  دوره  این  بیفتد. هدف  اتفاق  واقعی  در محیط  باید  کارآموزی  دوره  کند. 

برای کارآم را فرستاد. زمان در نظر گرفته شده  از  مکانی کارآموز  باشد و  پذیر  انعطاف  متغیر و  به صورت مناسب،  بایستی  وزی 

زمان در نظر گرفته شده به صورت بهینه بهره گرفته شود و کارفرمایان و اساتید دوره کارآموزی باید زمان کارآموزی را به صورت 

 مثبتی مدیریت کنند تا از اتلاف وقت و هزینه ها جلوگیری شود.   

مطل الگوی  در  عنصر  باشد.  آخرین  می  دوره  از  ارزشیابی  و  دانشجو  فعالیتهای  از  ارزشیابی  بحث  کارآموزی  درسی  برنامه  وب 

ارزشیابی یکی از مهم ترین مراحل در فرایند آموزش است و اجرای صحیح آن اطلاعات بسیار مفیدی در مورد چگونگی طرح  

بسیار مفیدی برای ارزیابی عملکرد آموزشی باشد. در    ریزی و پیاده سازی برنامه های آموزشی فراهم می کند و می تواند مبنای

واقع ارزشیابی های اصولی و انجام مداخلات براساس نتایج ارزشیابی، تاثیر مستقیم در بهبود فرایند آموزشی و دستیابی به اهداف 
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بی کارآموزان یکی از مهم ترین  آموزشی یک رشته دارد. کارآموزی مانند سایر واحدهای درسی، نیاز به ارزشیابی دارد. نحوه ارزشیا

دغدغه ها برای کارآموزان و حتی اساتید می باشد. ارزشیابی مناسب برای کسب اطمینان از مهارتهای عملی دانشجویان کارآموز 

این دوره ها ضروری است.   ارتقای  بهبود و  برای  برنامه های مداخله ای هدفمند  اجرای  برای  آن  نتایج  از  استفاده  و همچنین 

فاده از رویکردهای سنتی و قدیمی در ارزشیابی کارآموزان علاوه بر اینکه نمی تواند جوابگوی نیازهای آموزشی و شغلی باشد،  است

نتایج سنتزپژوهی و (.     .(Shahabi Moghadam, 2013احتمال دارد نارضایتی هایی به همراه داشته باشد   با توجه به 

زشیابی از کارآموزی باید به خودارزیابی، دگرارزیابی و به مشاهده عملکرد بها داده  مصاحبه اساتید و اعضای هیئت علمی، در ار 

باید براساس معیارهای دقیق و استاندارد طراحی شود تا  شود و ارزشیابی در قالب انجام پروژه انجام پذیرد. همچنین ارزشیابی 

دهد.   نشان  را  اهداف  به  حصول  روآزمون میزان  با  که  محوری  پروژه  انجام  های  تکوینی  آزمون  و  عملکردی  سنجش  یکرد 

های طول دوره، باعث اعمال نقش بیشتر و  شوند، در حقیقت تلفیقی از دانش و مهارت هستند که از طریق ارزشیابی پروژهمی

 آموزش و تربیت فنی، راهکار هدایت نظام جامع  نوع از ارزشیابی،    شوند. اجرای اینمی  کارآموزانموثرتر مربیان در فرایند ارزیابی  

منجر خواهد  متخصص  که در نهایت به تربیت    می باشد؛ای و مهارتی به سمت استاندارد سازی تعیین صلاحیت حرفه ای  حرفه

دوره.  شد در طول  محور  پروژه  می  کارآموزیی  ارزشیابی  معنی  اتفاق  بدین  دانش،  افتد،  عنوان  به  آموزش  از  نتایج حاصل  که 

ادامه دستاوردهای    مهارت و در حال    کارآموزی جریانی که یادگیری  عملی و رفتاری در حین زمان فعالیت آموزشی مربی و در 

ی فرایند آموزش، اتفاق افتاده است، تکوین و شکل گیری است، مشاهده می شود، با توجه به زمان ارزشیابى تکوینى که در ادامه 

 .ی آموزش استبهبود برنامه  ح وی سنجش، تاثیر آن در اصلایکی از مزایای مهم این شیوه 

های عملی بر آموزش های دیگر مدل ارزشیابی پروژه محور، پویایی، انعطاف و گستردگی آن است، تاثیر شگرف پروژهاز ویژگی

درجه دیگر،  طرف  از  آنها  بر  نوآوری  و  اعمال خلاقیت  و  یک طرف  از  بودن،  کاربردی  دلیل  ارزشیابی  به  انعطاف  و  پویایی  ی 

های نهایی که بصورت های شکلی و ماهیتی ارزشیابیها، بر خلاف محدودیتدهد که علاوه بر این مزیتی را نشان میتکوین

می انجام  عملی  یا  و  تستی  کتبی،  دارسوالات  حکایت  آن  بازی  زمین  گسترش  و  بیشتر  عمل  آزادی  درجه  از  د  شوند، 

(Jahanara, Sarmadi, Ismaili, Zarrabian,, 2017)با تو پیشنهاد  جه به یافته های پژوهش پیشنهاد می شود  . 

 می شود.

در مولفه منطق برنامه درسی کارآموزی، از زمان بدو ورود به دانشگاه باید رشته های تحصیلی را هدفمند کرده و بازار کار   -

با دانشگاه بیشتر کنیم و این  همان رشته را تعریف کنیم. نکته قابل تامل اینجاست که باید پیوند کارآموزی و یادگیری عملی را  

 مهم حاصل نمی شود مگر مسئولانن تدبیری کنند تا دانشجو در پایان تحصیل حداقل در رشته ای خاص مهارت کسب کند. 

هدف دوره کارآموزی افزایش تجربه کاری از راه شناخت دوره برای آینده شغلی کارآموز باشد. با توجه به این که هر ساله     -

کارآموز وارد دوره می شوند و پس از گذراندن دوره از سیستم خارج می شوند و تعدادی از آنها وارد چرخه تولید می    تعداد زیادی

اهداف   که  باشد  بهتر  شاید  رو  این  از  باشد.  داشته  وجود  کارآموز  دیدگاه  از  آموزی  مهارت  عدم  مفقوده  حلقه  باید  چرا  شوند؛ 



[Type text] 
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نیازهای کارآموزان برنامه ریزی کارآموزی طوری طراحی شوند که جامعیت و ت نیازهای جامعه و  بر  والی داشته باشند و مبتنی 

شوند، اهداف مبهم و تک بعدی نباشند و فقط به مباحث تئوری محدود نشوند، از قبل پیش بینی شود، با توجه به اشتغال زایی  

 کارآموزان و با توجه به نیاز واقعی جامعه طراحی شود.  

بر  - برنامه  درسی محتوای  برنامه  اهداف  که  شود  تدوین  و  سازماندهی  انتخاب،  طوری  باید  را  کارآموزی  دوره  درسی  نامه 

کارآموزی تحقق یابند و بین اهداف و محتوا بیشترین همخوانی وجود داشته باشد. محتوای پیشنهادی برای دوره کارآموزی باید 

پا بر  یادگیری  و  مهارتی  و  ذهنی  رشد  برای  آماده سازی  باید مباحث  پس  کند..  فراهم  را  کارآموزان  عملی  فعالیتهای جدید  یه 

 محتوای برنامه درسی کارآموزی دچار به روزرسانی و نوسازی مداوم شود. 

اساتید کارآموزی، نقش راهنما داشته باشند نه تعیین تکلیف کننده. باید فقط به معرفی نامه اکتفا نکنند بلکه جهت معرفی    -

به واحدهای کارآموز   کارآموزان  انجام دهند. وقتی  را  با مراکز کارآموزی هماهنگی های لازم  با حضور خود در عرصه  پذیرنده 

به نظر   او می شود.  به کار عملی و تشویق  انگیزه و علاقه و دلگرمی  ایجاد  باعث  ببیند  مراکز  را در  اساتید درس  حضور فعال 

 د. محقق یک نهاد هماهنگ کننده برای کارآموزی باید اجرا شو

با رشته خود،    - مرتبط  کاربردی  افزارهای  نرم  کامپیوتر،  با  کار کردن  قدرت  باشند.  داشته  فناوری  کارفرمایان سواد  و  اساتید 

پاورپوینت و با وسایل کمک آموزشی روز آشنا باشد و نحوه به کارگیری و استفاده آنها را بداند. دسترسی آسان به مواد و منابع  

باشد داشته  آموزشی  درس   کمک  ماهیت  یعنی  باشد  داشته  تناسب  محتوا  و  هدف  با  منابع  باشد.  ایشان  دسترس  در  منابع  و 

کارآموزی که عملی است از منابع متناسب با آن استفاده شود. منابع خلاقانه انتخاب شوند. استفاده از فضای مجازی برای ارتباط  

ا در یادگیری یعنی از همه وسایلی که در اختیار دارید استفاده کنید. با مخاطب، استفاده از منابع آزمایشگاهی، استفاده از مکمل ه

استاد، هنر استفاده از منابع را داشته باشد، مواد و منابع مورد استفاده جذاب و فناورانه باشد، بازدیدهای مرتبط به کارآموز کمک 

اد آموزشی باعث می شود یادگیری عمیق تر و  می کند که محتوا را عینی سازی کند و از نزدیک موضوع را مشاهده نماید. مو

 بهتر اتفاق افتد. 

گروهبندی   - کارفرما.  تشخیص  با  نه  باشد  کارآموزان  مشترک  علاقه  و  نیاز  براساس  کارآموزی  گروههای  تشکیل  مبنای 

 کارآموزان باید انعطاف پذیر باشد.  

ایجاد فضای مجازی بین دانشگاه و واحدهای پذیرنده در خصوص محتوا و اجرای درس کارآموزی و تبادل تجربیات برای   -

 درس کارآموزی لازم و ضروری است.  کیفی شدن اجرای 

ایجاد تحول   - برای  بیشتر کارآموزان  توانمندی  افزاریی( زمینه  و مهارت  افزایی  ) دانش  آموزشی  برنامه های  بازنگری در  با 

کیفی در طول دوره فراهم شود. زمان باید از پیش تعیین نشده و انعطاف پذیر باشد تا کارآموز موضوعاتی که مهم تشخیص می  
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هد در هر زمانی به وقوع بپیوندد. زمان ممکن است نیاز به طولانی شدن داشته باشد تا کارفرمایان بتوانند راهبردهای به تازگی  د

آموخته شده را به مرحله اجرا بگذارند. برنامه ای مبتنی بر کارآموزی است که مدت زمان نسبتا طولانی حدود دو سال به درازا 

 هی نامه استادکاری به فرد داده شود.  بکشد و در پایان دوره گوا

اجرای یک سیستم ارزشیابی جامع و کامل از دوره کارآموزی، از ضروری ترین بخش های یک برنامه ریزی درسی باشد.   -

کارآموزی نیز مانند هر درس دیگری مستلزم برنامه ریزی صحیح و اصولی است. اگر شناسایی و اولویت بندی نیازهای آموزشی 

یابی ها به درستی و بر حسب نیاز بازار کار انجام شود، بازده اقتصادی قابل توجهی می تواند داشته باشد.. ارزشیابی صرفا  و ارزش

به ارائه گزارش از سوی دانشجو استاد محدود نشود بلکه با دادن بازخورد نقاط قوت و ضعف افراد مشخص شود. اگر دانش و 

یادگیری ارزشیابی گردد و مطابقت داشته باشد در ارائه این درس موفقیت حاصل شده است.   مهارت کارآموز با نتایج مورد انتظار 

اساسا ارزشیابی به منظور نمره دادن به کارآموز نباشد بلکه بیشتر به منظور ارتقاء و بهبود کارآموزی باشد. ارزشیابی باید منصفانه  

توا از  وسیعی  دامنه  باید  ارزشیابی  باشد.  سوگیری  بدون  تشخیص  و  برای  ارزشیابی  کند.  گیری  اندازه  را  کارآموزان  های  نایی 

یادگیری )نقاظ قوت و ضعف( و پیشرفت در امر نظارت دستاوردهای آینده باشد. بهتر است از کارفرمایان نیز ارزشیابی گردد تا  

کارآموزی به وجود آید و علاقه و   آموزش های خود را اثربخش تر کنند و فرصتی برای احترام، ارتباط با کارآموزان و فهم دوره

تعهد و ایجاد انگیزه کارفرما بیشتر پی برد این کار درک روشنی از انتظارات و مسئولیت ها به کارفرما می دهد. در ارزشیابی باید 

ر دو مرحله  جامع نگر بود نه سطحی نگر و تمام جوانب را در نظر گرفت. ارزشیابی باید فرایندی دائمی و تکوینی باشد نه فقط د

 .میانی و پایانی. ارزشیابی از کارآموز باید با روش تدریس و اهداف برنامه درسی مطابقت داشته باشد
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