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Abstract 

One of the criteria for public judgment on the effectiveness of contemporary 

architecture education in each country is the suitability of the quality of learning of 

people according to the work environment of their academic field. It is important to 

understand the fields of employment in the field of architecture. This issue helps that 

educational topics in the fields of knowledge and skills have a better fit with the job 

position. This concern requires qualitative and quantitative analysis both in the way of 

presentation and in lesson planning. This research, with a practical and developmental 

purpose and descriptive-analytical in nature, uses the qualitative research method with 

a logical reasoning approach. For this purpose, the researchers use a pairwise analogy 

of skill-specialized parameters of architectural employment and hierarchical analysis 

to measure the frequency of courses and the weighted frequency of the criteria. This 

point makes the program unable to be responsive to the environment and it is not one 

of the subjects in the curriculum required by the graduates. In addition, the 

educational rigidity has caused no change in architecture graduates. This competition 

is visible with the majority of graduates in limited fields. 
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 چکیده

افشاد  ٕش٘ادگٗ ت٘ف٘کـَس، هٌاػة تَدى ک ٕآهَصؽ هؼواس ٖدس هَسد اثشتخـ ٖقضاٍت ػوَه ٕاسّا٘اص هؼ ٖکٗ

 ّٕإاؿتغال ٍ تَاًوٌذ ّٕاٌِ٘پظٍّؾ دسكذد فْن صه يّٗا اػت. اآى ٖسؿتِ داًـگاّ ٕکاس ط٘تا تَجِ تِ هح

. ذًٗواٖهَسدًظش خَد، هطالثِ ه ٕاصّا٘تثغ ًتِ ٖؿغل گاُٗاػت کِ ّش جا ٍٖ هْاست ٖداًـ ّٕاهتأثش اص حَصُ

ّا تا ّش هْاست، حائض اسصؽ اص هٌظش سٍاتط آى ٕدسٍع سؿتِ هؼواس ٕضٗسٍ تشًاهِ ٌؾ٘هٌظَس ًحَُ چ يٗتذ

خَاّذ  ٖداًـگاّ ٕسؿتِ يٗا َػتِ٘پ ٖهقطغ کاسؿٌاػ ٖهلَب آهَصؿ ٔدس تشًاه ٍٖ کو ٖف٘ک ٕجْت تاصًگش

ػلؼلِ  لٍ٘ تحل ٕاؿتغال هؼواس ٖتخلل - ٖهْاست ٕپاساهتشّا ٖاع صٍج٘هٌظَس ًَؿتاس حاضش اص ق يٗتَد. تذ

خَد،  ٍٖٗ اػتقشا ٕآهاس لٍ٘تحلِٗتجض تٍٗ دسًْا اسّا٘هؼ ٍٖصً ٖدسٍع ٍ فشاٍاً ٖجْت ػٌجؾ فشاٍاً ،ٖهشاتث

 ش٘كلة ٍ غ ٕاتذًِ ٕداسا ٖهلَب اتلاغ ٖآهَصؿ ٔداؿت کِ تشًاه اى٘ت ي٘چٌ تَاىٖ. ػشاًجام هتشدٖتْشُ ه

جْت  اىٗداًـجَ ٖتَاى هْاست تٗهؤثش تش تقَ ّٕاٌِ٘صه جادٗدس ا ٖٗػذم پاػخگَتَدُ کِ ضوي  شٗپزاًؼطاف

ٍ  ل٘تحل ي٘خَد، ػثة اتلاف ٍقت داًـجَ دس ح ٕهحَس ذٗد ل٘هتٌَع اؿتغال تِ دل ّٕاٍسٍد تِ حَصُ

. اص ذًٗواٖاػتفادُ ًو ٕاط حشفِ٘دس هح ـاىٗؿذُ، اص ااسائِ ضاى٘کِ هخاطة تِ ه ذُٗگشد ّٖٗاػشفلل ٕش٘ادگٗ

هـاتِ،  ّٕااص هٌظش آهَختِ گشٗکذٗتا  ادٗص اس٘دس تـاتِ تؼ ًٖظام آهَصؿ يٗتشتش ا لاى٘التحلفاسؽ گشٗد ٖٗػَ

 داسًذ.  ٕهحذٍد ّٕاٌِ٘دس صه ٕادٗسقاتت ص
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قَز وِ زاًكدَٕ هؼوبضٕ ضا زض ضاؾتبٕ  ّبٖٗ ضا قبهل  ّب ٍ هْبضت آهَظـ هؼوبضٕ ثبٗس ع٘ف ٍؾ٘ؼٖ اظ زاًف ٕ گؿتطُ

ّبٖٗ  اٗفب وٌس، ٗبضٕ ضؾبًس. اهب تٌَع زضٍؼ آهَظـ هؼوبضٕ زض ظهٌِ٘  قسى ثِ هؼوبضٕ وِ ثتَاًس ًمف هؤثطٕ ضا زض خبهؼِ هجسّل

ٕ  ّبٕ هَخَز زض ظهٌِ٘ ضٕ، فيِ ؾبذتوبى، انَلِ هطهتّ ٍ ًگْساضٕ اثٌِ٘ ٍ ًظطًِٗظ٘ط عطاحٖ فطم ٍ فضب، ًمس ٍ ثطضؾٖ آثبض هؼوب

التحه٘لٖ ضٍٗىطزّبٕ  قَز زاًكدَٗبى هؼوبضٕ پؽ اظ فبضؽ تَاًس هَخت  تٌْبٖٗ ًوٖ ؾبذت ٍ غ٘طُ ثِ اٗدبز فضبّبٕ اًؿبى

(. الجتِ تَخِ ثِ Asgari, 2022( ٍ )Sedaghati & Hojjat, 2019ٕ وبضٕ ذَز اًتربة وٌٌس ) هتفبٍتٖ ضا ثطإ آٌٗسُ

ّٖ هتفبٍت زض آهَظـ هؼوبضٕ پ٘كٌِ٘ ظٗبزٕ زاضز، پصٗطفتِ اؾت. اٗي پ٘كٌِ٘ اظ ْگباٗي هَضَع وِ تٌَع زض هجبحث هتٌَع ٍ گ

وطز، تب ثِ اهطٍظ وِ آهَظـ  پطزاظٕ هٖ زض ثبة آهَظـ هؼوبضٕ ًظطِٗ 1ّبٕ ؾسٓ اٍل پ٘ف اظ ه٘لاز، وِ ٍٗتطٍٍَٗؼ آذطٗي ؾبل

ّبٕ هح٘غٖ،  بض هَضَع ثحث هحبفل هؼوبضٕ ثَزُ اؾت، ازاهِ زاضز. ٍٗتطٍٍَٗؼ هؼتمس ثَز وِ هؼوبض ثبٗس زض توبهٖ ػطنِهؼو

ّبٕ  (. اظ زٗسگبُ اٍ، حطفHojjat, 2012ٍِؾبظ آهَظـ ثجٌ٘س ) ّبٕ ٌّطٕ ٍ فٌَى ؾبذت هَضَػبت اختوبػٖ ٍ فطٌّگٖ، ؾٌت

ّب زض آهَظـ هؼوبضٕ ضطٍضٕ اؾت: تطؾ٘ن ثطإ تَل٘س اؾى٘ؽ،  ًظط گطفتي آىاًس وِ زض  گًَبگًَٖ ثب عطاحٖ هؼوبضٕ آه٘رتِ

ّب ٍ  ٌّسؾِ ثطإ تَل٘س عطح ٍ تكر٘م تٌبؾجبت، ػلَمِ ثهطٕ ٗب زٗساضٕ زض تكر٘م ًَض زض ثٌب، حؿبة ثطإ ؾٌدف ّعٌِٗ

قرهٖ، ف٘عٗه ثطإ فْن لَاً٘يِ ّبٕ ًوبزٗي ثِ وبضفطهب، فلؿفِ ثطإ تؼطٗف آٗ٘ي ٍ زٗسگبُ  اثؼبز، تبضٗد ثطإ ث٘بى ٍٗػگٖ

ّبٕ ضٗبضٖ )ٍاثؿتِ ثِ نَت(، عت زض تكر٘م ٍضؼ٘ت ثْساقتٖ  ٕ ًظطٕ ثطإ ٗبفتي اًگبضُ عج٘ؼت، هَؾ٘مٖ ث٘كتط اظ خٌجِ

 ,Hearnؾبٗت ثٌب، حمَق خْت آهَظـ لَاً٘ي ٍ ضَاثظ هطثَط ثِ ثٌب ٍ ًدَم ثطإ زضن ّوبٌّگٖ زض خْبى لاظم اؾت )

ّبٕ هَضزً٘بظ  ّب، ٌَّظ ّن زض هَضَػ٘ت آهَظـ هؼوبضٕ ٍ گفتبضّبٖٗ وِ پ٘طاهَى هْبضت صقت لطىاٗي تٌَع ثبگ .(2003

 لوؽ اؾت.  قَز، هكَْز ٍ لبثل هؼوبضاى زض ٍضٍز ثِ حطفِ هغطح هٖ

تط زض ظهٌ٘ٔ  وِ هؿترطج اظ پػٍّكٖ خبهغ« پساگَغٕ اًتمبزٕ ٍ آهَظقٖ هؼوبضٕ»( زض پػٍّكٖ ثب ػٌَاى 1995وطاٗؿلط )

هؼوبضٕ زض وكَض وبًبزاؾت، زض ًمس ؾ٘ؿتن آهَظقٖ هتساٍل ظهبى پػٍّف ذَز وِ ولِ٘ زاًكدَٗبى ضا زض لبلجٖ ٗىؿبى  آهَظـ

قسُ اظ ً٘طٍّبٕ اختوبػٖ ٍ ؾ٘بؾٖ زض ًظط  ّبٖٗ ٍاثؿتِ، هٌفؼل، ّوگي ٍ حصف زازُ اؾت ٍ زاًكدَٗبى ضا ؾَغُ لطاض هٖ

ضا « هولَ اظ اًتربة»ٍ « ضلبثت»تط ثب تفؿ٘ط هتفبٍتٖ اظ  هح٘غٖ زهَوطات٘ه گطفتِ، ثب اؾتفبزُ اظ ًظطِٗ پساگَغٕ اًتمبزٕ، هٖ

 (. Crysler, 1995زّس ) پ٘كٌْبز هٖ

آهَذتگبى هؼوبضى  ّبى زاًف اضظٗبثى ًمف زضؼ عطح ًْبٖٗ زض تَاى حطف»هْسٍٕ پَض ٍ قطٗؼت ضاز زض پػٍّكٖ ثب ػٌَاى 

إ، تَخِ حساوثطٕ زاًكدَٗبى ضا زض ح٘ي  ِ هؼوبضٕ زض فضبٕ حطفِآهَذتگبى ضقت ضوي ثطضؾٖ وبضآهسٕ زاًف« زاًكگبُ ٗعز

ًوبٗس. اٗي  گصضاًسى زضٍؼ ترههٖ ذَز، ّوچَى عطح ًْبٖٗ، هؼغَف ثط زضٍؼ عطاحٖ هؼوبضٕ ٍ هجبحث اخطاٖٗ ػٌَاى هٖ

ّبٕ شٌّٖ  طٕگ٘ هَضَع ثب تَخِ ثِ هغبٗطت اٗي پبؾد ثب هجبحث گؿتطزُ هَخَز زض ؾطفهل زاًكگبّٖ ضقتِ، ًوبٗبًگط خْت

 (. Mahdavipour & Shariatrad, 2015هطتجظ ثب فضبٕ وؿت ٍ وبض اؾت )

                                                           
1
 - Marcus Vitruvius Pollio (70BC-15BC) 



 

 

184 
 

 یاو اشتغال حرفه ازین دید هیاز زاو یهعوار یههندس وستهیپ یهقطع کارشناس یآهوزش ۀبرناه یشناسبیآس

 

 1402 پاییس( پانسدهن)پیاپی  سومشواره سال چهارم 

تأو٘سزاضًس وِ هؼلو٘ي ٍ « ضٍٗىطز هؼلن هحَض ثِ ؾوت آهَظـ هؼوبضٕ پبٗساض»پَض ٍ ّوىبضاى زض همبلِ ذَز ثب ػٌَاى  حؿي

اًس وِ هٌدط ثِ ٍضٍز اٗكبى ثِ  رهٖ ثَزُّبٕ هك إ اظ هؼوبضٕ زاضإ تَاًوٌسٕ هسضؾ٘ي زض آهَظـ هؼوبضٕ، ّطچٌس زض حَظُ

ػطنٔ تسضٗؽ گطزٗسُ، ل٘ىي اٗي هَضَع زض تؼبهل ثب ًؿل ثؼس ً٘بظهٌس پَٗبٖٗ ٍ تغ٘٘طاتٖ هؼٌبزاض زض قىل ٍ ظهبى ذَز اؾت. اٗي 

، ًجبٗس ثط التحه٘لاى هؼوبضٕ ّبٕ لسٗوٖ هجٌٖ ثط قٌبؾبٖٗ اؾتؼساز ٍ هْبضت اظ زٗس فبضؽ زاٍضٕ زّس وِ پ٘ف هغبلؼِ ًوبٗف هٖ

ثؿتط ظهبى هَخت لضبٍت ًؿل آتٖ گطزز ٍ زاٍعلجبى آهَظـ هؼوبضٕ هوىي اؾت ثب اؾتؼسازّبٖٗ هتٌَع، ثتَاًٌس هؼوبضاًٖ ثب 

ّبٖٗ ثبّسف  گطزز وبضگبُ ظهبى ذَز ثبقٌس. ّوچٌ٘ي زض اٗي پػٍّف پ٘كٌْبز هٖ فطز ٍ هتٌبؾت ثب ّبٕ هٌحهطثِ ٍٗػگٖ

إ،  ّب، ثطإ ٍضٍز ثِ ػطنٔ حطفِ تطٕ اظ تفبٍت ّب ثب ثبظُ گؿتطزُ هتٌَع تؼطٗف گطزز تب آىتَاًوٌسؾبظٕ زاٍعلجبى زض هَضَػبت 

 (.Hassanpour et al, 2013آهَظـ ثجٌٌ٘س )

پؽ اظ ثطضؾٖ ؾ٘ط تغ٘٘طات ثطًبهِ زضؾٖ ضقتِ هؼوبضٕ زض « ضٗعٕ آهَظقٖ ؾَٕ تحَل زض ثطًبهِ گبهٖ ثِ»هحوَزٕ زض همبلِ 

ظطات اؾبت٘س زاًكگبُ تْطاى زض فطآٌٗس ثبظًگطٕ ؾطفهل آهَظقٖ ٍ ثطضؾٖ آضإ زاًكدَٗبى ٍ اٗطاى، گعاضقٖ اظ آضا ٍ ً

إ وِ زض ًظطات گطٍُ اٍل ثؿ٘بض هكَْز اؾت، تأو٘س اوثطٗت اؾبت٘س  ًوبٗس. ًىتِ التحه٘لاى زض هَضغ همبثل ضا اضائِ هٖ فبضؽ

ثٌسٕ افمٖ زضٍؼ ٍ  همبلِ نطفبً، زٍ پ٘كٌْبز پ٘ىطُ ّبٕ آهَظقٖ اٗي ثطافعاٗف ٍاحسّبٕ زضؾٖ اؾت. ٍلٖ زض ثرف پ٘كٌْبز

 (.Mahmoodi, 2013قَز ) افعاٗف ٍاحسّبٕ اًتربثٖ هغطح هٖ

ثْجَز وبضآهَظٕ زاًكدَ اظ عطٗك عطاحٖ ثطًبهِ زضؾٖ هكبضوتٖ: ً٘بظّب ٍ تحل٘ل ظهٌِ٘ »ازٍاضز آوَهبًٌ٘گ زض پػٍّكٖ ثب ػٌَاى 

تىٌ٘ه غٌب نَضت پصٗطفتِ ثَز، تأث٘ط زذبلت نٌبٗغ ٍ ٗب انٌبف ضا  اًكگبُ پلٖوِ زض ثؿتط ز« ثطإ اعلاع اظ فطآٌٗس عطاحٖ

زٌّسگبى ثؿتط اقتغبل زض آهَظـ، ضاّىبضٕ ثطإ هطتجظ قسى هجبحث زضؾٖ ثب ً٘بظّبٕ آٌٗسُ هؼطفٖ  ػٌَاى هدطٗبى ٍ اضائِ ثِ

تغ٘٘ط اظ الگَٕ ًظطٕ ثِ ؾوت وبضآهَظٕ  ّب زض تغ٘٘ط هحتَإ قطح زضٍؾٖ وِ ثب زّٖ آى ًوبٗس ٍ اٗي هَضَع ضا ثب زذبلت هٖ

التحه٘لاى اظ  ًوبٗس. اٗي هَضَع ضوي ثؿتطؾبظٕ اػتوبز ثِ فبضؽ ذغبة هٖ« هوىي»ٍ « ػول٘بتٖ»تطٕ زاضًس،  ؾبذتبض هٌؼغف

 (.Akomaning, 2019گطزز ) ّبٕ قغلٖ هتٌَع ثطإ وبضآهَظاى ً٘ع هٖ ؾوت نٌبٗغ ٍ انٌبف، هَخت هؼطفٖ خبٗگبُ

ضؾس. زض اٗي  نس ؾبل اذ٘ط هٖ تجغ اظ آهَظـ هؼوبضٕ اضٍپبٖٗ هتَلسقسُ، ثِ حسٍز ٗه ؼوبضٕ ًَٗي زض اٗطاى وِ ثِلسهت آهَظـ ه

قسُ، فطآٌٗس آهَظـ قبگطز ٍ اؾتبزٕ ٌَّظ ً٘ع پبثطخبؾت. اهب اظ اٗي ًظط  ثبظُ ظهبًٖ وِ آهَظـ هؼوبضٕ ثط ػْسُ زاًكگبُ گصاقتِ

قَز، هَضزثحث اٗي  ػٌَاى قبگطز، ٍاضز فضبٕ حطفِ هٖ ثَزُ ٍ ثٌّب اظ اثتسإ ٗبزگ٘طٕ ثِ وِ زض حبلت زٍم آهَظـ، زضگ٘ط ثب اقتغبل

التحه٘لاًٖ  تَخِ اؾت وِ اٗي ضًٍس ثبّسف تطث٘ت فبضؽ پػٍّف ً٘ؿت. اهب پ٘طاهَى آهَظـ هؼوبضٕ زض زاًكگبُ، اٗي ًىتِ لبثل

ّب ٍ هجبحث هؼلوبى  تطٗي زغسغِ حبل حبضط ٗىٖ اظ هتساٍلٗبفتِ اؾت. ل٘ىي زض  إ تَؾؼِ ٕ حطفِ وبضآهستط ٍ هؤثط ثطإ خبهؼِ

ّبٕ ػو٘ك ه٘بى آهَظـ فؼلٖ ٍ ثبظاض  ّبٕ هرتلف اٗطاى، ًبوبضآهسٕ آهَظـ عطاحٖ هؼوبضٕ ٍ ٍخَز فبنلِ هؼوبضٕ زض زاًكىسُ

 (.Lalbakhsh et al, 2020وبض اؾت )

ّبٕ فٌٖ ٍ اخطاٖٗ ٍ ٍضٍز ثِ  عَض هثبل زض پػٍّكٖ زض اضظٗبثٖ ػولىطز آهَظـ زاًكگبّٖ هؼوبضٕ اظ هٌظط و٘ف٘ت هْبضت ثِ

تط ؾغح  ػلوٖ ٍ هسضؾ٘ي ٍ زاًكدَٗبى، زض پبٗ٘ي هٌساى ٍ هؿئَلاى، اػضبٕ ّ٘ئت حطفِ ضا اظ زٗس هٌْسؾبى هكبٍض ٍ عطاح، حطفِ
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زاضز. اگطچِ وِ اٗي پػٍّف خبهؼ٘ت نسزضنسٕ ًساقتِ، اهب حبٍٕ  َظقٖ ث٘بى هًٖؿجت ثِ ؾبٗط ػولىطزّبٕ اٗي ًظبم آه

إ هؼوبضٕ اؾت  قسُ زض فضبٕ حطفِ وٌٌسُ ثطضؾٖ ًؿجٖ اًدبم ثبظذَضزّبٖٗ اظ فضبٕ وبض ثب زاًكگبُ اؾت وِ تب حسٍزٕ هٌؼىؽ

(Simoni & Abbasi, 2022.) ّبٕ ّط ؾ٘ؿتن آهَظقٖ  غسغِتطٗي ز عطاحٖ ٍ تسٍٗي ثطًبهِ زضؾٖ، ّو٘كِ ٗىٖ اظ هْن

ثبقس،  إ ثْتطٕ هٖ ثَزُ اؾت، اظ خبًت زٗگط، ّط فطزٕ ثب ٍضٍز ثِ ؾ٘ؿتن آهَظقٖ ثِ زًجبل وؿت هَلؼ٘ت قغلٖ ٍ حطفِ

هَلؼ٘تٖ وِ ثتَاًس قطاٗظ فطز ضا لجل ٍ ثؼس اظ آهَظـ تغ٘٘ط زّس، ٍ ث٘ي ٗه فطزٕ وِ تحت تؼل٘ن آهَظـ ػبلٖ ثَزُ ثب فطزٕ وِ 

ًظط اظ  (. نطفMahfar & Shahbazi, 2021ًَِ آهَظقٖ زض اٗي ظهٌِ٘ ثَزُ اؾت تفبٍت ٍخَز زاقتِ ثبقس )گ ثسٍى ّ٘چ

إ ثب ثبظاض وبض ٍ  آه٘رتِ ػٌَاى ٗه ثرف ظٗطثٌبٖٗ خبهؼِ ثَزُ ٍ ضاثغِ زضّن اتفبق آضا زض اٗي ذهَل وِ ًظبم آهَظـ ػبلٖ ثِ

ضغن گؿتطـ ووٖ زاًكگبُ ٍ هؤؾؿبت آهَظـ ػبلٖ زض  زض اٗطاى ثِ اختوبػٖ زض وكَض زاضز، -ّبٕ تَؾؼِ التهبزٕ  ثطًبهِ

ّبٕ ػولٖ لكط خَاى ؾ٘ط افعاٗكٖ زاضز ٍ زض اٗي ه٘بى، ًبّوبٌّگٖ  ّبٕ اذ٘ط، هؿبئل هطتجظ ثب ث٘ىبضٕ ٍ فمساى هْبضت زِّ

ولِ هَاًغ ػوسُ ٍ اذتلال انلٖ زض ّب ثب ً٘بظّبٕ خبهؼِ ٍ ثبظاض وبض اظخ ّب ٍ هحتَإ آهَظقٖ ٍ پػٍّكٖ زاًكگبُ ّب، ثطًبهِ ؾ٘بؾت

 (.Akbari et al, 2014ثبقس ) اقتغبل خَاًبى ثَزُ وِ ً٘بظهٌس تَخِ ٍٗػُ ثِ اٗي هَضَع هٖ

ثِ اٗي « توبٗلات ٍ هؿبئل زض ضًٍس ثبظًگطٕ ثطًبهِ زضؾٖ زاًكگبّٖ زض ً٘دطِٗ»( زض پػٍّكٖ ثب ػٌَاى Alade, 2011آلازُ )

ّبٕ زضؾٖ ثبٗؿتٖ تَخِ ذَز ضا اظ ضٍٗىطز ًظطٕ ٍ تئَضٗه ثِ ضٍٗىطزّبٕ ػولٖ  ثبظًگطٕ ثطًبهِٗبفتِ وِ فطآٌٗسّبٕ  ًت٘دِ زؾت

تغ٘٘ط خْت زّس. زض ّو٘ي ضاؾتب ّبزٕ ظازُ ٍ ّوىبضاى، اقتغبل پبٗساض ضا زض پٖ ثطضؾٖ ً٘بظ ثبظاض وبض ٍ ٍخَُ اقتغبل خْت پطٍضـ 

اهب چگًَگٖ اٗي  (.Hadizadeh et al, 2020زاضًس ) ث٘بى هٖ التحه٘لاى تجغ آى اٗدبز قبٗؿتگٖ زض ث٘ي فبضؽ آهَظـ ٍ ثِ

ّبٕ ػو٘ك زاقتِ ٍ زاضز وِ  التحه٘لاى ّط ضقتِ هتٌبؾت ثب ثبظاض وبض هتفبٍت ٍ هتٌَع، ً٘بظ ثِ پػٍّف هَضَع زض ه٘بى فبضؽ

ّبٕ زضؾٖ ضا  ظآفطٌٖٗ ثطًبهِثبضُ اًؼغبف زض ثب ٍاؾغِ تغ٘٘طات ظهبى ّؿتٌس. ػؿگطٕ ٍ ّوىبضاى زضاٗي هؿلوبً ً٘بظهٌس تىطاض ثِ

پصٗط زض  ّبٕ آهَظقٖ هؼوبضٕ زاًؿتِ ٍ اٗي هَضَع ضا زض همبٗؿِ فطاٍاًٖ زضٍؼ اذت٘بضٕ ٍ اًؼغبف قطعٖ خْت پبٗساضٕ ثطًبهِ

ّبٕ اقتغبل هؼوبضٕ زض  ّبٕ هرتلف ٍ هتٌَع ظهٌِ٘ زٌّس. وِ اٗي هَضَع ً٘بظ ثِ قٌبذت خٌجِ ّبٕ پ٘كطٍ ًوبٗف هٖ زاًكگبُ

ّاٖٗ اص هٌظش اؿتغال  دس کٌاس صاٍِٗ دٗذ گؼتشٓ آهَصؽ هؼواسٕ، پظٍّؾ(. Asgari et al, 2020خْبى اؾت ) اٗطاى ٍ

ّإ پ٘شاهَى دغذغِ اؿتغال دس ػاٗش  التحل٘لاى هؼواسٕ كَست پزٗشفتِ کِ ًتاٗجٖ ّوؼَ تا پظٍّؾ داًـجَٗاى ٍ فاسؽ

کاسگ٘شٕ فٌاٍسٕ هٌاػة،  ّإ اجتواػٖ، هْاست تِ ٖ، هْاستّإ فٌ طَس هثال ه٘ش جل٘لٖ هْاست ّإ هٌْذػٖ داسد. تِ سؿتِ

ّا ٍ اطلاػات، اصجولِ  ّا، هْاست کاس تا دادُ هْاست کاس گشٍّٖ، تفکش ٍ ًگشؽ ػ٘ؼتوٖ، هْاست هذٗشٗت کاسّا ٍ پشٍطُ

َصؿٖ داًـگاّٖ، داسد کِ ًظام آه التحل٘لاى هؼواسٕ هَسدتَجِ اػت ٍ ت٘اى هٖ کٌذ کِ دس اؿتغال فاسؽ ّاٖٗ تلقٖ هٖ هْاست

ًواٗذ ّا تلاؽ  ّإ کاس دس ساػتإ تقَٗت اٗي هْاست تاٗؼت جْت افضاٗؾ ضشٗة اؿتغال داًـجَٗاى دس هح٘ط هٖ

(Mirjalali, 2022.) ّاٖٗ اص اؿتغال سا  سٍٕ، دسكذد فْن اٗي پشػؾ اػت کِ آهَصؽ هؼواسٕ، چِ جٌثِ اٗي پظٍّؾ اصاٗي

ّإ ًظام آهَصؿٖ سا اص هٌظش  تَاًٌذ ًقق ضاى داًـجَٗاى دس پ٘ـشفت اٗي هَضَع هٖتشإ داًـجَٗاى هؼشفٖ ًوَدُ ٍ تا چِ ه٘

ٕ اؿتغال  ؿذُ ّإ ؿٌاختِ ٍسٍد تِ ػشكِ کاس، تا ؿٌاخت اٗي هْن هشتفغ ػاصًذ؟ دس اٗي ساػتا دس پظٍّؾ حاضش دس اتتذا جٌثِ
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ٍ ًَاقق ػ٘ؼتن آهَصؿٖ اص اٗي هٌظش  ّإ هَسدً٘اص ّش ٗک هؼشفٖ، ػپغ کاسکشد دس هؼواسٕ ٍ اػتؼذادّا ٍ ؿاٗؼتگٖ

ّا، هَسدتحث دس پظٍّؾ  ػٌَاى ادت٘ات هـتشک تا ػاٗش سؿتِ ّإ اؿتغال تِ ؿذُ اػت. لاصم تِ رکش اػت ٍسٍد تِ هْاست تشسػٖ

 حاضش ً٘ؼت. 

هتٌاػة تا  ّإ پ٘ـ٘ي كشفاً تِ ٗک ٗا چٌذ ؿغل چٌاًچِ دس هشٍس ادت٘ات پظٍّؾ دس هقذهِ اؿاسُ گشدٗذ، تؼ٘اسٕ اص پظٍّؾ

تٌْا اص اػتثاس  آًکِ هٌطثق تا صهاى ًگاسؽ اٗي ًَؿتاس، ًِ ّإ هَسدتَجِ داٍطلثاى ٍسٍد تِ اٗي سؿتِ تَجِ داؿتٌذ، حال هْاست

ّإ  ٍکاسّإ هجاصٕ ٍ ًَٗي، ضشٍست تاصًگشٕ تِ اٗي هثحث هٌطثق تا پظٍّؾ ٕ کؼة ٍاػطِ تحث قثلٖ کاػتِ ؿذُ کِ تِ

 ت. الوللٖ حائض اّو٘ت اػ ت٘ي

ّإ اؿتغال اػت. اٗي تحث دس ه٘اى داًـجَٗاى ٍ  چالؾ اؿتغال دس ًظام آهَصؿٖ داًـگاّٖ، ً٘اصهٌذ ؿٌاخت هٌاػة ػشكِ

تٌْا اصًظش ػولکشدٕ،  إ ًِ ؿَد کِ ادت٘ات فضإ حشفِ کشات دٗذُ هٖ التحل٘لاى هؼواسٕ دس هقاطغ تحل٘لات تکو٘لٖ تِ فاسؽ

ٍاػطِ تخؾ اػظن دسٍع آهَصؿٖ تا ًام  (. داًـجَٗاى هؼواسٕ تAzizi, 2008ِّا ٍ تٌَع ًاآؿٌاػت ) کِ اصًظش دػتِ

إ خَد سا طشاحٖ هؼواسٕ داًؼتِ کِ دس خلَف ّواى ً٘ض، تذًِ  تشٗي جٌثِ حشفِ ٍ هـتقات آى، اكلٖ« طشاحٖ هؼواسٕ»

ًظش  (. اها كشفKameli et al, 2016( )Shafiee & Yazdanian, 2008ّإ هـَْدٕ داسد ) كلة آهَصؿٖ، ًاکاسآهذٕ

ّإ هـَْد ٍ هَسد تقاضإ داٍطلثاى ٍسٍد تِ اؿتغال تَدُ، هـاغل هتٌَع دٗگشٕ دس حَصُ هؼواسٕ  اص طشاحٖ ٍ اجشا کِ جٌثِ

 تَجِ اػت.  جْاى قاتل

ّإ هغفَل دٗگشٕ ً٘ض دس سؿتِ هؼواسٕ ٍجَد داسد کِ دس هجال تحث حاضش  رکش اٗي ًکتِ حائض اّو٘ت اػت کِ صهٌِ٘

تَاًذ  ؿذُ، اها ًوٖ ّاٖٗ هطشح ٍاػطِ كلاح٘ت ّإ قثلٖ تِ ّاٖٗ هاًٌذ تذسٗغ دس ّش ٗک اص حَصُ جذ. ّوچٌ٘ي هْاستگٌ ًوٖ

 التحل٘لاى دٍسُ کاسؿٌاػٖ ًاپَ٘ػتِ تلقٖ ؿَد.  ٗک ؿغل دس ادت٘ات فاسؽ

 

 روش پژوهش

وبضقٌبؾٖ پَ٘ؾتِ هؼوبضٕ تلاـ زاضز، ثب ّبٕ ثطًبهِ ههَة آهَظقٖ زٍضُ  ًَقتبض حبضط وِ خْت قٌبذت ًبضؾبٖٗ ٍ وبؾتٖ

ّبٕ  ٕ پػٍّف ٕ ّسف زض ظهطُ ٕ اقتغبل، اظ خٌجِ ّبٕ وبضآهس تط زض حَظُ تَخِ ثِ ّسف اضتمبٕ ؾغح ثطًبهِ ٍ اثساع ؾ٘ؿتن

گًَگٖ ٕ هؼوبضٕ ٍ چ التحه٘لاى ضقتِ گ٘طز. ثِ ّو٘ي تطت٘ت ثب تَخِ ثِ تكطٗح هٌظطُ اقتغبل فبضؽ إ لطاض هٖ تَؾؼِ -وبضثطزٕ 

ٍضٍز اٗكبى ثِ ّط حطفِ اظ ؾوتٖ ٍ تكطٗح ٍ تحل٘ل زلاٗل هَفم٘ت زض ّطوسام ثب هكبضوت خبهؼِ ذجطگبى زض ضًٍس وبض زض هبّ٘ت 

 ,Hafezniaتحل٘لٖ ثب اؾتسلال ٍ اؾتمطاٖٗ زض تحل٘ل ًتبٗح آهبضٕ، ثْطُ ثطزُ اؾت ) -ّبٕ تَن٘فٖ  ٍ ضٍـ اظ ضًٍس پػٍّف

پصٗطز. ثِ ث٘بى زٗگط هغبلؼبت ػلّٖ ٍ  ط هجتٌٖ ثط ضٍٗىطز اؾتسلال هٌغمٖ ضٗبضٖ نَضت هٖزٗگط تحم٘ك حبض ث٘بى ( ث2013ِ

پصٗطًس ٍ  ّب تَخِ ًكسُ، گطاٗف هٖ ّب ٍ ٗب ػَاهلٖ وِ ثِ آى ّبٕ هَخَز، قٌبذتِ إ اظ زاًؿتِ زاضإ اؾتسلال هٌغمٖ، اظ ؾلؿلِ

 ,Groat & Wangضؾبًس ) سٗؼٖ زاضًس، ثِ عطحٖ هٌؿدن هّٖبٕ ٍاحس وِ تَاى تجٌٖ٘٘ چكوگ٘ط ٍ گبُ ث ّب ضا زض چْبضچَة آى

ٕ هؼوبضٕ ثب توطوع ثط زٍضُ  ّبٕ آهَظقٖ ضقتِ ضٗعٕ ثطًبهِ (. پػٍّف حبضط ً٘ع ؾؼٖ ثط ثطضؾٖ همبزٗط هؤثط زض عطح2013
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ّبٕ هَضزً٘بظ  هَذتِّبٕ هؿتؼس اقتغبل ثطإ زاًكدَٗبى هؼوبضٕ، زضٍؼ ٍ ٗب آ وبضقٌبؾٖ زاضز. زض اٗي ضاؾتب، پؽ اظ ثطضؾٖ ظهٌِ٘

ضٍٕ زض ثرف  گ٘طز. زض پػٍّف اؾتسلال هٌغمٖ، تؼطٗف، ضاثغِ ٍ ث٘بى حبئع اّو٘ت ثَزُ ٍ اظاٗي ّط ٗه هَضزؾٌدف لطاض هٖ

قَز،  ( ًوبٗف زازُ ه3ٖ( ٍ )2گًَِ وِ زض خسٍل ) ّبٕ اقتغبل نَضت گطفتِ، ٍ ؾپؽ آى هجبًٖ ًظطٕ تحم٘ك، تؼبضٗف حَظُ

ّبٕ زضًٍٖ ّط ٗه تَؾظ اثعاضّبٕ تحل٘لٖ، ثب ضٍـ تحل٘ل فطآٌٗس  قسُ ٍ ضاثغِ ثٌسٕ بضٕ زؾتِزضٍؼ زٍضُ وبضقٌبؾٖ هؼو

قسُ  ( ًوبٗف زاز3ُپصٗطز. اٗي هَضَع وِ زض قىل ) نَضت هٖ 2افعاض هطتجظ ثِ ل٘بؼ ظٍخٖ اظ عطٗك ًطم 1ؾلؿلِ هطاتجٖ

قَز. هطاحل اًدبم تحم٘ك حبضط زض قىل  بٗؿِ هٖزضًْبٗت ثب فطاٍاًٖ ّط ٗه اظ همبزٗط زض خسٍل زضٍؼ ههَة ٍظاضت ػلَم هم

 قسُ اؾت.  ( ًكبى زاز1ُ)

 
 هسل تحم٘ك اظ هٌظط فطآٌٗس (:1)قىل 

گ٘طٕ غ٘ط احتوبلٖ آى اظ ضٍـ  ٕ هؼوبضٕ ثَزُ وِ زض ًوًَِ التحه٘لاى ضقتِ ٕ فبضؽ ٕ آهبضٕ پػٍّف زضثطگ٘طًسُ خبهؼِ

فطو وِ زاٍضٕ گطٍّٖ  ثِ قىل تؼبهلٖ پ٘ف ضفتِ ٍ ثب اٗي پ٘فگ٘طٕ وبضقٌبؾٖ ٍ ترههٖ تحت الگَٕ ضٍـ زلفٖ  ًوًَِ

ٕ  قسُ ثِ قَُ٘ گلَلِ ثطفٖ زض زٍ زٍضُ (، اظ ذجطگبى اًتربةHafeznia, 2013ًؿجت ثِ زاٍضٕ فطزٕ هؼتجطتط اؾت )

ّبٖٗ  پطؾكٌبهِ گ٘طٕ اظ اثعاض ّب ثِ ؾوت ًتبٗح پ٘ف ضفتِ اؾت. زض اٗي ضاؾتب ًگبضًسُ ثب ثْطُ پطؾكگطٕ ٍ ثجت ٍ تمل٘ل پبؾد

اًس. ثطإ اٗي هٌظَض پػٍّف ثب اثعاضّبٕ گطزآٍضٕ  السام ثِ ثجت ًتبٗح زاقتِ 3هٌس اظ هم٘بؼ ًؿجٖ ٍ ع٘ف ل٘ىطت ثْطُ

                                                           
1
 - AHP: Analytic Hierarchy Process 

2
 - Expert Choice - v11 

3
 - Likert scale 
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ّبٕ  ثِ ووه پطؾكٌبهِ« ه٘ساًٖ»ٕ تحم٘ك پ٘طاهَى ازث٘بت پػٍّف ٍ هجبًٖ ًظطٕ اقتغبل زض حطفِ ٍ  زض هطحلِ« إ وتبثربًِ»

ّب، ثْطُ گطفتِ  ّبٕ تؼبهلٖ ذجطگبى خْت ؾٌدف گعٌِٗ ّبٕ ثؿتِ زض زٍض زٍم هىبلوِ ٘بضّب ٍ پطؾكٌبهِثبظ زض زٍض اٍل قٌبذت هؼ

 اؾت. 

 ها تحلیل داده

ّبٕ  گًَِ وِ زض ثرف ضٍـ تحم٘ك اقبضُ قس، پػٍّف حبضط خْت قٌبذت ه٘عاى اٍلَٗت ٍ اضتجبط هكبغل ثب حَظُ ّوبى

ًوبٗس. زض اٗي ازث٘بت ّط  ّب ٍ هجبحث آهَظقٖ هَضزً٘بظ هٖ ثٌسٕ ه٘بى آى ضتجِآهَظقٖ زض قطح زضٍؼ ههَة السام ثِ ٍظى زّٖ ٍ 

ٕ هؼوبضٕ زض قطح زضؼ اثلاغٖ قبهل زضٍؼ هتٌَػٖ زض زٍضُ وبضقٌبؾٖ پَ٘ؾتِ هؼوبضٕ  ّبٕ آهَظقٖ ضقتِ ٗه اظ حَظُ

ّب ذَاٌّس ثَز. زض اٗي ضاؾتب تحل٘ل  قسُ ٍ هؼ٘بضّبٕ تحل٘ل هكبغل هطتجظ ثب آى ّبٕ ٗبزگ٘طٕ هغطح ػٌَاى گعٌِٗ گطزز وِ ثِ هٖ

ّب ضا هغبثك ثب  ، همبٗؿبت ظٍخٖ هؼ٘بضّب ٍ گع111ٌِٗافعاض اوؿپطت چَٗؽ ًؿرِ  ّب ٍ اؾترطاج ًتبٗح حبنل ثِ ووه ًطم زازُ

 ( نَضت زازُ اؾت. 2قىل )

 
 ّب ًوَزاض زضذتٖ همبٗؿِ ظٍخٖ هؼ٘بضّب ٍ گعٌِٗ(: 2)قىل 

قسُ اؾت. ذجطگبى اٗي پػٍّف  گ٘طٕ اظ ًظطات ذجطگبى تِْ٘ ّبٖٗ ثطإ ثْطُ خْت اهت٘بظزّٖ همبٗؿِ زض اٗي پػٍّف پطؾكٌبهِ

اًس، اظ عطٗك  قسُ ثَزُ ّبٕ وبضآفطٗي قٌبذتِ ػٌَاى چْطُ ًفط اظ اؾبت٘س ضقتِ هؼوبضٕ وِ زض حَظُ اقتغبل ثِ 15وِ قبهل 

ّبٕ هؤثط ثط  ّبٕ اقتغبل( پطزاذتِ ٍ ؾپؽ ظهٌِ٘ زض زٍ هطحلِ اثتسا ثِ ثطضؾٖ هؼ٘بضّب )ظهٌِ٘قسُ ٍ  گ٘طٕ گلَلِ ثطفٖ اًتربة ًوًَِ

 9تب  1ّب زض ّط هطحلِ، ػسزٕ اظ  اًس. زض اٗي ذهَل همبٗؿِ ّط قغل ضا اظ هٌظط هَفم٘ت زض آى قغل هَضزؾٌدف لطاض زازُ

                                                           
1
 - Expert Choice v11.0 



[Type text] 
 

 

 

 رهبری آموزشی کاربردینشریه علمی 

 نشریات دانشگاه هحقق اردبیلی

افعاض گطزٗسُ وِ ثب  ّب ٍاضز ًطم اًس ٍ ؾپؽ تدو٘غ زازُ ثَزُ قسُ وِ ث٘بًگط ه٘عاى اّو٘ت زٍ هَضزؾٌدف ظٍخٖ اظ زٗس ذجطُ اًتربة

 قسُ اؾت.  ( ًوبٗف زاز1ُزض خسٍل ) 05/0ًطخ ًبؾبظگبضٕ 
 افعاض ّبٕ ظٍخٖ نَضت گطفتِ زض ًطم ًتبٗح همبٗؿِ(: 1)خسٍل 

 هؼ٘بضّب
عطاحٖ 

 هؼوبضٕ

ٍؾبظ ٍ  ؾبذت

 اخطا

ّبٕ زاًكٖ ٍ  حَظُ

 فٌبٍضٕ

ّبٕ  ًمس ٍ پػٍّف

 فلؿفٖ

ٍ ؾبذت هحتَإ  هكبٍضُ

 اضتجبعٖ

 045/0 069/0 131/0 352/0 403/0 هدوَع ّب گعٌِٗ

زضٍؼ هطتجظ ثب اضائِ )تطؾ٘ن ٗب 

 ضاٗبًِ
0.296 488/0 184/0 163/0 122/0 093/0 

تبضٗد ٍ هجبًٖ ًظطٕ هؼوبضٕ ٍ 

 قْطؾبظٕ
0.307 225/0 13/0 730/0 951/0 417/0 

آقٌبٖٗ ثب لَاػس ًگبضـ ٍ ضٍـ 

 تحم٘ك
0.273 088/0 094/0 1 1 097/0 

 278/0 391/0 881/0 776/0 204/0 0.510 في ؾبذتوبى، ههبلح ٍ ؾبظُ

زضٍؼ ػولٖ ٍ وبضگبّٖ عطاحٖ 

 هؼوبضٕ
0.542 1 223/0 212/0 298/0 271/0 

هتطُ ٍ ثطآٍضز هسٗطٗت تكى٘لات 

 ٍ پ٘وبى
495/0 115/0 1 306/0 159/0 1 

ّبٕ ّط قبذِ اظ زٗس  قَز، ضزٗف زٍم ًوبٗبًگط ه٘عاى ضغجت زاًكدَٗبى ثِ فؼبل٘ت (، هكبّسُ ه1ٖگًَِ وِ زض خسٍل ) ّوبى

« عطاحٖ هؼوبضٕ»ّبٕ  التحه٘لاى خَٗبٕ اقتغبل، توبٗل ثِ فؼبل٘ت زض حَظُ ذجطگبى ثَزُ اؾت. اظ اٗي ًظط اوثطٗت خبهؼ٘ت فبضؽ

ّبٕ ػلن ٍ  ّبٕ وكَض، هحسٍز ثِ ثطذٖ پبضن ل٘ل ضؼف ظٗطؾبذتثِ ز« زاًكٖ ٍ فٌبٍضٕ»ٕ  زاضًس. حَظُ« ٍؾبظ ٍ اخطا ؾبذت»ٍ 

اًس. ٍ زض وٌبض اٗي ؾِ  اعلاع ّب ثٖ التحه٘لاى اظ ٍخَز آى ثٌ٘بى ثَزُ ٍ ثِ ّو٘ي زل٘ل اوثطٗت فبضؽ ّبٕ زاًف فٌبٍضٕ ٍ قطوت

اًس. اٗي هَضَع  فطاٍاًٖ هَاخِ تطٗي ثب پبٗ٘ي« هكبٍضُ ٍ ؾبذت هحتَإ اضتجبعٖ»ٍ « ّبٕ فلؿفٖ ًمس ٍ پػٍّف»ّبٕ  حَظُ، حَظُ

وطزُ  تَاًس ثِ زلاٗلٖ ّوچَى ً٘بظ ثِ پػٍّف ٍ هغبلؼبت ث٘كتط ٍ زض حَظُ زٍم ثِ زل٘ل حضَض افطاز غ٘ط تحه٘ل زض حَظُ اٍل هٖ

 ظٗبز اقبضُ زاقتِ ثبقس.

ون اؾتمجبل اظ قبًؽ ث٘كتط زض ّبٕ  گ٘طًس، حَظُ ّبٕ فَق تب چِ ه٘عاى هَضز اؾتمجبل لطاض هٖ ًظط اظ اٌٗىِ ّط ٗه اظ حَظُ نطف

ّبٕ هَضزً٘بظ ّط ٗه، حبئع اضظـ ٍ قٌبؾبٖٗ ثَزُ ٍ ثِ ّو٘ي ذبعط ثِ ووه  اقتغبل ٍ پ٘كطفت ثطذَضزاضًس. ّوچٌ٘ي هْبضت

 ذجطگبى هسػَ زض پػٍّف هجبحث هَضزً٘بظ ثطإ ٍضٍز ثِ ّط ٗه ثب ٗىسٗگط هَضزؾٌدف لطاضگطفتِ اؾت. 

ًَػٖ چْبضه٘ي ثبظًگطٕ ثط قَُ٘ آهَظـ هؼوبضٕ  ( وِ ث1392ِٕ ههَة زاًكگبُ تْطاى ) بهِثٌسٕ هجبحث زضؾٖ، ثطً ثطإ حَظُ

ّبٕ وكَض اثلاؽ  ثِ زاًكگبُ 1396ضٗعٕ تِْ٘ گطزٗسُ ٍ اظ ؾبل  پؽ اظ اًملاة اؾلاهٖ ثَزُ وِ ثِ ؾفبضـ قَضإ ػبلٖ ثطًبهِ

( لطاض گطفت. زض 2ّبٕ پ٘ك٘ي زض خسٍل ) ثٌسٕ ٍُگكتِ، هَضزثطضؾٖ ٍ هجبحث ّط زضؼ ثب تَخِ ثِ هحَضٗت ث٘كتط زضؼ زض گط

 قسُ اؾت.  اٗي همبٗؿِ زضٍؼ ػوَهٖ ٍ زضٍؼ اذت٘بضٕ اظ ثطضؾٖ حصف
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 (13-11، 1392قسُ زض قطح زضٍؼ ههَة زٍضُ وبضقٌبؾٖ پَ٘ؾتِ هؼوبضٕ )زاًكگبُ تْطاى،  زضٍؼ هؼطفٖ (:2)خسٍل 

 ّبٕ زضٍؼ زؾتِ
هدوَع 

 ٍاحسّب
 فطاٍاًٖ ًٖبم زضٍؼ ٍ همساض ٍاحس زضؾ

زضٍؼ هطتجظ ثب اضائِ )تطؾ٘ن تب 

 ضاٗبًِ(
12 

)زٍ ٍاحسٕ( ٍ اضائِ هؼوبضٕ ثِ ووه ضاٗبًِ )زٍ  2ٍ  1)زٍ ٍاحسٕ(، اؾى٘ؽ  3ٍ  2، 1ث٘بى هؼوبضٕ 

 ٍاحسٕ(
105/0 

تبضٗد ٍ هجبًٖ ًظطٕ هؼوبضٕ ٍ 

 قْطؾبظٕ
19 

)زٍ ٍاحسٕ(،  1هؼوبضٕ اؾلاهٖ اًؿبى، عج٘ؼت ٍ هؼوبضٕ )زٍ ٍاحسٕ(، هؼوبضٕ خْبى )زٍ ٍاحسٕ(، 

)زٍ ٍاحسٕ(، هجبًٖ ًظطٕ هؼوبضٕ )زٍ  2ٍ  1)ؾِ ٍاحسٕ(، هؼوبضٕ هؼبنط  2هؼوبضٕ اؾلاهٖ 

 ضٗعٕ فضبّبٕ قْطٕ )زٍ ٍاحسٕ( ٍ عطاحٖ فضبّبٕ قْطٕ )ؾِ ٍاحسٕ( ٍاحسٕ(، هجبًٖ ثطًبهِ

166/0 

آقٌبٖٗ ثب لَاػس ًگبضـ ٍ ضٍـ 

 تحم٘ك
0 

ّبٕ پػٍّكٖ زض  ٕ خسٗس حصف گطزٗسُ ٍ نطفبً هتأثط اظ فؼبل٘ت ثطًبهِ زضٍؼ هطتجظ ثب اٗي زضؼ زض

 قَز. ؾبٗط زضٍؼ تؼطٗف هٖ
0 

 28 في ؾبذتوبى، ههبلح ٍ ؾبظُ

)زٍ ٍاحسٕ(، اٗؿتبٖٗ )زٍ ٍاحسٕ(، همبٍهت ههبلح  2ٍ  1ههبلح ؾبذتوبًٖ )زٍ ٍاحسٕ(، ؾبذتوبى 

ّبٕ ؾبذتوبًٖ )زٍ  )زٍ ٍاحسٕ(، ؾ٘ؿتنّبٕ ثتٌٖ  ّبٕ فلعٕ )زٍ ٍاحسٕ(، عطاحٖ ؾبذتوبى ٍ ؾبظُ

ٍاحسٕ(، تٌظ٘ن قطاٗظ هح٘غٖ )زٍ ٍاحسٕ(، تأؾ٘ؿبت الىتطٗىٖ )ًَض ٍ نسا( )زٍ ٍاحسٕ(، 

تأؾ٘ؿبت هىبً٘ىٖ ؾبذتوبى )زٍ ٍاحسٕ(، عطاحٖ فٌٖ )ؾِ ٍاحسٕ(، آقٌبٖٗ ثب انَل حفبظت ٍ 

 ثطزاضٕ )زٍ ٍاحسٕ( هطهت )ؾِ ٍاحسٕ( ٍ ًمكِ

245/0 

بضگبّٖ عطاحٖ زضٍؼ ػولٖ ٍ و

 هؼوبضٕ
51 

)پٌح ٍاحسٕ(،  5ٍ  4، 3، 2، 1)پٌح ٍاحسٕ(، عطاحٖ هؼوبضٕ  3ٍ  2، 1همسهبت عطاحٖ هؼوبضٕ 

فطآٌٗس عطاحٖ زض هؼوبضٕ )زٍ ٍاحسٕ(، تحل٘ل ٍ عطاحٖ ضٍؾتب )ؾِ ٍاحسٕ( ٍ عطح ًْبٖٗ )قف 

 ٍاحسٕ(

447/0 

هتطُ ٍ ثطآٍضز، هسٗطٗت تكى٘لات ٍ 

 پ٘وبى
 035/0 تكى٘لات وبضگبّٖ )زٍ ٍاحسٕ( ٍ هتطُ ٍ ثطآٍضز )زٍ ٍاحسٕ(هسٗطٗت ٍ  4

   114 هدوَع

ٕ ههَة ثط زضٍؼ  قَز وِ ث٘كتطٗي توطوع ثطًبهِ قسُ، هكبّسُ هٖ ّب ثِ ًؿجت ول ثطضؾٖ ثب ه٘عاى ٍاحس ّط ٗه اظ ضزٗف

تبضٗد ٍ هجبًٖ ًظطٕ هؼوبضٕ »ٍ « ُفي ؾبذتوبى، ههبلح ٍ ؾبظ»ٍ زض اٍلَٗت ثؼسٕ زضٍؼ « ػولٖ ٍ وبضگبّٖ عطاحٖ هؼوبضٕ»

گ٘طًس؟ ثطإ پبؾد ثِ اٗي پطؾف زض  ّب تب چِ ه٘عاى هَضز اؾتمجبل فضبّبٕ اقتغبل لطاض هٖ ثَزُ اؾت. اهب اٗي زؾتِ« ٍ قْطؾبظٕ

ّبٕ ذبل نَضت پصٗطفت. اٗي  ّبٕ ّط ٗه اظ زضٍؼ زض فؼبل٘ت ّبٖٗ اظ ؾوت ذجطگبى زض خْت اّو٘ت هؿ٘ط پػٍّف، همبٗؿِ

ول ثطًبهِ هَضز  ( ثب همبٗؿِ فطاٍاًٖ ٍظًٖ اّو٘ت اظ زٗس ذجطگبى ثب فطاٍاًٖ ٍظًٖ ٍاحس، ًؿجت ث6ِ( تب )1ع زض ًوَزاضّبٕ )هَضَ

 ٍاوبٍٕ لطاضگطفتِ اؾت.
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 همبٗؿِ فطاٍاًٖ ه٘عاى اّو٘ت ثطًبهِ ههَة ٍظاضت ػلَم ًؿجت ثِ ً٘بظؾٌدٖ اقتغبل )ًگبُ ولٖ( (:1)ًوَزاض 

 
 همبٗؿِ فطاٍاًٖ ه٘عاى اّو٘ت ثطًبهِ ههَة ٍظاضت ػلَم ًؿجت ثِ ً٘بظ زض هكبغل عطاحٖ (:2)ًوَزاض 

قَز، ثطًبهِ ههَة ث٘ف اظ اٌٗىِ ثب خبهؼ٘ت اقتغبل ضقتِ هؼوبضٕ هغبثك  ( زٗسُ ه2ٖ( ٍ )1گًَِ وِ زض همبٗؿِ ًوَزاض ) ّوبى

 زض هح٘ظ عطاحٖ ّؿتٌس، زض تغبثك اؾت.  إ هٌس ثِ تدطثِ حطفِ ثبقس، ثب ً٘بظّبٕ ثركٖ اظ اٗي خبهؼِ وِ ػلالِ

 

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

تاسٗخ ٍ هثاًٖ   اسائِ

 ًظشٕ

 تشآٍسد ٍ هذٗشٗت طشاحٖ هلالح ٍ ػاصُ ًگاسؽ ٍ تحق٘ق

 تشًاهِ هلَب ً٘اص اؿتغال

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

تاسٗخ ٍ هثاًٖ   اسائِ

 ًظشٕ

 تشآٍسد ٍ هذٗشٗت طشاحٖ هلالح ٍ ػاصُ ًگاسؽ ٍ تحق٘ق

 تشًاهِ هلَب طشاحٖ هؼواسٕ
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 ٍؾبظ ٍ اخطا همبٗؿِ فطاٍاًٖ ه٘عاى اّو٘ت ثطًبهِ ههَة ٍظاضت ػلَم ًؿجت ثِ ً٘بظ زض هكبغل هطتجظ ثب ؾبذت (:3)ًوَزاض 

قًَس، ػوستبً ثرف  ٍؾبظ ٍ اخطا ٍاضز هٖ التحه٘لاًٖ وِ زض هكبغل ؾبذت فبضؽ( گَٗبٕ اٗي هغلت اؾت وِ 3ثطضؾٖ ًوَزاض )

ّبٕ ذَز زض زٍضُ وبضقٌبؾٖ پَ٘ؾتِ ضا غ٘ط هطتجظ ثب فؼبل٘ت ذَز زاًؿتِ ٍ هجبحث هَضزً٘بظ زض اضتجبط ثب هح٘ظ  ظٗبزٕ اظ آهَذتِ

 وٌٌس.  ضا ون ٍ هحسٍز تلمٖ هّٖب، اهَض هبلٖ ٍ تكى٘لات وبضگبُ ٍ پ٘وبى(  وبضگبّٖ )ثطآٍضز پطٍغُ، ّعٌِٗ

 
 همبٗؿِ فطاٍاًٖ ه٘عاى اّو٘ت ثطًبهِ ههَة ٍظاضت ػلَم ًؿجت ثِ ً٘بظ زض هكبغل هطتجظ ثب زاًف ٍ فٌبٍضٕ (:4)ًوَزاض 
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 همبٗؿِ فطاٍاًٖ ه٘عاى اّو٘ت ثطًبهِ ههَة ٍظاضت ػلَم ًؿجت ثِ ً٘بظ زض هكبغل هطتجظ ثب ًمس ٍ پػٍّف (:5)ًوَزاض 

 
 همبٗؿِ فطاٍاًٖ ه٘عاى اّو٘ت ثطًبهِ ههَة ٍظاضت ػلَم ًؿجت ثِ ً٘بظ زض هكبغل هطتجظ ثب هكبٍضُ(: 6)ًوَزاض 

قسُ، هكَْزتطٗي ثرف ًبضؾبٖٗ ثطًبهِ ههَة، زض پَقف هكبغل هطتجظ ثب  ( ًوبٗف زاز6ُ( ٍ )5(، )4گًَِ وِ زض ًوَزاض ) ّوبى

  زاًف، فٌبٍضٕ، ًمس، پػٍّف ٍ هكبٍضُ اؾت.

 

 گیری نتیجه

ؾبظٕ  ثؼسٕ ضا زاضاؾت وِ ّو٘ي اهط هؿجت ّوؿبى گًَِ وِ اقبضُ قس ًظبم آهَظقٖ ههَة فؼلٖ، ثؿتطٕ نلت ٍ ته ّوبى

ّبٖٗ هحسٍز ثِ ازث٘بت اقتغبل ضقتِ  ّبٖٗ ذبل ٍ گطاٗف ثِ ٍضٍز زض حَظُ التحه٘لاى زاًكگبّٖ زض ثطذَضزاضٕ اظ هْبضت فبضؽ

زّس ٍ لاظم اؾت ازث٘بت اضائِ  ضٗعٕ ضقتِ هؼوبضٕ ضا ًوبٗف هٖ زض ًحَُ ثطًبهِهؼوبضٕ گطزٗسُ اؾت. اٗي هؿئلِ ضطٍضت تغ٘٘ط 

قطح زضؼ اظ هٌظط ولٖ هَضزؾٌدف لطاض گ٘طز تب ظطف٘ت اًؼغبف ّن زض اذص زضٍؼ ٍ تجؼب زض چٌ٘ف ٍ اضظٗبثٖ زاًكدَٗبى اٗي 

ّب ثِ ّوبى  ثِ گصضاًسى زضٍؼ آى هْبضت اًس، ً٘بظ ّبٖٗ ذبل ًساقتِ ضقتِ افعاٗف ٗبثس. ثسٍى قه هكبغلٖ وِ ً٘بظ ثِ هْبضت
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، «هدطٕ»، «عطاح»گ٘طٕ پٌح قره٘ت  گًَِ وِ اقبضُ گطزٗس، چگًَگٖ قىل ضٍ، ّوبى ه٘عاى هكبغل زٗگط ًساضًس. اظاٗي

 تَاًس هَضزتحم٘ك لطاض گ٘طز.  زض ازث٘بت آهَظـ هؼوبضٕ، هٖ« هكبٍض»ٍ « پػٍّكگط ًمبز»، «زاًكوٌس ٍ فٌبٍض»

 
 ضزً٘بظ قطح زضٍؼ زض نَضت ً٘بظثؿظ هَ (:3)قىل 

ثبٗؿت ثتَاًس ثب زضذَاؾت زاًكدَٗبى ٍ ٗب هجتٌٖ ثط تكر٘م اؾتؼساز  ًگبضًسُ ثط اٗي ثبٍض اؾت وِ قطح زضٍؼ پ٘كٌْبزٕ، هٖ

ّبٕ هَضزً٘بظ اٗي خبهؼِ، زض  اٗكبى وِ ثِ ػْسُ ًظبم آهَظقٖ اؾت، تغ٘٘طاتٖ زض ؾبذتبض ذَز ٗبفتِ تب ّط ٗه اظ ٍظبٗف ٍ ًمف

ّبٕ پؽ اظ زاًكگبُ ضا وبّف زازُ ٍ ضاثغِ  التحه٘لاى ثتَاًس، آهَظـ ذتبض زاًكگبّٖ، ظهبى ٍ فضبٖٗ ث٘بثس ٍ تٌَع فبضؽؾب

 تط ًوبٗس. التحه٘لاى ثب ثؿتط وبض ٍ ٗب حطفِ ضا نو٘وبًِ فبضؽ

ٕ  ّبٕ هتٌَػٖ اظ زٍضُ ّبٕ وبضٕ هتٌَع ثب حوبٗت ٍ ّساٗت زاًكگبُ زض ثبظُ ٕ هح٘ظ تَاًس ثب اؾتؼسازٗبثٖ ٍ تدطثِ اٗي هْن هٖ

آًىِ ّط ٗه  تط اًتربة قَز. حبل زاًكدَٖٗ نَضت پصٗطفتِ ٍ زضٍؼ تحه٘لٖ زاًكدَٗبى ثب تٌَع ث٘كتطٕ اظ ث٘ي زضٍؾٖ خبهغ

ٕ هؼوبضٕ زض ازث٘بت فؼلٖ آهَظـ زاًكگبّٖ آى  تِ ٍ تطفٌسّبٕ لبثل اخطا ٍ هتٌبؾت ثب ضقتِاظ اٗي ٍاغگبى، ازث٘بت ٍؾ٘ؼٖ زاق

تَاًس الگَّب ٍ ضًٍسّبٕ هتٌَػٖ ضا علت ًوبٗس وِ ّو٘ي هَضَػبت خْت  ثؿ٘بض حبئع اّو٘ت اؾت. اهب چگًَگٖ اٗي هَضَع هٖ

 قَز.  ٕ اٗي پػٍّف پ٘كٌْبز هٖ تَؾؼِ
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