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  چكيده

نقش راهبردهاي يادگيري بر ان، با تأكيد آموزدانشهاي تحصيلي پژوهش به منظور بهبود هيجاناين 

 تماميآزمايشي و جامعه آماري شامل هاياز نوع پژوهشانجام شده است. پژوهش حاضر،  خودتنظيمي

مشغول به تحصيل بودند  1394 - 93كه در سال تحصيلي ان دختر سال اول دبيرستان شهرستان يزد آموزدانش

نه انتخاب و به عنوان نمواي به اي چند مرحلهگيري خوشهروش نمونهنفر به  60 داد. از اين جامعهتشكيل مي

 جاي گرفتند. ابتدا هر دو گروه به پرسشنامه هيجان تحصيلي كنترلصورت تصادفي در دو گروه آزمايش و 

 جلسه تحت آموزش راهبردهاي خودتنظيمي 10و سپس گروه آزمايش طي  ندپاسخ داد يپكران، گوئتز و پر

 توسط هر دو گروه پاسخ داده شديادگيري قرار گرفت. در نهايت مجدداً پرسشنامه هيجان تحصيلي در 

ها كه به روش تحليل كوواريانس صورت گرفت، نشان داد كه . نتايج تجزيه وتحليل دادهآزمون)(پس

هاي هاي مثبت تحصيلي و كاهش هيجانيادگيري سبب ارتقاء هيجاندر آموزش راهبردهاي خودتنظيمي 

اي را براي پويايي فرآيند آموزش تواند زمينهنتايج حاصل از پژوهش حاضر مي منفي تحصيلي گرديده است.
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  مقدمه

آيد و به موضوع متغيري مهم و اساسي در تعليم و تربيت به شمار مي 1هاي تحصيليامروزه هيجان

ققان تربيتي تبديل شده است كه اين امر به دليل اهميتي است كه اين سازه مهم در مورد علاقه مح

ها صحيح اهداف و چالش به تصوري، هاي انطباقزيرا هيجان ؛ان داردآموزدانشموفقيت تحصيلي 

هاي اثرات مخربي بر فرايند و هيجان كندكمك نموده و ذهن را براي حل مسأله خلاقانه آزاد مي

، 2وركن(اشبي، آيزن و تان شوند آموزدانشتوانند مانع يادگيري و به شدت مي اشتهيادگيري د

). اضطراب امتحان، نااميدي از موفقيت يا 1388كديور، فرزاد، كاوسيان و نيكدل، ؛ به نقل از 1999

ان، ممانعت از تلاش، به آموزدانشتوانند باعث انحراف توجه ها ميخستگي در طول درس

)، عدم موفقيت در امتحانات و اخراج از مدرسه شده و 0620، 3ن انجام تكاليف (پكرانيرانداختتأخ

؛ به نقل از 1998 ،4يدنرز( ها بگذاردتأثيرات منفي جدي بر سلامت رواني و جسماني آنحتي 

اي را وجود هيجان مناسب در محيط آموزشي شرايط بهينه علاوه بر آن. )2009، 5ونتزل و ويگفيلد

ان در ابعاد مختلف ايجاد كرده و به آزادي، مسئوليت فردي و محيطي، رشد آموزدانشبراي رشد 

ها را تسهيل رواني آن يبهزيستر و تشخصيت و انگيزش منتج شده و يادگيري بهتر، تعامل مناسب

  .)4200، 6(پنتريچ كندمي

(عاطفي، شناختي،  ختيشناروان اي مرتبط از فرآيندعنوان مجموعهه ها را بطور كلي هيجانه ب 

دهنده و يا كننده، كاهشتواند آغازكننده، حفظگيرند كه ميانگيزشي) در نظرمي فيزيولوژيكي و

). منظور از هيجان تحصيلي، هيجاناتي 2002، 7گوئتز، تيتز و پري (پكران، متأثر از انگيزش باشد
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ها را بر اساس دو بعد ان آنتوهاي تحصيلي است و مياست كه به طور مستقيم در ارتباط با فعاليت

ب يبندي كرد و بدين ترت(فعال در برابر انفعال) طبقه ارزش (مثبت در برابر منفي) و بعد فعاليت

منفي ، (مانند لذت)، مثبت غيرفعال (مانند آرامش) شود، مثبت فعالچهار نوع هيجان معرفي مي

  ).2006 (پكران، خستگي) (مانند (مانند خشم) و منفي غيرفعال فعال

هاي مرتبط با فرد و موقعيت را به عنوان سي هيجان، ارزيابيشنارواننظريات جديد در حوزه 

. اين ارزيابي)2001 ،1ناسكور و جانستو (شرر، گيرندمي ها و اجزاي اصلي هيجان در نظركنندهتعيين

هاي تحصيلي هيجان تواند در رشدا ميرزي ؛سان تربيتي داراي اهميتي ويژه استشناروانها از نگاه 

اند عبارتند از: هاي ارزيابي كه براي توصيف هيجان بيان شدهنقش داشته باشد. بعضي از جنبه

پذيري، خودعلتي در برابر معلول ديگران بودن و شناخت عواملي كه باعث انتظارات، كنترل

ها بيان ين ارزيابيارزش دو گروه از ا -). طبق نظريه كنترل 2001 ،2(روزمن برانگيختن هيجان است

 لهأدر نظرگرفتن اين مس ،براي مثال؛ ها و پيامدهاي آنشود؛ يكي كنترل ذهني بر پيشرفت فعاليتمي

ها و و ديگري ارزش ذهني قائل شدن براي اين فعاليت شودهايم موجب موفقيت ميكه تلاش

 3لباره آرگاياين). در 2006 (پكران، موفقيت يبراي مثال اهميت ادراك شده؛ پيامدهاي آن

هاي باارزش براي فرد در جهت رسيدن به هدف مهم كند، شركت در فعاليت) بيان مي1990(

يند از طريق ايجاد احساس آگردد و اين فرهاي مثبت دروني ميمنجر به ايجاد هيجان شخصي،

روشي  4گيرد و خودتنظيميهاي تحصيلي صورت ميهدفمندي، اصلاح باورها و دادن نظم به فعاليت

(كارور و  ترفرد براي رسيدن به اهداف باارزش است براي تغيير افكار، احساسات، باورها و رفتار

توان عاملي دانست كه باعث را ميدر يادگيري خودتنظيمي  .)1390؛ به نقل از نامداران، 1998 ،5رييش

و قابليت  )2015، 1و هارمس؛ داربيشر 2010، 6هاول و بورو( ارتقاء انتظار موفقيت و باورهاي توانايي
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ها هاي تحصيلي آنگردد و از اين طريق به بهبود هيجانان ميآموزدانشدر  كنترل شرايط و منابع

به فعاليت در يادگيري هاي خودتنظيمي . آموزش)2014، 2(مگا، رانسوني و دبني كندكمك مي

هيجاني و  ،هاي شناختيكنش ان خودتنظيمآموزدانشو  انجامدان در آموختن ميآموزدانشمستقل 

؛ به نقل از 1989 ،3(زيمرمن گيرندهايشان به كار ميرفتاري خود را در جهت دستيابي به هدف

برد (ابوالقاسمي، ان را بالا ميآموزدانش؛ همچنين باورهاي خودكارآمدي و انگيزش )2015زيمرمن، 

گيري، از راهبردهاي خودتنظيمي ان داراي مشكلات يادآموزدانش). 1393اوغلي، برزگر و رستم

براي توصيف ). 1393اوغلي، سرباز، ابوالقاسمي و رستمتري برخوردار هستند (مصطفيپايين

الگوهاي متعددي معرفي شده كه الگوي خودتنظيمي پنتريچ بعلت جامعيت در يادگيري  خودتنظيمي

اين نوع  وياز نظر ه است. خود، مورد استقبال بيشتري از سوي محققان در حوزه تربيتي واقع شد

هاي شناختي، فراشناختي، انگيزشي و مديريت منابع است (نريماني، يادگيري تركيبي از مهارت

  ).1394محمداميني، زاهد و ابوالقاسمي، 

ان با خودتنظيمي بالا از انگيزه تحصيلي و يادگيري آموزدانش)، معتقد است 2004پنتريچ ( 

شوند تا تكاليف تحصيلي خود را ان برانگيخته ميآموزدانشگيزش، بهتر برخوردارند. از طريق ان

براي رسيدن به اهداف و سطح مشخصي از تخصص و مهارت كامل كنند. قابل ذكر است هر چند 

هاي تحصيل، راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي را ان به تدريج در طول سالآموزدانشبرخي از 

آيند و لازم است در اين به تنهايي از عهده اين كار برنمي هاآموزند، اما تعداد كثيري از آنمي

  زمينه آموزش ببينند.

توان نشان داده است كه مي )2011( 5) و چينگ2013( 4چندين پژوهش به عنوان نمونه كازان 

ها يادگيرندگان ان، راهبردهاي خودتنظيمي در يادگيري را آموزش داد تا آنآموزدانشبه 
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چنين احمد، هم تري در سرنوشت تحصيلي خود داشته باشند.نقش فعالتري باشند و موفق

اند كه بهبود مهارت يادگيرندگان در زمينه ) نشان داده2013( 1وندرورف، كوپر و مينرت

ان دبيرستاني آموزدانشخودتنظيمي در يادگيري ارتباط زيادي با بهبود هيجان مثبت درس رياضي 

) نشان داد كه هيجان مثبت در يادگيري رياضيات 2011( 2كپژوهش پكلاج و پكجا داشته است.

كارگيري راهبردهاي شناختي و راهبردهاي در هر سه موقعيت، ارتباط مثبت و معناداري با به

  فراشناختي خودتنظيمي دارد.

و  )1392( حاتمي، اسدزاده و احديبقال، درويشهاي محمديچنين پژوهشهم

ها بر كاهش هيجان گونه آموزشير اينتأث)، حاكي از 1392وودي (اي و دالواساني، اژهغلامعلي

ير تأث يدهندهنشان)، 1389گر و پورشهرياري (منفي (اضطراب امتحان) و موسوي، پيوسته

نتايج  جا كهاز آن. ان دبيرستاني استآموزدانشها بر افزايش هيجان مثبت (شادكامي)، در آموزش

) گوياي آن است كه ميزان بروز هيجانات مثبت با 2013، 3پانگ (از جمله يو، كانگ و هابررسي

ها ان به دبيرستان كاهش يافته و به موازات آن ميزان بروز هيجانات منفي در آنآموزدانشورود 

محور در دبيرستان هاي آموزشتواند به دلايلي مانند افزايش روشيابد، كه اين امر ميافزايش مي

ها داشته ير نامطلوبي بر موفقيت تحصيلي آنتأثسنين نوجواني اتفاق افتد و و علايق غيرتحصيلي در 

شود كه معلم هاي آموزشي بر اين امر تأكيد ميباشد و علاوه بر آن متاسفانه به طور معمول در نظام

آيا بهتر اما تنها بايد آن مطالبي را آموزش دهد كه لازم است توسط يادگيرنده، فراگرفته شود. 

ها ه در كنار اين مسأله، چگونگي يادگيري را نيز به يادگيرندگان آموزش دهيم؟ تا آننيست ك

توانند در يادگيري خود نقش فعالي داشته باشند و چگونه محيط و باورهاي بياموزند كه چگونه مي

تبع  هاي تحصيلي و بهخود را براي يادگيري بهتر تغيير دهند، چه بسا اين امر بتواند به بهبود هيجان

ان سال اول آموزدانشها به گونه آموزشها كمك كند. بنابراين اينآن موفقيت تحصيلي آن
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دبيرستان كه لازم است در انتهاي سال تحصيلي با انتخاب رشته تحصيلي گام بزرگي براي رسيدن 

 پژوهش از اينرويابد. اي ميشان بردارند، اهميت ويژههاي تحصيلي و شغلي آيندهبه موفقيت

حاضر، با هدف تعيين اثربخشي آموزش راهبردهاي خودتنظيمي در يادگيري بر هيجان تحصيلي 

 ان صورت گرفت. آموزدانشت و منفي) (مثب

  روش

آزمون پس - آزمونطرح پيش آزمايشي و بههاي تجربي و از نوعپژوهش ز گروهاين پژوهش ا

  بود.با گروه كنترل 

جامعه آماري مورد مطالعه پژوهش حاضر : ريگينمونهجامعه آماري، نمونه و روش 

 1394-93ان دختر پايه اول دبيرستان شهرستان يزد در سال تحصيلي آموزدانش تماميرا 

نمونه انتخاب و به صورت تصادفي در دو  عنواننفر به  60ها از بين آن دادند كهتشكيل مي

اي چند به صورت خوشه گيريدر اين پژوهش نمونه گروه آزمايش و كنترل قرار گرفتند.

اي و طي مراحل زير انجام گرديد: ابتدا از بين دو ناحيه آموزشي شهرستان يزد يك مرحله

هاي هاي دولتي دخترانه ناحيه منتخب، دو دبيرستان و از بين كلاسناحيه و از بين دبيرستان

ت تصادفي ها به صوران اين كلاسآموزدانشها دو كلاس انتخاب گرديد كه پايه اول آن

  هاي آزمايش و كنترل جاي گرفتند.در گروه

  هاي ذيل استفاده شد:ابزارها از آوري دادهجهت جمع

هاي مثبت و منفي را در سه هيجان اييهگو 150 اين پرسشنامه  :1پيشرفتپرسشنامه هيجان 

 5گذاري اين آزمون بر اساس مقياس سنجد. روش نمرهموقعيت كلاس، يادگيري و امتحان مي

مخالفم، مخالفم، نظري ندارم، موافقم و  كاملاً«هاي ، به اين نحو كه به پاسخاستاي ليكرت درجه

لفاي آ ) 2005( و همكاران پكرانپژوهش  در گيرد.تعلق مي 5تا  1 به ترتيب نمرات »موافقم كاملاً
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 كه ،دست آمدهب 95/0تا  75/0هاي پرسشنامه از اخ محاسبه شده براي خرده مقياسنبكرو

) نيز اين پرسشنامه را در 1388( و همكاران ي قابل قبول اين ابزار است. كديوريپايا يدهندهنشان

هاي مربوط ان دبيرستاني ايران مورد اعتباريابي قرار دادند و پايايي مقياس هيجانآموزدانشجامعه 

است كه  اين يدهندهدست آوردند كه نشانهب 84/0تا  73/0به كلاس اين پرسشنامه را بين 

با حاضر نيز قابل قياس است. در پژوهش  )2005( و همكاران ن با نتايج پكرانآضرايب حاصل از 

(لذت،  هاي مثبتتوجه به اهداف مورد نظر زير مقياس مربوط به هيجان كلاس شامل هيجان

 (اضطراب، شرم، نااميدي، خشم، خستگي) مورد استفاده قرار گرفت و ضرايب غرور) و منفي

  .دست آمدهب 93/0تا  61/0اخ بين نبآلفاي كرو

  روش مداخله

 5/2و در طول ي ادقيقه 90جلسه  10آموزش راهبردهاي يادگيري خود تنظيمي بود، كه طي 

آموزشي مورد استفاده بر اساس  مجموعهان گروه آزمايش آموزش داده شد. آموزدانشبه ماه 

 ي شناختي، فراشناختي، انگيزشي و مديريت منابع) و شامل آموزش راهبردها1995نظريه پنتريچ (

و ميزان بالاي گرديده و تدوين  ) متناسب با فرهنگ ايراني تهيه1392زاده (است كه توسط عرب

اين است كه  يدهندهنشان) 91/0دست آمده در پژوهش وي (ضريب روايي ضريب روايي به

گر با پژوهش حاضر نيز پژوهش مجموعه آموزشي فوق به خوبي طراحي شده است. جهت اجراي

ها، اين مجموعه را با فرهنگ و گيري از نظرات اساتيد در اين زمينه، با ايجاد تغييراتي در مثالبهره

ييد نهايي سه تن از اساتيد رشته تأسازي كرده و پس از ان دختر يزد مناسبآموزدانشعلايق 

آمده  2مراحل انجام اين آموزش در جدول  سي تربيتي مورد استفاده قرار داد. جزييات وشناروان

  است.
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  جلسات آموزش راهبردهاي خودتنظيمي در يادگيري محتواي .1جدول 

  محتواي آموزشي  موضوع  جلسه

ان از نقط قوت وضعف خود، آشنايي كلي با اهميت آموزدانشآشنايي   خودآگاهي، خودتنظيمي  اول

  دگيري بهتر.يادگيري راهبردهاي خودتنظيمي و تاثيرآن در يا

هاي ايجاد انگيزه ، راهمؤثرمطالعه   دوم

  تحصيلي

، آموزش راهكارهايي براي افزايش مؤثرعوامل تاثيرگذار برمطالعه 

  باورهاي مثبت.

  گذاري در زندگي و تحصيل.بيان انواع، فوايد و نحوه هدف  تعيين هدفچگونگي  سوم

  خت حافظه برتر.بيان نحوه پردازش اطلاعات و شنا  ساختارحافظه  چهارم

بيان اهميت و نحوه كاربرد راهبرشناختي تكرار و مرور، در مطالب ساده و   راهبرد شناختي: مرور  پنجم

  پيچيده.

و گسترش  بسطراهبرد شناختي:   ششم

  معنايي (پيچيده)، سازماندهي

  بيان نحوه استفاده از راهبرد بسط مطالب پيچيده و سازماندهي مطالب.

  بيان نحوه تعيين هدف مطالعه، زمان، سرعت و روش مطالعه.  ريزي)راشناخت (برنامهراهبردهاي ف  هفتم

  بيان فنون نظارت و نظم دهي به مطالعه و يادگيري.  دهي)فراشناخت (نظارت و نظم  هشتم

  بيان استفاده صحيح از وقت (مديريت زمان)  مديريت منابع (زمان)  نهم

  طلبي از اطرافيان.شرايط مكان مناسب براي مطالعه، و نحوه كمكبيان   منابع (مكان، افراد)مديريت  دهم

  نتايج

  قابل مشاهده است. 2هاي تحصيلي در جدول ميانگين و انحراف معيار هيجان

  آزمونآزمون و پسدو گروه در پيش ميانگين و انحراف معيار هيجان تحصيلي در .2جدول 

  كنترل  آزمايش مرحله مقياس

M         SD M        SD 

  هيجان مثبت
  آزمونپيش

  آزمونپس

17/33               31/5  

73/38               38/4  

30/34            08/7  

17/33            58/5  

 هيجان منفي
  آزمونپيش

  آزمونپس

23/86              59/20  

73/69              44/15  

67/71            34/21  

30/71             33/24  
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آزمـون  هاي مثبت تحصيلي ميانگين نمرات پسدهد در هيجاننشان مي  2گونه كه جدول همان

آزمـون گـروه   چنين ميانگين نمرات پسآزمون گروه كنترل است و همگروه آزمايش بالاتر از پس

  هاي منفي تحصيلي است. آزمون گروه كنترل در هيجانتر از پسآزمايش پايين

ــل از انجــام ت ــانس، بررســي قب ــل كواري ــي از   حلي ــدم تخط ــان از ع ــراي اطمين ــدماتي ب ــاي مق ه

ها حاكي از نرمـال بـودن توزيـع    هاي اين روش آماري صورت گرفت كه نتايج اين بررسيمفروضه

 اسميرنوف و لوين بود -ها با استفاده از آزمون كولموگروفها و يكساني واريانسنمرات در گروه

)01/0>P(هــا نشــان داد از مفروضــه رابطــه خطــي بــودن و همگنــي شــيب  ســي. عــلاوه بــر آن برر

  رگرسيون نيز تخطي نشده است.

نتايج آزمون تحليل كواريانس چندمتغيره (مانكوا) تفاوت دو گروه آزمايش و كنترل در  .3جدول 

  آزمونهاي تحصيلي با كنترل پسحيطه هيجان

    

هـا بيـانگر آن اسـت    تمامي آزمـون  شود سطوح معناداريملاحظه مي 3طور كه در جدول همان

شـود  هاي تحصيلي تفاوت معناداري مشاهده مـي كه بين دو گروه آزمايش و كنترل از لحاظ هيجان

)001/0 p<  773/4و F=(  آمـوزش   بـه عبـارت ديگـر،    گـردد. . بنابراين فرضيه پژوهش تأييـد مـي

هـاي منفـي   هش هيجـان و كا هاي مثبتافزايش هيجانموجب در يادگيري  راهبردهاي خودتنظيمي

 80/43اسـت، بـه عبـارت ديگـر،      438/0ميزان تأثير يا تفاوت برابر با  گروه آزمايش شده است.در 

هاي تحصيلي گروه آزمـايش مربـوط بـه تـأثير آمـوزش      هاي فردي در نمرات هيجانتفاوت درصد

  راهبردهاي خودتنظيمي در يادگيري است.

 F  مقدار  نام آزمون
  

df  
  فرضيه

df  
 خطا

P  Eta توان آزمون  

438/0  اثر پيلايي  773/4  8 49 0001/0  438/0  994/0  

562/0  لامبداي ويلكز  773/4  8 49 0001/0  438/0  994/0  

779/0 اثر هتلينگ  773/4  8 49 0001/0  438/0  994/0  

779/0  ين ريشه رويتربزرگ  773/4  8 49 0001/0  438/0  994/0  
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هاي هاي مثبت (لذت و غرور)، و نيز هيجاندام هيجانبراي پي بردن به اين نكته كه از لحاظ ك

منفي (اضطراب، شرم، نااميدي، خشم و خستگي)، بين دو گروه تفاوت وجود دارد، تحليل 

  آمده است. 4كواريانس يك راهه در متن آنكوا انجام گرفت كه نتايج حاصل در جدول 

هاي تحصيلي ي ميانگين نمرات هيجاننتايج تحليل كواريانس يك راهه در متن آنكوا بر رو .4جدول 

  آزمونهاي آزمايش و كنترل با كنترل پسان گروهآموزدانش

 SS  df  MS  f  منبع تغيير  متغير
 P  Eta  

 لذت

666/86 آزمون پيش  1 666/86  010/10  003/0  152/0  

051/71 گروه  1 051/71  206/8  006/0  128/0  

856/484 خطا  56 658/8     

 غرور

280/20 آزمون پيش  1 028/20  296/2  135/0  039/0  

465/206 گروه  1 465/206  666/23  0001/0  297/0  

543/488 خطا  56 724/8     

 اضطراب

923/247  پيش آزمون  1 923/247  106/25  0001/0  310/0  

142/92  گروه  1 142/92  331/9  003/0  143/0  

014/553  خطا  56 875/9     

 شرم

824/559  پيش آزمون  1 824/559  990/21  0001/0  282/0  

937/166  گروه  1 937/166  557/6  013/0  105/0  

654/1425  خطا  56 458/25     

  نااميدي
796/162  پيش آزمون  1 796/162  264/23  0001/0  293/0  

528/31  گروه  1 528/31  505/4  038/0  074/0  

882/391  خطا  56 998/6     

  خشم
170/108  پيش آزمون  1 170/108  595/13  001/0  195/0  

633/42  گروه  1 633/42  358/5  024/0  087/0  

577/445  خطا  56 957/7     

  خستگي
949/851  پيش آزمون  1 949/851  068/20  0001/0  264/0  

387/10  گروه  1 387/10  245/0  623/0  004/0  

392/2377  خطا  56 453/42     
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آزمون) بر تأثير متغير كمكي (پيشنشان داده شده است با كنترل  4طور كه در جدول همان

تفاوت معنادار  )=F 666/23و  >p 001/0(روي متغير وابسته، بين دو گروه از لحاظ هيجان غرور 

وجود دارد و بيانگر آن است كه آموزش راهبردهاي خودتنظيمي در يادگيري توانسته است ميزان 

  اين هيجان مثبت (غرور) را افزايش دهد.

توان گفت با كنترل تأثير متغير كمكي هاي منفي ميضعيت هيجانچنين در مورد وهم

 331/9و  >p 001/0(آزمون) بر روي متغير وابسته، بين دو گروه از لحاظ هيجان اضطراب (پيش

F=( ،) 001/0شرم p<  557/6و F=( نااميدي ،)001/0 p<  505/4و F=(  و خشم)001/0 p<  و

358/5F=(  .اين نتايج بيانگر آن است كه آموزش راهبردهاي تفاوت معنادار وجود دارد

  هيجان منفي را بهبود دهد. 4خودتنظيمي در يادگيري توانسته است وضعيت اين 

  گيريبحث و نتيجه

اي جهت كاربرد و گسـترش اسـتفاده از راهبردهـاي    آوردن زمينههدف از پژوهش حاضر فراهم

رفت كه آموزش راهبردهـاي خـودتنظيمي   مي ان بود. انتظارآموزدانشخودتنظيمي در يادگيري در 

دهـد  نشـان مـي  هـا  را در پي داشته باشد، يافته انآموزدانشهاي تحصيلي در يادگيري، بهبود هيجان

 مـؤثر هـاي تحصـيلي   اعمال متغير مستقل(آموزش راهبردهاي خودتنظيمي در يـادگيري) بـر هيجـان   

هاي منفي گرديده است و كاهش هيجان هاي مثبت وبوده است، به طوري كه باعث افزايش هيجان

دست آمده از اين پژوهش با بسياري گيرد. نتايج بهقرار مي دييتأبر اين اساس فرضيه پژوهش مورد 

)، مگـا و همكـاران   2013) احمـد و همكـاران (  2009(1از تحقيقات از جمله؛ پكران، اليـوت و مـاير  

  ) همسو است.1392و همكاران ( بقال) و محمدي درويش1389) موسوي و همكاران (2014(

ي كـه از  ايآموزشي هاطيمحتوان چنين تبيين كرد كه فرض بر اين است كه دليل اين امر را مي

دهنـد.  را نيز افزايش مي هاآن، حس كنترل كننديمان حمايت آموزدانشخودتنظيمي در يادگيري 

يم ـي تحصيلي را نيز ارتقا هاارزش، يي با برطرف كردن نياز فرد به استقلالهاطيمحبه علاوه چنين 
                                                                                                                                                    

1. Elliot & Maier 
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ان را بـه تسـلط و   آمـوز دانـش جـا كـه يـادگيري خـودتنظيمي، توجـه      ). از آن2006(پكران،  بخشند

يـابي بـه شايسـتگي    ها و دستپذيري آنهاي در دست انجام، كنترلآموزي در انجام فعاليتمهارت

هــاي ان بـا افــزايش مهـارت  آمـوز دانــشكنـد،  هـا متمركـز مــي  هـا و ارزش ذاتــي آن در آن فعاليـت 

شـوند،  خودتنظيمي توانايي كنترل و مديريت احساسات، باورها، رفتـار و شـناخت خـود را دارا مـي    

هاي كنترل و ارزش مربوط بـه فعاليـت تحصـيلي بـالا خواهـد      ها ارزيابيگونه آموزشبنابراين با اين

  هاي منفي مورد انتظار است. ش هيجانزمان با آن كاه همهاي مثبت و بود، در نتيجه افزايش هيجان

ان آمـوز دانـش ) 2011؛ بـه نقـل از هـاول و همكـاران،     2007( 1طبـق نظـر بوكـارتز    علاوه بر آن

خودتنظيم از راه يادگيري خودبـازنگري، خـودداوري، خـودكنترلي و خودواكنشـي بـه ارزيـابي و       

يجان و فهم شناختي كنتـرل اسـت.   كنند، اين موضوع دال بر اثر متقابل هنظارت رفتار خود اقدام مي

تواند به مديريت انگيزه، هيجان و رفتارها در طول فرآينـد يـادگيري منجـر شـود و     كه اين مورد مي

  گردد.هاي خودتنظيمي در يادگيري به خوبي كسب ميمهارت آموزشاين امر با 

خـودتنظيمي  توان گفت آموزش راهبردهاي هاي انجام شده ميچنين بر اساس نتايج پژوهشهم

يــادگيري بــا بهبــود باورهــاي انگيزشــي (از جملــه باورهــاي خودكارآمــدي)، ســبب بهبــود هيجــان 

تحصيلي شده است. با آموزش راهبردهـاي خـودتنظيمي و در نتيجـه آن بهبـود باورهـاي انگيزشـي       

شـان را جهـت   شوند تـا تكـاليف تحصـيلي   ان برانگيخته ميآموزدانش) 1394(نريماني و همكاران، 

). رفتارهـاي افـراد بـا انگيـزه بـالا،      2015، هـارمز ها كامل كنند (داربيشر و ب اهداف و موفقيتكس

هـاي  اني خـود را درگيـر فعاليـت   آمـوز دانـش دار و باثبـات اسـت. چنـين    پرانرژي، هدفمند، جهـت 

كننـد (امرايـي،   تحصيلي سخت و دشوار كـرده و بـراي يـادگيري در حـد تسـلط بسـيار تـلاش مـي        

). به عنوان مثال يادگيرنده 1390بلوچي، ؛ به نقل از غفاري و ارفع2011عزيزي و پاهان، مطلق، الهي

دهـد و  داراي خودكارآمدي بالا در صورت مواجهـه بـا شكسـت، مقاومـت بيشـتري بـه خـرج مـي        

كند، در صورتي كه افراد با خودكارآمدي پايين تمـايلي  بااميدواري براي كسب موفقيت تلاش مي

                                                                                                                                                    

1. Boekaerts 
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دوباره با تكاليف تحصيلي دشوار و غيرجذاب ندارند و با نااميـدي تكـاليف را كنـار    به مواجه شدن 

تكاليف چالش برانگيز تحصـيلي   يعهدهتواند از گذارند، وقتي فرد اين باور را پيدا كند كه ميمي

برآيد و محيط و شرايط را كنترل كند، از يادگيري خود لذت برده و به شايسـتگي و توانـايي خـود    

  ).2011كند (هاول و همكاران، غرور مي احساس

هــاي خــودتنظيمي در يــادگيري از راه بهبــود خودپنــداره عــلاوه بــر مــوارد بيــان شــده آمــوزش

، 2زاده و كاوسـيان ؛ نيكدل، كديور، فرزاد، عرب2008و پكران،  1ان (گوئتز، فرنزل، هالآموزدانش

گيـري  پنـداره تحصـيلي فرآينـد شـكل    تواند باعث بهبود هيجان تحصيلي گردد، خود) نيز مي2012

ان و تفسـير محـيط آموزشـي بـوده و     آمـوز دانـش از تجارب آموزشي  متأثرارزشيابي از خودپنداره 

بيانگر ادراكات فرد درباره نقاط قوت و ضعف در يك حوزه تحصيلي خاص است، افرادي كـه در  

سايرين داراي خودپنداره تحصيلي  بينند در مقايسه باتر و توانمندتر ميانجام كارها خود را اثربخش

بالاتري هستند و بالطبع چنين امتيازي منجـر بـه رشـد و پيشـرفت تحصـيلي آتـي فـرد و عـدم بـروز          

بـا خودپنـداره پـايين، خـود را بـه عنـوان        آموزدانششود، بر اين اساس هاي منفي در وي ميهيجان

هـا، منجـر بـه    منفـي از توانمنـدي   كند كه چنين برداشتفردي با صلاحيت و قابليت پايين درك مي

ها نشان داده است اضطراب و ي كه پژوهشطورشود به بروز هيجان منفي در موقعيت آموزشي مي

؛ بـه نقـل از   2008، فرانزل، هـال و پكـرووم  خشم، رابطه منفي با خودپنداره تحصيلي دارد (گوئتز و 

هـاي كنتـرل و ارزش   پكران ارزيابياجتماعي  -). زيرا طبق نظريه شناختي1390غفاري و همكاران، 

ي مربـوط بـه نتـايج،    ّها بـه انتطـارات عـل   هاي مهم هيجان تحصيلي هستند و اين ارزيابيتعيين كننده

ان آمـوز دانـش و خودپنداره توانـايي مربـوط هسـتند، بنـابراين خودپنـداره تحصـيلي        اسنادهاي عليّ

يادگيري و فعاليت پيشرفت خـود در تعيـين نـوع     درباره داشتن يا نداشتن توانايي بر اعمال كنترل بر

  است.  مؤثرهيجان 

هاي حاصل از پـژوهش حاضـر و نيـز شـواهد و مـدارك موجـود در زمينـه تعيـين        براساس يافته

                                                                                                                                                    

1. Frenzel & Hall 
2  . Nikdel, Kadivar, Farzad, Arabzadeh & Kavosian 
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توان نتيجه گرفت ارزش مي -ي نظريه كنترلهاگزارهو  انآموزدانشي اجتماعي هيجانات هاكننده

كننـد و آموزگـاران و   ان ايفا ميآموزدانشي هيجانات ريگشكلكه عوامل محيطي نقش مهمي در 

هـاي  ي هيجـان ري ـگشكلي تحصيلي ايشان بر هاارزشتوانند با اثرگذاري بر ميزان كنترل و اوليا مي

ان آمـوز دانـش اصـلي را بـر هيجانـات     ريتـأث اثر بگذارنـد. از ايـن رو مربيـان     انآموزدانشتحصيلي 

  عمل كنند. مؤثررش هيجانات مناسب يادگيرندگان به صورت در القا و گست تواننديمگذاشته، 

هاي صورت گرفته جهت هاي پژوهش حاضر بايد گفت، به رغم تلاشدر مورد محدوديت

گونه تحقيقات با متغير تغييرپذيري انجام هر چه بهتر پژوهش حاضر، با توجه به سروكار داشتن اين

دهي نامناسب و غيردقيق بل كنترلي از جمله پاسخهاي غيرقاگر با محدوديتمانند انسان، پژوهش

ابزار سنجش هيجانات مواجه بوده است كه اين  سؤالاتكنندگان در طرح به بعضي از شركت

چنين اين پژوهش از لحاظ مكاني به تواند تا حدودي بر نتايج پژوهش تأثيرگذار باشد. هممسأله مي

ان دختر، پايه اول متوسطه (دوره دوم) محدود موزآدانششهرستان يزد و از نظر جنسيتي به گروه 

  هاي ديگر بايد با احتياط صورت گيرد.شده است؛ بنابراين تعميم نتايج به گروه
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The Effectiveness of Training Self-Regulatory Learning 
Strategies on the Academic Emotion of High School Students  

K.  Barzegar Bafrooei1, A. Hashemi2 & H. Zareei Mahmoodabadi3 

 

Abstract 

The purpose of this causal-comparative study was to compare moral 
decision making, moral emotion expectancy, and social problem solving 
style in single-parent and normal students. The population consisted of all 
male and female students aged 10 to 15 years referred to Tadavom 
Counseling Center in Sari during three months (May, June, and July of 
2017) for counseling (n=43). The sample consisted of 14 single-parent 
students and 18 ordinary students (based on willingness to participate and 
collaborate on research). In this research, we used moral riddles and social 
problem solving questionnaires. The data of moral decision making and 
prediction of moral emotions were analyzed using Chi-square test and data 
from social problem solving questionnaire were analyzed using independent 
t-test. Results showed no significant difference in moral decision-making, 
the predicted moral emotions and the problem solving style between single-
parent and normal students. Education by parents, modeling for parents, 
interacting with peers, education and culture would be effective in the 
growth of moral emotions, moral behaviors, and the problem solving style 
of children. 
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