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 دبیرستان َاي اردبیل مانوقص دیىداري در تًسعٍ کارآمدي معل بررسي

 2ي حبیب ابراَیم پًر 6سید مسعًد اعسازي

 

 چكیدٌ
پػَْف حبضط ثب ْسف ثطضؾٗ َ قٍبؾب٘ٗ تأثٙط زٍ٘ساضٖ زض تُؾعّ وبضآودسٖ وعمىدبي زثٙطؾد بي ْدبٖ     

 اظ ودبضثطزٖ   ٌدُ   اظ تحمٙك ْسف لحبػ اخطا قسِ اؾت. اظ 1394-95ٌبحّٙ ٘ه اضزثٙل زض ؾبل تحهٙمٗ 

وٙدساٌٗ اؾدت.    تحمٙدك  ضَـ اعلاعدب   گطزآَضٖ ضَـ لحبػ اظ َ ْىجؿ گٗ -تُنٙفٗ ضَـ  ٌُ  لحبػ

وٗ ثبقس وّ ثطاٖ تعٙدًٙ   اضزثٙل وعمىبي زثٙطؾ بي ْبٖ ٌبحّٙ ٘ه ومّٙ و كىل اظ پػَْف اً٘ آوبضٖ خبوعّ

ز وعمه ثب ضَـ ٌىٌُّ گٙطٖ تهبزفٗ ؾبزِ اٌ ربة َ وُض 196حده ٌىٌُّ ثب اؾ فبزِ اظ خسَل وُضگبي تعساز 

آظوُي لطاض گطف ٍس. ثّ وٍظُضگطزآَضٖ زازِ ْبٖ ودُضز ٌٙدبظ  اظ پطؾكدٍبوّ اؾد بٌساضز زٍ٘دساضٖ گدلان َ       

ثطاٖ تحمٙدل زازِ ْدب اظ ٌدطن افدعاض     اؾ بضن َ پطؾكٍبوّ وحمك ؾبذ ّ وبضآوسٖ وعمىبي اؾ فبزِ قسِ اؾت. 

ط٘ت ْىجؿد گٗ  ْبٖ تحمٙدك اظ ضدط٘ت ضگطؾدُٙي تده و  ٙدطِ َ ضد       ثطاٖ تحمٙل فطضَّٙ  SPSSآوبضٖ 

پٙطؾُي اؾ فبزِ قس. ٌ ب٘ح ثسؾت آوسِ اظ تحمٙك حبوٗ اظ ا٘دً اؾدت ودّ زٍ٘دساضٖ زض تُؾدعّ وبضآودسٖ       

زضندس ت ٙٙدطا     40ْىچًٍٙ ضط٘ت ث ب ٌكدبي ودٗ زْدس ودّ زٍ٘دساضٖ       ٖ زاضز.زاض وعٍٗوعمىبي تأثٙط وثجت 
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 مقدمٍ
وبؾت   آٍ٘سِ َ اوطَظ ؾطوبّ٘ ٌٙؿت  پُقٙسِ ْٙچ وؽ ثط پطَضـ َ آوُظـ اْىٙت اوطَظِ

تُاي لٙى ٗ ثط آي ٌٓبز َ ْىبي چٙعٖ اؾت وّ ثكط ضا اظ عهط تبض٘ىٗ َ خٓل ثّ  اٖ وّ ٌىٗ ؾطوبّ٘

 ؾطٌُقت ؾبظ  ط اً٘ ٌٓبز(. وٓى طً٘ عٍه1388  1عهط ضَقٍب٘ٗ َ ٌُض ؾُق ثركٙسِ اؾت)ٌُ٘ؿىُ

 اظ ٘ىٗضا ثط عٓسِ زاضٌس.  ٌؿل ٘ه پطَضـ َ ْسا٘ت وؿئُلٙت وّ اؾت وعمىٗ عظٙه خبوعّ

 وعمىبي آوُظقٗ فعبلٙت ْبٖ ٌ ب٘ح َ اؾت ايآوُظ زاٌف تحهٙمٗ اْساف تعمٙه َ تطثٙت پٙكطفت

 تحهٙمٗ ٙكطفتپ وّ اؾت ْب ٌكبي زازِ ٘بثس. پػَْف ٌىُز وٗ آوُظاي زاٌفتحهٙمٗ  پٙبوسْبٖ زض

 اظ ذُز ٌُثٕ ثّ ٌٙع آي وّ زاضز وبضآوسٖ تسض٘ؽ وعمىبي ثب اضتجبط ٌعز٘ىٗ آوُظاي زاٌف

  2)ثٍسَضا پص٘طز وٗ تأثٙط قبي اٖ ْبٖ حطفّ َ عمب٘س وعمىبي زضثبضٔ تُاٌب٘ٗ ثبَضْب ْب  َ٘ػگٗ

ً  وفٙس ثُزي   ثّ وبض آوسي  اثطثركٗ  وُضز اؾ عىبل ٘بف وبضآوسٖ ثّ وعٍبٖ زضذُض ثُزي(. 1977

«  وبضآوسٖ»خّ ثّ اوىبٌب  َ وُاٌع  َ ذسوت وطزي اؾت. زض انغلاح ٌٙع ثّ تحمك اْساف ثب تُ

َ  3َ زض ظثبي اٌگمٙؿٗ وبضا٘ٗ« فعبل  وُثط  فعبلّٙ َ ٌفبشّ٘»وٗ گٍُ٘س. وعبزل آي زض ظثبي عطثٗ 

ت َ ؾبظوبي وبضآوسٖ اظ وفبْٙه وٓه زض حُظِ وس٘ط٘(. 1383 اؾت )اذُاي وبظىٗ  4اثطثركٗ

ؼ وكُٓض وك ك قسِ قٍب ضَايآلجط  ثٍسَضا  ٗقٍبذت اخ ىبع ّ٘وّ اظ ٌظط قُز   وٗوحؿُة 

َ  فٙتىبل ف ٘ذُز زض اٌدبن َظب ْٖب تُاٌب٘ٗ افطاز ثّ ْبٖ ثّ ثبَضْب  لضبَ  ٖاؾت.وبضآوس

زض وُضز .وبضآوسٖ ؾبظوبٌٗ ْىبي زؾ ٙبثٗ ثّ ْسف زض ؾبظوبي اؾت. ْب اقبضِ زاضزتٙوؿئُل

 ّزض َالع ثّ ودىُع ٗؾبظوبٌ ٖاضائّ قسِ اؾت. وبضآوس ٗور مف ْٖبسگبِ٘ز  ٗؾبظوبٌ ٖضآوسوب

ثّ  بقُز ٘ اعلاق وٗ زٍْس ٗوّ زض اضتجبط ثب ق ل  افطاز اظ ذُزقبي زض ؾبظوبي ثطَظ و ٘ٗضف بضْب

  ٗاؾت وّ ثّ وُخت اق  بل فطز زض ق مف )اعه اظ ذسوبت ٗوحهُل َ ثبظزْ عايٙو ٗعجبضت
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اوب وبضآوسٖ وعمه ثّ وعٍبٖ ازضان وعمه اظ  (.1385  ٗقُز)عجسالٓ ٗ( حبنل وٖسُٙلت آوُظـ َ

آَضز. اً٘ ٖ اَ ثطَي زازْبٖ اضظقىٍسٖ ضا ثّ اضو بي ذُاْس ْب تُاٌبْ٘ٗب َ  اً٘ ٌى ّ اؾت وّ تلاـ

اي  آوُظ زاٌف  ا٘دبز اٌگٙعِ زض آوُظ زاٌفپٙكطفت تحهٙمٗ َ ٘بزگٙطٖ ثطَي زازْب عجبضتٍس اظ: 

اي  ثٓجُز ضف بضْبٖ وعمه زض ولاؼ زضؼ  تلاـ وعمه آوُظ زاٌففعا٘ف احؿبؼ وبضآوسٖ فطزٖ ا

اي َ وؿبئل َ آوُظ زاٌفثطاٖ تسض٘ؽ اثطثرف َ نجط َ حُنمّ وعمه ثّ ٍْگبن ضَ٘بضَ٘ٗ ثب 

 زازِ ٌكبي ْب پػَْف (.2008  2َ آٌٙ ب 1وكىلا  آٌٓب َ وكبضوت ثٙك ط َالسً٘ زض وسضؾّ )آوٙىُ

 ايآوُظ زاٌفوُفمٙت  ٌٙطَوٍسٖ ثب اضتجبط وّ اؾت وعمه َ٘ػگٗ تٍٓب وبضآوسٖ حؿبؼا وّ اؾت

 (. 2007  4 َ پبح ُْٖ زُ٘٘ؽ ََلفُله ؛1992  3)ضاؼ زاضز

( ثّ ثطضؾٗ َ٘ػگٗ ْبٖ تسض٘ؽ وبضآوس وٗ پطزاظز َ ثّ اً٘ ٌ ٙدّ وٗ ضؾس وّ 1997) 5وبپل

اي  ا٘دبز آوُظ زاٌفگف گُ َ اضتجبط ثب  زاق ً زاٌف َ آگبْٗ وبفٗ  اؾ فبزِ اظ تسض٘ؽ تعبومٗ 

وحٙظ گطن َ حىب٘ ٗ  تكُ٘ك فطاگٙطاي ثّ وكبضوت ؾبظٌسِ  وٓبض  ؾٍدف اظ ذُز َ زاق ً تُاٌب٘ٗ 

زض اٌ مبز اظ ذُز  زاق ً تُاٌب٘ٗ وس٘ط٘ ٗ  تُاٌب٘ٗ زض وس٘ط٘ت َ تسض٘ؽ ولاؼ وّ قبول عطح 

 ض وبضآوسٖ وعمىبي تبثٙط گصاض اؾت. زضؼ  اضائّ زضؼ  وٍ طل آي َ ؾٍدف َ اضظقٙبثٗ اؾت ز

( َ٘ػگٗ ْبٖ وعمىبي وبضآوس ضا ثّ ؾّ زؾ ّ عجمّ ثٍسٖ وٗ وٍس زؾ ّ اَل 1386وه اُ٘اي)

َ٘ػگٗ ْبٖ قرهٙ ٗ وّ قرهٙت ٘ه وعمه ضا تكىٙل وٗ زْس قبول نفبتٗ چُي وعمه وؿئُل 

بٖ آوُظقٗ وعمه وّ ضْجط وٗ ثبقس. زؾ ّ زَن َ٘ػگٗ ْ -َ عبقك  وعمه وثجت َ َالع ٌگط  وعمه 

ٌ ٙدّ ضا تعًٙٙ وٗ وٍس َ قبول نفبتٗ وبٌٍس زاٌب٘ٗ  ؾجه  وٓبض  اٌگٙعقٗ َ وبضا٘ٗ آوُظقٗ 

ْبٖ فىطٖ وّ زاٌف  وٍدىبَٖ َ آگبْٗ وعمىبي ضا ٌكبي وٗ زْس َ  اؾت. زؾ ّ ؾُن َ٘ػگٗ
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چٍس  قبول ذهُنٙبتٗ اظ خىمّ زاٌف عمىٗ  وُلعٙت قٍبؾٗ َ حٙب  فىطٖ وعمىبي وٗ ثبقس. ْط

تفؿٙط َ تجًٙٙ ْط وسان اظ اً٘ زِ َ٘ػگٗ زض اً٘ ومبل ٌىٗ گٍدس لٙىً وحمك زؾ ّ ز٘گطٖ ضا ثط 

اؾبؼ وغبلعب  ضىٍٗ َ ٌٙع ٌُ  ٌگطـ زاذمٗ وّ ثّ وؿبئل تطثٙ ٗ َ فطٍْگ اؾلاوٗ وكُضوبي 

 ْبٖ اذلالٗ وّ اذلالٙب  وعمىبي ضا ٌكبي َخُز زاضز ثّ اً٘ ؾّ زؾ ّ افعَزِ اؾت َ آي َ٘ػگٗ

ثبقس. فمصا تعط٘ف  زْس َ قبول نفبتٗ چُي نسالت  ضاظزاضٖ  عسالت َحؿً ذمك وٗ وٗ

عىمٙبتٗ وسٌظط وّ وٍدط ثّ ؾبذ ً پطؾكٍبوّ وحمك ؾبذ ّ قس ثطگطف ّ َ وٍ ح اظ اً٘ چٓبض 

ثٍسٖ وٓه َ وؤثط زض وبضآوسٖ وعمىبي اؾت وّ قبول ثعس قرهٙ ٗ  ثعس آوُظقٗ  ثعس فىطٖ  عجمّ

    ثبقس. َ ثعس اذلالٗ وٗ

 َٖ عمل وٗ وٍس  ثّ وؿمح حٙب  فمؿفّ ٘ه ثّ ضا اَ وّ اؾت وُْج ٗ آزوٗ طاٖث ً٘ز

 ثّ تب وٍس وٗ وىه آزوّٗ ث پطَضز  وٗ ضا آي َ زاضز تأوٙس اضازِ ثط ثركس  ضَقٍگطٖ وٗ

 تحمك ضا خبَزاٌگٗ َ عكك ثّ ٌٙبظ َ٘ػِ ثّ ضَح اؾبؾٗ ٌٓس  ٌٙبظْبٖ گطزي عمل ْبٖ فطوبي

 اً٘ گُاِ اؾت. قسِ تٍٙسِ زٍ٘ٗ ثبَضْبٖ ثب ظٌسگٗ اٌؿبي تبضَپُز وّ ضَؾت اً٘ ظا َ ثركس وٗ

 ثبَضْبٖ َ زً٘ اظ ضگّ ْب٘ٗ ْب  ْىُاضِ ثب تىسي تبض٘د اٌؿبٌٗ  خُاوع وغبلعّ ثب وّ اؾت آي وغمت

 َ گؿ طزگٗ .اٌس قىمٗ تدمٗ قسِ ثّ اٖ زَضِ ْط زض زٍ٘ٗ ثبَضْبٖ اً٘  قُ٘ه. وٗ وُاخّ زٍ٘ٗ

 ضَؾت اً٘ اظ .زاضز ذساخُ٘ٗ ٘عٍٗ اٌؿبي زضٌَٗ ٌٙبظ تطً٘ انٙل اظ حىب٘ت ْىگٗ ٗزٍ٘ ٌگطـ

تىبن  زض ز٘طثبظ اظ وّ وٗ قُز تممٗ اٌؿبٌٗ ٌٙبظْبٖ انٙل تطً٘ قىبض زض وصْت َ ثّ زً٘ ٌٙبظ وّ

اضٖ ٘ه سزٍ٘ (.1379غجبضٖ ثٍبة   قىُْٗ ٘ى ب َ ذسا٘بضٖ فطز ) ثُزِ اؾت وغطح ثكطٖ خُاوع

 ٍٗ ثط اع مبزا  اؾت وّ زض لمىطَ اثعبز فطزٖ َ اخ ىبعٗ اظ خبٌت پطَضزگبض ثطاٖ وج عىمٗ ٌظبن

ْب َ  ضقس َ وىبل الٓٗ اضؾبل قسِ َ قبول عمب٘س  ثبَضْب  ٌگطـ ْب زض وؿٙط ْسا٘ت اٌؿبي

)آضً٘   ثٍٙس حؿبؼ خبوعٙت ضا ثطاٖ فطز تساضن وٗا ضف بضْب٘ٗ اؾت وّ ثب ْه پٌُٙس زاضٌس َ ٘ه 

انغلاحٗ زً٘  وع مس اؾت زً٘ اظ ٌظط  ثب ودعا وطزي وعٍبٖ ل ُٖ َ( 1377ٗ)آومخُازٖ (. 1378

انغلاحٗ آي عجبض  اظ  عٍبٖ اٌمٙبز  ذضُ   پٙطَٖ  اعبعت  تؿمٙه َ خعاؾت َ وعٍبٖول ُٖ ثّ 
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علاوّ  .ُعّ عمب٘س  اذلاق َ ومطضاتٗ ثطاٖ ازاضِ اوُض خبوعّ اٌؿبٌٗ َ پطَضـ اٌؿبٌٓبؾتىود

زاٌس وّ قبول عمب٘س  لُاًٌٙ  ومطضا  َ آزاة  ضا زض انغلاح  ؾٍ ٗ اخ ىبعٗ وٗعجبعجب٘ٗ ٌٙع زً٘ 

اٖ اظ وعبضف وطثُط ثّ حمٙمت اٌؿبي  خٓبي َ ومطضا   گطزز. اَ زً٘ ضا ودىُعّ َ ضؾُن وٗ

زاٌس وّ زض وؿٙط ظٌسگٗ وُضز عىل لطاض وٗ گٙطز. زض اً٘ ودىُعّ ثب٘سْب٘ٗ فمٓٗ وٍبؾت ثب آي وٗ

اضٌس وّ اٌؿبي و سً٘ َ تؿمٙه زض ثطاثط آٌٓب  العان ْب َ ثب٘سْبٖ ٘بز قسِ ضا وٙبي ذُز َ اذلالٗ لطاض ز

 وغٓطٖ(. ْىچًٍٙ 1385زْس تب ثب اً٘ َؾٙمّ ثّ وىبل ثطؾس)عجبعجب٘ٗ  َ افعبل اذ ٙبض٘ف لطاض وٗ

 اظ زاٌكىٍساي اؾلاوٗ عجمّ ثٍسٖ وكُٓض اظ تعبلٙه اؾلان ضا وّ وُضز پص٘طـ ثؿٙبضٖ اظ (1369)

تجًٙٙ قطا٘ع زٍ٘ٗ اؾلان پص٘طف ّ َ وُضز    زضٗ اؾتآ٘ت الله خُازٖ آومَ  خىمّ علاوّ عجبعجب٘ٗ

اؾت وّ اؾ فبزِ لطاض زازِ اؾت. انُل عمب٘س  اذلالٙب  َ احىبن  ؾّ ثرف اؾبؾٗ تعبلٙه اؾلاوٗ 

ممٗ ٘ب ثّ عمٙسِ ا٘كبي ثّ ْىّ خُاٌت ٌٙبظْبٖ اٌؿبٌٗ اعه اظ زٌٙب٘ٗ َ اذطَٖ  خؿىٗ ٘ب ضَحٗ  ع

 ٘ىٗ اظ وكُٓضتطً٘ الگُْب٘ٗ وّ ثطاٖ تعط٘ف اوب  عبعفٗ َ فطزٖ ٘ب اخ ىبعٗ تُخّ وطزِ اؾت.

ثعسٖ ثُزي  ٍ٘ساضٖ وغطح قسِ  الگُٖ گلان َ اؾ بضن اؾت َ اً٘ الگُ ثب تأوٙس ثط چٍسز

ا ٌٙع علاَِ ثط آٌىّ وٍكأ وجبحثٗ زض اً٘ ظوٍّٙ قسِ  ازثٙب  وطثُط ثّ اً٘ وُضُ  ض وفُٓن زٍ٘ساضٖ 

ْب وّ  اً٘ حُظِ( 1965)1(. ثّ ثبَض گلان َ اؾ بضن1380ُومٗ ت ظازِ َ  )ؾطاج پطثبض وطزِ اؾت

  ثعس 2: ثعس اع مبزٖوٗ تُاي آي ْب ضا ثّ وثبثّ اثعبز انمٗ زٍ٘ساضٖ زض ٌظط گطفت  عجبض  اٌس اظ

گٙطز وّ  طوٗثبَضْب٘ٗ ضا زضث ثعس اع مبزٖ:. 6َ ثعس پٙبوسٖ 5  ثعس فىط4ٖ  ثعس تدطث3ٗوٍبؾىٗ

ذساٌَس  َخُز ٌجُ    اٌ ظبض وٗ ضَز پٙطَاي آي زً٘ ثساي اع مبز زاق ّ ثبقٍس  وبٌٍس اع مبز ثّ َخُز

اعىبل زٍ٘ٗ وكرم ٌظٙط عجبز   ٌىبظ  قطوت زض  :ثعس وٍبؾىٗ ٘ب عىل زٍ٘ٗ .ائىّ َ ضَظ لٙبوت

                                                                                                                            
1 . Glock & Stark 

2. Ideologica 

3. Ritualistic 

4. Experimental 

5. Intellectual 

6. Consequential 
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آي ْب ضا ثّ خب  ًآً٘ٙ ْبٖ ومسؼ ذبل  ضَظِ گطف ً َ... ضا وّ اٌ ظبض وٗ ضَز پٙطَاي ْط ز٘

عُاعف  تهُضا  َ احؿبؾب  وطثُط ٌبظط ثط آَضٌس  قبول وٗ قُز. ثعس تدطثٗ ٘ب عُاعف زٍ٘ٗ: 

 فىطٖ ٘ب و عبلٗ اؾت. ثعس ٖال ساضَالعٙ ٗ غب٘ٗ ٘ب ٘ب خُْطٖ ضثُثٗ ْىچُي ذسا ضاثغّ ثب زاق ً ثّ 

ل َ فطَ  زً٘  زٍ٘ٗ: حسالل آگبْٗ فطز وُوً اظ زً٘ وُضز لجُل ذُ٘ف  اعه اظ انُ زاٌف

ثعس پٙبوسٖ ٘ب آثبض  .ْب  تبض٘د َ ؾب٘ط اوُض زٍ٘ٗ لاظن اؾت تب فطز ضا ثّ عىل زٍ٘ٗ ثىكبٌس ؾٍت

 ٗزٍ٘ٗ: اً٘ ثعس ٌبظط ثط ضف بض ضَظوطِ َ غٙط زٍ٘ٗ افطاز اؾت َ ثٙبٌگط حضُض َ َخُز اٌس٘كّ َ حؿ

ضٌگ ٘بثس َ ثّ ظٌسگٗ اَ  ٌّ زض و ً ظٌسگٗ اؾت وّ زض ضف بض غٙط زٍ٘ٗ فطز اؾ حىبن وٗ٘بذساگطا

 .(2931افشانی، خرم پور و ممبینی، )َ ثُٖ زٍ٘ٗ وٗ زْس

( زضتحمٙك ذُز ٌكبي زازٌسوّ ثًٙ ُْـ وعٍُٖ 1394ٌػاز  ٌعى ٗ َ تمٗ پُض) پُض  حؿًٙ اثطاْٙه

ْبٖ آي ثب ضف بض ٌُآَضاٌّ ضاثغّ وثجت َ وعٍبزاضٖ َخُز زاضز. ثحطٖ ٌدفٗ َ وٙطقبِ خعفطٖ  َ وؤلفّ

ثّ اً٘ ٌ ٙدّ ثٙط اثعبز ور مف ثبَضْبٖ وصْجٗ ثط وٙعاي قبزٖ وعمىبي أب ْسف ثطضؾٗ ت( ث1394)

َ اؾت َ ثًٙ اثعبز اع مبزٖ  زاض وعٍٗوّ ْىجؿ گٗ ثًٙ اثعبز وٍبؾىٗ َ پٙبوسٖ ثب قبزٖ  زؾت ٘بف ٍس

َ ( ثب ثطضؾٗ ضاثغّ زٍ٘ساضٖ 1392افكبٌٗ  ذطن پُض َ وىجٍٙٗ )ٌٙؿت.  زاض وعٍٗعبعفٗ ثب قبزٖ 

ذُزقىُفب٘ٗ زاٌكدُ٘بي ٌكبي زازٌس وّ اظ ٌظطآوبضٖ زٍ٘ساضٖ تبثٙط وؿ مٙه َ وعٍبزاضٖ ثط 

زٍ٘ساضٖ ثب وعٍبزاضٖ ظٌسگٗ ( 1392) ضحٙىٗظازِ َ  ؾطاج ْبٖ ثطاؾبؼ ٘بف ّ ذُزقىُفب٘ٗ زاقت.

ثعس  وؿ مٙه زاضز؛ زض وٙبي اثعبز زٍ٘ساضٖ  ثعس اع مبزٖ زاضاٖ ثٙك طً٘ ضاثغّ وثجت َ ضاثغّ وثجت َ

( زض پػَْف ذُز ثب عٍُاي 1390زاَضٖ  ثبلطٖ َ ثٍٗ اؾسٖ ) وٍبؾىٗ زاضاٖ وى طً٘ ضاثغّ اؾت.

ضاثغّ وثج ٗ ثًٙ  زْس وّ وعمىبي ٌكبي وٗ ضزساضٖ ثب تُخّ ثّ اثعبز قرهٙت ٍثٍٙٗ ز٘ پٙف

گطا٘ٗ  تُافك َ َخساٌٗ ثُزي ثب زٍ٘ساضٖ وعمىبي َخُز زاضز َ ثّ عُض  ْبٖ قرهٙ ٗ ثطَي َ٘ػگٗ

( زض تحمٙك ذُز ثب عٍُاي ضاثغّ 1388قط٘فٗ ٌػاز)وٍٍس.  ثٍٙٗ َ تجًٙٙ وٗ وثجت زٍ٘ساضٖ ضا پٙف

زٍ٘ساضٖ َ عىمىطز آوُظقٗ وعمىًٙ ثّ اً٘ ٌ ٙدّ زؾت ٘بفت وّ ثًٙ زٍ٘ساضٖ َ عىمىطز آوُظقٗ 

ضٖ ثّ عٍُاي ثطضؾٗ ضاثغّ زٍ٘سا زض پػَْكٗ( 1382) نبزق َاثك   ضاثغّ وؿ مٙه َخُز زاضز.وعمىًٙ
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ٌ ٙدّ ضؾٙس وّ ضاثغّ وؿ مٙىٗ ثًٙ ٌگطـ زٍ٘ٗ َ تعٓس  زض قطوت نٍع ٗ ثّ اً٘ َ تعٓس ق مٗ

 اٌگٙعِ تمُ٘ت ثط وؤثط عُاول ثطضؾٗ تحمٙمٗ زاٌكگبْٗ ثّ ( زض1379فلاح ). ق مٗ َخُز زاضز

 وطثٙبي ق مٗ اٌگٙعِ ثط وعٍُٖ ٘بفت وّ عُاول زؾت اً٘ ٌ ٙدّ ثّ پطزاذ ّ َ تطثٙ ٗ وطثٙبي ق مٗ

( ٌكبي زازٌس وّ افطاز ثب ٌىطا  وعٍُٖ 2007) 1اض٘ه َ ؾٍسضااؾت.  وبزٖ عُاول اظ وؤثطتط ثؿٙبض

 ضَاي وى طٖ تط ْؿ ٍس َ وؿبٌٗ وّ وعٍُ٘ت وى طٖ زاضٌس اظ ؾلاوت ثبلاتط  فعبل

( زض تحمٙمٗ ٌكبي زازِ اؾت وّ ؾلاوت ضَاٌٗ َ خؿىٗ اٌؿبي ثب 2007) 2ثطذُضزاضٌس.وُئٍٙه

ضاثغّ وثجت زاضز. افطازٖ وّ اع مبزا  وصْجٗ لُٖ تطٖ زاضٌس ؾبظگبضٖ ثٓ طٖ ثب ظٌسگٗ وعٍُٖ اَ 

( زض تحمٙمب  1386؛ ثّ ٌمل اظ َوٙمٗ ْط٘ؽ 1976آوُض َ ْىىبضاي وُلعٙت ْبٖ اؾ طؼ زاضٌس. )

  زَض٘ع. اي ضاثغّ َخُز زازآوُظ زاٌفذُز ٌكبي زازٌس ثًٙ وبضآوسٖ وعمه َ پٙكطفت تحهٙمٗ 

 َ فطزٖ ثًٙ ذُزوبضآوسٖ  ؾبظگبضٖ ٌفؽ  عع  وٙعاي وّ زاق ٍس اع مبز (2004)3ؾٍٍُ٘ع َ ثٙطظ

َ آلبخبٌٗ  اظ ٌمل ثّ 4اؾىبل َ ثبَي ض٘سثبقس ) ثبلاتط وٗ زٍ٘ساض افطاز زض ظٌسگٗ اظ ضضب٘ت

 ذُزوبضآوسٖ افعا٘ف ثبعث لسض  لا٘عال الٓٗ َخُز ثّ ا٘ىبي وّ زاق ٍس اع مبز (2008ْىىبضاي  

وسل وفُٓوٗ اً٘ پػَْف ضا وٗ تُاي ثّ قطح ثب تُخّ ثّ وجبٌٗ ٌظطٖ ثبلا  .قُز   وٗ وصْجٗ افطاز

 ش٘ل ثٙبي وطز.
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3. Duriez , Soenens & Beyers 

4. Bowen-Reid & Smalls 
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ثطضؾٗ پػَْف ْب ٌكبي وٗ زْسوّ وبضآوسٖ وعمىبي وٗ تُاٌس اظ عط٘ك اثعبز ور مف زٍ٘ساضٖ 

مٙه َ اي وحؿُة قسِ َ تعآوُظ زاٌفاظ آٌدب وّ وسضؾّ ذبٌّ زَن تأثٙطپص٘ط ثبقس. زض اً٘ ضاؾ ب  

تطثٙت نحٙح َ انُلٗ فطظٌساي اظ آوبل َ آضظَْبٖ ذبٌُازِ ْب ثّ حؿبة وٗ آ٘س. لصا ذبٌُازِ ْب 

ثّ حك اٌ ظبض زاضٌس فطظٌساٌكبي زض حط٘ه اوً وسضؾّ َ زض زاوً وعمىبي وبضآوس َ و عٓس پطَضـ 

ّ َ وعمىبي ٘بثٍس ثّ زلٙل ْىًٙ اٌ ظبض اؾت وّ زض ظوبي ثجت ٌبن ؾبل تحهٙمٗ خس٘س  اٌ ربة وسضؾ

چطا وّ زاق ً وعمىبي ثب وٙفٙت َ وبضآوس  قُز   وٗثطاٖ ذبٌُازِ ْب زقُاض َ زاضاٖ اْىٙت َ٘ػِ 

وعمُل تفىٙه پص٘طٖ اً٘ وساضؼ اظ ز٘سگبِ َالسً٘ وٗ ثبقس. َالعٙت اً٘ اؾت وّ اوطَظِ وعمىبي 

تأثٙطپص٘طٌس  وكُضوبي اً٘ لكط ظحىت وف َ وه ازعب اظ وكىلا  زضَي ؾبظوبٌٗ َ ثطَي ؾبظوبٌٗ

گطف ّ تب وؿبئل وحسَز٘ت ْبٖ وبضٖ  اظ ٌحُِ خصة َ گعٍ٘ف َ آوُظـ زض وطاوع تطثٙت وعمه َ

َ ... ْىّ َ ْىّ  وىجُز اوىبٌب   وبؾ ٗ ْبٖ وٍعل ٗوعٙك ٗ َ وس٘ط٘ ٗ ؾٙؿ ه آوُظـ َ پطَضـ  

وسٖ وعمىبي زض وبضآوسٖ َ وبضا٘ٗ وعمىبي تبثٙط وؿ مٙه زاضٌس. اظ خىمّ َ٘ػگٗ ْب٘ٗ وّ زضوبضآ

فىطٖ َ اذلالٗ وعمىبي وٗ ثبقس اً٘ اثعبز وٗ   آوُظقٗ  قرهٙ ٗ  ٌمف ثؿعا٘ٗ ا٘فب وٗ وٍٍس اثعبز 

تُاٌٍس اظ عط٘ك وُاضز شوط قسِ تضعٙف َ وُضز تٓس٘س لطاض ثگٙطٌس َ چّ ثؿب وٍدط ثّ ٌبوبضآوسٖ 

ٍ٘ساضٖ زض تُؾعّ آ٘ب زوعمىبي ٌٙع ثكٌُس. اظ اً٘ ضَ ْسف پػَْف حبضط پبؾد ثّ اً٘ پطؾف وّ 

 وبضآوسٖ وعمىبي زثٙطؾ بي ْبٖ ٌبحّٙ ٘ه اضزثٙل تأثٙط زاضز ؟ وٗ ثبقس.
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 ريش

 لحبػ اظ َ ْىجؿ گٗ َ تُنٙفٗ ضَـ  ٌُ  لحبػ اظ وبضثطزٖ  ٌُ  اظ تحمٙك ْسف لحبػ اظ

 وٗ ثبقس. وٙساٌٗ  ٌظط وُضز تحمٙك ضَـ اعلاعب  گطزآَضٖ ضَـ

ْبٖ  وعمىبي زثٙطؾ بي قبول پػَْف اً٘ آوبضٖ خبوعّ جامعٍ، ومًوٍ ي ريش ومًوٍ گیري:

 196حده ٌىٌُّ ثط اؾبؼ خسَل وُضگبي . ثبقس ٌفط  وٗ  400 ثطاثط آٌٓب تعساز وّ اضزثٙل ٌبحّٙ ٘ه

وسضؾّ زذ طاٌّ َ پؿطاٌّ ثطگع٘سِ  10ٌفط تعًٙٙ قس وّ ثب ضَـ ٌىٌُّ گٙطٖ تهبزفٗ ؾبزِ اظ ثًٙ 

 اظ اثعاضْبٖ ظ٘ط اؾ فبزِ قس: قسٌس. ثطاٖ خىع آَضٖ زازِ ْبٖ وُضز ٌٙبظ

اؾ بٌساضز زٍ٘ساضٖ گلان َ  ثطاٖ ؾٍدف زٍ٘ساضٖ اظ پطؾكٍبوّپرسطىامٍ دیىداري: 

گُّ٘ اؾت َ چٓبض ثعس پٙبوسٖ   22( اؾ فبزِ قس وّ زاضاٖ 1378ثّ ٌمل اظ ؾطاج ظازِ ) 1اؾ بضن

; وبولاً 5لفه   الٗ ورب ;وبولا1ًزضخّ اٖ لٙىط  ) 5اع مبزٖ  عبعفٗ َ وٍبؾىٗ ضا زض لبلت عٙف 

( اٌساظِ گٙطٖ وٗ وٍس. الج ّ ثعس پٍده پطؾكٍبوّ ٘عٍٗ ثعس فىطٖ ٘ب زاٌف زٍ٘ٗ ثّ ثسلٙل وُافمه

َؾعت تجمٙ ب  زض ا٘طاي حصف قسِ اؾت. پب٘ب٘ٗ اً٘ آظوُي ثط اؾبؼ اوثط پػَْف ْب وُضز تأ٘ٙس 

بضط اظ ضط٘ت آلفبٖ لطاض گطف ّ اؾت. ثب اً٘ حبل ثطاٖ ؾٍدف پب٘ب٘ٗ پطؾكٍبوّ زض تحمٙك ح

ٌفط پطؾكٍبوّ تُظ٘ع گطز٘س آلفبٖ  20وطٌَجبخ اؾ فبزِ قس. لجل اظ تُظ٘ع پطؾكٍبوّ ثّ تعساز 

وطٌَجبخ آي وحبؾجّ گطز٘س ؾپؽ ثّ تُظ٘ع ٌٓب٘ٗ پطؾكٍبوّ ْب السان قس. آلفبٖ وطٌَجبخ ثّ زؾت 

 . ثُز وّ ثطاٖ تحمٙمب  عمُن ضف بضٖ ضط٘ت آلفبٖ لبثل لجُلٗ اؾت 78/0آوسِ 

ثطاٖ پطؾكٍبوّ وبضآوسٖ وعمىبي اظ پطؾكٍبوّ وحمك ؾبذ ّ َ  پرسطىامٍ کارآمدي معلمان:

َ چٓبض ثعس قرهٙ ٗ  گُّ٘  33ثطگطف ّ اظ ٌظطّ٘ الًٙ وه اُ٘اي اؾ فبزِ قسِ اؾت وّ زاضاٖ 

; ذٙمٗ ظ٘بز   الٗ 1) ىط ٙل ٖزضخّ ا 5 فٙثط اؾبؼ عآوُظقٗ  فىطٖ َ اذلالٗ وٗ ثبقس وّ 

ثطاٖ ؾٍدف پب٘ب٘ٗ اً٘ پطؾكٍبوّ اظ ضط٘ت آلفبٖ وطٌَجبخ  قسِ اؾت. ٖگصاضٌِىط( ; ذٙمٗ وه5

                                                                                                                            
1. Glock & Stark 
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 (. 1386ثسؾت آوس اؾ فبزِ قس)وه اُ٘اي   86/0وّ 

ثطاٖ اخطاٖ پػَْف ثعس اظ ْىبٍْگٗ ْبٖ اٌدبن قسِ ثب ازاضِ ول آوُظـ َ  ريش اجرا:

ظن َ لٙؿت زثٙطؾ بي ْبٖ پطَضـ اؾ بي َ آوُظـ َ پطَضـ ٌبحّٙ ٘ه اضزثٙل َ اذص ودُظْبٖ لا

ٌىٌُّ اظ وساضؼ زَل ٗ زذ طاٌّ َ پؿطاٌّ  پطؾكٍبوّ ْب ضىً تُخّٙ  10وطثُعّ َ اٌ ربة حسالل 

وس٘طاي وساضؼ خٓت تُظ٘ع ثًٙ وعمىبي تحُ٘ل آٌٓب گطز٘س. وس  ظوبي خىع آَضٖ پطؾكٍبوّ ْب 

ل پطؾكٍبوّ ْبٖ ٌبلم َ ٌٙع زَ ْف ّ ثّ عُل اٌدبوٙس. ٘ه ْف ّ ظوبي ٌٙع ثطاٖ خب٘گعٍ٘ٗ َ تىىٙ

زض زَ ثرف آوبض تُنٙفٗ َ آوبض اؾ ٍجبعٗ ورسَـ نطف قس. ثطاٖ تدعّ٘ َ تحمٙل زازِ ْب 

ْبٖ وطوعٖ َ پطاوٍسگٗ  اٌدبن قسِ اؾت. زض ثرف اَل خساَل فطاَاٌٗ  ٌىُزاضْب َ قبذم

ْبٖ ّ قبول وٙبٌگًٙ َ اٌحطاف وعٙبض َ حسالل َ حساوثط ٌىطا  َ زض ثرف زَن ثب عٍُاي ٘بف 

 زازِ ْب ع٘تُظ طٌُفٙاؾى -ثب اؾ فبزِ اظ آظوُي وُلىُگطَفاؾ ٍجبعٗ  فطضٙب  تحمٙك اث سا  

آظوُي قس َ ثب تُخّ ثّ ٌطوبل ثُزي تُظ٘ع ٌىطا  اظ ضط٘ت ضگطؾُٙي ته و  ٙطِ َ ضط٘ت 

 اؾ فبزِ قسِ اؾت 22ٌؿرّ SPSSْىجؿ گٗ پٙطؾُي ثب اؾ فبزِ اظ ٌطن افعاض آوبضٖ 

 وتایج

% آٌبي  4/95%  ظي ْؿ ٍسوّ  6/53% وطز َ  4/46پبؾد زٍْسِ  196ٙك ٌكبي زاز وّ اظ ٌ ب٘ح تحم

   40الٗ 31% زض زاو27ٍّؾبل   30زض زاوٍّ ؾٍٗ ظ٘ط %  6/3و أْل ثُزٌس. زض وُضز تُظ٘ع ؾٍٗ 

% اظ پبؾد زٍْسگبي 3/39ؾبل لطاض زاق ٍس. ْىچًٍٙ  50% ثبلا2/8َٖ  50تب  41% زض زاوٍّ 2/61

لطاضزازٖ ثُزٌس.زض وُضز وٙعاي تحهٙلا  پبؾد زٍْسِ ْب ثب٘س گفت % 6/1پٙىبٌٗ َ % 9/2ضؾىٗ  

ْؿ ٍس. ٌ ب٘ح ثسؾت  ؿبٌؽٙل فُق%  7/33َ  ؿبٌؽٙل%  3/63% زاضاٖ وسضن فُق ز٘پمه   1/3وّ 

 15ٗ ال 11% بین 6/92  ؾبل10%  پبؾد زٍْسِ ْب ظ٘ط 1/6آوسِ زض وُضز ؾبثمّ وبض ٌكبي زاز وّ  

. وٙبٌگًٙ َ اٌحطاف اٌس زاق ّ وبض ؾبثمّؾبل  21% بالاي 2/13ؾبل   20تب  16بین  %1/99  ؾبل

 آوسِ اؾت. 1وعٙبض ْط ٘ه اظ وؤلفّ ْب ثّ تفىٙه زض خسَل 
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 . میاوگیه ي اوحراف معیار متغیرَاي تحقیق 6جديل 

 

 

  ثعس 87/4  ثعس اع مبزٖ 57/4ثعس پٙبوسٖ زٍ٘ساضٖ وعمىبي وٙبٌگًٙ  1عجك ٌ ب٘ح خسَل 

اؾت. ثٍبثطاً٘ وٗ تُاي  18/4َ تُؾعّ وبضآوسٖ  64/4َ زٍ٘ساضٖ  42/4  ثعس وٍبؾىٗ 70/4عبعفٗ 

ثًٙ اثعبز زٍ٘ساضٖ  ثٙك طً٘ وٙبٌگًٙ وطثُط ثّ ثعس اع مبزٖ َ وى طً٘ وٙبٌگًٙ وطثُط  گفت وّ اظ

ثّ ثعس وٍبؾىٗ اؾت. ثب تُخّ ثّ اٍ٘ىّ وٙبٌگًٙ زٍ٘ساضٖ  تُؾعّ وبضآوسٖ َ اثعبز آي ثبلاتط اظ عسز 

ْبٖ پطؾف ٌبوّ( اؾت  ثٍبثطاً٘ وٗ تُاي گفت وّ زٍ٘ساضٖ  تُؾعّ وبضآوسٖ  )حس َؾظ گعٍّ٘ 3

 اثعبز آي زض َضعٙت وٍبؾت َ ٌعز٘ه ثّ وغمُة لطاض زاضٌس. َ
 

 اسمیروًف جُت تعییه ورمال بًدن تًزیع متغیرَاي تحقیق -. وتایج آزمًن کًلمگريف2 جديل

 دیىداري تًسعٍ کارآمدي آمارٌ

 926/0 794/0 اؾىٙطٌُف -وُلىُگطَف zومساض 

 364/0 511/0 ؾغح وعٍٗ زاضٖ

 

  : ثطاٖ ثطضؾٗ فطضّٙ ْبٖ پػَْف ادٌ از رگرسیًن خطيَاي استف فرض آزمًن پیص

اث سا ثطاٖ ثطضؾٗ ٌطوبل ثُزي تُظ٘ع زازِ ْب اظ آظوُي وُلىُگطَف اؾىٙطٌُف اؾ فبزِ قس وّ 

آوسِ اؾت. ثب تُخّ ثّ اٍ٘ىّ ؾغح وعٍٗ زاضٖ ذغبٖ آظوُي ثطاٖ ؾغح  2ٖ آي زضخسَل ْب ٘بف ّ

 M SD و  ٙط

 43014/0 5791/4 پٙبوسٖ

 34853/0 8750/4 اع مبزٖ

 62245/0 7061/4 عبعفٗ

 66171/0 4265/4 وٍبؾىٗ

 41813/0 6467/4 زٍ٘ساضٖ 

 43321/0 1893/4 تُؾعّ وبضآوسٖ
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ظوُي ٌكبي زاز وّ زازِ ْب اظ تُظ٘ع ٌطوبل ثطذُضزاض ٌ ب٘ح اً٘ آ اؾت 05/0ثٙف اظ  95/0اعىٍٙبي 

ْؿ ٍس  لصا وٗ تُاي اظ آظوُي ْبٖ پبضاو ط٘ه اؾ فبزِ وطز َ ْىچًٍٙ ثطاٖ اؾ فبزِ اظ وسل 

ضگطؾُٙي لاظن اؾت پٙف فطو زَضثًٙ َاتؿُي ٌٙع وُضز آظوُي لطاض گٙطز. ٘ىٗ اظ وفطَضّ ْب٘ٗ 

جؿ گٗ  ٘ب اؾ ملال ذغبْب )تفبَ  ثًٙ ومبز٘ط َالعٗ وّ زض ضگطؾُٙي وسٌظط لطاض وٗ گٙطز  عسن ْى

َ ومبز٘ط پٙف ثٍٙٗ قسِ تُؾظ وسل ضگطؾُٙي ( اظ ٘ىس٘گط اؾت. زض نُضتٗ وّ فطضّٙ اؾ ملال 

اوىبي اؾ فبزِ اظ ضگطؾُٙي َخُز   ذغبْب ضز قُز َ ذغبْب ثب ٘ىس٘گط ْىجؿ گٗ زاق ّ ثبقٍس 

ً َاتؿُي وٗ تُاي اؾ فبزِ وطز.آوبضِ اً٘ آظوُي ٌساضز. ثطاٖ ضؾٙسي ثّ اً٘ وٓه اظ آظوُي زَضثٙ

 5/2تب  5/1( َ اظ آٌدب وّ اً٘ آوبضِ ْب زض ثبظِ 3وٗ ثبقس. )خسَل 63/1ثطاٖ وسل ْبٖ ضگطؾُٙي  

لطاض وٗ گٙطٌس  وٗ تُاي ٌ ٙدّ گٙطٖ وطز وّ ذغبْب  اظ ٘ىس٘گط وؿ مل ثُزِ َ وٗ تُاي اظ وسل 

 وطز. ضگطؾٌُٙٗ خٓت آظوُي فطضّٙ ْب اؾ فبزِ 
 

 . خلاصٍ مدل رگرسیًن9جديل

 زَضثًٙ َاتؿُي ضط٘ت تعًٙٙ تعس٘ل قسِ ضط٘ت تعًٙٙ ضط٘ت ْىجؿ گٗ

400/0 160/0 156/0 63/1 

 

 .  وتایج ضریب رگرسیًن تك متغیرٌ تأثیر دیىداري در تًسعٍ کارآمدي معلمان4جديل 

 ضطا٘ت اؾ بٌساضز ضطا٘ت غٙط اؾ بٌساضز و  ٙط پٙف ثًٙ
T P 

B SE BETA 

 000/0 117/7  318/0 264/2 ومساض ثبثت

 000/0 078/6 400/0 068/0 414/0 زٍ٘ساضٖ

 

زاضٖ ذغبٖ آظوُي ثطاٖ ؾغح اعىٍٙبي  َ ثب تُخّ ثّ اٍ٘ىّ ؾغح وعٍٗ 4عجك ٌ ب٘ح خسَل 

 تبثٙط وعمىبي وبضآوسٖ تُؾعّ زض زٍ٘ساضٖاؾت  ثٍبثطاً٘ وٗ تُاي گفت وّ  05/0وى ط اظ  95/0

زضنس ت ٙٙطا  تُؾعّ  40. ْىچًٍٙ ضط٘ت ث ب ٌكبي وٗ زْس وّ زٍ٘ساضٖ زاضز ٖزاض وعٍٗوثجت 
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 وبضآوسٖ وعمىبي ضا پٙف ثٍٙٗ وٗ وٍس.
 

 .  وتایج ضریب رگرسیًن چىد متغیرٌ تأثیر ابعاد دیىداري در تًسعٍ کارآمدي معلمان5جديل 

 ضطا٘ت اؾ بٌساضز ضطا٘ت غٙط اؾ بٌساضز و  ٙط پٙف ثًٙ
T P 

B SE BETA 

 000/0 01/4  39/0 59/1 ومساض ثبثت

 000/0 83/6 48/0 07/0 48/0 ثعس پٙبوسٖ زٍ٘ساضٖ

 000/0 85/6 43/0 09/0 45/0 ثعس اع مبزٖ زٍ٘ساضٖ

 002/0 24/4 22/0 07/0 28/0 ثعس عبعفٗ زٍ٘ساضٖ

 000/0 75/4 28/0 06/0 31/0 ثعس وٍبؾىٗ زٍ٘ساضٖ

 

٘ت ث ب وٗ تُاي گفت وّ زض قطا٘غٗ وّ اثعبز زٍ٘ساضٖ ثّ َ ثب تُخّ ثّ ضطا 5عجك ٌ ب٘ح خسَل 

زضنس   43زضنس  ثعس اع مبزٖ  48عُض ْىعوبي َاضز وعبزلّ ضگطؾُٙي قٌُس  ثعس پٙبوسٖ زٍ٘ساضٖ 

زضنس ت ٙٙطا  تُؾعّ وبضآوسٖ وعمىبي ضا پٙف ثٍٙٗ  28زضنس َ ثعس وٍبؾىٗ  22ثعس عبعفٗ 

 .وٍس وٗ

 گیري بحث ي وتیجٍ

ثطضؾٗ ٌمف زٍ٘ساضٖ زض تُؾعّ وبضآوسٖ وعمىبي زثٙطؾ بي ْبٖ ٌبحّٙ ٘ه  ْسف اً٘ پػَْف

وثجت  تبثٙط وعمىبي وبضآوسٖ تُؾعّ زض زٍ٘ساضٖٖ تحمٙك حبضط ْب ٘بف ّاضزثٙل ثُز. ثط اؾبؼ 

  ٘عٍٗ ْط چّ وٙعاي زٍ٘ساضٖ َ وؤلفّ ْبٖ آي قبول اثعبز پٙبوسٖ  اع مبزٖ  عبعفٗ زاضز ٖزاض وعٍٗ

. ثّ ثٙبي ٘بثس وٗعمىبي افعا٘ف ٘بثس  وٙعاي تُؾعّ وبضآوسٖ وعمىبي ٌٙع افعا٘ف َ وٍبؾىٗ زض ثًٙ و

ز٘گط ْطچّ قس  ضط٘ت تأثٙط وؤلفّ ْبٖ زٍ٘ساضٖ ثبلاتط ثبقس وٙعاي وبضآوسٖ وعمىبي ٌٙع افعا٘ف 

( َ 1392(  افكبٌٗ َ ْىىبضاي )1388قط٘فٗ ٌػاز )ٖ تحمٙك ْب ٘بف ّ. اً٘ ٌ ب٘ح ثب ذُاْس زاقت

( ْىؿُ٘ٗ زاضز. زض تجًٙٙ اً٘ ٌ ٙدّ تحمٙك ثب٘س گفت وّ زٍ٘ساضٖ َ 2004ىىبضاي )زَض٘ع َ ْ

ثبَضْبٖ وصْجٗ اظ وٓه تطً٘ عُاول وؤثط زض تُؾعّ وبضآوسٖ وعمىبي وحؿُة وٗ گطزز. اظ اً٘ 
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ضَ ؛ آوُظـ َ پطَضـ ثب٘س ظوٍّٙ َ وحٙظ لاظن ثطاٖ اضتمبء ثبَضْبٖ وصْجٗ َ ا٘ىبي َ اٌگٙعِ 

ض ٌٙل ثّ وبضا٘ٗ َ وبضآوسٖ وُضز ٌٙبظ ؾبظوبي وّ زض ٌٓب٘ت ثّ ضقس َ تعبلٗ تطثٙت زضٌَٗ وعمىبي ز

قُز فطاْه ؾبظز. ثبتُخّ ثّ ٌ ب٘ح آظوُي تحمٙل ضگطؾُٙي چٍس و  ٙطِ   وٍدط وٗ آوُظاي زاٌفزٍ٘ٗ 

وؤلفّ پٙبوسٖ ثٙك طً٘ َ عبعفٗ وى طً٘ ت ٙٙطا  تُؾعّ وبضآوسٖ وعمىبي ضا پٙف ثٍٙٗ وٗ وٍس. 

اع مبزٖ َ وٍبؾىٗ ٌٙع ثّ تطتٙت زض تجًٙٙ وبضآوسٖ وعمىبي ٌمف زاضز. ثٍبثطاً٘ زٍ٘ساضٖ َ و  ٙط 

وؤلفّ ْبٖ آي وٗ تُاٌس زض تُؾعّ وبضآوسٖ وعمىبي ٌمف تأثٙطگصاضٖ زاق ّ ثبقس. ثّ عُضٖ وّ ثب 

 افعا٘ف اثعبز پٙبوسٖ  اع مبزٖ  وٍبؾىٗ َ عبعفٗ وبضآوسٖ زض وعمىبي افعا٘ف پٙسا وٗ وٍس.

٘ح اً٘ پػَْف ٌكبي زاز وّ ثعس پٙبوسٖ زٍ٘ساضٖ تأثٙط وثجت وعٍٗ زاضٖ زض تُؾعّ ٌ ب

ْطچّ وٙعاي ثعس پٙبوسٖ زٍ٘ساضٖ زض ثًٙ وعمىبي افعا٘ف ٘بثس  وٙعاي  وبضآوسٖ وعمىبي زاضز.٘عٍٗ

(  1394ثحطٖ ٌدفٗ َ ْىىبضاي ) ٖ تحمٙكْب ٘بف ّ. اً٘ ٌ ب٘ح ثب ٘بثس وٗتُؾعّ وبضآوسٖ ٌٙع افعا٘ف 

( وغبثمت زاضز. زض تجًٙٙ اً٘ 1379( َ فلاح )2007  اض٘ه َ ؾٍسضا )(1389ذمٙمٗ فط) َ ىٗوُق

ٌّ زض ٘بذساگطا ٗحضُض َ َخُز اٌس٘كّ َ حؿٌ ٙدّ ثب٘س گفت وّ ثب اخطاٖ انُل َ فطاوًٙ زٍ٘ٗ  

ضٌگ َ ثُٖ زٍ٘ٗ وعمىبي ٌىُز پٙسا وٗ وٍس َ ثّ ظٌسگٗ آٌٓب ضف بض غٙط زٍ٘ٗ ٗ َ و ً ظٌسگ

ٌ ب٘ح ْىچًٍٙ  َ اظ اً٘ عط٘ك عىمىطز َ وبضا٘ٗ وعمىبي تحت تأثٙط وثجت لطاض وٗ گٙطز.ثركٙسِ 

ٌكبٌگط تأثٙط وثجت وعٍٗ زاض ثعس اع مبزٖ زٍ٘ساضٖ زض تُؾعّ وبضآوسٖ وعمىبي اؾت. ٘عٍٗ ْط چّ 

 وٙعاي ثعس اع مبزٖ زٍ٘ساضٖ زض ثًٙ وعمىبي افعا٘ف ٘بثس  وٙعاي تُؾعّ وبضآوسٖ وعمىبي ٌٙع افعا٘ف

( َ 2008) (  ثبَي ض٘س َ اؾىبل1392ٖ تحمٙك ؾطاج ظازِ َ ْىىبضاي )ْب ٘بف ّوٗ ٘بثس. اً٘ ٌ ب٘ح ثب 

( ْىؿُ٘ٗ زاضز. ثطاؾبؼ ٌ ب٘ح تحمٙك حبضط ثعس عبعفٗ زٍ٘ساضٖ زض تُؾعّ 2007وُئٍٙگ )

ْطچّ وٙعاي ثعس عبعفٗ زٍ٘ساضٖ زض ثًٙ وعمىبي  ٘عٍٗ ٖ زاضز.زاض وعٍٗوبضآوسٖ وعمىبي تبثٙط 

ٖ تحمٙك قط٘فٗ ٌػاز ْب ٘بف ّ. اً٘ ٌ ب٘ح ثب ٘بثس وٗافعا٘ف ٘بثس  وٙعاي تُؾعّ وبضآوسٖ ٌٙع افعا٘ف 

( وغبثمت زاضز. الج ّ ثب تُخّ ثّ ٌ ب٘ح ثسؾت آوسِ اً٘ ثعس وى طً٘ تأثٙط ضا 1379( َ فلاح )1388)

َ احؿبؾب   زض تُؾعّ وبضآوسٖ وعمىبي زاق ّ اؾت ثٍبثطاً٘ لاظن اؾت وعمىبي تدطثٙب  وعٍُٖ



  Journal of school psychology, Winter 2018                                     6936ضىاسي مدرسٍ، زمستان  رياني  مجلٍ     
                 

 Vol.6, No.4/7-24                                                                                7-4/24ي  ، ضمار6ٌي  ديرٌ       

10 

ذُز زض اضتجبط ثب ذسا ضا اظ عط٘ك پٙكٍٓبزا  اضائّ قسِ زض اٌ ٓبٖ ومبلّ تمُ٘ت ٌىُزِ َ وُخت 

اضتمبء وبضآوسٖ ذُز گطزٌس. ٌ ب٘ح تحمٙك تأثٙط ثعس وٍبؾىٗ زٍ٘ساضٖ زض تُؾعّ وبضآوسٖ وعمىبي 

٘بثس  وٙعاي تُؾعّ ْط چّ وٙعاي ثعس وٍبؾىٗ زٍ٘ساضٖ زض ثًٙ وعمىبي افعا٘ف  ٘عٍٗضا تأ٘ٙس وطز. 

(  1394ٖ تحمٙك ثحطٖ ٌدفٗ َ ْىىبضاي )ْب ٘بف ّ. اً٘ ٌ ب٘ح ثب ٘بثس وٗوبضآوسٖ ٌٙع افعا٘ف 

آي ثط تأثٙط زٍ٘ساضٖ َ اثعبز ثب تُخّ ثّ  ( وغبثمت زاضز.2007( َ اض٘ه َ ؾٍسضا )1388قط٘فٗ ٌػاز )

َضقٗ وعمىبي ؾط لُحّ زً٘ وحُضٖ زض ثعس آوُظقٗ َ پط قُز   وٗوبضآوسٖ وعمىبي  پٙكٍٓبز 

 وؿئُلاي َ ثطٌبوّ ض٘عاي آوُظقٗ  ْه زض گعٍ٘ف وعمىبي َ ْه زض تسًَ٘ و ت زضؾٗ لطاض گٙطز.

خمؿب  ْىفىطٖ َ وكُض  زض وُضز وؿبئل زٍ٘ٗ ثب حضُض وبضقٍبؾبي وصْجٗ ثطاٖ وعمىبي 

ُوًٙ ثطگعاض ثطگعاض قُز. وؿبثمب  و بة ذُاٌٗ ثطاٖ قٍبؾب٘ٗ ْط چّ ثٙك ط ؾٙطِ اذلالٗ ائىّ وعه

قُز. احبز٘ث َ ضَا٘ب  وطتجظ ثب اٌدبن اوُض تطثٙ ٗ َ اذلالٗ زض فضبٖ زثٙطؾ بي ْبٖ ٌبحّٙ ٘ه 

وغبثمت ا٘دبزوٍٍس.  ؾبظوبي  اٌ ظبض وُضز آٍ٘سِ َ ذُزقبي علائك ثًٙ اضزثٙل ٌهت قُز. وعمىبي

بظْبٖ وبزٖ َ ا٘دبز وٍٍس.ثًٙ ٌٙ ؾبظوبٌٗ  ؾبظگبضٖ اْساف َ ذُز فطزٖ ْبٖ اضظـ وعمىبي ثًٙ

فط٘ضّ وٓه اوط ثّ وعطَف َ ٌٓٗ اظ وعٍُٖ وعمىبي ثب وبضآ٘ٗ َ وبضآوسٖ آٌبي تٍبؾت ا٘دبز قُز. 

 ترط٘ت خٓت فطن ٗ اگط ثطاٖ وعمىبيوٍىط ؾط لُحّ ظٌسگٗ قرهٗ َ وبضٖ وعمىبي لطاض گٙطز. 

 ثّ اً٘ فىط وٍٍس وٌّىٍٍس. وعمىبي زائىبً  الساوٗ زاٌٍس  وٗ ٌبظط ضا ذساٌَس چُي قُز  فطاْه ز٘گطاي

ثؿ ط لاظن ثطاٖ ؾفطْبٖ ظ٘بضتٗ زاذمٗ َ ذبضخٗ وعمىبي اظ  .وٍس وٗ ٌظبض  ثطوبضْب٘كبي ذساٌَس

عط٘ك وكُق ْبٖ وبلٗ َ ٘بضاٌّ اٖ فطاْه قُز. ٌىبظ خىبعت َ وطاؾه ازعّٙ ثب تُخّ َ٘ػِ زض 

 عاض قُز.ْبٖ وٍبؾت َ وعٍُٖ ثطگعاض قُز. وطاؾه تفؿٙط لطآي ثّ نُض  ْف گٗ ثطگ وحل
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 مىابع

ثطضؾٗ ضاثغّ زٍ٘ساضٖ َ ضَاي زضوبٌٗ ا٘طاٌٙبي ومٙه وبٌبزا  ضؾبلّ زو طٖ  تٓطاي   (.1378) ذس٘دّ آضً٘ 

  .زاٌكگبِ علاوّ عجبعجبئٗ

ثطضؾٗ اضتجبط ُْـ وعٍُٖ  .(1394) اثطاْٙه پُض  حجٙت؛ حؿًٙ ٌػاز  ٌبزض؛ ٌعى ٗ  َلٗ َ تمٗ پُض  فط٘سَي

 . 7-21(  1) 4ؾٗ وسضؾّ  قٍب ضَايودمّ  .بيثب ضف بض ٌُآَضاٌّ وعمى

وُؾؿّ فطٍْگٗ زاٌف  .(. زضآوسٖ ثط وبضآوسٖ زض ٌظبن ؾٙبؾٗ اؾلان  تٓطاي1383اذُاي وبظىٗ  ثٓطان )

 َ اٌس٘كّ وعبنط.

(. ثطضؾٗ ضاثغّ ٖ زٍ٘ساضٖ َ ذُز قىُفب٘ٗ 1392افكبٌٗ  ؾٙسعمٙطضب؛ ذطن پُض  ٘بؾًٙ َ وىجٍٙٗ  ؾدبز )

  .29-52( 1)3فطٍْگٗ   –فهمٍبوّ وغبلعب  تُؾعّ اخ ىبعٗ  .بِ ٘عززاٌكدُ٘بي زاٌكگ

(. ضاثغّ ثًٙ اثعبز ثبَضْبٖ وصْجٗ َ قبزٖ زض 1394ثحطٖ ٌدفٗ  فبعىّ َ وٙطقبِ خعفطٖ  ؾٙس اثطاْٙه )

ؾٗ وبضثطزٖ   قٍب ضَايفهمٍبوّ زاٌف َ پػَْف زض بي ومغع اث سا٘ٗ ٌبحّٙ زَ انفٓبي. وحٙظ وبض وعمى

16(62  )106. 

 ٌگطـ ومٙبؼ آوبزِ ؾبظٖ .(1379(ثبلط غجبضٖ ثٍبة  َ قىُْٗ ٘ى ب  وحؿً ذسا٘بضٖ فطز  وحىس؛

 .268-285(  3)4 ضَاي قٍبؾٗ  ودمّ ٖ .زاٌكدُ٘بي وصْجٗ

(. پٙف ثٍٙٗ زً٘ زاضٖ ثب تُخّ ثّ اثعبز قرهٙت 1390زاَضٖ  نفُضا؛ ثبلطٖ  وؿعُز َ ثٍٗ اؾسٖ  حؿً)

 .5-26 ( 4)4ؾٗ َ زً٘  قٍب ضَايفهمٍبوّ  .زض وعمىبي ظي َ وطز

(. ٌگطـ ْب َ ضف بضْبٖ زٍ٘ٗ ٌُخُاٌبي تٓطاٌٗ َ زلالت ْبٖ آي ثطاٖ ٌظطّ٘ 1378ؾطاج ظازِ  ؾٙس حؿًٙ)

 .105-118(  10َ 9)3فهمٍبوّ ٌىبّ٘ پػَْف  .ؾىُلاض قسي

 .اخ ىبعٗ(. ثطضؾٗ تعط٘ف عىمٙبتٗ زٍ٘ساضٖ زض پػَْف ْبٖ 1380ظازِ  ؾٙسحؿًٙ َ تُومٗ  وٍٓبظ) ؾطاج

 .56-41( 20) 5مٍبوّ تحمٙمب  فطٍْگٗ  ٌبوّ پػَْف: فه

(. ضاثغّ زٍ٘ساضٖ ثب وعٍبزاضٖ ظٌسگٗ زض ٘ه خىعٙت 1392ظازِ  ؾٙس حؿًٙ َ ضحٙىٗ  فطقٙس ) ؾطاج

 .7-30(  24)6فهمٍبوّ ضاْجطز فطٍْگ   .زاٌكدُ٘ٗ

پب٘بي ٌبوّ وبضقٍبؾٗ اضقس   .ضاثغّ زٍ٘ساضٖ َ عىمىطز آوُظقٗ وعمىًٙ (.1388قط٘فٗ ٌػاز  وحىسوٓسٖ )

 زاٌكگبِ ثبلطالعمُن.
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 (. ثساّ٘ الحىىّ تطخىّ:عمٗ قٙطَاٌٗ.اٌ كبضا :زاضالعمه.1385عجبعجب٘ٗ  وحىس حؿًٙ)

 وس٘ط٘ت آوُظـ عمىٗ وبٍْبوّ. وبضوٍبي ؾبظٖ تُاٌىٍس زض ذُزوبضآوسٖ ٌمف (.1385) .ثٙػي عجسالمٓٗ 

 .30( 168)17  (186 تسثٙط)

 زاٌكگبِ .٘عز اؾ بي تطثٙ ٗ وطثٙبي ق مٗ اٌگٙعِ تمُ٘ت ثط وؤثط عُاول ثطضؾٗ (.1379)حؿًٙ  وحىس فلاح 

 .اضقس وبضقٍبؾٗ ٌبوّ وطوبي  پب٘بي ثبٍْط قٓٙس

  (2)11  ضف بض َ اٌس٘كّ ودمّ .وٍ طل وٍجع َ وصْجٗ ٌگطـ .(1389وٓسٖ ) ذمٙمٗ فط  َ قٙطً٘ وُقىٗ 

43-32. 

   نسضا .خمسٖ(  له 15(. ودىُ  آثبض )1369وغٓطٖ  وطتضٗ )

 :نبزلٗ  عجبؼ ؛غالّ  َ٘ػگٗ وعمىبي وبضآوس. تطخىّ ٖ حؿبؼ ذُاِ (. ز1386ِ  الًٙ )وه اُ٘اي 

 اٌ كبضا  زاٌكگبِ گٙلاي   ضقت.

 : اوٙطوجٙط.تٓطاي (. آوُذ ً ثطاٖ ظ٘ؿ ً.1360ٌُ٘ؿىُ)

 .آوُظاي زاٌفتحهٙمٗ  ْب َ وبضآوسٖ وعمه ثب پٙكطفت (. ثطضؾٗ ضاثغّ َ٘ػگ1386َٗوٙمٗ ْط٘ؽ  قٓطان )
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