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Abstract 
 

Background  and  Aim: This study examined the relational model between cognitive flexibility and 

emotional creativity among elementary school teachers in Saqqez, considering the mediating role of critical 

thinking. 

Methods: The research design was a descriptive correlational study with path analysis method and the 

statistical population consisted of all elementary school teachers in Saqqez during the 2024–2025 academic 

year, totaling 770 individuals. The sample size was determined to be 260 using G*Power software. The 

instruments used in this study included the Averill Emotional Creativity Scale (1991), the Dennis and Vander 

Wal Cognitive Flexibility Scale (2010), and the Ricketts Critical Thinking Questionnaire (2003). Data were 

analyzed using descriptive and inferential statistics in SPSS version 27, and structural equation modeling in 

AMOS version 29 was employed to test the hypothesized model and assess its fit. 

Results: The results of structural equation modeling indicated that the final model showed a good fit with the 

data; the direct path from cognitive flexibility to critical thinking and the path from critical thinking to 

emotional creativity were significant (p < 0.01), while the direct path from cognitive flexibility to emotional 

creativity was not significant (p > 0.05). The indirect effect of cognitive flexibility on emotional creativity 

through critical thinking was also significant (p < 0.01). 

Conclusion: These findings suggest that enhancing critical thinking skills can strengthen the impact of 

cognitive flexibility on teachers’ emotional creativity, thereby contributing to improved educational 

performance. This research can serve as a foundation for designing educational programs and psychological 

interventions for elementary school teachers. 
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 چکیده

شهرستان سقز با توجه به نقش  ییمعلمان دوره ابتدا یجانیه تیو خلاق یشناخت یریپذ انعطاف نیب مدل ارتباط یپژوهش به بررس نیا :زمینه و هدف

 پرداخته است. یتفکر انتقاد یا واسطه

 یلیصشهرستان سقز در سال تح ییشامل تمام معلمان مقطع ابتدا یبوده و جامعه آمارتحلیل مسیر  با روش یهمبستگاز نوع  یفیتوص طرح پژوهش :روش

 نیمورد استفاده در ا ی. ابزارهادیگرد نیینفر تع 260برابر با  G*Powerافزار  . حجم نمونه با استفاده از نرمباشد ینفر م 770با تعداد  1404-1403

ند. ( بود2003) کتسیر ی( و تفکر انتقاد2010و واندروال ) سیدن یشناخت یریپذ (، انعطاف1991) لیآور یجانیه تیپژوهش شامل پرسشنامه خلاق

 یساز برازش آن، مدل یابیآزمون مدل مفروض و ارز یشد و برا لیتحل 27نسخه  SPSSافزار  در نرم یباطو استن یفیها با استفاده از آمار توص داده

 به کار گرفته شد. 29نسخه  AMOSافزار  در نرم یمعادلات ساختار

به  یشناخت یریپذ انعطاف میمستق ری؛ مسها برخوردار استیی از برازش خوبی با دادهمدل نها نشان داد که یمعادلات ساختار یساز مدل جینتا :ها یافته 

معنادار نبود  یجانیه تیبه خلاق یشناخت یریپذ انعطاف میمستق ریمس ی، ول(P<01/0) معنادار بودند یجانیه تیبه خلاق یتفکر انتقاد ریو مس یتفکر انتقاد

(05/0<P)معنادار بود زین یتفکر انتقاد قیاز طر یجانیه تیبر خلاق یاختشن یریپذ انعطاف میرمستقی. اثر غ (01/0>P). 

دهد  شیمعلمان افزا یجانیه تیرا بر خلاق یشناخت یریپذ اثر انعطاف تواند یم یتفکر انتقاد یها که توسعه مهارت دهد ینشان م ها افتهی نیا :یریگ جهینت

معلمان  یبرا یشناخت و مداخلات روان یآموزش یها مهبرنا یطراح یبرا ییمبنا تواند یپژوهش م نی. ادیکمک نما یبه بهبود عملکرد آموزش جهیو در نت

 .باشد ییدوره ابتدا
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 مقدمه

محسوب  یاهر جامعه یو سیاس یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع هدر توسع یو کلید یو مدارس عامل اصل یآموزش یهاسازمان

 یو مدارس، عنصر اصل یآموزش یهاعضو و معمار سازمان نیترمهم عنوانبه، به ویژه معلمان دوره ابتدایی، معلمان و شوندیم

 یهادر عرصه ها به ویژه مدارسسازمان. امروزه (1401)معجونی و تعجبی،  ندیآیبه حساب م یهر نظام آموزش یستگیشا

 ،ینعمت)است  یو نوآور یدانش، فنّاور هآنان توسع یمشترک تمام تیکه محور هستندمواجه  یعظیم یهامختلف با چالش

قیت کارکنان خود را ارتقا لاو خ یقدرت نوآور دیبا مدارسدر حال تغییر،  یها و نیازهاچالش نیبا ا عیانطباق سر ی. برا(1392

 هاآن هدر بهبود عملکرد نوآوران یمهم، نقش فراوان یمنبع رقابت کیعنوان قیت کارکنان بهلاخ ،رایز (.2017، 1یو پت یل)بخشند 

و طراح و  کیمنبع استراتژ همنزل بهابتدایی قیت معلمان لافرد خاهمیت و نقش منحصربه .(2022و همکاران،  2لیو) ندکیم فایا

که در تفکر  ییاست تا جا افتهیوپرورش تر از گذشته در آموزشلامراتب با به یگاهیجا یسازمان یهاها و فرآوردهنظام یمجر

 شودیم ادیو مدارس  وپرورشوزشسازمان آم یبرا ییمنبع و دارا نیترمهم همثاببه قیت معلمانلاوپرورش پیشرفته از خآموزش

تواند یم معلمان در تیگذار بر آن و پرورش خلاقریثأت یهالفهؤو م تیشناخت خلاق ،نیبنابرا .(1399و همکاران،  یکزاز)

 (2009، 3کننده باشد )وانگ دیو تول ایپو یاساز جامعهنهیزم

و همکاران،  4)محمود ارائه دهند یو کاربرد یاصل یهادهیتا ا سازد یاست که افراد را قادر م یشناخت ییاناتو کی تیقلاخ

کاربرد  نهیدر زم. (2017و همکاران،  5)آیهاراد نت خود را حل کنلامشک د،یو مف عیبد یهادهیا ایت لامحصو دیبا تول ( و2020

 یالگو به یجانیه تیقلا. خ(2021و همکاران،  6)ژای مطرح است یجانیه تیبا عنوان خلاق یاهینظر جان،یدر ه تیخلاق

که  (2021)ژای و همکاران، مربوط به اصالت تجربه و ابراز احساسات اشاره دارد  یتیشخص یهایژگیوو  یشناخت یهاییتوانا

 بیترک انیتجربه و ب ییبه توانا یجانیه تیقلاخ .(2020 ،و همکاران 7کاسکا) دارد یو مناسب همبستگ لیاص یجانیبا تجارب ه

 ییعبارت است از توانا یجانیه یتخلاق(. در واقع، 2016، و همکاران 8ولیاور) شودیگفته م هاجانیه بیمناسب و معتبر از ترک

که بر اساس آن خطوط  (بداعت) یدجد یبه روش (اصالت)و ابراز خود ها یجاناز ه یبیترک یلثر و اصؤ، میعبد یانتجربه و ب

 بیکه ترک یافراداز این رو، (. 2010، 9)آوریل و نانلی ی(اثر بخش) یابدیم یشفردی او افزا یانو روابط م یافته بسط کری فردف
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 یجانیه تیقلاکه خ یکسان. (2005 ل،یآور)هستند  برخوردار یترلابا یجانیه تیقلارا تجربه کنند از خ یتردهیچیپ یهاجانیه

 نیبه افراد ا یجانیه تیخلاق. (2010 ،یو نانل لیآور) برندیم یشتریلذت ب دیجد یریادگیو  ینجایدارند، از تجارب ه لاییبا

 یطینشان دهند و مح یشتریب یهمدل گرانیبا د ند،نوآورانه ارائه ده یها حل که با استفاده از احساسات، راه دهد یامکان را م

و  یابیرا ارز تیموقع حیقادرند به طور صح یجانیه تیقلاافراد با خ .(2009)آوریل،  کنند جادیا یریادگی یبرا یزشیمثبت و انگ

پاسخ در  یریپذ منجر به انعطاف تواند یم یجانیه تیقلاخ نیهمچن. (2007)آوریل، کنند  انیاحساسات خود را به طور ماهرانه ب

به افراد  تواند یم زیکند و نکمک  گریبه احساسات د یاشهیاحساس آشنا و کل کی لیزا شود و به تبد استرس یهاتیموقع

تا بتوانند  دهدیم افراد به یشتریب یآگاه یجانیه تیخلاق .(2009)آوریل،  ندیایکنار ب ینامساعد زندگ طیکمک کند تا با شرا

و  1)لوتانس خود را بفهمند جانیه انیب لیکه دلا کندیم به اشتراک بگذارند و به آنها کمک گریکدیخود را با  یهاجانیه

 راستا نیداشته و در ا یمناسب و اختصاص یجانیه بیترک انیب ییتوانا یجانیه تیقلاخ ازافراد با استفاده (. 2008کاران، هم

 یک عنوان به . از جمله متغیرهایی که(2007و همکاران،  2کیویسیا) دهندیرا بروز م یقلاو خ لیاص یجانیه یهاواکنش

-شناخته می جایگزین های حل راه کاوش کردن فعال خلاق با گر تفکرتسهیل، و (2025، 3کیم و )کوونخلاقیت  مهم پیشایند

پذیری شناختی است )پاپری و  بینی کننده خلاقیت هیجانی در معلمان است، انعطاف و پیش (2018 همکاران، و 4استاد)شود 

 (. 1402؛ موسی زاده و همکاران، 1402رنجبر، 

با  عیدر انطباق سر (،2010، 6ی )دنیس و واندروالعملکرد شناخت یدیکل یها مؤلفه از یکیبه عنوان  5یشناخت یریپذ انعطاف

فرد از  یبه آگاه  (2020، 8غیرمنتظره )بونیسی یا های جدید موقعیت با سازگاری ( و2013، 7ی )دیاموندو رفتار یطیمح راتییتغ

 یهابا محرک یشناخت یهاهیآما رییتغ ییتواناو  (2011و همکاران،  9ی )مارتینطیبهتر در هر شرا یو راهبردها هانهیوجود گز

 تشخیص مشکلات، خلاقانه حل جدید، های موقعیت با سازگاری (، در2016، 10)کاربونلا و تیمپانو یطیمح رییدر حال تغ

 موارد این رد شایستگی احساس و تنظیمی های استراتژی از استفاده با ارزیابی آنها، داوطلبانه کارگیری به موجود، های گزینه

 توانایی اساساً، و شود، می شناخته شناختی تغییر عنوان به که (2018 همکاران، و 12بوگا ؛2010 همکاران، و 11کلو) دارد اشاره

 برای فرد ظرفیت بر که است حیاتی ویژگی یک ( و2012 ،13یونسکو) است دیگر فرآیند به فکری فرآیند یک از انتقال
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 شامل شناختی پذیری انعطاف (.2018 همکاران، و 1گابریس) گذارد می تأثیر گرا هدف رفتارهای و پویا های محیط با سازگاری

 های موقعیت با سازگاری به تمایل زا، استرس های موقعیت در مختلف های گزینه و ها حل راه از آگاهی: اساسی عنصر سه

 با نزدیکی ارتباط مهارت این (.2015 ،3ایکیز و آسیچی ؛2017 همکاران، و 2خودکارآمدی است )ولف و پذیر انعطاف

 ،6مارتین و دانلیوی) سازگاری و( 5،2022دیویس و اسمیت) ارتباطی های مهارت ،(2015 ،4اولوبی و بدل) مسئله حل های مهارت

 .دارد( 2016 ،7چوکادار و پکر ؛2006

)ژانگ و  دارند یت به بازخورد منفنسب یکمتر یطور معمول واکنش تدافع بالا، به یشناخت یریپذ انعطاف یدارا افراد

)مادوکس و  دارند یتر باز و همدلانه یها گوناگون، واکنش یها ها و ارزش ها، زبان در مواجهه با فرهنگ (.2012، 8استرنبرگ

 دنریبهره بگ یمتنوع فکر یها د و از مدلنکن یخود را بازساز یذهن یها حل با سرعت و دقت راه دنتوان یم(. 2009، 9گالینسکی

کنند که یش ملاو ت (2011، 11پسیفل)بردبارترند  ریناپذدر برابر افراد انعطاف یشناختاناز نظر رو(. 2016و همکاران،  10)زلازو

در درک  ینقش مهم یشناخت یریپذ انعطاف(. 2017و همکاران،  12)گرافه نو را به دست آورند یهااز تجربه یانواع گوناگون

خود  یرا دارند، در تعاملات اجتماع یژگیو نیکه ا یدارد. افراد یفرد نیروابط ب میتنظ و یهمدل گران،ید یها دگاهید

 یژگیو نیا (.2018و همکاران،  13)هرمن دارد یاریبس تیاهم یمعلمان و رهبران آموزش یبرا ژهیو به ،یژگیو نیا .ترند موفق

 مناسب داشته باشد یبرخورد یدر زندگ یو اجتماع یفمسائل عاط ریها و سا که در برابر فشارها، چالش سازد یفرد را قادر م

 مسئله نیجا شوند و در آنِ واحد، بر چند افکار مختلف جابه نیب یشترید قادرند با سرعت بافرا نیا. (2024، 14)هول و دولکوس

مسائل را حل  یشتریب تیبا خلاق و دارند یشتریافراد در انجام امور مختلف مهارت ب نیا لیدل نیتمرکز مؤثر داشته باشند. به هم

 .(1400)معجونی و همکاران،  کنند یم

 دارند بالایی شناختی پذیری انعطاف که افرادی زیرا کند، می کمک خلاقیت به توجهی قابل طور به شناختی پذیری انعطاف

 مسئله ی خلاقانه حل به نتیجه در کنند، امتحان را مختلفی رویکردهای و شوند سازگار جدید های موقعیت با سرعت به توانند می
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 نشان دهند، می توضیح را خلاقیت و شناختی پذیری انعطاف بین رابطه که نظری های مدل(. 2019 ،1)والیا کنند می کمک

 به دستیابی و کند می فراهم را مسائل حل و جدید های ایده تولید برای لازم ذهنی سازگاری شناختی، پذیری انعطاف که دهند می

 که دریافتند( 2022) 3ماسونیه و مونس(. 2011 همکاران، و 2درو دی) کند می تسهیل مختلف مسیرهای طریق از را هخلاقان نتایج

 شناختی پذیری انعطاف این، بر علاوه .کنند می تولید بیشتری های ایده پویا های محیط در بالا، شناختی پذیری انعطاف با افراد

 و 4چن) است فردی های پاسخ جای به پیچیده عوامل گرفتن نظر در با تظرهغیرمن و جدید های محیط با سازگاری شامل

 به منجر و کند می تشویق تغییر حال در های موقعیت به پاسخ در را جدید های روش از استفاده سازگاری، این(. 2014 همکاران،

 و 5فنگ) گذارد می خلاقیت بر مثبتی تأثیر جدید، رویکردهای با مسئله حل کردن فعال با و شود می تر مطلوب های حل راه

ی مرتبط است تفکر انتقاد با یشناخت یریپذ انعطافهمچنین، پژوهش های اخیر نشان داده است که  (.2020 همکاران،

 (.2024، 7؛ کاراکاش2024، 6)اوراکجی و خلیلی

 های مهارت یادگیری اهمیت .(2010، 9وو و است )وانگ چالش جهان یک سراسر در حاضر حال در 8یتفکر انتقاد توانایی

 حال در جدید دانش خلق سرعت آن در که - معاصر دنیای در موفقیت برای بلکه رسمی، آموزش سطح در تنها نه انتقادی تفکر

 کیستماتیتفکر است که س یژهیو و یهمان شکل عمد انتقادی تفکر .(2011، 10هالپرن و )مارین دارد اهمیت نیز -است افزایش

اطلاعات  یده و سازمان یدستکار»به عنوان  ،یتفکر به طور سنت فی(. تعر2020، 11پل و الدررود )یدار به کار مو به طور هدف

 ،(2020، 13د )پاولدار یجا یفکر، در قلب تفکر انتقاد ندیبهبود فرآ یتفکر در راستا .(2015، 12)اندرسون است« در حافظه

شود از اهداف اصلی آموزش محسوب می کیی آنپرورش  و (2023 ،14توواپولا)است  انتقادی تفکر حیاتیِ های جنبه از یکی

(، 2010 ، 16)پیاو شناخت بالای (، مرتبط با سطوح2010 ،15اندیشیدن )لیوتیخ درست روش معنای به انتقادی تفکر .(2020)پاول، 

 ،17انیس؛ 2020)هاگ،  دارد تمرکز داد، انجام یا کرد باور باید آنچه مورد در گیری تصمیم بر که است تأملی و معقول تفکر و

                                                           
1
 Walia 

2
 De Dreu 

3
 Mones and Massonnié 

4
 Chen 

5
 Feng 

6
 Orakcı & Khalili 

7
 Karakuş 

8
 Critical Thinking 

9
 Wang & Woo 

10
 Marin & Halpern 

11
 Paul & Elder 

12
 Anderson 

13
 Paul 

14
 Pulatova 

15
 Lyutykh 

16
 Piaw 

17
 Ennis 



 بهار، 1، شماره 3دوره  
 85-111، صفحات: 1404

 

مجله رفتار مثبت در 
 یآموزش یسازمان ها

Journal of Positive Behavior 

in Educational Organizations 

عات موجود لااط هیکل یسازکپارچهیبه منظور  تیوضع ایله، مشکل ئمس کیو کاو  کند ییتحت عنوان توانا ،همچنین .(2018

ت )اینچ و شده اس فیفرد، تعر یریگجهت موجه ساختن جهت هیفرض ایحل راه کیبه  لیدرباره موضوع مورد بررسی و ن

و  2)فاسیونه است یو خودتنظیم یشامل تحلیل، تبیین، تفسیر، ارزشیاب یراستا، مهارت تفکر انتقاد نی. در ا(2011، 1وارنیک

گر حیتصح ،است اریمع یدارا ،کندیقضاوت کردن را آسان م :که ندیگو یبه تفکر یتفکر انتقادبنابراین، . (2008فاسیونه، 

 (.2003 ،3پمنی)ل است تیحساس به موقع واست 

 است یمیهمراه با خودتنظ یعاطف تیلاها و تمااز مهارت یااست که شامل مجموعه یسازه چندوجه کی نتقادیا تفکر

کسب  یاست که برا شیتفکرات خو یابیارز یبرا ییو توانا یمهارت اساس کی یتفکر انتقاد(. 2023و همکاران،  4)هایتنین

ن و اآلت)تفکرات خود داشته باشند و آن را گسترش دهند  یابیو ارز لیتحل ه،یتجز یبرا ییارهایزم است، افراد معلا ییتوانا نیا

و استنباط شکل  یابیارزش ل،یو تحل هیتجز ر،یتفس جهیدر نت هک میقضاوت هدفمند و خودتنظ گر،ی. به عبارت د(2023، 5میریلدی

 تیاهم یسازمان دارا کی یهاام نقشدر تم ی. مهارت تفکر انتقاد(2020، 6رابابا و ماشا)نوع تفکر است  نیمعرف ا رد،یگیم

 .(2022و همکاران،  7)لوِمسائل حل شود  ،یگردد، خطاها مشخص و با بازنگر یابیها ارزلالکه استد شودیاست و موجب م

 از یتر قیدارند، بلکه درک عم یتر قیدق یها یریگ میتنها تصم بالا نه یتفکر انتقاد یکه افراد دارا دان ها نشان داده پژوهش

 ها منجر شود آن یجانیه تیخلاق تیبه تقو تواند یموضوع م نیکه ا کنند، یم دایاطراف خود پ یجانیو ه یاجتماع طیشرا

 .(2014، 8)هالپرن

مواجه  آنبا  ییکه معلمان مدارس ابتدای است متنوع یو آموزش یجانیه یها چالشلازمۀ  خلاقانه و سازگارانه یها پاسخ

آموزان و  کاهش تعامل دانش ر،یپذ رانعطافیغ سیتدر یها منجر به روش تواند یدر معلمان م یجانیه تیکمبود خلاق. شوند یم

 کمیو  ستیقرن ب یها روزافزون بر مهارت دیتأک جود. با و(2024)اوراکجی و خلیلی،  در معلمان شود یشغل یفرسودگ شیافزا

 ،ییمعلمان مدارس ابتدا انیدر م ژهیو نقش دارند، به یجانیه تیخلاق یریگ که در شکل یحال، عوامل شناخت نیدر آموزش، با ا

و توسعه  یآموزش یها برنامه یبرا یارزشمند نشیب تواند یم عوامل نیاند. پرداختن به ا قرار نگرفته یمورد بررس یاندازه کاف به

 یرومندیابزار ن ،ر انتقادیی و تفکشناخت پذیری (. همچنین، انعطاف2024، 9)کلیج و ارکوشکان فراهم کند نمعلما یا حرفه

)چن و  تازه جهت حل مسائل است یارائه راهکارها زیو ن جاناتیه نیراه برخورد با ا ،نفعان ذیخود و  جاناتیجهت شناخت ه
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ند و آنها هستآموزان مؤثر دانش یریادگیدانش و  یدر ارتقا میرمستقیو غ میطور مستقمعلمان به ن،یافزون بر ا .(2022، 1همکارن

 ،یامر موجب رشد جامعه در ابعاد مختلف فرهنگ نیکه ا سازندیقانه رهنمون ملاو خ دیجد یهادهیاهداف، ا یبه سو را

 تیاهم یمعلمان، دارا خلاقیت هیجانیتوجه به  ،لذا (.2023 ان،و همکار 2هولمستروم)... خواهد شد  و یاقتصاد ،یاجتماع

 تیقلاختوسعه  با توانندیخواهند داشت، بلکه م ی، نه تنها خود عملکرد بهترنیدارای خلاقیت هیجامعلمان  ،رایز .است یاژهیو

آموزان دانش یلیتحص شرفتیپو  زشیانگو  یو گفتمان یارتباط مهارتکسب  ییتوانا ،قانهلاخ یریادگیبر  یمثبت ریتأث یجانیه

 یپل ،یا حوزه نیو ب یفرادانش ییتوانا کیبه عنوان  یتفکر انتقاد ان،یم نیدر ا(. 2015و همکاران،  3الوی)لئود م داشته باشند زین

 یها تیاز موقع یتر قیتا درک عم کند یها کمک م به آن ییتوانا نی. اکند یم جادیمعلمان ا یجانیو ه یشناخت یها ییتوانا انیم

 ایو نه صرفاً احساس  لیبر تحل یخود را مبتن یها کنند، و واکنش یابیارز یطور منطق به دست آورند، اطلاعات را به یتیترب

 . (2014)هالپرن، عادت شکل دهند 

 یخودنظارت تیمثبت دارد و به تقو یهمبستگ یشناخت یریپذ با انعطاف یکه تفکر انتقاد دهند یها نشان م پژوهشعلاوه بر این، 

 نهیدر زم تواند یم یادانتق ییتوانا ن،یهمچن (.2016و همکاران،  4)زلازو شود یمنجر م یذهن یندهایدر فرا یمیو خودتنظ

 یتجرب یبررس ،یارتباطات نظر نیبا وجود ا (.2012، 5)استرنبرگ کند فایا ینقش مهم جانات،یه ی پردازش و کاربرد خلاقانه

مورد  ،ییمعلمان دوره ابتدا انیدر م ژهیبه و ،یجانیه تیو خلاق یشناخت یریپذ انعطاف نیدر ارتباط ب یتفکر انتقاد یانجینقش م

آموزان  متنوع دانش یو شناخت یاجتماع ،یعاطف یازهایبا ن یلیسطوح تحص ریاز سا شیب ییگرفته است. معلمان ابتدانرار توجه ق

 جادیا یا و خلاقانه ایمثبت، پو یریادگی طیخود، مح یجانیو ه یشناخت یها تیاز قابل یریگ رو هستند و لازم است که با بهره روبه

 یمعلمان و طراح یآموزش یها برنامه یساز یبه غن تواند یحوزه، م نیدر ا یعلّ یها مدل یبررس (.2012، 6)ساودرا و اوفر کنند

به  یده معلمان در شکل نیادیبا توجه به نقش بن ن،یعلاوه بر ا ها منجر شود. آن یها مهارت یارتقا یمداخلات هدفمند برا

و  یتیترب یشناس در حوزه روان یدانش کاربرد دیر تولد تواند یآموزان، پژوهش حاضر م دانش یو رشد ذهن زشیانگ ت،یشخص

از این رو، با توجه به  آورد. ممعلمان فراه یا و توسعه حرفه یابیارزش یبرا ینینو یکند و ابزارها فایمؤثر ا ینقش ،یعلوم شناخت

 یشناخت یریپذنعطافا(، جهت تعیین ارتباط 1مفهومی طراحی شده در شکل ) مطالب بیان شده این پژوهش قصد دارد الگوی

 یی شهر سقز را آزمون کند.معلمان دوره ابتدادر  یتفکر انتقاد اینقش واسطه ی:جانیه تیخلاقبا 
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 هیجانی تیو خلاق یشناخت یریپذانعطاف ای تفکر انتقادی در رابطه بین. مدل مفهومی نقش واسطه1شکل

 

   روش

 شرکت کنندگان و طرح پژوهش:

در سعال   شعهر سعقز   ییابتعدا  همبستگی است. جامعه آماری این پژوهش شامل تمام معلمان مقطعع ز نوع ا روش پژوهش توصیفی

باشعد. بعه   نفعر معی   770بود که براساس آمار اخذ شده از اداره آموزش و پرورش شهرستان سعقز برابعر بعا     1403-1404تحصیلی 

و بعا سعطح    وابسته ریمتغ یکو  نیب شیپ ریمتغ دوظر گرفتن با در ناستفاده شد.  G*Powerنرم افزار منظور تعیین حجم نمونه از 

نفعر بعرآورد شعده     260برابعر بعا    ازیع مورد ن ه(، حداقل حجم نمونf²= 02/0اثر )اندازه  حداقلو  80/0 ، توان آزمون05/0 نانیاطم

از  م،یرمسعتق یو غ میمستق یرهایمس ژهیو به ر،یمدل مس یرهایمتغ نیروابط ب یآمار یمعنادار صیتشخ یحجم نمونه برا نیاست. ا

حعداقل یکسعال از سعابقه تعدریس      معیارها و شرایط ورود به این پژوهش عبارت بودند از: برخوردار است. یقدرت و دقت کاف

 در تعدریس  و پعژوهش  در شعرکت  و همکعاری  بعه  تمایل، شاغل رسمی یا پیمانی آموزش و پرورش باشند، معلمان گذشته باشد

پاسعخ ناتمعام یعا    و  عدم تمایل بعرای شعرکت در پعژوهش    عبارت بودند از:نیز و شرایط خروج از پژوهش  معیارها. ابتدایی مقطع

 .پژوهش در شرکت یا انصراف برای ادامه شانسی به پرسشنامه ها

 شرکت: ند کهدآگاه ش کنندگان شرکتها،  داده یآور از جمع شیپبا این معیارها، به منظور رعایت اصول اخلاقی در پژوهش 

آنها محرمانه  اطلاعات از پژوهش انصراف دهند؛ یمنف امدیپ چیدر هر زمان بدون ه توانند یم ر پژوهش کاملاً داوطلبانه است؛د

 .ردیگ یافراد ثالث قرار نم اریدر اخت وجه چیه کنندگان به شرکت یها و پاسخ یتیهو ،یفرد اطلاعات خواهد ماند. یو ناشناس باق

 ها افتهیاز  شود.می گزارش  فیپژوهش صادقانه و بدون تحر جینتا .شود یاستفاده م ینام واقع یجا بهنام مستعار  ای یکدگذار از

 شود.نمی استفاده  یگروه خاص ایدرباره معلمان  یقضاوت منف ای یزن برچسب یبرا

 ابزار پژوهش
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 نیبود. ا (1991) لیورآ یجانیه تیپرسش نامه خلاق یجانیه تیابزار سنجش خلاق :1یجانیه تیخلاق( پرسشنامۀ 1

 30) هیگو 50 اسیمق نیا هیاول نسخه کرد. نهیآن را به جیبه تدر لیکردند، آور یطراح (1991) 2و نولز لینامه را ابتدا آورپرسش

( و هی(، اصالت )چهارگوهی)پنج گو ی(، اثربخشهیگو )هفت ی( داشت که چهار ملاک آمادگیخنث هیگو 20و  یاصل هیگو

هم  ییو روا یعامل لیبا استفاده از روش تحل (1999) لیآور. کندیم یبررس یقاتی( را با کاربرد صرفاً تحقهیوبداعت )چهارده گ

 5گذاری این پرسشنامه براساس طیف روش نمرهنمود.  یطراح هیگو 30 را با اسیمق نیا دیمشابه، نسخه جد یهازمان با آزمون

 یهاهینامه مذکور گودر پرسشاست.  150و حداکثر نمره  30آید دست میای که به باشد. حداقل نمرهدرجه ای لیکرت می

)اصالت( و  یاثربخش ،یعامل آمادگ 3 تیشد و درنها میتنظ اسیخرده مق کی و اصالت در قالب یمربوط به ابعاد اثربخش

 یو برا 91/0 اسیکل مق یکرونباخ محاسبه شد؛ مقدار آن برا یآلفا بیضر ییایمحاسبه پا یبرا و یی)بداعت( شناسا ینوآور

 یجوکار و البرزدر پژوهش بدست آمد.  85/0و  89/0 ،80/0 بی)بداعت( به ترت ی)اصالت( و نوآور یاثربخش ،یابعاد آمادگ

پرسش  ینمره کل ییایپا و شد دییتأ (1999) لیوجود سه عامل همسان با پژوهش آور یعامل لیبا استفاده از روش تحل (1389)

( 1394ثابت ) کرونباخ مطلوب گزارش نمودند. یآلفا بیضر آن را، با استفاده از محاسبه یو سه بعد فرع یانجیه تینامه خلاق

کل  یکرونباخ محاسبه شد؛ مقدار آن برا یآلفا بیضرنیز  پژوهشدر این  محاسبه کرد. 83/0پایایی این پرسشنامه را برابر با 

 ( بدست آمد.81/0) ی( و نوآور77/0)اصالت(، 78/0ی)اثربخش ،(73/0ی)ابعاد آمادگ یو برا( 90/0) اسیمق

 (2010)و واندروال  سیدنپذیری شناختی از پرسشنامه گیری انعطافبه منظور اندازه :3پذیری شناختی(پرسشنامه انعطاف2

 7 اسیمق کیآن بر اساس  یگذارنمره هوی. ش، استفاده شدباشدیسؤال م 20شامل  وکوتاه است  یابزار خودگزارش کی که

تا سه  کوشدیم این پرسشنامه باشد.می 140و حداکثر نمره  20آید ای که به دست میو حداقل نمره است یکرتیل یادرجه

و واندروال  سیرفتار. دن هیو ادراک توج 5مختلف یهانهیادراک گز و 4یریرا بسنجد: کنترل پذ یشناخت یریپذجنبه از انعطاف

برخوردار است.  یهمزمان مناسب ییهمگرا و روا ییروا ،یاز ساختار عامل اضرح هکه پرسشنامنشان دادند  یدر پژوهش (2010)

 یشناخت یریپذانعطاف اسیآن با مق یهمگرا ییو روا 39/0 بک برابر با یافسردگ هپرسشنامه با پرسشنام نیهمزمان ا ییروا

 هیادراک توجی، ریپذادراک کنترل اس،یکل مق یبراکرونباخ  یروش آلفا را به پرسشنامه ییایپژوهشگران پا نیبود. ا 75/0

فر و همکاران سلیمان ز،ین رانیدست آوردند. در ا به 91/0و  90/0، 84/0 ،91/0 بیترتمختلف به یهانهیرفتار و ادراک گز

 ،یریپذلادراک کنتر یهااسیمق خرده یو برا 77/0 اسیکل مق یکرونباخ برا یبا روش آلفارا پرسشنامه  ییایا( پ1401)

در این پژوهش نیز مقدار  .وردنددست آ به 79/0و  75/0، 71/0 بیترترفتار را به هیمختلف و ادراک توج یهانهیادراک گز

                                                           
1
 Emotional Creativity Inventory (ECI) 

2
 Thomas - Knowles 

3
 Cognitive Flexibility Inventory (CFI) 

4
  Perceived Control 

5
 Perceived Availability of Alternatives 
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 مختلف یهانهیادراک گز ،(84/0) یریپذادراک کنترل یهااسیمق خرده یو برا (82/0) اسیکل مق یکرونباخ برا یآلفا

 .مددست آ به (75/0) رفتار هیو ادراک توج (76/0)

 نی. ااستفاده شد( 2003) کتسیر یپرسشنامه تفکر انتقادگیری تفکر انتقادی از : به منظور اندازه1تفکر انتقادی ( پرسشنامه3

 هویش .استگویه(  13) یذهن یریو درگ گویه( 9) ی(، بلوغ شناختگویه 11) ینوآور اسیمق ریو سه ز گویه 33 یپرسشنامه دارا

 باشد.می 165و حداکثر نمره  33آید ای که به دست میحداقل نمره .است کرتیل یادرجه 5 اسیاساس مق آن بر یگذارنمره

برای بررسی روایی صوری و محتوایی از نظر متخصصان استفاده کردند. همچنین پایایی این ابزار را با  (2005) 2و رود کتسیر

. محاسبه کردند 89/0 یذهن یریو درگ 79/0 یمؤلفه نوآور، 75/0 یاختمؤلفه بلوغ شنو برای  83/0استفاده از آلفای کرونباخ 

مؤلفه بلوغ  یبرا 68/0کل پرسشنامه  ی( برا1392)و همکاران نباخ در مطالعه پاک مهر ورک یبه روش آلفا اسیمق نیا ییایپا

ین ابزار با استفاده از آلفای در این پژوهش پایایی ا به دست آمد. 72/0 یذهن یریو درگ 64/0 یمؤلفه نوآور، 76/0 یشناخت

به ( 88/0ی )ذهن یریو درگ( 82/0ی )مؤلفه نوآور(، 74/0ی )مؤلفه بلوغ شناخت یبرا( و 89/0) کل پرسشنامه یبرا کرونباخ

 دست آمد.

روض و آزمون مدل مفو برای  27نسخه  SPSSها از آمار توصیفی و استنباطی با استفاده از نرم افزار تجزیه و تحلیل دادهی برا

 استفاده شد. 29نسخه  AMOSاز نرم افزار  مدل سازی معادلات ساختاریاز  بررسی برازش آن با مدل تجربی

 

 ها یافته

%( مرد 2/39نفر ) 102%( زن و 8/60نفر ) 158که بر حسب جنسیت تعداد معلم مقطع ابتدایی شرکت داشتند  260در این پژوهش 

 73سال، تعداد  40تا  31%( 8/43نفر ) 114سال، تعداد  30تا  20ی سنی %( در فاصله3/22نفر ) 58سن هم تعداد  بودند. بر اساس

%( از معلمان 7/3نفر ) 9سال به بالا بودند. از نظر تحصیلات نیز تعداد  51%( 8/5نفر ) 15سال و تعداد  50تا  41%( 1/28نفر )

%( 1/33نفر ) 80%( کارشناسی، تعداد 62نفر ) 150اد تر، تعدشرکت کننده در پژوهش دارای تحصیلات فوق دیپلم و پایین

%( از معلمان شرکت 5/58نفر ) 152سابقه شغلی تعداد  %( دکتری بودند. همچنین، از لحاظ2/1نفر ) 3کارشناسی ارشد و تعداد 

%( 8/20نفر ) 54د سال و تعدا 20تا  11%( سابقه شغلی 8/20نفر ) 54سال، تعداد  10تا  1کننده در پژوهش دارای سابقه شغلی 

میانگین، انحراف استاندارد، حداقل و حداکثر نمرات و ضرایب همبستگی جدول یک سال بودند.  30تا  21دارای سابقه شغلی 

 دهد.پیرسون متغیرهای پژوهش را نشان می

 های پژوهشریمتغمیانگین، انحراف استاندارد، حداقل و حداکثر نمرات و ضریب همبستگی بین  .1جدول

 3 2 1 حداکثر حداقل انحراف استاندارد میانگین یرمتغ

                                                           
1
 Critical Thinking Questionnaire (CTQ) 

2
 Ricketts & Rudd 
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   1 138 70 81/12 31/107 . انعطاف پذیری شناختی1

  1 45/0** 159 87 90/12 01/125 . تفکر انتقادی2

 1 84/0** 17/0** 146 67 46/13 27/103 . خلاقیت هیجانی3

05/0 P<*01/0و P<** 

نتایج این آزمون برای هر سه متغیر غیرمعنادار استفاده شد.  1اسمیرنوف -الموگروفآزمون کبرای بررسی نرمال بودن متغیرها از 

(05/0<P )برای های پارامتریک استفاده کرد. از این رو، توان از آزمونو میفرض نرمال بودن متغیرها رعایت شده  . لذا،دوب

نتایج تحلیل مسیر ارتباطی متغیرها را نشان  2شکل  استفاده شد. تحلیل مسیر و AMOSافزار  از نرمش، بررسی سوال اصلی پژوه

 بین تبیین نشده است. مقدار واریانسی از متغیرهای میانجی و ملاک است که توسط متغیرهای پیش  z2و    z1دهد.  می

 
 هیجانی تیو خلاق یشناخت یریپذانعطاف ای تفکر انتقادی در رابطه بینمدل نهایی نقش واسطه .2شکل

  

های پژوهش  سازی معادلات ساختاری قبل از اینکه مدل پذیرفته شود باید مشخص شود که آیا مدل مفهومی با داده در مدل

های مدل با آنچه  اند. چنانچه شاخص منظور بررسی برازش مدل ارائه داده هایی را به برازش دارد یا خیر. متخصصان شاخص

 مدل های نیکویی برازش شاخص 2ها برازش دارد. در جدول ه مدل با دادهتوان گفت ک اند همسو باشد می متخصصان ارائه داده

 .ئه شده استاار

 

 هیجانی تیو خلاق یشناخت یریپذانعطاف ای تفکر انتقادی در رابطه بینهای برازش مدل نقش واسطه شاخص .2جدول

                                                           
1
 Kolmogorov-Smirnov 
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علامت  شاخص

 اختصاری

ی  دامنه معادل فارسی

 قبول قابل

مدل 

 شده ینتدو

 تطبیقی
CFI 98/0 90/0-1 شاخص برازش تطبیقی 

TLI 96/0 90/0-1 لویس-شاخص توکر 

 مقتصد

PNFI  56/0 50/0-1 ی مقتصد شدهشاخص برازش هنجار 

PCFI 56/0 50/0-1 شاخص برازش تطبیقی مقتصد 

RMSEA 072/0 0-08/0 ی میانگین مربعات خطای برآورد یشهر 

 مطلق

GFI 97/0 90/0-1 شاخص نیکویی برازش 

AGFI  92/0 90/0-1 شده اصلاحشاخص نیکویی برازش 

CMIN/df 23/2 وابسته به نمونه مقدار کای اسکوئر 

P 002/0 وابسته به نمونه سطح معناداری 

  

های  مقادیر شاخص شود مشاهده می 2های جدول  های برازندگی الگوی پیشنهادی براساس داده همانطور که از مقادیر شاخص

، 98/0( با مقدار CFIها است. شاخص برازش تطبیقی)یشنهادی حاکی از برازش مطلوب مدل پیشنهادی با دادهبرازندگی مدل پ

 ( وPNFIی مقتصد ) شدهشاخص برازش هنجار  و هستند 90/0تر از  بزرگ ، چون96/0( با مقدار TLIلویس)-شاخص توکر

 08/0تر از  کوچک، چون 07/0با مقدار  RMSEAهستند و  50/0تر از  ( چون بزرگPCFIشاخص برازش تطبیقی مقتصد )

 شده اصلاح، شاخص نیکویی برازش 97/0( با مقدار GFIشاخص نیکویی برازش) های مطلق از جمله شاخص ،همچنین. است

(AGFI با مقدار )دو به درجه آزادی یعنی شاخص هنجار شده مجذور خی نسبت خی هستند، 90/0تر از  بزرگ ، که92/0

، همگی برازش مدل پیشنهادی با 02/0با مقدار  (Pسطح معناداری)است و  3مقدار کمتر از  ، چون23/2مقدار ( با X2/dfدو)

 شده است.   ضرایب مسیر بین متغیرهای پژوهش نشان داده 3در جدول کنند. ها را تأیید میداده

 

 هیجانی تیو خلاق یشناخت یریپذانعطاف بینای تفکر انتقادی در رابطه ضرایب استاندارد و غیراستاندارد نقش واسطه .3جدول

 مسیرها
ضرایب 

 استاندارد

ضرایب 

 غیراستاندارد

خطای 

 استاندارد
Z نتیجه معناداری 

پذیری شناختی به تفکر انعطاف

 انتقادی
 تأیید 001/0 12/5 11/0 59/0 81/0

 تأیید 001/0 21/3 12/0 38/0 58/0 تفکر انتقادی به خلاقیت هیجانی
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یری شناختی به خلاقیت پذانعطاف

 هیجانی
 رد 917/0 -11/0 09/0 -009/0 -04/0

پذیری شناختی به خلاقیت انعطاف

 گری تفکر انتقادیهیجانی با واسطه
 تأیید 001/0 02/4 - - 47/0

 

 هیجانی تیو خلاق یشناخت یریپذانعطاف ای تفکر انتقادی در رابطه بیننقش واسطه راستانداردیاستاندارد و غ بیضرا، 3جدول

(، β=81/0پذیری شناختی به تفکر انتقادی )شود، مقدار ضریب بتای مسیر انعطاف گونه که مشاهده میدهد. همان را نشان می

آمده  دست ( بهβ=-04/0پذیری شناختی به خلاقیت هیجانی )( و مسیر انعطافβ=58/0مسیر تفکر انتقادی به خلاقیت هیجانی )

-پذیری شناختی به تفکر انتقادی و تفکر انتقادی به خلاقیت هیجانی از لحاظ آماری معنادار میفاست که تنها مسیرهای انعطا

( به β=47/0گری تفکر انتقادی )پذیری شناختی به خلاقیت هیجانی با واسطهچنین ضریب بتای انعطاف(. همP<01/0باشند )

محاسبه  1اداری مسیر غیرمستقیم با استفاده از آزمون سوبل(. معنP≤01/0)باشد دست آمده است که از لحاظ آماری معنادار می

 شده است. 

 

 هیجانی تیو خلاق یشناخت یریپذانعطاف ای تفکر انتقادی در رابطه بیناثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل نقش واسطه .4جدول

 اثر کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم مسیرها

 81/0 - 81/0 پذیری شناختی به تفکر انتقادیانعطاف

 58/0 - 58/0 تفکر انتقادی به خلاقیت هیجانی

 43/0 47/0 -04/0 پذیری شناختی به خلاقیت هیجانیانعطاف

 

را  هیجانی تیو خلاق یشناخت یریپذانعطاف ای تفکر انتقادی در رابطه بیناثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل نقش واسطه 4جدول

که برابر با اثر کل  81/0ی برابر با به تفکر انتقاد یشناخت یرپذیانعطافشود، اثرمستقیم گونه که مشاهده میدهد. هماننشان می

که برابر با اثر کل این مسیر است. در نهایت  58/0خلاقیت هیجانی برابر با به  این مسیر است. همچنین اثرمستقیم تفکر انتقادی

به دست آمده است. با توجه به نقش میانجیگر تفکر انتقادی  -04/0ا پذیری شناختی به خلاقیت هیجانی برابر باثر مستقیم انعطاف

به دست آمده است و اثر کل این مسیر نیز برابر با  47/0پذیری شناختی بر خلاقیت هیجانی برابر با اثر غیرمستقیم متغیر انعطاف

 باشد.می 43/0

 

 

                                                           
1
 Sobel test 
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 یریگ جهینتبحث و 

در معلمان  یتفکر انتقاد اینقش واسطه ی:جانیه تیخلاقبا  یشناخت یریذپانعطاف مدل ارتباطاین پژوهش با هدف بررسی 

 به یشناخت یریپذ انعطاف میمستق رینشان داد که مس یمعادلات ساختار یابی مدل جینتاشهرستان سقز انجام شد.  ییدوره ابتدا

؛ 2025، 1کیم و ی کوونها با پژوهش فتهای نیا .ستیمعنادار ن یشهرستان سقز از نظر آمار ییمعلمان ابتدادر  یجانیه تیخلاق

(؛ پاپری و رنجبر 1402(؛ موسی زاده و همکاران )2014؛ لین و همکاران )(2019)و همکاران ؛ ژاو (2022)و همکاران چن 

را  یجانیه تیو خلاق یشناخت یریپذ انعطاف نیب یو قو میکه رابطه مستق(؛ 1401(؛ نجفعلی قندهاری و همکاری )1402)

 ،یذهن یها چوبچار رییتغ ییکه توانا یعنوان عامل به یشناخت یریپذ است. در آن مطالعات، انعطاف مغایر اند دهگزارش کر

 یها دهیخلق ا ییتوانا شیباعث افزا میبه شکل مستق کند، یمتنوع را فراهم م یها نهیو استفاده از گز د،یجد طیبا شرا یسازگار

 نیا ،ییمعلمان ابتدا یو آموزش یکه در بافت فرهنگ دهد یحاضر نشان م افتهیحال،  نیا . باشد یخلاقانه م یجانیه یها نو و پاسخ

است تا  یع از جمله تفکر انتقاد یشناخت یها مهارت ریسا یگر واسطه ازمندین ادیو به احتمال ز ستین یچندان قو میستقارتباط م

 .ابدیبروز 

 و جدید های موقعیت با مؤثر طور به که رود می انتظار شناختی پذیری انعطاف دارای افراد ازکه  توان گفتدر تبیین این یافته می

اما  (.2022   ،2تورک و شوند )ارسلان سازگار جدید های موقعیت با و کنند تولید جایگزین های ایده و افکار بیایند، کنار دشوار

 نیا لیتبد و است ها دگاهید ریینوع اطلاعات و تغپردازش مت یبالقوه برا تیظرف کی شتریخود ب یخود به یشناخت یریپذ انعطاف

تفکر  یها قالب مهارت درهاست که  و نقد سازنده آن ها دهیا یابیارز ،یلیمستلزم پردازش تحل یجانیه تیبه خلاق تیظرف

است منجر ممکن  یشناخت یریپذ انعطاف ،یانتقاد یو بازنگر یابیارز یندهای. در واقع، بدون وجود فرآردیگ یشکل م یانتقاد

 ،یساختار آموزش گر،ید یسو از .انجامد یسازنده نم یجانیه تیشود که الزاماً به خلاق افتهی رسازمانیپراکنده و غ یها دهیبه ا

در حوزه  یشناخت یها تیظرف میمانع از بروز مستق تواند یم ییمعلمان ابتدا یکار یو فشارها یدرس برنامه یها تیمحدود

 شود.  یجانیه تیخلاق

 یریپذ معلمان، تمرکز صرف بر توسعه انعطاف یجانیه تیخلاق یارتقا یکه برا دهد یپژوهش نشان م نیا افتهی ،یطور کل به

صورت  بتواند به یشناخت تیظرف نیشوند تا ا تیتقو یتفکر انتقاد یها طور همزمان مهارت به دیبلکه با ست،ین یکاف یشناخت

که  ییها کارگاه یبا طراح توانند یضمن خدمت م یآموزش یها برنامه ن،ی. بنابراودش یمتجل یجانیه تیو مؤثر در خلاق یعمل

به  یشناخت یها ییتوانا لیتبد ریمس دهند، یمسائل را هدف قرار م یانتقاد لیبا تحل یشناخت یریپذ انعطاف یها نیتمر بیترک

 کنند. لیرا تسه یجانیه تیخلاق

                                                           
1
 Kwon & Kim 

2
 Arslan and Türk 
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 یشهرستان سقز از نظر آمار ییدر معلمان ابتدا یجانیه تیخلاق بر یتفکر انتقاد میمستق راثنشان داد که  یافته دیگر این پژوهش

هرچه سطح  گر،یاست. به عبارت د ریدو متغ نیا نیب یرابطه مثبت و نسبتاً قو کیوجود  انگریب افتهی نی. ااستمعنادار 

 جیبا نتا  افتهی نیا خواهد بود. شتریآنان بدر  یجانیه تیمعلمان بالاتر باشد، احتمال بروز خلاق یتفکر انتقاد یها مهارت

 انتقادی، در تبیین این یافته، تفکراست.  ( همسو1395( و ولیخانی و همکاران )1401نجاری مقدم و همکارن ) یها پژوهش

 شامل که است پیچیده موضوع یک این. است قضاوت به دهی شکل برای ها استدلال و شواهد مشاهدات، حقایق، دقیق بررسی

 انتقادی متفکر یک بنابراین،(. 2019 همکاران، و 4کلارک) شود می 3خودمختار و منظم تفکر ،2خودنظارتی ،1وداصلاحیخ

 انتقادی تفکر. است دیده آموزش آن های شیوه در یا گیرد می کار به را انتقادی تفکر های مهارت فعال طور به یا که است فردی

 بپردازند مشکلات به بیشتر کارایی و استقلال خلاقیت، با تا سازد می قادر را آنها و کند می محافظت دستکاری و فریب از را افراد

 روشی و منطق وضوح، با تا دهد می قرار افراد اختیار در را ابزاری انتقادی تفکر این، بر علاوه (.2020 ،5هالپرن و استرنبرگ)

 بهبود نتایج و تر خلاقانه های حل راه تر، روشن تصمیمات به منجر ه،نتیج در. بپردازند مسئله حل و گیری تصمیم به یافته سازمان

مسائل، نقاط قوت و ضعف  قیعم یتا ضمن بررس کند یمهارت به فرد کمک م نیا (.2022 همکاران، و 6لیائو) شود می یافته

 جادیا ییکه به توانا زین یجانیه تیابداع کند. خلاق ایرا انتخاب  یتر نوآورانه یها حل راه تیدهد و در نها صیرا تشخ ها دهیا

  است. یفکر یندهایفرا نیچن ازمندیاشاره دارد، ن یو اجتماع یجانیه یها نهیو سازگارانه در زم یتازه، ابتکار یها پاسخ

خود و تعاملاتشان با  اتیبه تجرب شانهیو بازاند یلیتحل یدیتا با د کند یبه معلمان کمک م یتفکر انتقاد ،ی هممنظر نظر از

 د،را بهتر درک کنن گرانیخود و د جاناتیتا آنان بتوانند ه شود یموجب م یلیتحل کردیرو نیآموزان نگاه کنند. ا دانش

ها  مهارت نیا ،یبافت آموزش در فراهم آورند. یاتریپو یآموزش طیمح تیکنند و در نها جادینوآورانه ا یجانیه یها پاسخ

 یها پاسخ ازمندیرو هستند که ن روبه ینیب شیپ رقابلیو غ دهیچیپ یها تیمعلمان روزانه با موقع رایز کند، یم دایپ تیاهم ژهیو به

 یطراح ای ،یکلاس یها تعارض تیریآموزان، مد دانش یمثال، برخورد با مشکلات رفتار یمناسب و خلاقانه است. برا ع،یسر

 است. یو قضاوت منطق تیخلاق بیترک ازمندین یهمگ ،یزشیانگ یها تیفعال

شهرستان سقز از نظر  ییدر معلمان ابتدا یتفکر انتقاد بر یشناخت یریپذ انعطاف میمستق راثنشان داد که  این پژوهش هجینتدیگر 

و  یابیارز ل،یها در تحل آن ییمعلمان بالاتر باشد، توانا یشناخت یریپذ ساده، هرچه سطح انعطاف انیمعنادار است. به ب یآمار

 یلیو خل یاوراکج(؛ 2025) 7هایلی و ی یورتها پژوهشاین یافته همسو با  .ابدی یم شیافزا زی( نی)تفکر انتقاد یلال منطقاستد

                                                           
1
 self-corrective 

2
 self-monitoring 

3
 disciplined and autonomous thought 

4
 Clark 

5
 Sternberg & Halpern 

6
 Liao 

7
 Yurt & Hayli 
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؛ احمدی (2023) همکاران و 3(؛ دمیرتاش2024مرادی و همکاران ) (؛2024) 2(؛ کاراکوش2024)1گونر و ؛ گوکچه(2024)

( 2021) 5گوکچه و (؛ گونر2021 همکاران، و کاویان فر ؛(2021) 4دوغرلوک (؛ بایسال2023حسینیان نژاد و شریعت کیایی، )

عمل  یانتقاد یابیو ارز یلیتحل یندهایفرآ یمهم برا ازین شیپ کیبه عنوان  یشناخت یریپذ انعطاف دهد می نشان است که

 .(2018همکاران،  )کاناس و شود یها م دقت در قضاوت شیو افزا یشناخت یها چرا که باعث کاهش تعصب کند، یم

شده است که امکان  فیمختلف تعر یها دگاهیها و د حل ها، راه نگرش نیب عیسر رییتغ ییبه عنوان توانا یشناخت یریپذ انعطاف

 یها توسعه مهارت ساز نهیزم ،یشناخت یژگیو نی(. ا2010دنیس و واندروال، ) کند یو چندجانبه مسائل را فراهم م تر قیدق یبررس

 یها به مسائل بنگرند و قضاوت شتریبازتر و عمق ب دیتا با د کند یاطلاعات است و به افراد کمک م یانتقاد یابیرزو ا یلیتحل

را فراهم  یبستر رشد تفکر انتقاد م،یطور مستق به یکردیرو نیچن (.2014ارائه دهند )فاستر و الکساندر،  یتر و خلاقانه تر یمنطق

برعکس،  مختلف آن است. یایزوا دنید ییتوانا ازمندیحل، ن راه نیمسئله و انتخاب بهتر کیچندجانبه  یابیارز رایز سازد، یم

 توانایی شناختی، پذیری زیرا انعطاف .دهد می ارتقا را سازگارتر و پذیرتر انعطاف شناختی نیز فرآیندهای انتقادی تفکر

 (.2013 اورتگا،) است محیطی شرایط با شناختی راهبردهای تطبیق و سازی انتزاعی

 استدلال، مانند هایی شایستگی توسعه بر مستقیماً شناختی پذیری انعطاف که می کنند بیان( 2022) 6گونسالوز و مارتینز

 انتقادی تفکر های ویژگی اینجا، در شده ذکر های ویژگی از برخی که گفت توان می. گذارد می تأثیر مسئله حل و گیری تصمیم

 انتقادی، تفکر سازنده اجزای از یکی که داشت اظهار خود مطالعه در( 2016) 7سولمز قع،وا در. کنند می منعکس نیز را

 افرادی(. 2016 ،8است)سمرسی شده پذیرفته انتقادی تفکر ابعاد از یکی عنوان به پذیری انعطاف حال، این با. است پذیری انعطاف

 فرآیند در مختلف نظرات و افکار دانش، پذیرش توانایی عنوان به پذیری انعطاف از توانند می دارند، انتقادی تفکر به تمایل که

 به اطلاعات کاربرد در مختلف های زمینه در جایگزین های حل راه کارگیری به و مشکل موقعیت یک مورد در اطلاعات کسب

 دارند، انتقادی رتفک به گرایش که افرادی گفت توان بنابراین، می(. 2021 همکاران، و 9کنند )یوکسل استفاده آمده دست

 همکاران، و دارند )دمیرتاش انتقادی تفکر به تمایل دارند، شناختی پذیری انعطاف که افرادی و دارند شناختی پذیری انعطاف

 بنابراین، رابطه این دو متغیر یک رابطه دو سویه است. (.2023
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رابطه  یتفکر انتقاد اینقش واسطه قیاز طر یجانیه تیو خلاق یشناخت یرپذیانعطافیافته نهایی این پژوهش نشان داد که 

معنادار نبوده است. در عوض،  یجانیه تیبه خلاق یشناخت یریپذ انعطاف میمستق ریمس اگرچه ،اساساین بر  دارند. میرمستقیغ

که  دهد ینشان م ها افتهی نیا معنادار شده است. یتفکر انتقاد قیاز طر یجانیه تیبر خلاق یشناخت یریپذ انعطاف میرمستقیاثر غ

تفکر  شیافزا قینداشته باشد، اما از طر یجانیه تیبر خلاق یقابل توجه ریثأممکن است ت میبه طور مستق یشناخت یریپذ انعطاف

به عنوان  یتفکر انتقاد تیاهم انگریب یا نقش واسطه نی. اشود یم یجانیه تیخلاق شیباعث افزا میرمستقیبه طور غ ،یانتقاد

  .دهد یم وندیپ یجانیه تیرا به خلاق یشناخت یریپذ انعطاف است که یسمیانمک

و  کنند یاطلاعات را کسب م ریو تفس یابیارز ل،یتحل ییاست که به واسطه آن افراد توانا یندیفرآ یتفکر انتقاد ،یمنظر نظر از

افکار و  نیتا ب کند یافراد کمک م به یشناخت یریپذ (. انعطاف2018، انیسشود ) یجانیه تیخلاق ساز نهیزم تواند یم ندیفرآ نیا

 یتفکر انتقاد جه،ینحو عمل کند. در نت نیبه بهتر یکه تفکر انتقاد دهد یامکان را م نیو ا شوند جابجا مختلف یها حل راه

 یادتفکر انتق تیتقو تیاهم ها افتهی نیا .شود یمنجر م یجانیه تیبه خلاق یشناخت یریپذ آن انعطاف قیاست که از طر یا واسطه

آنان را بهبود بخشد و  یجانیو ه یشناخت یور بهره تواند یمهارت م نیتوسعه ا رایز سازد؛ یبرجسته م شیاز پ شیدر معلمان را ب

است،  یکلاس درس ضرور ریمتغ طیو مواجهه با شرا یحل مسائل آموزش یکه برا یجانیه تیخلاق شیموجب افزا تیدر نها

  شود.

 کند، یم فایمعلمان ا یفکر یها مهارت تیدر تقو ینقش مهم یشناخت یریپذ نشان داد که انعطاف به دست آمده جینتادر پایان، 

دارند،  یمنطق یابیو ارز لیکه قدرت تحل یافراددر واقع، همراه شود.  یتفکر انتقاد یینامهارت با توا نیکه ا یزمان ژهیبه و

موضوع در  نینوآورانه ارائه دهند. ا ییمختلف، راهکارها طیکرده و در شرا تیریخود را بهتر مد یجانیه یها قادرند پاسخ

 ع،یسر یریگ میتصم ازمندیکه ن شوند یرو م روبه ییها تیمعلمان به طور روزمره با موقع رایدارد، ز یادیز تیاهم یحرفه معلم

داشته باشد، بلکه نقش  یجانیه تیبر خلاق یمیاثر مستق تواند ینم ییبه تنها یشناخت یریپذ که انعطافنیا مؤثر و خلاقانه است.

لزوماً  ،یو پردازش انتقاد تیبدون هدا یذهن یریرپذییکه تغ دهد ینشان م ،ابدی یبروز م یتفکر انتقاد تیتقو قیاز طر شتریآن ب

 یقو قضاوت منط یلیتحل یها با مهارت دیمختلف با یایمسائل از زوا دنید ییتوانا گر،ی. به عبارت دشود یممنجر ن تیبه خلاق

 یریپذ گرفت که پرورش همزمان انعطاف جهینت توان یاساس، م نیا بر .نجامدینو ب یها و پاسخ ها دهیهمراه باشد تا به خلق ا

 تیفیبلکه به بهبود ک دهد، یم شیرا افزا یها در حل مسائل آموزش آن ییدر معلمان، نه تنها توانا یو تفکر انتقاد یشناخت

را قادر سازند تا در  علمانم توانند یم ییها مهارت نی. چنکند یکلاس کمک م طیدر مح تیخلاق شیو افزا یجانیتعاملات ه

نوآورانه و مؤثر  ر،یپذ انعطاف یروزمره، عملکرد یها آموزان و چالش متنوع دانش یازهاین ،ینظام آموزش راتییمواجهه با تغ

  داشته باشند.
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های خودگزارشی محدود بود که ار گردآوری اطلاعات به پرسشنامهابز توان گفت کههای این پژوهش میمحدودیتدر بیان 

شرکت کنندگان باشد که محققان در پژوهش های  مطلوب اجتماعی هایخوشایندی، سوگیری و پاسخ معرض درممکن است 

چنین، عدم پرسشنامه استفاده کنند. همآتی می توانند جهت رفع یا کاهش اثر این محدودیت از سایر روش های دیگر همراه 

امکان کنترل متغیرهای دیگر مانند سن، جنس، هوش و غیره نیز از محدودیت دیگر این پژوهش بود. سرانجام، با توجه به اینکه 

 این پژوهش روی معلمان شهر سقز انجام گرفته است باید در تعمیم نتایج به سایر مناطق با احتیاط برخورد شود.

و  یجانیه تیبه بروز خلاق قیکه معلمان را تشو رندهیباز و پذ یآموزش یها طیردن محفراهم آوها،  محدودیت این رغم علی

 ییمعلمان دوره ابتدا یبرا یشناخت یریپذ و انعطاف یتفکر انتقاد یها آموزش مهارت ،کند یتفکر انتقاد یها استفاده از مهارت

معلمان با تمرکز بر  یتوانمندساز یها برنامه یو اجرا یطراح، سیتدر تیفیو بهبود ک یجانیه تیخلاق شیبه منظور افزا

به  یشناخت روان یها تیارائه مشاوره و حما، مختلف میمفاه نیب یذهن ییجابجا نیو تمر یتفکر انتقاد تیتقو یها کیتکن

 یریگ بهره، و کند یآنها کمک م یجانیو ه یشناخت یها مهارت تیکه به تقو یآور تاب شیکاهش استرس و افزا یمعلمان برا

پیشنهاد می  ،شوند یم یشناخت یریپذ و انعطاف یتفکر انتقاد تیکه باعث تقو یتعامل یها و برنامه یآموزش نینو یها یاز فناور

 گردد.

، جینتا یریپذ میتعم شیافزا یبرا معلمان سایر مقاطعو در  ییایمناطق جغراف ریمشابه در سا یها انجام پژوهشدر نهایت، 

 یریپذ مرتبط با انعطاف یشناخت روان یندهایفرآ تر قیدرک عم یبرا یقیصورت تلف به یو کم یفیک یها روش یریکارگ به

 یریپذ بلندمدت توسعه انعطاف راتیتأث یبررس یبرا یطول یها پژوهش یطراحی، جانیه تیو خلاق یتفکر انتقاد ،یشناخت

 ،یلیتحص زشیانگ ،یجانیمانند هوش ه یگریعوامل د ریمطالعه تأث، معلمان یجانیه تیبر خلاق یو تفکر انتقاد یشناخت

و  یآموزش یها برنامه یاثربخش یبررس، در مدل پژوهش میانجی یرهایبه عنوان متغ یطیمح طیو شرا یریادگی یها سبک

، و بررسی نقش متغیرهای معلمان یجانیه تیو خلاق یتفکر انتقاد ،یشناخت یریپذ در ارتقاء انعطاف یمهارت یها کارگاه

ی آتی ها پژوهش در رهایمتغ نیا نیدر رابطه ب یلیو تحص یسابقه کار ،یسن ،یتیجنس یها تفاوتاختی همچون شنجمعیت

 شود.پیشنهاد  می

 

 منابع

 تیبا واسطه خلاق یلیتحص یخودکارآمد قیاز طر یشناخت یریانعطاف پذ ینیب شیپ(. 1402. )و رنجبر، فاطمه ایمح ،یپاپر

  تهران، ،رانیا یو روانشناس یتیعلوم ترب جیتوسعه و ترو یپژوهش یعلم شیهما نیهمن. در دانش آموزان دختر یجانیه
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ی عامل لیو تحل یابی, اعتباری(. رواساز1392. )یمرتض ،یکرم ی؛چمن آباد، عل ییغنا ؛فاطمه ،یردورقیم ؛دهیپاک مهر، حم

 .53-33(، 11)4 ،یتیترب یریاندازه گدر مقطع متوسطه.  کتسیر یبه تفکر انتقاد شیگرا اسیمق

 .95-77(، 2)5 ،یدر علوم انسان تیابتکار و خلاق. لیآور یجانیه تیآزمون خلاق یابی(. هنجار1394ثابت، مهرداد. )

 مطالعات. یشناخت تیو خلاق یجانیه تیبا خلاق تیشخص یها یژگی(. رابطه و1389محبوبه. ) ی،البرز .بهرام ،جوکار

 .110-89 ،(1)6 ،یشناخت روان

 و تفکر یاثر تفکر انتقاد  (. مطالعه1403عادل. ) ،زاهد بابلان ی؛مهد ،ایک ینیمع ؛نادر ،آباد یرض یدریح ؛دیوح ،زاده میرح

 ،(55)15، یروانشناخت یروش ها و مدل ها یفصلنامه علم. یجانیهوش ه یگر یانجیبا م میخودتنظ یریادگیخلاق بر 

66-51. 

و  یجانیه تیخلاق ،یریپذ انعطاف یسهی(. مقا1401. )یکبر ،مقدم انیاظمک ؛ونیهما ی،دیهارون رش ؛دیمروار ،فریمانیسل

 ،یتیترب نینو یها شهیاندزبان.  یفارس _عرب ی زبان و دو زبانه یفارس ی زبانه آموزان تک دانش یشناخت تیخلاق

 18(3)، 69-83. 

 یشغل اقیاشت یروابط ساختار یو(. الگ1403. )امکیس ی،سامان ؛محمد ،ریخ ؛نادره ی،سهراب ؛بهنوش ی،قدرقدر جهرم

نامه  فصل. یمثبت و منف ییگرا کمال یگر با نقش واسطه یمعلمان بر اساس تفکر خلاق و تفکر انتقاد 

  ی،روانشناخت یکاربرد یها پژوهش

 سیتدری معلمان با اثربخش تی(. رابطه خلاق1399. )نیزاده، ام یاصفهان ی؛عل ،یفیس ؛نیصلاح الد ،یمیابراه ؛زهرا ،یکزاز

 .35-20(، 20)6 ،هیدر آموزش علوم پا شیپو. ییششم دوره ابتدا هیپا یاضیر

معلمان.  یخودکارآمد یانجیهوش موفق در عملکرد خلاقانه با نقش م ری(. تأث1401محمود. ) ی،و تعجب نیحس ی،معجون

 .98-85 ،(1)17 ،یآموزش نینو یکردهایرو 

ی سطح پنج و توانمندساز یرهبر ۀرابط ی(. بررس1400. )نیافش ی،افضل ؛وسریس ی،قنبر ؛محمدرضا ،اردلان ؛نیحس ی،معجون

 ،یکاربرد یجامعه شناسمعلمان.  یشناخت  روان یتوانمندساز یانجینقش م ۀواسط مدارس به یسازمان یبا تعال یساختار

32(4)، 97-118. 

 یریانعطاف پذ گریانجی(. نقش م1402ا. )زهر ی،باقر ؛هیراض ،انینوه لطف یبرخوردار ؛فاطمه ،میملا ؛زهره ،زاده یموس

نو بر آموزش  یکردیرودانش آموزان.  یجانیه تیو خلاق یزشیانگ یمیخودتنظ نیدر رابطه ب یشناخت 

 .212-199 ،(2)5 ،کودکان
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و  یجانیه تیبر خلاق یآموزش تفکر انتقاد ی(. اثربخش1401. )جهیخد ی،ابوالمعال ؛نینسر ی،باقر ؛اعظم ،مقدم ینجار

 ،مشهد یدانشگاه علوم پزشک یمجله دانشکده پزشکموزان دختر دوره متوسطه اول. آدانشی تیریدمدخو 

65(6) ،1-13. 

و  یشناخت یریاثر خلق مثبت بر انعطاف پذ یتحول ی(. بررس1401خاطره. ) ی،برهان ؛ستاره ی،مختار ؛الهه ی،قندهار ینجفعل

 .59-81 ،(2)16 ،یکاربرد یشناس فصلنامه روان. تیرابطه آن با خلاق

 ۀفصلنامتهران.  یدولت یها دانشگاه انیدانشجو ۀنانیکارآفر یتیشخص یها یژگیو ی(. بررس1392. )یمحمد عل ،ینعمت

 .51-62(، 3)1 ،ینیآفر و ارزش ینوآور 

. انیانشجودر د یجانیه تیبر اساس خلاق یتفکر انتقاد ینیب شیپ(. 1395). هیراض ی،هاشم ؛مهسا ،مجد یملک ؛احمد ی،خانیول

 .46-31، (33)3 ،های تربیتیپژوهش هینشر
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