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Abstract 
 

Background  and  Aim: Opportunism, as a key behavior in management and organizations, has a significant 

impact on the performance and success of organizations. However, identifying and analyzing the 

consequences associated with opportunism can help to better understand the factors affecting this 

phenomenon. In this regard, the present study uses the meta-analysis method and examines a set of existing 

research in this field. 

Methods: The present study is descriptive in terms of purpose, applied in terms of type of use, and 

quantitative in terms of data type. The statistical population of the study included domestic (1390-1402) and 

foreign (2015-2024) articles, of which 8 were entered into the meta-analysis process as samples using the 

purposive non-random sampling method. The selected studies were analyzed using CMA2 software 

(Comprehensive Meta-Analysis Software). 

Results: Among the consequences of opportunism, 2 cases "company sustainable development, competitive 

advantage" had an effect size greater than (0.5), 3 cases "illegitimate duties, relative performance of company 

profit and employee value creation" had an average effect size between (0.30) and (0.5). Also, the fixed and 

random combined effect size of the meta-analysis review of the consequences of opportunism was equal to 

0.015. Previous research indicated the existence of large heterogeneity in these variables as consequences of 

opportunism. In addition, according to the Rosenta and Arvin method, the propagation bias between the 

variables showed that their effect may not be reliable, because only 8 studies were examined.  

Conclusion: For managers, this research emphasizes that the potential rewards of opportunism, such as 

competitive advantage, are not yet definitive enough to overlook its inherent risks (such as damage to trust 

and relationships); therefore, strategies should be formulated with caution and based on more conclusive 

evidence. 
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 چکیده

حال،  نیها دارد. با ا سازمان تیبر عملکرد و موفق یتوجه قابل ریها، تأث و سازمان تیریدر مد یدیرفتار کل کیعنوان  به یطلب فرصت :زمینه و هدف

راستا، پژوهش حاضر به  نیکمک کند. در ا دهیپد نیبه درک بهتر از عوامل مؤثر بر ا تواند یم یطلب مرتبط با فرصت یندهایآ پس لیو تحل ییشناسا

 .پردازد یم نهیزم نیموجود در ا قاتیاز تحق یا مجموعه یپرداخته و به بررس لیاز روش فراتحل ادهاستف

جامعه آماری پژوهش شامل  .ها، پژوهشی کمی است تحقیق حاضر از نظر هدف، توصیفی و از نظر نوع استفاده کاربردی و از نظر نوع داده :روش

گیری غیرتصادفی هدفمند به عنوان نمونه وارد  مورد با استفاده از روش نمونه 8( بود که 2024الی  2015( و خارجی )1402الی 1390مقالات داخلی )

 .)نرم افزار جامع فراتحلیل( مورد تحلیل قرار گرفتند CMA2های منتخب با استفاده از نرم افزار فرایند فراتحلیل شدند. پژوهش

، نامشروع فیوظا "مورد  3(، 5/0دارای اندازه اثر بیشتر از ) "یرقابت تیمز، شرکت داریتوسعه پا "مورد  2، یفرصت طلب یندهاآیپساز بین  :ها یافته

چنین اندازه اثر ترکیبی ثابت و تصادفی مرور  ( بودند. هم5/0( تا )30/0) دارای اندازه اثر متوسط بین "کارکنان ینیارزش افرو  سود شرکت یعملکرد نسب

 یندهایآ به عنوان پس رهایمتغ نیبزرگ در ا یدهنده وجود ناهمگون نشان نیشیپ قاتیتحقبود.  015/0ی معادل فرصت طلب یندهایآپسا تحلیل فر

 8تنها  رایز آنها ممکن است قابل اعتماد نباشد، رینشان داد که تأث رهایمتغ نیتورش انتشار ب ن،یبر اساس روش روزنتا و آرو ن،یبود. علاوه بر ا یطلب فرصت

 قرار گرفته است. یپژوهش مورد بررس

که  ستندین یقطع یا هنوز به اندازه ،یرقابت تیمانند مز ،یطلب بالقوه فرصت یها که پاداش کند یم دیپژوهش تأک نیا ران،یمد یبرا :یریگ جهینت

 .رندیشکل گ تر یو بر اساس شواهد قطع اطیبا احت دیبا ها یراتژاست ن،یبنابرا رند؛یبگ دهیبه اعتماد و روابط( را ناد بیآن )مانند آس یذات یها سکیر

 یفرصت طلب ندها،آیپس ل،یفرا تحل :یدیکل یها واژه
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 مقدمه

های های دولتی و خصوصی، رفتارهای روزمره افراد به خصوص مدیران و کارکنان، دچار آسیبهای اخیر در سازماندر دهه

اند سمت رفتارهای سودجویانه و فردگرایانه سوق داده شده(. برخی از این رفتارها به2019، 1است)سیبونا و همکارانزیادی شده

تواند منجربه رفتارهای طلبی میطلبی است. فرصت(. یکی از رفتارهای مورد توجه فرصت2016، 2)دیسنزو و همکاران

ها بالاتر است در طلبی آن(. افرادی که درجۀ فرصت2015، 3یابی به منافع بیشتر شود )چاهال و پانومغیراخلاقی برای دست

ل به دروغ گفتن، بازیچه قراردادن افراد و پرداخت رشوه ها کمتر است، بیشتر تمایطلبی آنمقایسه با افرادی که درجۀ فرصت

به طور  ،یبه منافع شخص یابیاست که فرد به منظور دست ییاتخاذ رفتارها یبه معنا یطلب فرصت(. 2020، 4دارند )آوان و آزام

متقاعد کردن  یشامل تلاش برا تواند یرفتار م نی. ا(2025، 5)یوژاکوادهد یموجود انجام م طیاز شرا یبردار فعال و اغلب با بهره

-چنین ممکنطلبی بالا هم(. افراد با سطح فرصت2016، 6)کامپس و همکاران به نفع خود باشد ها تیاستفاده از موقع ای گرانید

کن به رفاه افراد پیرامون  منظور کسب اهداف شخصی و سازمانی و توجهاست رفتارهای پرخاشگرانه، سوداگر و منحرفی را به

عنوان افراد غیراخلاقی طلب توجه به اخلاقیات مرسوم ندارند و عموماً به(. افراد فرصت2022، 7کار گیرند)یان و همکارانبهخود 

دنبال دنبال منافع شخصی خود هستند یعنی بهطلب بهلحاظ نظری افراد فرصت(. به2020، 8شوند)فریس و همکارانمعرفی می

سادگی دیگران را تحت است بهراه ممکن هانه در قالب ثروت و قدرت هستند و در اینیابی به اهداف شخصی و خودخوادست

 (.2018 9ها آسیب وارد کنند )دوهل و همکاران،آن فشار قرار داده و به

 یکسب منفعت فرد یتوافق شده برا طیاست، که اغلب شامل انحراف از شرا یمنافع شخص یریگیپ یطلبانه به معنا رفتار فرصت

 یکلاهبردار ای یمانند دروغ، دزد بکارانهیشامل اقدامات فر تواند یرفتار م نیا(. 2022، 10)ژانگ و همکاران. شود یم

 ی( و هم از سویکار کارمندان )مانند کم یهم از سو تواند یطلبانه م رفتار فرصت ،یکار یها طی. ر مح(2017، 11)هولستیباشد

، 12)فلدمن و لی هستند. یاز منافع شخص یکار( بروز کند که هر دو ناش یروین یاه نهیکاهش هز ی)مانند تلاش برا انیکارفرما

، 13)مامده و همکاران نرود نیطلبانه ممکن است به طور کامل از ب رفتار فرصت ،یرسم یدر حضور قراردادها یحت (.2017

)پارکس لداک  برد یخود بهره م بهبود عملکرد یبرا آمده شیپ یها طلب از فرصت عامل فرصت کیموارد،  یدر برخ(.  2023

 (. 2022، 14و همکاران
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ه عبارت (. ب2022، 1)آلبرز و همکاران ندارد یها ارتباط آن یمربوط است و به رفتار واقع نیطرف یها زهیبه انگ یطلب فرصت هیفرض

)گیلت و  اقدام فراهم نشود نیا یلازم برا طیطلبانه داشته باشد، اما شرا به رفتار فرصت لیتما نیاز طرف یکیممکن است  گر،ید

(. 2021، 3)چن و همکاران کنند یم لیرا تکم گریکدی یخوب به یتیریحالت، قرارداد و ساختار مد نیدر ا(. 2016، 2همکاران

طلبی داشته باشد، اما این کار را بنا به مصالحی مثل رعایت اخلاق و حفظ طور ممکن است یک طرف مبادله امکان فرصت همین

طلبی در آن فراهم است به (. در نهایت برخی از مواردی که انگیزه و امکان فرصت2016، 4ام ندهد)کرول و پانسیشهرت انج

طلبانه طرف (. معمولاً طرف مقابل برخی از رفتارهای فرصت2023، 5کند)ونیس و همکاران طلبانه بروز میصورت رفتار فرصت

ته رفتارها نزد اشخاص ثالث نظیر دادگاه و داور قابل اثبات است)لی و کند که تنها بخشی از این دس دیگر را شناسایی می

طلبانه برای شخص ثالث غیر قابل اثبات است فراتر  کند از جایی که رفتار فرصت طلب تلاش می(. فرد فرصت2018، 6همکاران

های قضائی دشوار  فاده از رویهطلبانه و ممانعت از آن با است(. لذا مشاهده رفتار فرصت2023، 7نرود)شورباک و همکاران

مبادله بسیار مهم است اما شرط لازم   طلبانه گرچه از جنبه انگیزش در اقتصاد هزینه(. رفتار فرصت2019، 8است)اندو و همکاران

اقتصاد (. به عبارت دیگر در 2021، 9شوند، نیست)پوخیلینکو و همکاران برای بروز مسائلی که در اقتصاد هزینه مبادله مطالعه می

ای داشته باشند برای  ای چنین انگیزه طلبی داشته باشند بلکه اگر تنها عدههزینه مبادله نیازی نیست همه افراد انگیزه فرصت

 (.2016، 10های اقتصاد هزینه مبادله کافی است )ولیسون و شاپال تحلیل

، 11شود )لی و همکاران در نتیجه قرارداد پر هزینه می روند طلبانه دارند، از هدف اولیه قرارداد طرفه میوقتی طرفین رفتار فرصت

یا خلأی در شرایط قراردادی مشاهده کند که به او اجازه دهد به تعهدات قراردادی به   (. یک طرف ممکن است روزنه2024

تواند  ادگاه نمی(. معمولاً د2022، 12طرفین بود، عمل کند)پاتل و نیجم  ای غیر از آنچه در زمان امضای قرارداد مقصود شیوه

اجرای همه تعهدات قراردادی را اثبات کند زیرا فعل یا ترک فعل در خصوص بسیاری از تعهدات برایش به راحتی قابل احراز و 

تواند از مسئله اثبات پذیری استفاده کند یک قرارداد که  (. وقتی یک طرف می2024، 13اثبات پذیر نیست)جفری و همکاران

 (. 2009، 14شود )دولهینگ و همکاران طلبی پر هزینه تبدیل میت افزایش کارایی بود به یک فرصتگذاری جه برای سرمایه

( دریافتند که فرصت طلبی یک 1403کننده پرداختن به این پژوهش است این است که اکبری و و همکاران، ای که توجیهمسأله

د. لذا همین مسائل پژوهشگران را ترغیب نمود که با رویکردی ها به همراه دارزاست، و پیامدهایی را برای سازمانعامل استرس

 آیندهای فرصت طلبی بپردازد و بتواند طرح شفافی از این مسأله که مبهم فراتحلیلی به بررسی و منابع و مستندات مرتبط به پس
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 یندهایبه پسا یلیفرا تحل کردیوراست، ارائه نماید. بنابراین پژوهش حاضر در پی پاسخگویی به این سؤال انجام شده است که 

 ؟ سرپرستان و کارکنان چگونه است یطلب فرصت

 پژوهشچارچوب نظری 

های اقتصادی و  ها در محیط برداری از فرصت عنوان یک چارچوب نظری، به شناسایی، ارزیابی و بهره طلبی به تئوری فرصت

خیلی های منفی آن  جنبهاما تئوری مزایای قابل توجهی دارد، . در حالی که این (2000، 1)شان و ونکاترامانپردازد اجتماعی می

برداری از  های بالا است که در فرآیند شناسایی و بهره های منفی، ریسک . یکی از جنبه(2025به مراتب بیشتر است)یوژاکوا، 

که اتخاذ تصمیمات در چنین  شوند های زیادی مواجه می . افراد معمولاً با عدم قطعیت(2022، 2)سانهوکاوهها وجود دارد فرصت

. همچنین، هیجان و فشارهای اجتماعی ممکن (2015، 3)شفردتواند به نتایج نامطلوب و ضررهای مالی منجر شود شرایطی می

، 4)سانداشود های نادرست سوق دهد که در نتیجه منجر به از دست رفتن منابع و زمان می گیری است افراد را به سمت تصمیم

. در جستجوی (2025، 5)راماواتی و حمیدهای منفی این تئوری است بر این، استثمار منابع نیز یکی دیگر از جنبهعلاوه (. 2024

تواند به آسیب به  برداری کنند و این عمل می طور غیر اخلاقی بهره ها، برخی افراد ممکن است از منابع انسانی یا طبیعی به فرصت

های  تواند منجر به نادیده گرفتن ارزش . تمرکز بر سودآوری می(2020، 6همکاران)هوگولد و محیط زیست و جامعه منجر شود

تمرکز بر سودآوری (. 2025، 7)چوشامارووا و چوشاماروگردد اخلاقی و اجتماعی شود که به رفتارهای غیر مسئولانه منجر می

. برخی کارآفرینان ممکن (2008، 8ولای)مارگینسون و ماکائطلبی است های منفی تئوری فرصت مدت نیز از دیگر جنبه کوتاه

تواند به آسیب به محیط زیست و کاهش  دنبال سود فوری باشند و از توسعه پایدار غافل شوند، که این رویکرد می است به

های اجتماعی نیز ممکن است افزایش یابند.  . در این راستا، رقابت و تنش(2024، 9)وانگکیفیت محصولات منجر شود

تواند به رقابت فزاینده در بازارها منجر شود و این رقابت ممکن است به رفتارهای غیر اخلاقی مانند  ها می جستجوی فرصت

در نهایت، فشار روانی و استرس ناشی از  .(2007، 10)زهراطور غیر منطقی منجر شود ها به ها یا کاهش قیمت برداری از ایده کپی

تواند به عدم تعادل در زندگی  ا نیز باید مورد توجه قرار گیرد. این فشار میه برداری از فرصت تلاش برای شناسایی و بهره

های منفی به  . شناخت این جنبه(2015، 11)یاداو و رانیای منجر شده و به سلامت روان آسیب برساند شخصی و حرفه

مرتبط با شناسایی و های  ها و ریسک تری به بررسی چالش طور جامع کند تا در تحقیقات خود به پژوهشگران کمک می

)زهرا، تری را در زمینه کارآفرینی و مدیریت توسعه دهند های مؤثرتر و اخلاقی ها بپردازند و استراتژی برداری از فرصت بهره

2007). 
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 فرصت طلبی

رولووا و )ف خود کسب کند یمنافع را برا نیشتریاست تا فرد بتواند ب اتیعمل جینتا یدستکار یطلبانه به معنا فرصت یرفتارها

شرکت را پنهان کنند و آن  یدهند تا عملکرد منف رییرا تغ یطلب ممکن است اعداد حسابدار فرصت رانی. مد(2020، 1همکاران

به  رانیاگر مد. (2016، 2)گونگ و لی باشد شرکتو عملکرد خوب  تیدهنده موفق گزارش دهند که نشان یا گونه را به

کنند، رشد شرکت کاهش  یگذار هیسرما ده انیز ایسود  کم یها ر پروژهآورند و د یطلبانه رو فرصت یرفتارها

 قیاز طر یبه منافع شخص یابیدست یتلاش برا ینوع رفتارها در اقتصاد به معنا نی. ا(2025، 3)جواخادزه و همکارانابدی یم

 شیندرت پ د بهموار نیو تقلب باشد، هرچند ا یدزد ،ییگو شامل دروغ تواند یاست و م رصادقانهیغ یها روش

کنند و از آن قواعد پیروی  (. در سودجویی شخصی افراد با قواعد مشخص بازی می2016، 4)کونداکچیان و گریگوریواندیآ یم

های ظریفی از فریب است و یک طرف آگاهانه برای تامین منافع شخصی خود با  طلبی معمولا شامل شیوهکنند، اما فرصت می

 نیطرف زهیبه انگ یطلب فرض فرصت  (.2021، 5)اسچوکاجلو و همکارانکند  اخلاقی تلاش میعدم صداقت یا به صورت غیر 

 یطلب فرصت زهیانگ نیاز طرف یکیممکن است  گر،یها ارتباط ندارد. به عبارت د از آن یکی یو به رفتار واقع شود یمربوط م

آن  تیریصورت، قرارداد و ساختار مد نی. در ا(2011 ،6)وردرفراهم نشود زهیانگ نیکردن ا یعمل یبرا طیداشته باشد، اما شرا

طلبی داشته   طور ممکن است یک طرف مبادله امکان فرصت (. همین2018، 7)لو و همکارانکنند یم لیتکم را گریکدی یخوب به

نهایت برخی از  (. در2022، 8باشد، اما این کار را بنا به مصالحی مثل رعایت اخلاق و حفظ شهرت انجام ندهد)ژائو و همکاران

، 9کند)راستیارینی و همکاران مواردی که انگیزه و امکان فرصت طلبی در آن فراهم است به صورت رفتار فرصت طلبانه بروز می

کند که تنها بخشی از این دسته رفتارها  (. معمولاً طرف مقابل برخی از رفتارهای فرصت طلبانه طرف دیگر را شناسایی می2019

کند از جایی که  (. فرد فرصت طلب تلاش می2021، 10نظیر دادگاه و داور قابل اثبات است)سوتکووویچنزد اشخاص ثالث 

طلبانه و ممانعت از (. لذا مشاهده رفتار فرصت2022طلبانه برای شخص ثالث غیر قابل اثبات است فراتر نرود)وانگ،  رفتار فرصت

مبادله بسیار مهم است   طلبانه گرچه از جنبه انگیزش در اقتصاد هزینهصتهای قضائی دشوار است. رفتار فر آن با استفاده از رویه

(. به عبارت دیگر در 20024، 11شوند، نیست)فام و انه اما شرط لازم برای بروز مسائلی که در اقتصاد هزینه مبادله مطالعه می

ای داشته باشند برای  ای چنین انگیزه اگر تنها عده اقتصاد هزینه مبادله نیازی نیست همه افراد انگیزه فرصت طلبی داشته باشند بلکه

طلبانه دارند، از هدف اولیه قرارداد طرفه (. وقتی طرفین رفتار فرصت1986، 12های اقتصاد هزینه مبادله کافی است)استون تحلیل

 یط قراردادی مشاهده یا خلأی در شرا  (. یک طرف ممکن است روزنه2014، 13شود)کیان روند در نتیجه قرارداد پرهزینه می می
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طرفین بود، عمل کند)اربر   ای غیر از آنچه در زمان امضای قرارداد مقصود کند که به او اجازه دهد به تعهدات قراردادی به شیوه

تواند اجرای همه تعهدات قراردادی را اثبات کند زیرا فعل یا ترک فعل در خصوص بسیاری  (. معمولاً دادگاه نمی2021، 1و بچر

تواند از مسئله اثبات پذیری استفاده کند یک  تعهدات برایش به راحتی قابل احراز و اثبات پذیر نیست. وقتی یک طرف میاز 

، 2شود )اسچوبر و همکاران گذاری جهت افزایش کارایی بود به یک فرصت طلبی پر هزینه تبدیل می قرارداد که برای سرمایه

(. 2018، 3کنند با پیامدهای آن مقابله کنند)پاپلو و همکاران کنند تلاش می ی می(. وقتی طرفین فرصت طلبی را پیش بین2018

گذاری مشترک، مشارکت در  اعم از امتیازی، سرمایه  بسیاری از شرایط و بندهای مندرج در هر قراردادی،» توان گفت  حتی می

از رفتار فرصت طلبانه طرف   ینی یک طرف قراردادبرای اکتشاف و توسعه میدان نفتی یا گازی، بازتاب پیش ب تولید یا خدماتی 

دیگر است.  به همین دلیل طرفین حاضرند منابعی را صرف کسب اطلاعات آتی کنند که قاعدتاً منافع مبادله را کاهش 

یر این شود. در غ ای ارزش اطلاعات را کاهش داد این جستجوی پر هزینه کمتر می (. اگر بتوان در مبادله2017، 4دهد)ظاهری می

ای وقتی قیمت در قرارداد با قیمت بازاری اختلاف پیدا کند، طرف بازنده انگیزه تلاش برای اجتناب از  صورت در هر مبادله

گیری از  (. پس از آن که قرارداد امضا شد و بخشی از قدرت رفتار فرصت طلبانه2020، 5اجرای توافق را دارد)دوون و همکاران

کار بخواهد رفاه  تواند از مزیت اطلاعاتی خود منتفع شود. ممکن است پیمان شود، پیمانکار می ل میکارفرما به پیمانکار منتق

اقدامات او مغفول بماند از تنبیه و جریمه   (. اگر2016،  وایگوریو گر انیکونداکچخود را به جای رفاه کارفرما حداکثر کند)

های  های عاملیت یعنی هزینه نظارت کند. رفتار فرصت طلبانه از طریق هزینهتواند بر همه چیز  ماند. کارفرما نمی  هم در امان می

 (.2022، 6شود )دو و همکاران نظارت، هزینه ضمانت و زیان باقیمانده سبب کاهش کارایی می

 

  روش

استفاده از  دلیل اند. همچنین، به آوری شده پیمایشی جمع-صورت توصیفی ها به این مطالعه یک پژوهش کاربردی است که داده

های کمی و تجزیه و تحلیل  شود؛ زیرا فراتحلیل به تحلیل داده استراتژی فراتحلیل، این تحقیق جزو تحقیقات کمی محسوب می

در جامعه آماری پژوهش، تلاش شد تا مطالعاتی از مجلات  .پردازد اثرات مختلف از طریق ترکیب نتایج مطالعات متعدد می

های اطلاعاتی مورد  که طراحی مناسب و موضوع مرتبط دارند، انتخاب شوند. از جمله پایگاهعلمی معتبر داخلی و خارجی 

، پایگاه بانک اطلاعات (Noormags) )جهاد دانشگاهی(، پایگاه مجلات تخصصی نور SID توان به پایگاه استفاده می

لحاظ روایی و پایایی ابزار  اشاره کرد. این مطالعات از sciencedirect.com و سایت (Magiran) نشریات کشور

حجم نمونه، تاریخ انتشار و موقعیت جغرافیایی نیز مورد توجه قرار گرفت. بر  .گیری شرایط لازم برای تحلیل را داشتند اندازه

در این . (1مورد مطالعه قرار گرفتند )جدول شماره  1402تا  1390و  2024تا  2015های  مورد طی سال 8این اساس، تعداد 

                                                           
1
 Arbel & Becher 

2
 Schöber et al 

3
 Pablo et al 

4
 Zahari 

5
 Douven et al 

6
 Du 



ثبت در مجله رفتار م 
 یآموزش یسازمان ها

 بهار، 1، شماره 3دوره 
 16-35، صفحات: 1404

Journal of Positive Behavior 

in Educational Organizations 

ش، برای سنجش سوگیری انتشار از نمودار قیفی برای شناسایی عدم تعادل در انتشار نتایج مثبت و منفی استفاده شد. برای پژوه

ها و تخمین دقیق تعداد  های ایمن از خطا برای تصحیح سوگیری تعیین تعداد تحقیقات گمشده، از آزمون ناهمگونی با روش

های احتمالی در نتایج بهره گرفته شد.  زمان چند متغیر و شناسایی سوگیری ل هممطالعات گمشده، و دوال توئیدی برای تحلی

های بین  آمده، از آزمون کوکرام استفاده شد تا به تفاوت دست همچنین، برای بررسی همگونی یا ناهمگونی اندازه اثرهای به

های منتخب با استفاده از  رت گیرد. پژوهشمطالعات مختلف توجه شود و قضاوت دقیقی درباره همگونی یا ناهمگونی نتایج صو

 .افزار جامع فراتحلیل( تحلیل شدند )نرم CMA2 افزار نرم

 یفرصت طلب یندهاآیپسدر خصوص  شده انجام های پژوهش از ای . خلاصه1جدول

 نام مجله جامعه آماری نمونه محقق و سال ردیف

کوچک و  یها شرکت 365 (1403اکبری و همکاران ) 1

 ستان کردستانمتوسط ا

 نینو یها کردیدو فصلنامه رو

   یابیو بازار تیریدر مد

 یاکجورکی و پور محمد 2

(1400) 

در  یو رفتار یمال یپژوهش ها خبرگان حسابرس 15

 یحسابدار

 اکبرزاده و اکبرزاده 3

(1399) 

و  یکنفرانس حسابدار نیدوم بورس اوراق بهادار تهران 121

 تیریمد

 Journal of Accounting ورس اوراق بهادار تهرانب 110 (2020) مختاری 4

and Management 

Vision 

چهار و  یها کارکنان هتل 270 (2020)  دهقانی سلطانی 5

 پنج ستاره در شهر تهران

Journal of Tourism 

and Development 

نرم افزار  یکارمند خانه ها 191 (2020)  منیب و همکاران 6

 پاکستان

EMPIRICAL 

EVIDENCES FROM 
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DEVELOPMENT 

PROJECTS. 

ارشد در شرکت  رانیمد 100 (2018) کوزلوا و پلتنو 7

 یروس یها

Procedia - Social and 

Behavioral Sciences 

(2017)  قوما 8  Research in بورس اوراق بهادار تهران 1431 

International Business 
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 ها یافته

 و ثابرت  ترکیبری  اثررات  مشترک، مقیاس بر یک مبتنی برگزیده های پژوهش تفکیکی اثر اندازه برآورد ضمن (2) لجدو در

 .است شده  مشخص کلی تصادفی
 یفرصت طلب یندهاآیپس فرا تحلیل به مربوط اطلاعات . خلاصه2جدول 

فراوانی  متغیر وابسته فراوانی متغیر مستقل

 کل

اندازه 

 اثر

 اثر کل

 بیفرصت طل

 03/0 03/0 1 کنش حسابگرانه کارکنان 1

 25/0 25/0 1 هیسرما نهیهز 1

 58/0 58/0 1 شرکت داریتوسعه پا 1

 06/0 06/0 1  یمال نیتام یهانهیهز 1

 30/0 30/0 1 نامشروع فیوظا 1

 0.40 0.40 1 سود شرکت یعملکرد نسب 1

 55/0 55/0 1 یرقابت تیمز 1

 34/0 34/0 1 انارزش افرینی کارکن 1

 015/0 اثرات ترکیبی ثابت

 015/0 اثرات ترکیبی تصادفی

 

 اتواحد فراتحلیل مطالع 4دهد که برآورد اندازه اثر مطالعات گزینش شده، که معادل با میانگین  نتایج حاصل از جدول نشان می

یبی از اثرات ثابت و تصرادفی کلری در   دهد که ترک است، بر اساس یک مقیاس مشترک بدست آمده است. این برآورد نشان می

هرا   بوده و به عبارت دیگر، میرزان ترأثیر آن   0.5اندازه اثر بیشتر از  2مورد بررسی،  1اندازه اثر 4از بین  .میان مطالعات وجود دارد

 .قرار دارند که به معنای میزان تأثیر متوسط است 0.5تا  0.3اندازه اثر در بازه  3بالا است، و 

 شده انجام مطالعات همگنی وضهمفر بررسی

( نترایج حاصرل از بررسری آن    3در جدول ) شود یم  استفادهی بررس مورد مطالعات همگنی آزمون بررسی منظور به Qاز آزمون 

 شده است: نمایش داده

 (:مبنی بر همگنی مطالعاتH0فرضیه صفر)

 (:مبنی بر  عدم همگنی مطالعاتH1فرضیه جایگزین)

 Qاز آزمون . برآیند حاصل3جدول 

شااااااا   

 آماری
مقدار آزماون   

(Q 

درجاااااااااااه 

 (Dfآزادی 

-Pسااااطن معناااااداری 

Value) 
(I2)I -Squared 

 000/0 000/0 7 468/0 نتایج

                                                           
1
 متوسط و بزرگ تلقي كرد كوچك، به عنوانتوان به ترتيب را مي 0.5و  0.3و  0.1برابر )همبسته(   rا باندازه اثره 
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مطالعات رد  مبنی بر همگن بودن صفر فرض که کرد ادعا توان می ،٪95، با اعتماد (Q= 468/0؛ p > 05/0)براساس نتایج آزمون

دهد که مطالعات اولیه احتمالاً نراهمگن هسرتند، زیررا     نشان می Q شود. شاخص قیقات تأیید میشده و فرض ناهمگونی میان تح

 از ٪90دهد که تقریبراً   درصد دارد، نشان می 100تا  0که مقداری بین  I مقدار آن نسبتاً بزرگ است. استفاده از شاخص مجذور

 8(، نراهمگونی در ایرن   I2و تفسریر آزمرون )   (2002) تامپسرون  ییرات کل به ناهمگنی مربوط است. با توجه به تفسیر هیگینز وتغ

های معناداری در اندازه اثرهای مطالعات اولیه وجود  دهد که تفاوت در کل، نتایج نشان می .مطالعه به طور قابل توجهی بالا است

هم در نتایج مطالعات باشد کره  های م دارد و مطالعات مورد بررسی همگن نیستند. این ممکن است به معنای تنوع و وجود تفاوت

 .های بعدی مورد بررسی قرار گیرد باید در تحلیل

 1انتشار  یریسوگ  طای مفروضه بررسی

ها بره   پژوهش یعنیاست.  یاطلاعات در مطالعات علم یناهمگون ایگزارش ناقص و  ایانتخاب  یانتشار در واقع به معنا یریسوگ

 دهیر نادرا  جینترا  ایر هرا   هرا، مجموعره   جنبه یهمه جانبه و کامل نباشند و برخ یبررسدر مورد موضوع مورد  یتصور رقابلیطور غ

 یها از روش توان یانتشار، م یریسوگ یابیارز یبرا .دهند یمطلوب را نشان م جیتمرکز کنند که نتا ییها عمدتاً به جنبه ای رندیبگ

 میترس ینمودار آمار کیبه صورت  یفی)فانل( است. نمودار ق یفیها استفاده از نمودار ق روش نیاز ا یکیاستفاده کرد.  یمختلف

مطالعات در  جی. اگر نتاردک یمطالعات بررس جینتا یاستاندارد و اعتماد مطلوب را برا یخطا توان یکه با استفاده از آن م شود یم

اند و  قرار نگرفته رینتشار تحت تأثا یریمطالعات به طور کامل توسط سوگ جیکه نتا دهد ینشان م رند،ینمودار قرار بگ فیداخل ق

به منظرور   زیاز خطا ن منیا Nاز  استفاده .دهند یرا نشان م یمشابه جینتا گر،یکدیمتفاوت مستقل از  یها مطالعات مختلف و طرح

مطالعرات   تعرداد  ایر نشران داد کره آ   تروان  یروش، مر  نیر . با استفاده از اردیگ یمطالعات مورد استفاده قرار م یتعداد ناکاف یبررس

 نران یهرا، اطم  روش نیر انتشار و اسرتفاده از ا  یریسوگ یابیاز ارز هدف وجود دارد. یشتریبه مطالعات ب ازین ایاست  یموجود کاف

 ها و مطالعات مورد استفاده است. داده تیواستناد به تمام جیو قابل اعتماد بودن نتا تیفیحاصل کردن از ک

 

 قیفی نمودار

هرای رایرج بررای بررسری خطرای انتشرار اسرت. در ایرن روش، در زیرر نمرودار قیفری، مطالعراتی کره               نمودار قیفی یکی از روش

 . ارائه شده استاند، به منظور بررسی خطای انتشار  گردآوری شده
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 انتشار یریسوگ ی( بررسFunnel Plot) یفینمودار ق . 1شکل 

 
 فیشر تحقیقات z. نمودار خطای استاندار 2شکل 

 دارای جمع، قیف بالای و در سمت هستند پایین استاندارد خطای که دارای  مطالعاتی تفسیری، لحاظ از قیفی نمودارهای در

 سروگیری  رفتره و  بالا ها آن استاندارد خطای ،شوند یم کشیده قیف سمت پایین به مطالعات هرچه اما نیستند؛ انتشار سوگیری

 است. شده  انجام مطالعات نسبی تقارن کننده یتداع وارونه قیفی دارنمو از حاصل . نتایجشد  خواهد شتریب ها آنانتشار 

 های گمشده  داده بررسی

 صورت زیر است: میزان اندازه اثرات مطالعات گمشده بر اساس مدل اثرات تصادفی و مدل اثرات ثابت به
 یدئیتو و . بررسی حساسیت تورش انتشار بر مبنای مدل دوال4جدول 

 

 مشاهدات

 Qمقدار  ثر تصادفیا اثر ثابت

تخمین 

 اینقطه
 حد پایینی

حد 

 بالایی

تخمین 

 اینقطه
 حد پایینی

حد 

 بالایی

تعداد 

مطالعات 

 مورد نیاز

 0.05378 -0.02341 0.01518 0.05378 -0.02341 0.01518 ارزش مشاهدات
3 

 0.04617 -0.02575 0.01021 0.04617 -0.02575 0.01021 ارزش تعدیل شده

رسد برای داشتن یک مطالعه و فراتحلیل کامل و عاری از نقص، نیاز به انجرام دو مطالعره    ، به نظر می4جدولهای  داده با توجه به

و ارزش  0.01021بره ارزش تعردیل شرده     0.01518توانند باعث تعدیل ارزش مشاهده شده  دیگر وجود دارد. این دو مطالعه می

برا انجرام ایرن دو مطالعره احتمرالاً تنروع و        .مدل اثرات ثابت و تصرادفی شروند   درو  0.01021را به ارزش تعدیل شده  0.01518

تر شردن   تواند به دقت و قابل اطمینان یابد. این می یابد و تأثیرات ثابت و تصادفی مطلق کاهش می ها افزایش می جامعیت در داده

 .نتایج کمک کند و مطالعه را بهبود دهد

 ی  ط ونیتفاده از رگرسانتشار با اس یریسوگ یبررس جینتا

اثرر اسرتاندارد    برزرگ،  تحقیقرات  در و کوچرک  اسرتاندارد  کوچرک اثرر   تحقیقات در رود می انتظار انتشار سوگیری نبود در

 بررش خرط   اسرت. اگرر   اصرلی  رگرسریون  خرط  از برشی که کند را ایجاد می خط رگرسیونی حالت شود. این مشاهده بزرگ
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 حاصل از نتایج 5باشد. جدول شماره  انتشار سوگیری است ممکن آن داشته باشد علت تفاوت انتظار مورد سطح با رگرسیونی

 دهد. اگر را نشان می خطی رگرسیون روش بررسی
 اگر خطی رگرسیون روش بررسی از آمده دست به . برآیند5جدول 

 (P-valueسطح معناداری ) t-value (SEخطای استاندارد ) (Bبرش ) شاخص آماری

 دو دامنه یک دامنه

 0.09074 0.04537 2.01326 0.14276 0.28740 نتایج

است و آمراره آزمرون برابرر برا      0.28740مقدار برش برابر با  ،درصد 95دهند که در سطح اطمینان  نتایج رگرسیون خطی نشان می

دهرد کره    ان مری است، نشر  (p=0. 09074) و دو بعد (p=0. 04537) که در اینجا شامل یک بعد p است. مقدار 0.14276

بنابراین، بر اسراس نترایج رگرسریون خطری،      .شود فرض صفر در مورد متقارن بودن نمودار قیفی و عدم سوگیری انتشار تأیید می

دهنرد و   دهنرده نشران نمری    ها وابستگی معنراداری بره متغیرر توضریح     دهد که داده توانیم فرض صفر را رد کنیم و این نشان می نمی

 .وگیری نداردهمچنین انتشار نیز س

 ( N طا   از ایمن

ها اضافه شوند تا  دهد که لازم است به تحلیل روزنتال، تعداد مطالعات گمشده )با میانگین اثر برابر صفر( را نشان می (N) آزمون

بررای   عدم معناداری آماری اثر کلی به دست آید. این آزمون طراحی شده است تا تعداد مطالعات با نتایج صفر را تعیرین کنرد و  

تعیین شده باید حفظ شود. به طور ساده، اگر تعداد مطالعرات غیرمعنراداری    کاهش احتمال خطای نوع اول، سطح معناداری پیش

 .که برای کاهش یک نتیجه به سطح معناداری مورد نیاز است، بسیار کم باشد، نتایج به دست آمده احتمالاً فاقد اطمینران هسرتند  

ایمن از خطا، تعداد مطالعاتی که برای تفسیر نتایج بره سرطح معنراداری مرورد نیراز اسرت،        (N) مونبه عبارت دیگر، از طریق آز

 .شود. اگر تعداد مطالعات کم باشد، نتایج به دست آمده احتمالاً ضعیف و غیرقابل اطمینان خواهند بود تعیین می
 . محاسبات ایمن از خطا6جدول 

 مقدار شا  

 0.88384 ه شدهبرای مطالعات مشاهد Zمقدار 

 0.000 برای مطالعات مشاهده شده pمقدار 

 0.05000 آلفا

 2.00000 باقيمانده

Z 1.95996 برای آلفا 

 8 تعداد مطالعات مشاهده شده

 1520 را به آلفا مي رساند pتعداد مطالعات گمشده ای كه مقدار 

دو سویه  pلعه دیگر صورت گرفته و بررسی شود تا مقدار مطا 1520توان دریافت که لازم است بر مبنای برآیند جدول فوق می

هرا خطرایی ر    مطالعه دیگر انجام شود تا در نتایج نهایی محاسبات و تحلیرل  1520فراتر نرود، بنابراین باید  0.05ترکیب شده از 

ست. پس از ایرن  دهد که این موضوع حاکی از دقت و صحت بالای اطلاعات و نتایج به دست آمده در خصوص این پژوهش ا

توان بر اساس نتایج به دست آمده از مفروضات فراتحلیل از مدل اثر تصادفی در جهت ترکیب نتایج و گرزارش اثرر   موضوع می

( فرعی استفاده شده است. Qاستفاده کرد. برای بررسی همگونی و با ناهمگونی اندازه اثرهای به دست آمده از آزمون کوکرام )

 م معناداری اندازه اثرهای به دست آمده دارد و فرضیه مقابل بر وجود تفاوت معنادار میان اندازه اثرهای فرضیه صفر نشان از عد
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درصرد( کروچکتر    5درصرد، سرطح معنراداری از میرزان خطرا )      95به دست آمده دلالت دارد. با توجه به اینکه در سطح اطمینان 

شود. این بدین معنی است که میان اندازه اثرهای به دست آمده ضیه صفر رد و فرضیه مقابل مورد قبول واقع میاست، بنابراین فر

 تفاوت معناداری وجود دارد. 
 ها داده همگنی بررسی . مقادیر7جدول 

 نتیجه آزمون سطن  طا سطن معناداری آماره

 H0رد  000/0 000/0 01518/0

 

 

 یریگ جهینتبحث و 

شرکت،  داریتوسعه پا ه،یسرما نهیکنش حسابگرانه کارکنان، هزنتایج حاصل از فراتحلیل مطالعات مورد بررسی نشان داد که 

مدنظر هستند لذا کارکنان  ینیارزش افر ،یرقابت تیسود شرکت، مز ینامشروع، عملکرد نسب فیوظا ،یمال نیتام هاینهیهز

 است:سوالات پژوهش به شرح زیر قابل شرح دادن 

 یهانهیهز، شرکت داریپا توسعه، هیسرما نهیهز، کنش حسابگرانه کارکنان". اندازه اثر تصادفی و ثابت متغیرهای موثر 1سوال

بر  هایندآیسبه عنوان پ "کارکنان ینیافر ارزشی، رقابت تیمز، سود شرکت ینسب عملکرد، نامشروع فیوظای، مال نیتام

 باشد.می  0.015و  0.015با فرصت طلبی برابر 

-نهیشرکت، هز داریتوسعه پا ه،یسرما نهیکنش حسابگرانه کارکنان، هز".در تحقیقات صورت گرفته در قالب متغیرهای 2سوال

 هایندآیسعنوان پبه  "کارکنان ینیارزش افر ،یرقابت تیسود شرکت، مز ینامشروع، عملکرد نسب فیوظا ،یمال نیتام های

 اندازه اثر متوسط بودند. 3 اندازه اثر زیاد، 2فرصت طلبی،  

 نیتام یهانهیهز، شرکت داریپا توسعه، هیسرما نهیهز، کنش حسابگرانه کارکنان". مطالعات پیشین در قالب متغیرهای 3سوال

فرصت طلبی  هایندآیسپ به عنوان "کارکنان ینیافر ارزشی، رقابت تیمز، سود شرکت ینسب عملکرد، نامشروع فیوظای، مال

 بزرگ وجود دارد.ناهمگونی 

 داریپا توسعه، هیسرما نهیهز، کنش حسابگرانه کارکنان". براساس روش روزنتا و آروین، تورش انتشار بین متغیرهای 4سوال

عنوان به  "کارکنان ینیافر ارزشی، رقابت تیمز، سود شرکت ینسب عملکرد، نامشروع فیوظای، مال نیتام یهانهیهز، شرکت

 8شاید توانسته باشند تاثیر را خود را نشان دهند منتها قابل اتکا نیست چرا که تعداد مطالعات تنها ی، فرصت طلب هایندآیسپ

 باشد.پژوهش می

 اکبرزاده، (1400) یاکجوریپور و ک محمد، (1403و همکاران ) یاکبرهای با تمامی این اوصاف، نتایج این پژوهش با پژوهش

  قوما، (2018و کوزلوا ) پلتنو، (2020و همکاران  ) بیمن، (2020)  یسلطان یدهقان، (2020) یمختار، (1399و اکبرزاده )

 توان گفت که:ها میدر تبیین این یافته .باشدهم سو و هم راستا می (2017)

به آن توجه  دیها با مسئله مهم است که سازمان کی ،یاز فرصت طلب یندیآ پس کیبه عنوان  ،کنش حسابگرانه کارکنان

ها ایجاد کند. برخی کارکنان های جدی برای سازمانتواند چالشکنش که ناشی از فرصت طلبی آنهاست، میاین داشته باشند. 
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ها ممکن است از منابع و امکانات سازمان برای منافع شخصی سوءاستفاده کنند که این امر به هدر رفت منابع و افزایش هزینه

وری و کیفیت تواند به کاهش مشارکت، تعهد و انگیزه کارکنان و در نتیجه کاهش بهرهن رفتارها مینجامد. همچنین ایامی

کند که چالش دیگری محصوالت و خدمات منجر شود. علاوه بر این، کنش حسابگرانه جو عدم اعتماد را در سازمان ایجاد می

سابگرانه کارکنان برای جلوگیری از پیامدهای منفی آن برای مدیریت خواهد بود. بنابراین شناسایی و مدیریت این کنش ح

 .ضروری است

شرکت است. هزینه سرمایه که شامل هزینه  کی یمال نیمرتبط با تأم یها نهیمجموع هز ه،یسرما نهی، منظور از هزهیسرما نهیهز

طرف، مدیران ممکن است برای تواند به دلیل فرصت طلبی افزایش یابد. از یک بدهی و هزینه حقوق صاحبان سهام است، می

شود. از های پرریسک را انتخاب کنند که به افزایش هزینه سرمایه و کاهش سودآوری منجر میافزایش منافع شخصی، پروژه

های باالتر ترغیب کنند که این امر هزینه طرف دیگر، سهامداران فرصت طلب نیز ممکن است شرکت را به پذیرش ریسک

تواند هزینه گذاری میدهد. بنابراین فرصت طلبی در تصمیمات مالی و سرمایهارزش شرکت را کاهش میسرمایه را افزایش و 

 .ها مضر باشد. لذا مدیریت و کنترل فرصت طلبی در این زمینه ضروری استببرد و برای شرکت بالاسرمایه را 

ها است.  شرکت یو راهبر تیریموضوع مهم در مد کی یاز فرصت طلب یندیآ پس کی، به عنوان شرکت داریتوسعه پا

ها است. از یک سو، مدیران ممکن است برای افزایش منافع فرصت طلبی یکی از تهدیدهای اصلی توسعه پایدار در شرکت

برداری بیش از حد از منابع و آسیب به محیط زیست منجر شخصی، تصمیماتی کوتاه مدت و پرریسک اتخاذ کنند که به بهره

توانند بر تصمیمات مدیران اثرگذاشته و می لا،های سریع و باشود. از سوی دیگر، سهامداران فرصت طلب نیز با انتظار بازدهمی

کند. در آنها را به سمت اقدامات غیرپایدار سوق دهند. در نتیجه، چنین فرصت طلبی هایی توسعه پایدار شرکت را تهدید می

های بلندمدت و مسئوالنه با در نظر گرفتن منافع همه ذینفعان است. بنابراین، گیریند تصمیممقابل، تحقق توسعه پایدار نیازم

 .ها اهمیت بسزایی داردمدیریت و کنترل فرصت طلبی در این حوزه برای دستیابی به توسعه پایدار شرکت

ها است.  شرکت یمال تیریاز موضوعات مهم در مد یکی ،یاز فرصت طلب یندیآ پس کی، به عنوان یمال نیتام هاینهیهز

ها شود. از یک سو، برخی مدیران مالی ممکن است به دنبال های تامین مالی شرکتتواند منجر به افزایش هزینهفرصت طلبی می

افزایش می ها راهای شخصی خود باشند و تصمیمات پرریسک و غیرشفافی در تامین مالی اتخاذ کنند که هزینهافزایش بازده

های سنگینی را بر شرکت ها تحمیل توانند با عرضه ابزارهای مالی پیچیده، هزینهدهد. از سوی دیگر، فرصت طلبان بازار نیز می

گیریگذارد. در مقابل، تصمیمها تاثیر منفی میهای تامین مالی بر سودآوری و رقابت پذیری شرکتکنند. این افزایش هزینه

های تامین مالی و بهبود تواند به مدیریت هزینهگیرد، میت و مسئولانه که منافع همه ذینفعان را در نظر میهای شفاف، بلندمد

 .پذیری کمک کند. بنابراین کنترل فرصت طلبی در این زمینه بسیار مهم استساختار مالی و رقابت

ها است که  شرکت یمال تیریاز مسائل مهم در مد گرید یکی ،یاز فرصت طلب یندیآ پس کی، به عنوان نامشروع فیوظا

 یمال رانیمد یها شود. برخشرکت یمال تیرینامشروع در مد فیمنجر به وظا تواندیم یفرصت طلب .ردیمورد توجه قرار گ دیبا

آنها  تواندیرفتار م نیبا منافع شرکت باشد. ا ریامر مغا نیاگر ا یخود باشند، حت یشخص یهابازده شیممکن است به دنبال افزا

سوق دهد.  یسوءاستفاده از اطلاعات درون سازمان ایها  گزارشتقلب در  ،یکردن اطلاعات مال یمانند مخف یرا به سمت اعمال

  سکیپرر یمال ماتیها را به تصمگمراه کننده، شرکت ایبا ارائه اطلاعات نادرست  توانندیم زیفرصت طلبان بازار ن نیهمچن
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ها شرکت یمال تیوضع فیتضعو  تیکاهش شفاف ،یمال یهانهیهز شیمنجر به افزا تواندیاعمال نامشروع م نیوادار کنند. انجام ا

 نفعانیو حفظ منافع ذ یشرکت تیحاکم تیتقو ینامشروع، برا فیاز وظا یریو جلوگ یکنترل فرصت طلب نیشود. بنابرا

 است. یضرور

ها است  شرکت یمال تیریاز موضوعات مهم در مد ،یاز فرصت طلب یندیآ پس کی، به عنوان سود شرکت یعملکرد نسب

سود شرکت در کوتاه  شیبه دنبال افزا یمال رانیمد یممکن است باعث شود برخ یفرصت طلب .ردیمورد توجه قرار گ دیکه با

را انجام  یتمام شود. آنها ممکن است اقدامات نفعانیبه منافع بلندمدت شرکت و ذ بیآس متیامر به ق نیاگر ا یمدت باشند، حت

اقدامات شامل  نیاست. ا دیآن در بلندمدت مورد ترد یداریبخشد اما پایسود را در کوتاه مدت بهبود م یدهند که عملکرد نسب

 نیشود. چنیم یضرور یهانهیحذف هز ایها یبده شیکوتاه مدت، افزا جیاز حد بر نتا شیتمرکز ب ،یاطلاعات مال فیتحر

 بیها و آسسکیر شیسود، افزا یداریدهد اما در بلندمدت منجر به کاهش پا شیتواند در کوتاه مدت سود را افزایم یرفتار

 شود. نفعانیبه منافع ذ

. فرصت ردیقرار گ یشرکت مورد بررس رانیمد یاز فرصت طلب یندیآ به عنوان پس تواند یشرکت م کی، یرقابت تیمز

تواند بر مزیت رقابتی شرکت تأثیر منفی بگذارد. مزیت رقابتی از طریق ارائه ارزش افزوده بیشتر به مشتریان، میطلبی مدیران 

شود. اما اگر مدیران به دنبال افزایش سود کوتاه مدت و منافع شخصی ها، نوآوری و ارتقای کیفیت حاصل میکاهش هزینه

ندمدت مزیت رقابتی را کاهش دهد. مواردی مانند تحریف اطلاعات مالی، باشند، ممکن است اقداماتی انجام دهند که در بل

باعث از دست رفتن اعتماد، کاهش کیفیت، تواند میا برای بهبود سود آنی، ههای ضروری یا افزایش بدهیکاهش هزینه

میمات کوتاه مدت افزایش ریسک مالی و در نتیجه تضعیف مزیت رقابتی شرکت شود. بنابراین فرصت طلبی مدیران در تص

 .تواند در بلندمدت به از دست رفتن مزیت رقابتی و آسیب به منافع ذینفعان منجر شودمی

. فرصت طلبی ردیقرار گ یشرکت مورد بررس رانیمد یاز فرصت طلب یندیآ به عنوان پس تواند ی، مکارکنان ینیارزش افر

آفرینی کارکنان تأثیر منفی بگذارد. کارکنان یکی از منابع اصلی ارزش تواند بر ارزش مدیران در زمینه مدیریت منابع انسانی می

ها هستند و فرصت طلبی مانند پرداخت حقوق و مزایای نامتناسب، استخدام بر اساس روابط شخصی یا عدم آفرینی برای شرکت

حالی است که کارکنان ارزش تواند منجر به کاهش ارزش آفرینی آنها شود. این در توجه به توسعه شایستگی کارکنان، می

توانند مزیت رقابتی شرکت را تقویت کنند. بنابراین، باید جلوی وری، کارایی و نوآوری میآفرین، از طریق افزایش بهره

فرصت طلبی در حوزه مدیریت منابع انسانی گرفته شود تا از ارزش آفرینی کارکنان حفاظت شود. در نهایت، حفاظت از ارزش 

 .تواند به افزایش مزیت رقابتی شرکت منجر شودان میآفرینی کارکن

بررسی های دقیق و عمیق برای بر این اساس تلاش شد تا با  وجود دارد.احتمال سوگیری انتشار در این پژوهش، محدودیت 

 وجود دارد این امکان، به علاوه. وجود داردامکان نادیده گرفتن پژوهش همچنان ، اما اقدام شودشناسایی مطالعات مربوطه 

شناسایی نشدن و یا نداشتن ها،  عدم دسترسی محقق به مقالات و پژوهشبه دلایلی مانند  یفرصت طلب هایندیآ پساز  برخی

برای  در راستای تکمیل و تعمیم پژوهش فعلی یپیشنهادهایلذا قرار نگرفته باشند. ارزیابی فراتحلیل مورد فرایند ورود به  شاخص

 ی گردد.مپژوهش های آتی ارائه 
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 که دارای اندازه  هاییندیآ می شود که پس توصیه پژوهشگران پژوهش به و نتایج حاصل از تحلیل  ها با توجه به یافته

اده و نتایج حاصل را با نتایج این ها مورد مطالعه قرار د را به صورت تجربی در سازمان هستند( 0.5 اثر بالا )بیش از

 پژوهش مقایسه نمایند.

  نمایان  یفرصت طلبتواند بخشی از واقعیت را در مورد  میمورد  8تعداد بررسی مطالعات کمی با توجه به این که

پرداخته و  یفرصت طلب هایندیآ پسبه بررسی  کمی با موارد بیشترشود به تحلیل  به محققین آینده پیشنهاد می ،سازد

 حاصل شود.ها ندیآ پسمقایسه کنند تا اطمینان بیشتری نسبت به  این پژوهشبا نتایج  راآن های  سپس یافته
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