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Abstract 
 

Background  and  Aim: The importance of paying attention to the mental health and well-being of students 

is not covered by education, and the presence of teachers in the classroom who have high psychological well-

being is important because they also teach well-being. Therefore, the aim of this study was to evaluate the 

efficacy of teaching program based on pro-social behavior on psychological well-bing in teachers. 

Methods: The research design was  a quasi-experimental and a pretest-posttest with a control group. The 

sample consisted of 32 teachers who were selected by purpose sampling in the schools of Sanandaj, and were 

randomly assigned to experimental and control groups. The experimental group was based on a curriculum 

Participated in pro-social behavior in 10 sessions. Ryff Psychological Well-being Questionnaire was 

completed before and after the intervention in both groups. The data were analyzed by SPSS-26 software in 

two levels of descriptive (mean and standard deviation) and inferential statistics with covariance 

(MANCOVA). 

Results: The results showed that the mean psychological well-being of teachers after intervention in post-test 

was increased in the experimental group (47.56 ± 13.65) compared to the control group (37.00 ± 5.34) and 

this increase was statistically significant. 

Conclusion: The findings suggest that teaching program based on pro-social behavior can be considered as 

an appropriate intervention to increase the psychological well-being of teachers. 
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 چکیده

آموزان در کنار آموزش به آنان برکسی پوشیده نیست و حضور معلمان در کلاس درس ستی دانشاهمیت توجه به سلامت روان و بهزی :زمینه و هدف

دهند. بنابراین، این پژوهش با هدف بررسی اثربخشی برنامه که خود بهزیستی روانی بالایی داشته باشند حائز اهمیت است، زیرا بهزیستی را هم آموزش می

 شناختی معلمان انجام شد.بهزیستی روانپسند بر آموزشی مبتنی بر رفتار جامعه

نفر از معلمان شاغل در مدارس شهر سنندج بود   32بود. نمونه شامل  آزمون با گروه کنترلپس -آزمونپیشآزمایشی و از نوع طرح پژوهش نیمه :روش

رفتار برنامه آموزشی مبتنی بر گروه آزمایش در در دو گروه آزمایش و کنترل قرار گرفتند. که به صورت هدفمند انتخاب شدند و به صورت تصادفی 

ها با استفاده از داده .قبل و بعد از مداخله در هر دو گروه تکمیل گردید ریف شناختیبهزیستی روانجلسه شرکت کردند. پرسشنامه  10در پسند جامعه

با روش تحلیل کواریانس)مانکوا( مورد تجزیه و تحلیل قرار  در دو سطح توصیفی) میانگین و انحراف معیار( و استنباطی SPSS-26افزار آماری نرم

 گرفت.

( نسبت به گروه 56/47±65/13آزمون در گروه آزمایش )شناختی معلمان پس از مداخله در پسنتایج نشان داد که میانگین بهزیستی روان :ها یافته 

 عنادار بود.( افزایش یافته است و این افزایش از لحاظ آماری م00/37±34/5کنترل )

-تواند به عنوان مداخله مناسبی در جهت افزایش بهزیستی روانپسند میبرنامه آموزشی مبتنی بر رفتار جامعهها حاکی از آن است که یافته :یریگ جهینت

 شناختی معلمان مدنظر قرار گیرد.

 ن.شناختی، معلماپسند، بهزیستی روانبرنامه آموزشی، رفتار جامعه :یدیکل یها واژه
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 مقدمه

افرادی که  (.2012 ،1می و اینگرسول)باشد  حیاتی و تاثیرگذار مهم، کار با پرُارزش، شغلی تواندمی پرورش و کار آموزش

معلمان مهمترین (. 2021 همکاران، و 2بخش یك سیستم آموزشی هستند )گرگرسن تریندهند باارزشترین و پرهزینهآموزش می

(. معلمان کارآمد، با 2011، 3های انسانی آموزش و پرورش هستند که در آموزش و یادگیری درگیرند )بازاک و گوشسرمایه

(، توانمندسازی 2010، 4د )سهنكآموزان دارنها و بروز رفتارهای مناسب تأثیر زیادی در رشد و تحول دانشانتقال ارزش

ای، رضایت شغلی و اثربخشی مدرسه در ارتباط معلمان مستقیماً با کار و پیامدهای کاری آنان، کیفیت آموزشی، تعهد حرفه

-می و است مرتبط اضطراب از ایبرجسته سطوح با که است هیجانی بسیار پرورش شغلی و آموزش(. 2014، 5است )لی و نیه

 ایفزاینده آگاهیاز این رو،  (.2014 همکاران، و 7کلر) شود 6بهزیستی کاهش و روانی بیماری کار، از نارضایتی هب منجر تواند

 در معلمان بهزیستی و (2015گلاسکو،  و )اکتوناست  سازمانی هر در مهم ملاحظه یك کار نیرویبهزیستی  که دارد وجود

 .(2021 ،8وینگردن ون و است )بکر توجه های موردینهزم حساسترین پرورش از و آموزش نظام سازمانی حیات

 ،10ایولین و ؛ کورتاگن2018 همکاران، و 9شد )کولیمی گرفته نادیده معلمان روانشناختی عملکرد اهمیت اواخر، همین تا

 موضوع این بر یا فزاینده تأکید مدارس، در آموزاندانش بهزیستی و روانشناختی سازگاری از اطمینان امید به اکنون،(. 2016

 موضوعی به آموزشی، هایسیستم موفقیت برای 11معلمان بهزیستی اخیر، هایسال در (.2018 همکاران، و دارد )کولی وجود

-پژوهشگران، دانش بنابراین، (.2020 ،12فریزر و ویاک)  است شده تبدیل جهان سراسر در گذاریسیاست بحث در برجسته

(. 2014 همکاران، و ؛ کلر2012 همکاران، و 14اند )کولیمعلمان شده بهزیستی درگیر بیشتر 13گذارانسیاست و مدیران آموزان،

 است، آموزشی هایزمینه در مستمر موضوع یك معلمان فرسودگی که این به توجه با اخیر هایسال در ویژه به معلمان بهزیستی

 به و شغلی با فرسودگی استرس، معرض در رانگیز،بچالش حرفه یك معلمی .(2013 ،15کورنو است )لو شده ظاهر مهم بسیار
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 سطوح کنند، می تجربه را استرس از بالایی سطوح که (. معلمانی2020همکاران،  و 1است )بنیون بالا فرسایش نرخ کلی طور

 ؛2013 همکاران، و 2کلاسن ؛2012 همکاران، کولی و) کنند می گزارش را تعهد و شغلی رضایت خودکارآمدی، از تری پایین

 همکاران، و 4اینتایر شود )مكعملکرد می افت فشارها بر بهزیستی معلمان باعث اثر(. بنابراین، 2016 ،3اسکالویك و اسکالویك

منجر به تصمیم  زیاد احتمال بهگذارد و ممکن است آموزان اثر منفی می( و افزایش این فشارها مستقیماً بر یادگیری دانش2019

 به منجر امر بنابراین، این (.2018اسکالویك،  و اسکالویك ؛2021 همکاران، و 6؛ مایریش2023 ،5سربرای ترک حرفه شود )مر

 همکاران، و 7گرانزیرا) کار محل در معلمان روانشناختی عملکرد برای که است شده معلم بهزیستی درک به علاقه افزایش

 بهزیستی .است مهم (2023و همکاران،  8زان )ماریکاتویوآمودانش تحصیلی و عاطفی اجتماعی، مثبت نتایج همچنین و ،(2022

 و9 کاپرارا) گذارد می تحصیلی تأثیر عملکرد و پیشرفت انگیزه، آموز، دانش مانند بهزیستی آموز، دانش مهم نتایج بر معلم

مسئولیت در قبال زیرا، شغل و حرفه معلمان بواسطه  (.2017 همکاران، و 11فوشه ؛2012 همکاران، و 10کولی ؛2006 همکاران،

-سیستم و مدارس بهینه عملکرد برای معلمان بهزیستی(. 2007، 12آموزان منحصر به فرد است )تولبرتبهزیستی و سعادت دانش

 کندمی کمك مدرسه اثربخشی به معلم بهزیستی که دارد وجود (، چون شواهدی2022، 13است )دریر مهم آموزشی های

 و بالاتر انگیزه بهتر، تحصیلی دستاوردهای دادن نشان به تمایل که است داده نشان یقاتو تحق، (2014 همکاران، و 14باجورک)

 بنابراین، اولویت(. 2013و همکاران،  15)چن وجود دارد بهزیستی بالاتر سطوح با آموزاندر دانش یافته بهبود کلی سازگاری

دارد و  ارزش خدمت از قبل معلمان آموزش هایبرنامه در هم و شاغل معلمان ایحرفه توسعه در هم بهزیستی معلمان به دادن

 افزایش میزان و زااسترس عوامل با مقابله برای راهکارهایی ایجادلذا،  .(2015گلاسکو،  و )اکتونکند می توانمند آنان را

 (.2021همکاران، کاستا و) است ضروری معلمان بهزیستی

 یك برای بهزیستی زیرا (.2019 همکاران، و 16ساره) شوند می هدایت بهزیستی برای ای العاده فوق میل بوسیلۀ ها در کل، انسان

همه  به بهزیستی، به طور کلی، . (2015، 17است )وینوتکومار سالم عملکرد از مهمی بخش شود ومی تلقی مهم سالم زندگی

دهند می نشان اساس واکنش عاطفی آن تجربیاتشان بر زندگی خود دارند و  به های مثبت و منفی که افراد از وضعیتارزیابی

 بر خود زندگی از فرد یك ارزیابی توصیف برای که است اصطلاحی بهزیستی(. 2023 همکاران، و 18شود )اوسترمایرگفته می

                                                           
1
 Benevene 

2
 Klassen 

3
 Skaalvik and Skaalvik 

4
 MacIntyre 

5
 Mercer 

6
 Mairitsch 

7
 Granziera 

8
 Maricuțoiu  

9
 Caprara 

10
 Collie 

11
 Fouché 

12
 Tolbert 

13
 Dreer 

14
 Bajorek 

15
 Chen 

16
 Sarah 

17
 Vinothkumar 

18
 Ostermeier 



 تابستان،2، شماره 1دوره  
 64-93، صفحات: 1403

 

مجله رفتار مثبت در 
 یآموزش یسازمان ها

Journal of Positive Behavior 

in Educational Organizations 

 شامل بهزیستی(. 2012 ،1داینر) شودمی استفاده خود حالت بهترین در آنها احساس و رفتار نحوه و خود استانداردهای اساس

 معلم بهزیستی امروزه. (2019 دیویس،) است استرس مدیریت و هدفمندی حس زندگی، از بالا رضایت خوب، وانر سلامت

-می درک «آنها حرفه و کار به مربوط اجتماعی و سلامتی هیجانی، شناختی، شرایط به معلمان واکنش» عنوان به گسترده طور به

بهزیستی . (2012 ،2ویلسون و اجتماعی و روانی )سون ذهنی،: دارد دوجو رایج بهزیستی نوع سه .(2020فریزر،  و )ویاک شود

ارزیابی فرد از میزان رضایت از زندگی و بخش عاطفی شامل  شاملذهنی دو بخش شناختی و عاطفی دارد که بخش شناختی 

 بهزیستی. (2020 همکاران، و 3)شینهای مثبت است و هیجان اتهای منفی و حداکثر احساسو هیجان اتحداقل احساس

رایان و ) است اجتماعی یکپارچگی و اجتماعی انسجام اجتماعی، مشارکت اجتماعی، رضایت اجتماعی، پذیرش شامل اجتماعی

 در یابد، دست خود پتانسیل تمام به تا دهد می اجازه فرد به که دارد اشاره روانی وضعیت به روانشناختی بهزیستی (.2011 ،4دسی

 به روانشناختی بهزیستی(. 2025کند )وان و همکاران،  مدیریت را روزمره زای استرس عوامل و شدبا نوآور و مولد خود کار

 شود زندگی مثبت تجربیات و انسان سازگارانه عملکرد به منجر تواندمی زیرا کندمی عمل زندگی مهم هایجنبه از یکی عنوان

-شناختی مفهومه مدلی چندبعُدی و مهم را برای بهزیستی روان( از جمله کسانی هستند ک1998ریف و همکاران )(. 2012 ،5پرز)

های رشد فردی )خودشکوفایی مازلو و شخص کامل راجرز( و  نظریه عملکرد سازگارانه اند. این مدل از نظریهسازی کرده

 و بهتر احساس از ترکیبی به روانشناختی (. بهزیستی2001، 7( برگرفته و توسعه یافته است )کامپتون6)سلامت روانی مثبت جاهودا

 به بلکه کند،نمی اشاره روانی اختلال یا بیماری فقدان به فقط (، و2015دارد )وینوتکومار،  اشاره خود درون در خوب عملکرد

 ،8کیفر) دارد اشاره نیز است خود کنترل تحت زندگی اینکه احساس و دیگران با خوب تعامل معنادار، زندگی داشتن از حالتی

« شناختیبهزیستی روان»های اخیر سلامت روانی را در قالب اصطلاح پژوهشگران حوزه سلامت روان نیز در سال (.2008

اند این پژوهشگران سلامت را نه به معنای نداشتن بیماری بلکه به معنای داشتن احساس رضایت از زندگی، سازی کردهمفهوم

( نیز 2017همکاران، ) و 11(. خانا2007، 10؛ کارادماس2001، 9ن و دسیدانند )رایاتعامل مؤثر با جهان و پیشرفت مثبت می

مشخص  13و رفاه 12تواند بواسطه سلامت خوب، شادکامیاند که میبهزیستی را به عنوان در حالت مناسب زیستن تعریف کرده

از احساس بهتر و  یبیترک و ی کردنزندگ یخوبگردد. البته با این تعاریف، بهزیستی صرفاً عدم وجود مشکلات نیست. بلکه، به 

تجربه  زیرا داشته باشند یاحساس خوب شهیکه افراد هم ستین یازین داریپا یستیبهزبه عبارت دیگر، در کارآمد بودن است. 

 ای ینفاحساسات م نیا تیریمد ییتوانا لیاست و یزندگ یشکست، غم و اندوه( بخش عاد ،یدی)مانند ناام احساسات دردناک
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(. در این راستا، پژوهشگران از رفتار 2009، 1)هاپرت است یدرازمدت ضرور یحفظ سلامت یبرا مهم بوده و است که دردناک

 (.2018همکاران،  و 3برند )هلیول به عنوان یکی از منابع بهزیستی نام می 2پسندجامعه

 اشاره اقداماتی به که (، 2023، 4یخشود )کاکولته و شمی محسوب مهم اجتماعی و اخلاقی رفتارهای جمله پسند ازجامعه رفتار

 و 6زوفیانو که همانطور پسندی(. جامعه2008، 5)جین است کل، یك عنوان به جامعه یا هاگروه دیگران، نفع به که دارد

 به عبارت دیگر، .است «گرادیگر گرایش یك عنوان به دیگران، نفع به رفتار به تمایل»  کردند، تعریف را آن( 2018) همکاران،

 باشد داشته کنندهکمك برای فوایدی اینکه بدون باشد دیگران نفع به که دارد اشاره ایداوطلبانه اقدام هر به پسندجامعه رفتار

به  اهدای و همکاری شدن،داوطلب مشارکت، کردن،کمك مانند اعمالی شامل رفتارها این (.2015 همکاران، و 7واکر پادیلا)

 هماهنگی ،10مراقبت همکاری، دوستی،نوع: »مختلفی همچون (، و اشکال2012، 9؛ ویلسون2016 ،8شود )فینگ و گیومی خیریه

 پسندیجامعه (.2014 همکاران، و 15کلتنر ) دارد «14سپاسگزاری و ،13تعالی ،12شفقت مانند اخلاقی هیجانات تجربه و ،11متقابل

 ناپذیرجدایی بخشی عنوان به اغلب (، که2021 همکاران، و 16است )ویس شخصیت سازماندهی از بالاتری سطح دهندهنشان

 (. 2023و همکاران،  17)زیگمونت  شودمی درک اجتماعی تعادل حفظ و جمعی بهزیستی پرورش برای

 وداینر ) است مرتبط بهزیستی با دهد،می ارتقا را هماهنگ فردی بین روابط و است دیگران نفع به که پسند،جامعه رفتارهای

پسند صبورتر هستند و بهتر از بهزیستی آینده خود ( دریافتند افراد جامعه2015) همکاران و 18ثلاً، داسیلوا (. م2010،همکاران

کنند. همچنین، کنند در آینده هم از خودشان بهتر مراقبت میکنند. و آنهایی که در حال حاضر از دیگران مراقبت میمراقبت می

شود پسندی منجر به ایجاد بهزیستی در جامعه میدپسندی است. جامعهدوستی در مقابل خوپسندی انتخاب نوعجامعه

 بهزیستی به و کندمی تقویت را اجتماعی انسجام و مثبت پسند روابطجامعه رفتار در مشارکت (.2015همکاران،  و 19)آیزنبرگ

 پسند تأثیرات جامعه ارهایرفت این، بر (. علاوه2019همکاران،  و 21؛ پست2012همکاران،  و 20لایوس) کندمی کمك افراد
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، 1فوربس و ؛ آلارکون2016 همکاران، و افسردگی )دیویس علائم کاهش شامل که دارد زندگی مختلف های جنبه در زیادی

 به عاطفی پاداش و (،2017 همکاران، افزایش شادکامی )خانا و (،2013 ،2 مورای اضطراب )هروز و علائم کاهش (،2017

 . است (ب2013 همکاران، و آکنین) فاعل آن برای مثبت ایشیوه

اند به طوری که کرده مختلف پیدا هایجمعیت روانشناختی در بهزیستی و پسندجامعه رفتار بین مثبتی ارتباط قبلی تحقیقات

 منجر شناختیروان بهزیستی افزایش به تواندمی پسند،جامعه رفتار بر تمرکز با پسند و مداخلاتجامعه رفتارهای در شدن درگیر

، 6کالجا لوری و؛ 2020،همکاران و 5هوی ؛ 2021، 4؛ روسلی و پروین2023؛ کاکولته و شیخ، 2023همکاران،  و 3شود )لی

 و ؛ نلسون2016 همکاران، و 9؛ نلسون2017 ،8آکنین و ؛ ویود2017همکاران،  ؛ خانا و2018 همکاران، و 7؛ چانسیلور2019

همکاران،  ؛ توصیفیان و2004، 13پرنگر ;2013 همکاران، و 12؛ لایوس2014 ،11؛ کومار2015، 10هاپمن و ؛ لی2015همکاران، 

همکاران،  و 14گنگ) بخشد بهبود بهزیستی را تواند می پسندجامعه رفتار اخیر، کمی و کیفی های بررسی (. همچنین، طبق1400

 پست، ؛2013 ،18بارینگتون و آکنین ؛2021 همکاران، و 17اشنایدر ؛2021 ،16فریز و شیندلر ؛2021 ،15ریو و ؛ پرستون2022

 بهزیستی و پسندرفتار جامعه بین تأثیر از ثابتی شواهد شده بررسی ها، مطالعات. علاوه بر این(2003همکاران،  و 19شوارتز ؛2005

 معنای و پسندیجامعه بهزیستی، بین مثبتی ارتباط( 2020) همکاران و 20جب مثال، طور به. دهند می ارائه مختلف های نمونه در

 شخصیتی صفات جسارت و پسندیجامعه که دادند نشان( 2021) همکاران و ویس. کردند مشاهده مختلف سنین در زندگی

 به بهزیستی و بین مثبتی ارتباط( 2019) 21کوگوت و ساباتو هستند. همچنین، مرتبط بهزیستی بهبود با که هستند بالاتری سطح

 بر را پسند جامعه رفتار علی تأثیر نیز( الف 2013) همکاران و آکنین .کردند گزارش دکانکو بین در رفتار گذاشتن اشتراک

رفتار  هایشکل از یکی عنوان به پسند جامعه هایهزینه از مطالعه این در محققان. کردند بررسی دانشجویان بین در بهزیستی

 .شودمی مجری بهزیستی افزایش باعث توجهی قابل طور به پسند های جامعه هزینه که داد نشان نتایج کردند و استفاده پسند جامعه
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 علائم زا، استرس عوامل منفی، عاطفه) ها هزینه با هم پسندجامعه های فعالیت که داد ( هم نشان2021همکاران ) و 1چی های یافته

 .است مرتبط روز همان در بهزیستی برای( مثبت رویدادهای) منافع با هم و( فیزیکی

 تواندمی های داوطلبانهفعالیت که اندکرده ثابت متعددی مطالعات و است شدنداوطلب پسند، جامعه رفتار از ریدیگ شکل

-می شدن داوطلب که کرد ثابت شد، انجام( 2012) ویلسون و سون توسط که ایمثلاً، مطالعه. دهد افزایش را روانی بهزیستی

 کار داد نشان( 2011) 3کیم و چوی همچنین، پژوهش(. 2015 ،2تانیگوچی و لی) دهد افزایش را روانشناختی بهزیستی تواند

 هایکمك داوطلبی، بین مثبتی نیز رابطه( 2022) همکاران و گنگ .دارد روانشناختی بهزیستی بر مثبتی مستقیم تأثیر داوطلبانه

 و مساعد عوامل( 2021) همکاران و 4بولداگرا سرات این، بر علاوه .یافتند چین در کالج دانشجویان میان بهزیستی در و خیریه

 .کردند شناسایی را بهزیستی با آنها مثبت رابطه و مسن افراد توسط فعالیت داوطلبانه بازدارنده

 که است کرده ارائه را متفاوتی های یافته کند، می بررسی را بهزیستی و پسندجامعه رفتار بین رابطه که موجود با این حال، ادبیات

(. 2019، 6کالو مك ؛ بونو و2003 همکاران، و 5)والران گذارد می باقی ارتباط این دقیق ماهیت درک در تحقیقاتی شکاف یك

 را متناقضی نتایج دیگر برخی اند،کرده گزارش را بهزیستی و پسندجامعه بین رفتار مثبت ارتباط مطالعات از برخی که حالی در

( 2023همکاران ) و 8لینوی های پژوهش(. همچنانکه یافته2018؛ کاپرارا و همکاران، 2009، 7)نیمیك و رایان اندداشته همراه به

 شناختی مطلقبهزیستی روان بهبود برای پسندجامعه رفتارهای که داد نشان پسند بر بهزیستیبا بررسی فراتحلیل تأثیر رفتار جامعه

 به شناختی روان بهزیستی پسند و جامعه رفتار بین معناداری رابطه هیچ ادد نشان (2015) 9وینوتکومار مطالعه های مثلاً، یافته .نیستند

 مثبت رابطه معنویت و روانشناختی بهزیستی بین که داد ( نیز نشان2015کومار ) همچنین، نتایج پژوهش .ندارد وجود کلی طور

در برخی تحقیقات نیز اثر منفی انگیزش  .رددا وجود رابطه غیرمعنادار پسندجامعه رفتار و روانشناختی بهزیستی بین و معنادار

، 10اند )بولینو و گرانتاند و بر نقش استرس در این میان اشاره کردهشناختی را خاطرنشان ساختهپسند بر بهزیستی روانجامعه

بهزیستی  و یجسمان بهزیستی روانی، بر منفی تأثیرات تواندمی پسندجامعه (. همچنین، رفتار2009، 11؛ گرانت و سومانث2016

 با است، مزمن کنندهناتوان شرایط یا بیماری یك دارای که نزدیکی فرد به یك مراقبت ارائه یا مراقبت، .باشد داشته روابط

 سلامت پرستاران که ارتباطاتی برای پسندیجامعه .(2020 همکاران، و 12است )شان همراه ضعیف بهزیستی و روانی سلامت

 .(2019 ،13است )استرن اساسی کند،می تضعیف را پرستاران بهزیستی و برندمی کار به بیماران از مراقبت در روانپزشکی-روان

 هایمکانیسم بهتر درک برای خاص هایزمینه در بیشتر تحقیقات به نیاز و کندمی تأکید رابطه این پیچیدگی بر اختلافات این
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 گذارد می تأثیر بهزیستی بر پسندجامعه آن رفتار طریق از که هایی نیسممکا این، بر علاوه. کندمی برجسته را این رابطه در اساسی

 (.2013، 1سو )هاپرت و است نگرفته قرار مطالعه مورد و است نامشخص

-یژگیوجود دارد که به صراحت و بهزیستی معلمانمربوط به  یحداقل کار نظرعلاوه بر شکاف تحقیقاتی که به آن اشاره شد، 

 برای هم و خود آنان برای هم معلمان بین بهزیستی در افزایش(، زیرا 2021، 2بیو و هاشربگیرد )در نظر را  یحرفه معلم یها

-جامعه رفتارهای درک اخیر مطالعاتبر این اساس،  (.2017 همکاران، و 3گیورگی) دارد آموزشی مزایایی مؤسسات موفقیت

و  4اند )هایکرده برجسته آموزشی هایمحیط جمله از مختلف هایزمینه در را آنها ارتباط و داده گسترش بیشتر را پسند

 پایداری تشویق در دهند می افزایش و را حمایت معلمان بهزیستی که عواملی مورد در دانش دوم، گردآوری(. 2021همکاران، 

، مثلاًخطر است ) در بهزیستی معلماناستدلال شده است که  سوم، .(2015، 5گلاسکو و )اکتوناست  مهم حرفه این در بیشتر

-فزاینده علاقهچهارم،  .(2021، بیو و هاشر) آن وجود ندارد وعیدر مورد ش ی(، اگرچه مطالعات کاف2015اکتون و گلاسکو، 

 است )شروپشیر و داشته وجود دهند،می ارتقاء ایحرفه زمینه در را بهزیستی که هاییتداخل و حمایتی عناصر جستجوی به ای

دیگر سو، مدارس نباید صرفاً به آموزش موارد درسی بپردازند بلکه بهزیستی را هم باید آموزش دهند  از .(2015 ،6کادلك

مهم  زین یاجتماع دگاهی، بلکه از دیفرد دگاهینه تنها از د یاندهیبه طور فزا بهزیستی معلمان رایز(، 2009همکاران،  و7)سلیگمن

های اجتماعی از پسندی محور بهزیستی گروهدهند که جامعهاهد نشان می، و شو(2017 همکاران، و 8شود )مك کالومیم یتلق

آموزان برای یادگیری تواند تأثیر معناداری بر روی انگیزش دانشپسند در کلاس درس میجمله مدارس است چون رفتار جامعه

(. در این میان، بهزیستی 2009اران، همک و 10؛ استرابهار2004، 9شدن در کلاس و اجتماع بزرگتر باشد )هلیول و پاتنامو سهیم

تاکنون  از آنجایی که،آموزان نیز از اهمیت بالایی برخوردار است. بنابراین، خودِ معلمان و آموزش آن توسط معلمان به دانش

صورت  انمعلمدر بین پسند آموزش مبتنی بر رفتار جامعه شی برنامهخاثربشناختی یا افزایش بهزیستی رواندر رابطه با  پژوهشی

پسند )با پروتکلی آموزشی برگرفته از آموزش مبتنی بر رفتار جامعه شی برنامهخبا هدف بررسی اثرب رضحاپژوهش نگرفته است، 

 . انجام شد سنندجشهر  معلمان شناختییستی روانزبهیك مدل تجربی( بر 

 

  روش

 : پژوهششرکت کنندگان و طرح 

های طرح جزءاز لحاظ اجراء،  ها، جزء تحقیقات کمیّ واز نظر نوع داده بردی،کاراز لحاظ هدف جزء تحقیقات این پژوهش 

معلمان شاغل در  جامعه آماری پژوهش شامل تمامیباشد. آزمون با گروه کنترل میآزمون و پسآزمایشی از نوع پیشنیمه
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بهزیستی روانی  ت پایینی در پرسشنامهنفر از افرادی که نمرا 32آزمون تعداد بود. پس از برگزاری پیشمدارس شهر سنندج 

ها نفر( آزمایش و کنترل قرار گرفتند. به آزمودنی 16صورت تصادفی در دو گروه )هر گروه کسب کرده بودند، انتخاب و به

نی بر ماند. برنامه آموزشی مبتها اطمینان داده شد که نتایج محرمانه باقی میتوضیحاتی در مورد طرح پژوهش داده شد و به آن

ای توسط پژوهشگر انجام شد، در حالی که گروه کنترل دقیقه 90جلسه  10رفتار جامعه پسند برای اعضای گروه آزمایش در 

-ها توسط پژوهشگر در بین دو گروه یك جلسه قبل از شروع مداخلات )مرحله پیشهیچ آموزشی را دریافت نکرد. پرسشنامه

افزار ها با استفاده از نرمآزمون گرفته شد. تحلیل دادهت نیز دوباره از هر دو گروه پسآزمون( توزیع شد و پس از انجام مداخلا

SPSS-26 ها از آزمون کالموگروفبا روش آمار توصیفی و تحلیل کوواریانس انجام گرفت. برای تعیین نرمال بودن داده- 

دار در نظر معنی P<05/0های انجام شده سطح در آزمونها از آزمون لوین استفاده شد. اسمیرنف و برای تعیین برابری واریانس

 های تحلیل کوواریانس رعایت شد.فرضگرفته شد و پیش

 : ابزار پژوهش

سئوالی آن هم تهیه شده  18و  54، 84باشد و فرم های سئوالی می 120فرم اصلی این مقیاس  شناختی:مقیاس بهزیستی روان

)داشتن نگرش مثبت  1شش عامل پذیرش خودگویه است که  18( دارای 1989ریف ) شناختیاست. فرم کوتاه بهزیستی روان

)احساس  3)برقراری روابط گرم و صمیمی با دیگران و توانایی همدلی(، خودمختاری 2نسبت به خود(، رابطه مثبت با دیگران

در زندگی و معنا دادن به آن(، رشد  )داشتن هدف 4استقلال و توانایی ایستادگی در مقابل فشارهای اجتماعی(، زندگی هدفمند

-سنجد. مجموع نمرات این خردهرا می)توانایی فرد در مدیریت محیط(  6)احساس رشد مستمر(، و تسلط بر محیط 5شخصی

( تا 1دهد. این مقیاس بر اساس طیف لیکرت از کاملاً مخالف )نمره شناختی را به دست میها نمره کل بهزیستی روانمقیاس

، ورد تأیید قرار گرفته است. مثلاًهای متعدد اعتبار و روایی این مقیاس مشود. در پژوهشگذاری می( نمره6وافق )نمرهکاملاً م

مقدار قابل قبول نسخۀ فارسی این مقیاس است. در پژوهش آنان  پایاییحاکی از روایی و  (1401ترابی و همکاران )مطالعه 

خرده مقیاس پذیرش خود، روابط مثبت با دیگران، خودمختاری، تسلط بر شش و  84/0 پایایی پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ

محاسبه شده است و بررسی روایی  76/0و  74/0، 80/0، 82/0، 79/0، 72/0 محیط، زندگی هدفمند و رشد شخصی به ترتیب

تگی مثبت و معنادار نشان داد که شناسی مثبت همبسهای روانهمگرای آن با پرسشنامه شادکامی آکسفورد و پرسشنامه ویژگی

 دهد پرسشنامه از روایی و پایایی مناسبی برخوردار است.نشان می

 : روش اجرا و تحلیل

شناختی معادلات ساختاری استخراج شده پسند از طراحی، تدوین و آزمون یك مدل روانبرنامه آموزشی مبتنی بر رفتار جامعه

-شرکتآزمون، شیپ یاز اجرا بعدمدل، این برنامه طراحی و اجرا شده است. است که پس از بدست آمدن برازش مطلوب 

یك و به مدت هر جلسه  یآموزش هجلس 10تعداد  شدند،نیگزیجا شیدر دو گروه کنترل و آزما یصورت تصادفه ب کنندگان

و کنترل  شیهر دو گروه آزما آزمون ازپس مجدد ،یآموزش بعد از اتمام برنامه. برگزار گردید شیگروه آزما یبرا ،نیم ساعت

                                                           
1
 Self-acceptance 

2
 Positive relation with other 

3
 Autonomy 

4
 Purpose in life 

5
 Personal growth 

6
 Inveromental mastery 
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 فیتکال یهر جلسه آموزش ابتدای. در ستبه اختصار آمده ا 1در جدول یجلسات آموزشو محتوای به عمل آمد. خلاصه 

ارائه  کنندگانشرکتانجام در منزل به  یمربوط به همان جلسه برا فیجلسات تکل انیو در پا یجلسه قبل بررس مربوط به

 د.یگرد

 

 و محتوای جلسات برنامه آموزشی مبتنی بر رفتار جامعه پسند. خلاصه 1جدول

 تکلیف و تمرین محتوای جلسه جلسات

  آزمونآشنایی اعضای گروه با هم و با مدرس، بیان اهداف و انتظارات، اجرای پیش اول

 دوم

تعریف هیجان، هوش هیجانی و فواید کنترل هیجان، انواع هیجان،  هیجانات مثبت و منفی، 

رها و اصلاح تفاسیر، مدیریت هوش هیجانی و تکلیف سنجش هوش هیجانی خود، تفسی

 آگاهی هیجانی  و ابراز سازگارانه نه سرکوبی آن

تمرین حالات هیجانی 

 با بازی نقش

 سوم

غلبه بر دیدگاه خودمحورانه، راهکارهای رشد معرفت شناختی، تفکر انتقادی، و درک 

انستن تفاوت های فردی، انعطاف پذیری، تحمل افکار و احساسات دیگران، ارزشمند د

 ابهام

های ثبت نگرش

 غیرپیشداورانه

 چهارم

تعریف خشم، و آگاهی نسبت به آن و تفاوت آن با ترس و پرخاشگری، آموزش 

های خودپایی، کنترل اظهارات منفی و آموزش تصحیح افکار منفی، آموزش مهارت

اجتماعی برخورد با افراد عصبانی و مهارت های بازشناسی علائم خشم، آرمیدگی، مهارت

 حل مسئله

تمرین خودپایی و 

استفاده از گفتار 

 درونی

 پنجم
معرفی و آموزش خودکنترلی، بیان موانع و راههای تقویت خویشتنداری، ارائه تکلیف 

 بندی آنهامدت و بلندمدت و درجهمدیریت زمان، تعیین و بررسی اهداف کوتاه
-C-Bارائه تکلیف 

A 

 ششم

تفاوتی، همدردی، همدلی و بیان تفاوت کارایی، ارزشیابی و تحلیل هریك از این سه در بی

های ارتقاء و تقویت همدلی،  فنون گوش دادن، انعکاس و ابراز خود و دیگران، موانع و راه

 وجود

ثبت و ارائه بازخورد 

 همدلی 

 هفتم
ها، ان، نقش باورها و ارزشگیری و چرایی اعتماد به دیگرتعریف، نحوه و سیر شکل

 خطاهای تفسیری، موانع و راهکارها

های تمرین ثبت شیوه

 تقویت اعتماد

 هشتم
حسی، همدردی، احساس مسئولیت اجتماعی و ارتباط همدلانه، با معرفی و آموزش هم

 های اخلاقیعینك دیگران دیدن، رشد استدلال

حسی و تمرین هم

 همدلی

 نهم

،  به چه کسانی و چه وقت کمك کنیم؟ مراحل و انواع آموزش چرایی کمك کردن

های دینی و فرهنگی )در های افراد نوعدوست، نقش باورها و ارزشکردن، ویژگیکمك

 کردن در خود و دیگرانهای تقویت کمكتأکید بر بخشش، گذشت و ایثار(، تمرین شیوه

ثبت رفتارهای کمك 

کننده، بخشش و 

 نوعدوستانه

  آزموندآوری خلاصه و اهم مطالب، اجرای پسمرور و  یا دهم
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 ها یافته

سال بود. از نظر سطح تحصیلات هم همگی دارای مدرک  24-42کننده های پژوهش، دامنه سنی معلمان شرکتبر اساس یافته

ل و آزمایش در های کنترمیانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش را در گروه 2دانشگاهی و بالاتر از دیپلم بودند. جدول

 دهد.آزمون نشان میآزمون و پسمراحل پیش

 هاآزمون به تفکیك گروهپس آزمون ودرمراحل پیشابعاد بهزیستی روانی  انحراف معیار و میانگین. 2جدول

 مرحله متغیر
 آزمونسپ آزمونپیش

 معیارانحراف میانگین معیارانحراف میانگین

 استقلال
 45/1 37/6 45/1 56/5 گروه کنترل

 14/2 06/8 89/1 12/5 گروه آزمایش

 تسلط محیطی
 06/1 75/5 50/1 50/5 گروه کنترل

 04/3 68/7 78/1 00/6 گروه آزمایش

 رشد شخصی
 54/1 12/6 25/1 37/5 گروه کنترل

 67/2 93/7 04/2 81/4 گروه آزمایش

 ارتباط مثبت
 32/1 18/6 16/1 81/5 گروه کنترل

 70/2 00/8 50/1 37/5 گروه آزمایش

 هدفمندی
 48/1 25/6 59/1 00/6 گروه کنترل

 80/1 75/7 54/1 37/5 گروه آزمایش

 پذیرش خود
 13/1 31/6 35/1 68/5 گروه کنترل

 75/2 12/8 60/1 18/5 گروه آزمایش

 بهزیستی روانی
 34/5 00/37 17/5 93/33 گروه کنترل

 65/13 56/47 13/7 87/31 گروه آزمایش

 

آزمون برای گروه کنترل و گروه های آن در پیششناختی و مؤلفهدهد میانگین نمرات بهزیستی رواننشان می 2تایج جدول ن

آزمون ها در پسها حاکی از افزایش میانگیناما یافته (،<05/0P)آزمایش براساس آزمون تی تفاوت معناداری با هم ندارند 

بهزیستی بر میزان  پسندرفتار جامعهبر  یمبتن یبرنامه آموزش های مربوط به این فرضیه کههبنابراین، برای تحلیل آماری داداست. 

دارد از تحلیل کوواریانس استفاده شد. در این تحلیل میانگین پس آزمون گروه آزمایش با  معنادار ریثأت شناختی معلمانروان

آزمون  جهت بکارگیریان متغیر کمکی به کار گرفته شدند. آزمون به عنوهای پیشمیانگین گروه کنترل مقایسه شده و نمره

های آماری تحلیل کواریانس شامل آزمون فرضپیش نخست،های پژوهش تحلیل کواریانس برای تجزیه و تحلیل فرضیه
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همگنی واریانس و بررسی نرمال بودن برای متغیرهای پژوهش انجام شد که نتایج حاکی از آن بود که پیش فرض تساوی 

 کند. می حمایتها و از نرمال بودن داده استها در تمام متغیرها برقرار اریانسو

 این جهت وارسی بررسی است، مورد هایگروه خطای واریانس همگنی کوواریانس، تحلیل بکارگیریهای فرضپیش جمله از

از مقدار جدول  ( =1dfو30)درجه آزادی مشاهده شده با   Fداد نشان آزمون این نتایج که شد استفاده لون آزمون از فرضپیش

. رعایت شده است بررسیهای مورد فرض برابری خطای واریانس گروه از این رو،. (P<05/0) یستدار نتر است و معنیمک

آزمون یون اسـت که نشان داد تعامل بین گروه و پیشرگرسـ هایشیبهمگنی  ،فرض استفاده از تحلیل کوواریانسدیگر پیش

بنابراین با ( >F ، 004/0P=05/0) کندمی پشتیبانی رگرسیونهای شیبی همگن فرضیه از هاداده دیگر عبارت به. نیست ردامعنی

آزمون را نتایج آزمون مانکوای بهزیستی روانی در پس 3جدول  استفاده شد.توجه به نتایج فوق از آزمون تحلیل کوواریانس 

 دهد.نشان می

 

 شناختیپسند بر بهزیستی روانتأثیر آموزش برنامه آموزشی مبتنی بر رفتار جامعهل کوواریانس . نتایج آزمون تحلی3جدول

 متغیر وابسته
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
 Pمقدار Fآماره

مجذور 

 اتا

 گروه

 185/0 014/0 788/6 781/22 1 781/22 استقلال

 161/0 023/0 759/5 031/30 1 031/30 تسلط محیطی

 156/0 026/0 526/5 281/26 1 281/26 رشد شخصی

 162/0 023/0 779/5 281/26 1 281/26 ارتباط مثبت

 180/0 016/0 585/6 000/18 1 000/18 هدفمندی

 165/0 021/0 920/5 281/26 1 281/26 پذیرش خود

 217/0 007/0 305/8 531/892 1 531/892 بهزیستی روانی

 خطا

    356/3 30 688/100 استقلال

    215/5 30 438/158 تسلط محیطی

    756/4 30 688/142 رشد شخصی

    548/4 30 438/136 ارتباط مثبت

    733/2 30 000/82 هدفمندی

    440/4 30 188/133 پذیرش خود

    465/107 30 938/3223 بهزیستی روانی

شناختی با کنترل اثر های بهزیستی روانآزمون مؤلفهبین میانگین نمرات پس دهد که تفاوت معنادارینشان می 3نتایج جدول

داری در گروه آزمایش نسبت به پسند به طور معنیآموزش مبتنی بر رفتار جامعهآزمون وجود دارد. به عبارت دیگر، برنامه پیش
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( و نمره کل بهزیستی روانی در سطح P<05/0های بهزیستی روانی در سطح )گروه کنترل موجب افزایش میانگین نمرات مؤلفه

(01/0>Pدر مرحله پس ).آزمون شده است 

 

 یریگ جهینتبحث و 

شناختی معلمان شهر سنندج پسند بر بهزیستی رواناین پژوهش با هدف بررسی اثربخشی برنامه آموزشی مبتنی بر رفتار جامعه

شناختی پسند منجر به افزایش بهزیستی روانی مبتنی بر رفتار جامعهانجام گرفت. نتایج این مطالعه نشان داد که برنامه آموزش

(؛ کاکولته و 2023) همکاران و لی (؛2025جینگ ) و من هایشود. این نتیجه همخوان با نتایج پژوهشمعلمان در تمامی ابعاد می

(؛ روسلی و 2021) همکاران و شنایدرا (؛2021) فریز و شیندلر (؛2021) ریو و (؛ پرستون2022همکاران ) و (؛ گنگ2023شیخ )

؛ (2020) همکاران و (؛ جب1400همکاران ) ؛ توصیفیان و(2021) همکاران و (؛ ویس2021همکاران ) (؛  چی و2021پروین )

 همکاران و 1(؛ ژانگ2018) ؛ چانسیلور و همکاران(2019کالجا ) ؛ لوری و(2019) کوگوت و ساباتو(؛ 2020) همکاران وهوی 

 و (؛ نلسون2016) 2مارتلا و رایان(؛ 2016) همکاران نلسون و(؛ 2017) آکنین و ویود(؛ 2017)همکاران  خانا و(؛ 2018)

 و ؛ آکنین(الف 2013) همکاران و آکنین (؛2013) همکاران لایوس و(؛ 2014) کومار(؛ 2015)هاپمن  و لی(؛ 2015)همکاران 

پرنگر (؛ 2005) (؛ پست2010و رایان ) 3(؛ واینستاین2015 و رایان )(؛ مارتلا2012همکاران ) لایوس و(؛ 2013) بارینگتون

، 4پسند است )رودلاست. زیرا نشان داده شده است که بهزیستی نتیجه و پیامد رفتار جامعه (2003) همکاران و (؛ شوارتز2004)

 و 5؛ دان2012همکاران،  هد )آکنین ودپسند بهزیستی را افزایش می(، و ارتقاء افراد برای درگیر شدن در رفتار جامعه2011

پسند در زندگی هم (. حتی داشتن اهداف جامعه2010؛ واینستاین و رایان، 2005همکاران،  و 6؛ لیبومایرسکی2008همکاران، 

 (.2008همکاران،  و 7دهد )گیباوربهزیستی را افزایش می

(؛ 2019(؛ استرن )2016(؛ بولینو و گرانت )2020اران )همک و های شاناز سوی دیگر، این نتیجه ناهمخوان با نتایج پژوهش

تواند در نتیجه تفاوت ( است. این تناقض در نتایج مطالعات می2009) 8(؛ گرانت و سومانث2015(؛ کومار )2015وینوتکومار )

-وناگون شرکتبودن پژوهش، روش آزمایشی یا همبستگی بودن بررسی، جنسیت، سن و جوامع گدر نوع ابزار، مقطعی یا طولی

 متفاوت هاییافته به است ممکن هاپسند باشد که اینگیری برای رفتار جامعهکنندگان، روشن یا مبهم بودن موقعیت تصمیم

دوستی، کمك به خیریه، مهم است مثلاً برخلاف نوع پسند مورد بررسی نیزها، نوع رفتار جامعهعلاوه بر این. کنند کمك

 کردند. گزارش روابط و جسمی روانشناختی، بهزیستی بر را مراقبت منفی اثرات ،(2020) همکاران و شانداوطلب شدن و . . . 

شناختی تا حدود زیادی به ارضای نیازهای روانی بستگی دارد گری، بهزیستی روانتعیین-در تبیین این یافته، بر اساس نظریه خود

 و 9کاتالان) رود می کار به کار محل در معلمان رفتار تفسیر برای که است اصطلاحی معمولاً نیاز (. مفهوم2000)رایان و دسی، 
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 فراهم معلمان مطالعات در مورد نیازهای اکثر برای مناسب نظری پایه یك گریتعیین خود نظریه که حالی در ،(2018 همکاران،

 عمل معلمان ای حرفه پیشرفت و شخصی رشد «1شناختی روان های مغذی» عنوان به گریتعیین خود نیازهای نظریه. کند می

رفتار  بین ارتباط توضیح برای گریتعیین خود نظریه از گذشته نیز تحقیقات از برخی، (2016 همکاران، و 2آلترمن) کنند می

 خود نظریه(. 2019، 4و اکتاس تپه کیندپ ؛2013 ،همکاران و 3اند )کواککرده استفاده روانشناختی بهزیستی و پسندجامعه

 عملکرد برای که دارند ارتباط و شایستگی استقلال، برای بنیادین روانشناختی نیازهای افراد که کندمی بیان ریگتعیین

 همکاران وکواک  گری،تعیین خود نظریه اساس بر (.2017هستند )رایان و دسی،  مهم بسیار بهینه بهزیستی و روانشناختی

 شایستگی استقلال، شامل روانشناختی اساسی نیاز سه بتوانند رفتارها که یابدیم بهبود زمانی بهزیستی که کردند پیشنهاد( 2013)

 .کنند برآورده را ارتباط و

 و وایس) کندمی کمك بهزیستی و پسندجامعه رفتار بین مثبت رابطه به که است کلیدی عامل یك خودمختاری یا استقلال

 را شایستگی و استقلال ویژه به پسند(ل دیگری از رفتار جامعهدوستی )شکنوع (.2019 کوگوت، و ساباتو ؛2021 همکاران،

 و مارتلا. دهدمی نشان خود قدرت با آن انجام واقع در و کاری انجام برای گیریتصمیم در را افراد توانایی زیرا کندمی برآورده

 از یکی تواندمی زاانرژی اثرات. ودش انرژی تأمین کاهش باعث است ممکن خیرخواهانه اعمال که دریافتند نیز( 2016) رایان

 برای کمکی رفتارهای اینکه در واقع، دلیل .است استرس با مقابله برای مفید مکانیزمی خیرخواهی که باشد بسیاری دلایل

 زنیا سه هر که است شده داده نشان خیرخواهانه اعمال که باشد دلیل این به تواندمی است مفید بسیار بهزیستی فرد و سلامتی

این، نظریه خود  بر علاوه .(2016 رایان، و مارتلا) کندمی برآورده را خودمختاری و شایستگی ارتباط،: روانشناختی اساسی

اثرات بسیار متفاوتی  5شدهپسند کنترلپسند خودمختار در مقابل رفتارهای جامعهکند که رفتارهای جامعهگری پیشنهاد میتعیین

کنند اعمالشان را احساس نمی 6«مالکیت»ارها کانون کنترل بیرونی دارند، یعنی، وقتی افراد روی افراد دارند. وقتی رفت

پسند بهزیستی را به یابد. حفظ خودمختاری در فعالیت جامعهشود و بهزیستی کاهش میخودمختاری یا استقلال تضعیف می

 نیازهای کنند احساس معلمان که (. زمانی2010، برد )واینستاین و رایانشکل عاطفه مثبت، سرزندگی و عزت نفس بالا می

 یادگیری هدف گیری جهت ایجاد برای بیشتری احتمال است، شده برآورده شانفعلی کاری محیط در آنها اساسی روانشناختی

 شغلی فشار احساس با ارتباط و شایستگی استقلال، به معلمان نیاز کردن (. خنثی2015و همکاران،  7جانکه دارند ) کار با مرتبط

 دارند، انگیزه مستقل طور به که معلمانی خاص، طور به (.2014 همکاران، و 8بارتولومیو) است مرتبط معلمان شغلی فرسودگی و

 و 9آبوس) دهندمی پرورش را حمایتی کلاسی جو و کنندمی گذاریسرمایه خود آموزاندانش با نزدیك روابط ایجاد در بیشتر

 ایحرفه هایجنبه و معلمان در نیاز شدن برآورده شخصی جنبه بین ارتباط بر( 2016) 10ایولین و گنکورتا(. 2018 همکاران،
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 بیرونی و درونی هایجنبه بین ارتباط بر بنابراین کردند، تأکید آموزاندانش با معلمان روابط و تدریس رفتار مانند تدریس،

 نظر از خودشان باید باشند، مؤثر شاگرد و معلم روابط ارتقای در هندبخوا معلمان اگر که رسدمی نظر به. کردند تأکید تدریس

 ها، خانواده و مدارس در عاطفی دهنده پرورش و حمایتی های چون محیط (.2017 همکاران، و 1رائی) یابند پرورش عاطفی

 به ارتباط، برای آموزان دانش ینیازها که هنگامی .(2021 همکاران، و 2کنند )سو می تشویق جوانان در را پسند جامعه رفتارهای

 روانشناختی بهزیستی و یابد می افزایش پسند جامعه اعمال انجام برای آنها انگیزه شود، می برآورده آموزشی های محیط در ویژه

 پیشرفت مانند آموزان،دانش یادگیری نتایج با نیز معلمان نیاز ارضای .(2021و همکاران،  3لیو؛ 2022کولی، دهد ) می ارتقا را

 نیاز ارضای خود، نیازهای از معلمان ارضای (.2017، 5مارتین و ؛ کولی2017 همکاران، و 4است )مارشیك مرتبط تحصیلی

 و مارشیك) گذاردمی تأثیر آموزاندانش خواندن پیشرفت بر خود نوبه به که کند،می بینیپیش را آموزاندانش روانشناختی

 بهترین انجام برای کمتری انگیزه است، شده برآورده آنها روانشناختی نیازهای کنندنمی ساحسا که معلمانی(. 2017 همکاران،

 بنابراین، در (.2015 همکاران، و 6هوگلند) دارند آموزاندانش پیشرفت و رفاه بر منفی تأثیر در نتیجه دارند، کلاس در خود کار

 را جمعی رفاه قوی، فردی بین روابط زیرا است، ضروری تمثب اجتماعی های محیط پرورش سازمانی، و آموزشی محیط دو هر

 (.2016 رایان، و مارتلا ؛2022 کولی،) کند می تشویق را پسند جامعه های گرایش و دهد می ارتقا

 ؛2016 رایان، و مارتلا) است اجتماعی ارتباط شامل زیرا دارد، پسند جامعه رفتار با نزدیك رابطه شناختی روان علاوه بر این، نیاز

 (.2005 همکاران، و کاپرارا) کنند می تجربه را نزدیکی رابطه دیگران به کمك طریق از ، و افراد(ب2013 ،همکاران وآکنین 

 اساس بر و( ب2013 ،همکاران وآکنین ) شودمی اجتماعی ارتباطات ارتقای به منجر پسند رفتار جامعه که شده همچنین، ثابت

 ممکن پسند رفتار جامعه .یابدمی بهبود دیگر افراد با ارتباط نتیجه در بهزیستی( 2010) رایان و نواینستی توسط شده انجام مطالعه

 پس خوب احساس ایجاد به منجر که کندمی عمل ایجنبه عنوان به که کند تقویت را گیرنده و دهنده بین اجتماعی ارتباط است

 ارتباط که کردند ( پیشنهاد2011) همکاران و 7وه بر این، پاویعلا .(2021شود )روسلی و پروین، می خوب کار یك انجام از

 بهزیستی نظری مدل طبق به علاوه،. است دیگر افراد با ارتباط شامل زیرا شود پسند جامعه رفتار ارتقاء باعث است ممکن

 که شده  دیده همچنین. کند یم عمل شناختی روان بهزیستی های مؤلفه از یکی عنوان به دیگران با مثبت روابط ریف، روانشناختی

برنسکامب و ) است دیگران به کمك طریق از دیگر افراد با ارتباط شامل رفتار این زیرا است پسند جامعه رفتار با مرتبط بعد این

 عاطفی پاداش و دارد خوبی احساس دیگران به کردن نیکی که است این نتیجه این احتمالی هایتوضیح از یکی (.2017 ،8بارون

 عنوان به) اندداده  نشان بهزیستی را پسند برجامعه اعمال علیّ اثرات قبلی به همین خاطر، مطالعات. است انسان ذات در مكک

 مثبت همبستگی دیگران، با مثبت روابط شناختی در روان بهزیستی حوزه و پسند جامعه رفتار بین و، (2016 رایان، و مارتلا مثال،

 به تنها نه رفتارها این ترویج بهزیستی، و پسند جامعه رفتار بین متقابل رابطه به توجه با (.2021پروین،  اند )روسلی ومشاهده کرده
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 پرورش بنابراین،. دهد می افزایش نیز دارند مشارکت آنها در که را کسانی روان سلامت بلکه است، کننده دریافت افراد نفع

  .(2025است )من و جینگ،  ضروری اجتماعی انسجام تتقوی و فرد سلامت بهبود برای پسند جامعه رفتار

 ارتباط برای میانجی عنوان به تواندمی دیگران با ارتباط و مثبت روابط داشتن که کند ثابت است ممکن یافته این این، بر افزون

 رایان و توسط واینستین هشد انجام قبلی مطالعات بوسیله این امر. کند عمل روانشناختی بهزیستی پسند با جامعه رفتارهای بین

 ) همکاران و آکنین نیز کند، ومی عمل روانشناختی بهزیستی بر پسند جامعه رفتار اثر میانجی عنوان به ارتباط که دریافتند( 2010)

 یشاد احساس کند،می تسهیل را اجتماعی ارتباط که موقعیتی در پسند جامعه اقدامات انجام هنگام افراد که دریافتند( ب2013

 به پسند رفتار جامعه که کردند پیشنهاد( 2016) همکاران و داشت، نشان داده شده است. در این راستا، راپوسا خواهند بیشتری

 های یافته از قبلی، های یافته این رو، این از. است دیگران با اجتماعی ارتباط شامل زیرا کندمی عمل وابستگی رفتارهای عنوان

 .دارد رابطه دیگران با مثبت روابط شناختی روان بهزیستی حیطه با پسند جامعه رفتار که ندک می حمایت حاضر مطالعه

یك  هاانسانتواند این باشد که بر اساس نظریه تسکین حالت منفی، های این پژوهش میهمچنین، یك تبیین دیگر برای یافته

-یاری رفتار جمله از برانگیزانندۀ خُلق، رفتار نوع هر در شارکتم با توانندمی هاانسان. دارند منفی خُلق کاهش سائق درونی برای

-می دیگران به بنابراین کمك. دهند شود، خلق منفی خود را کاهشهمراه می تشکر و لبخند مانند مثبت هایارزش با که رسان،

 شود می کارهایی درگیر سیک وقتی که پیامد این نتیجه (.1981همکاران،  و 1)باومن دهد کاهش را شخص بد احساسات تواند

 است احساس گناه و پریشانی اندوه، و غم مانند منفی حالات کاهش و کنندهکمك روحیه افزایش است، دیگران نفع به که

 بیشتر را پسند جامعه رفتارهای اخلاقی، مسئولیت و همبستگی حس تقویت با مثبت هیجانات . بنابراین،(2014 ،2براون و براون)

-حواس نتیجه تواندمی که.(2018 همکاران، و 3است )آکنین کننده دریافت و کننده کمك طرف دو هر نفع به و دکنن می تشویق

 همکاران، راپوسا و) باشد موفقیت برای خود توانایی به فرد باور و معنا هدف، احساس افزایش یا زااسترس عوامل از پرتی

 استرس برابر در سپر ایجاد هیجانی، تنظیم مانند روانشناختی منابع تا کند می کمك افراد به پسند جامعه اقداماتدر واقع،  (.2016

 انجام به کلی . در نتیجه، تمایل(2023 همکاران، و 5ژانگ ؛2022 همکاران، و 4هالر) کنند ایجاد را روان سلامت افزایش و

 .(2025کند )من و جینگ،  کمك نروا سلامت افزایش به تواند می خاص، انگیزه از نظر صرف پسند، رفتارهای جامعه

پسند اعمالی با هدف حمایت یا افزایش رفاه دیگران هستند اما، منافعی برای علاوه بر آنچه گفته شد، اگرچه رفتارهای جامعه

ها (. مثلاً پژوهش1400همکاران،  سلامتی خود فرد و اطرافیان او هم دارند هرچند که چنین انتظاری نداشته باشند )توصیفیان و

تر هستند، از جمله سالمندانی که بخشش پول بیشتر و منابع اند که افرادی که داوطلب کمك به دیگران هستند سالمنشان داده

-جامعه رفتارهای که دادند نشان (. مطالعات دیگر2005همکاران،  دیگر را گزارش کردند سلامت کلی بهتری داشتند )براون و

. (2023 همکاران، و 6باشند )پان داشته همراه به روان، سلامت و بهزیستی برای ماندگاری اما کوچك مزایای است ممکن پسند

گیری رفتارهای جهت (،2021 همکاران، و 7هستند )لو نوجوانان ذهنی بهزیستی بهبود برای مؤثری هایراه پسندجامعه مداخلات
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(. افزایش 2015و همکاران،  1انه را دارد )تاتسیکاشده به سمت دیگران در کودکان اتیسمی پتانسیل افزایش بهزیستی مادر

(. 2008، 2تر استرس والدینی در ارتباط است )نیس و بکرتوان هوشی با سطح پایینپسند در کودکان کمهای جامعهمهارت

 تماس ونبد پسندی حتیجامعه (.2012دهد )ویلسون، می رضایت و هدف احساس افراد پسند بهجامعه رفتارهای در شدن درگیر

 پسند جامعه افراد شود که خوداین باعث می .(2016 رایان، و مارتلا)شود می سرزندگی و مثبت عاطفه افزایش باعث ذینفع، با

رفتار . (2021، 3ریو و بودن داشته باشند )پرستون  پرانرژی به تمایل و داشته باشند بیشتری عواطف و مثبت احساسات دستاوردها،

 و کند می تقویت را اجتماعی های شبکه (2016 ،همکاران و 4کند )هومی ترویج را مثبت خوی و خلق و تپسند احساساجامعه

 اجتماعی ارتباط و یکپارچگی و (2022 همکاران، و هالر) دهد می افزایش گیرنده برای هم و دهنده برای هم را بهزیستی هیجانی

، 5؛ موگیلنر2010، ؛ گرانت و گینو2005استکا،  شود )کاپرارا ویم فردی بین روابط توسعه به منجر که دهدمی افزایش را

 افراد اجتماعی روابط و( 2021 ،6مولهو و کلمبوس) دهد می افزایش را دوستی کیفیت پسند جامعه رفتار ها،علاوه بر این .(2010

 که کنندمی کمك ارتباط و تعلق ارزشمندی،-خود احساس بهبود به عوامل این .(2017و همکاران،  7کند )آکنین می تثبیت را

(. یافته 2021همکاران،  و 10فریتز ؛2013، 9؛ استیلمن و لمبرت2011همکاران،  و  8دهد )شلگلمی افزایش را بهزیستی نهایت در

و پسند نه تنها برای سلامت های مذکور بر این نکته دلالت دارد که آموزش و ارتقاء رفتار جامعهپژوهش حاضر و نتایج پژوهش

-بهزیستی افراد بلکه بر سلامت و بهزیستی اطرافیان نیز تأثیرگذار است و اگر افراد مورد نظر معلمان باشند این اثر بدلیل نقش بی

بر توانمندسازی آنان، بدلیل آنکه معلمان الگوهای مهمی در تعلیم اصول اخلاقی هستند بهزیستی و سلامت بدیل معلمان علاوه 

 أثیر آنان قرار خواهد گرفت.آموزان نیز تحت تدانش

پسندی بر ارضای این شناختی به ارضای نیازهای روانی و اثر مثبت جامعهاز یك طرف، بدلیل وابستگی بهزیستی رواندر پایان، 

از طریق ارضای نیازهای روانی، کاهش خُلق منفی و عوامل  پسندپرورش رفتارها و اقدامات جامعه ،رسدبه نظر می ،نیازها

از آنجایی که در کشورهای  شناختی در معلمان کمك کند. از طرف دیگر،بتواند به بهزیستی روان زا و افزایش سلامتاسترس

روابط نزدیك اجتماعی هستند و در  آسیایی و آسیای جنوب شرقی ازجمله کشورمان بواسطه فرهنگ و مذهب افراد دارای

(، این 2012، همکاران و 11پسند دارد تا فرهنگ فردگرا )سیورفتار جامعهگرا نفوذ اجتماعی تأثیر معنادارتری روی فرهنگ جمع

در  معلمان و جامعه به طور کلیپسند و بهزیستی تواند نقطه قوتی در تقویت و ارتقای هرچه بیشتر رفتار جامعهنکته نیز می

به عنوان مداخله مناسبی در جهت افزایش تواند پسند میبرنامه آموزشی مبتنی بر رفتار جامعهبه طور خلاصه، کشورمان باشد. 

 بهزیستی بر پسندجامعه رفتار که است نهفته واقعیت این در هایافته این شناختی معلمان مدنظر قرار گیرد. اهمیتبهزیستی روان

 و همبستگی آوری،تاب مانند جمعی، مثبت نتایج به کمك با توانندمی پسندرفتارهای جامعه. گذاردمی تأثیر جامعه کل و فردی
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 این مجموع، در (.2009 همکاران، و 1دروری) کنند ایجاد اجتماعی سطح در را معناداری تغییرات جوامع، در اجتماعی پیوند

-جامعه پرورش هدف با مداخلات پتانسیل همچنین و معلمان میان در بهزیستی ارتقای در را پسندجامعه رفتار اهمیت ها یافته

 .دهد می نشان را شناختیبهزیستی روان افزایش برای  پسندی

 زیرمجموعه اساس بر مطالعه این های ها، این پژوهش بر روی معلمان شهر سنندج انجام شده است، و یافتهدر بیان محدودیت

اید در تعمیم نتایج آن ب بنابراین، و کنند، در جلسات مداخله شرکت تا اند کرده انتخاب خود که است کنندگان شرکت از خاصی

آزمون استفاده آزمون و پسکاغذی در پیش-های این پژوهش از ابزار مداداحتیاط لازم صورت گیرد. برای گردآوری داده

دهنده و ارزیاب نیز یکی کنندگان قرار گرفته باشد. آموزششده است که ممکن است تحت تأثیر خوشایندی اجتماعی شرکت

-ر باشد. همچنین، نداشتن دورۀ پیگیری و کوچك بودن نمونه از دیگر محدودیتتأثیرگذابوده است که ممکن است در نتایج 

 متغیرها بین روابط از فوری تصویری فقط زیرا کند، می محدود را علیّ استنتاج مطالعه این مقطعی های این پژوهش است. طرح

-بهزیستی روان بر پسندرفتار جامعه لندمدتب اثرات شناسایی و زمانی روابط ایجاد برای. کند می ارائه خاص زمانی مقطع یك در

 در را تغییرات که دهدمی را امکان این محققان به طولی هایچون طرح. بود خواهد ارزشمند آینده طولی مطالعات شناختی،

کنند.  سیبرر را شناختیبهزیستی روان در بعدی تغییرات بر پسندتغییرات رفتار جامعه تأثیر چگونگی و کنند ردیابی زمان طول

 رویکردهای باید آتی هایپژوهش .دارند بعدی هایپژوهش برای مهمی پیامدهای مطالعه، در شدهشناسایی هایاین محدودیت

 امکان و دهد می توضیح را هایی پیچیدگی چنین که بگیرند نظر در را ساختاری معادلات سازی مدل مانند تری پیچیده تحلیلی

 رابطه ممکن است این در فردیبین عوامل سایر کننده تعدیل نقش همچنین، بررسی .کند می فراهم را علیّ روابط تر دقیق بررسی

-انعطاف مانند متغیرهایی گرفتن نظر با در این، بر علاوه. کند کمك این اثرگذاری در پیچیده هایپویایی از تریجامع درک به

بهزیستی  و پسندرفتار جامعه بین پیوند بر که را ایزمینه عوامل توانندمی محققان همدلی، یا اجتماعی پذیری روانی، حمایت

 به زمان طول شناختی دربهزیستی روان و پسندچون ممکن است دو متغیر رفتار جامعه .کنند کشف گذارد،می تأثیر شناختیروان

گردد این برنامه بر روی ، پیشنهاد میهمچنین. دهند افزایش را زاییدرون از نگرانی و بگذارند تأثیر یکدیگر بر طرفه دو صورت

 را ها یافته تعمیم قابلیت معلمان سنندج، از فراتر نمونه گسترش دهنده نیز اجرا گردد زیراها بویژه مشاغل یاریسایر اقشار و گروه

 و جهانی های جنبه از تری جامع درک به گسترش، همچنین، این. دهد می افزایش فرهنگی های زمینه و ها جمعیت سایر به

 .کند می بخشیآگاهی فرهنگی حساس مداخلات به و کند می کمك شناختیبهزیستی روان و پسندخاص رفتار جامعه فرهنگی

 هاینمونه گنجاندن با و بگذارند تأثیر شناختیبهزیستی روان بر پسندرفتار جامعه تجلی و تفسیر بر توانندمی فرهنگی عوامل

-مبتنی بر نتایج این مطالعه، پیشنهاد می. کنند کشف شده مشاهده روابط در را بالقوه فرهنگی ییراتتغ توانندمی محققان متنوع،

 خدمت معلمان مدنظر قرار گیرد.گردد این مداخله به عنوان یك برنامه آموزشی برای ضمن
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