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و حل مسئله بر  يميخودتنظ يريادگي يراهبردهاي آموزش اثربخش ي مقايسه
  كار اهمالزان آمو دانشانگيزش تحصيلي 

 4و عباس ابوالقاسمي 3زاهد ، عادل2زرار محمداميني، ١محمد نريماني
  

  چكيده
حل مسـئله بـر   آموزش و  يميخودتنظ يريادگي يراهبردهاي آموزش اثربخش ي هدف پژوهش حاضر مقايسه     

كـار   پسر اهمالزان آمو دانشجامعه آماري پژوهش حاضر شامل كليه . بود كار اهمالزان  آمو دانش گيزش تحصيليان
ي ها صورت تصادفي در گروه هنمونه ب عنوان بهنفر  60مدارس دولتي اشنويه بودند، كه از بين آنها  ي اول متوسطهپايه 

آوري اطلاعـات   كـاري و انگيـزش تحصـيلي بـراي جمـع      الي اهمها نامه پرسشاز . آزمايش و كنترل جايگزين شدند
نتايج نشان داد آموزش راهبردهاي يادگيري خـودتنظيمي و حـل مسـئله در مقايسـه بـا گـروه كنتـرل بـر         . استفاده شد

علاوه آمـوزش راهبردهـاي يـادگيري خـودتنظيمي در      هب. )P≥ 01/0(تأثير داشته است  ها انگيزش تحصيلي آزمودني
همچنين نتايج آزمـون   ).P≥ 01/0( داشت  ها زش حل مسئله تأثير بيشتري بر انگيزش تحصيلي آزمودنيمقايسه با آمو

بيشـتري بـر افـزايش      تأثيركه آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي نسبت به  آموزش حل مسئله توكي نشان داد 
مـي تـوان    ها براساس نتايج اين يافته). P≥ 01/0( انگيزش دروني و انگيزش بيروني و كاهش بي انگيزشي داشته است

زان كمـك مـي كنـد تـا فراينـدهاي      آمـو  دانشيادگيري خودتنظيمي و حل مسئله به آموزش راهبردهاي گفت كه 
يشـان در  ها گيري هـدف  تنظيم اهداف، خودكنترلي، خود ارزشيابي و خود انگيزشي را مديريت كنند و با رشد جهت

  .ندكنويت و تسهيل يادگيري، انگيزه يادگيري خود را تق
  انگيزش تحصيلي ،كاري راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي، حل مسئله، اهمال :هاي كليديواژه
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  مقدمه
به عنوان فقدان خودتنظيمي و تمايل در به تأخير انداختن آنچه براي رسيدن به  1كاري اهمال

ايش استرس و با افز). 2011، 2اينور، مورات و كان(شود  يك هدف ضروري است، توصيف مي
مانعي براي موفقيت  عنوان بهكاري  اهمالزان، آمو دانشپيامدهاي منفي در زندگي تحصيلي 

 از مظاهر ).2012 ،3ميراو و ميرانا(دهد  تحصيلي؛ كميت و كيفيت يادگيري را كاهش مي
است كه   هاي آموزشگاهي محيط در كاري اهمال صفت يا ويژگي شدن پديدار كاري اهمال
 تعويق به براي غيرمنطقي تمايل كاري به اين نوع اهمال. شود ناميده مي 4تحصيلي يكار اهمال

 انجام قصد وجود با فراگيران كه اشاره دارد؛ تحصيلي تكليف يك كردن كامل يا آغاز، انداختن
اينور و همكاران، (ندارند  را آن انجام براي كافي مشخص، انگيزه زمان در تحصيلي فعاليت
وجود ) فعال و منفعل(اين باور است كه دو نوع اهمال كاري تحصيلي  بر )2013( 5ديون). 2011
اما . كاري تحصيلي فعال اساساً مثبت و سازنده است و يك راهبرد بازدارنده است اهمال. دارد
كار دچار رفتارهاي  شود افراد اهمال مي ثكاري منفعل بازتاب يك رفتار منفي است كه باع اهمال

در كاري  اهمالبا توجه به شيوع  .لي شده و توانايي كار كردن را نداشته باشندد دويد و دترترس، 
 انگيزشاي به ارتباط اين متغير با متغيرهايي مانند  اخيراً پژوهشگران توجه ويژه ،مراكز آموزشگاهي

فاده با سطح پايين استكاري  اهمالدهد كه  ي پژوهشي نشان ميها براي مثال يافته. كنند مي 6تحصيلي
لينچ و كلاسن، كراوچك، (نگيزه همراه است از راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي و سطح پايين ا

ي است كه چگونگي انتخاب، اي از رفتار انسان انگيزش فراگيران بخش پيچيده ).2008 ،7راجاني
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 تأثير  رباره آنها را تحتگذاري، صرف انرژي در تكاليف و چگونگي احساس فرد د ميزان سرمايه
 انواع بر اثرگذاري با كه است ختي فراگيرانشنا روان انگيزه تحصيلي، انگيزشويژه  هب. دهد قرار مي

گارن، (دارد  اشاره تحصيلي هاي هدف رسيدن به براي فرد تمايل به تحصيلي يها مختلف فعاليت
، به آموزاني كه نسبت به موفقيت از انگيزش پاييني برخوردارند دانش). 1،2010جوليمتيوس و 

منش، تقوايي و   آرياپوران، اميري(ي ضعيفي دارند  مالاً خودپندارهاحتو كنند،  سختي كار نمي
 هاي ويژه، هدف با تحصيلي بر اين باور است كه  انگيزش )2011(2هاتيس). 1393طلب،  حق

 انگيزش .ارتباط است در فرد تلاش و آنها به نائل شدن هاي روش خاص، باورهاي و ها نگرش
 ي هنظري كه يك، )1995(4دسي و رايان 3نظريه خودتعييني برمبناي تحقيق، اين در ليتحصي

براساس اين نظريه، انگيزش داراي ). 2010 ،5جانگ و چن( شود مي تعريف است، انگيزشي
 صورت به را افراد(انگيزش دروني  :كه عبارتند از استي متفاوتي بر روي يك پيوستار ها شكل

 بيروني، هاي پاداش از به غير و دارد مي وا حركت به خاص تكليفي نجامابه  دروني و خودجوش
 بيروني هاي پاداش خاطر به را افراد(بيروني ، انگيزش)است ارزشمند فرد براي تكليف خود انجام
) حالت فقدان قصد و اراده براي انجام تكليف(انگيزشي و بي) نمايد مي تكليف يك انجام به مجبور

؛ زلالي و قرباني، 6،2010و اورتيقا ليم لي، مك اينري،( استچند زير مؤلفه   كه هر كدام داراي
1393.(  
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 )2012، 1به نقل از يوه، هيكي و الفريدو ؛2000اقتباس از دسي و رايان(گري  پيوستار خودتعين. 1شكل 

  

ن نشا) 1393اوغلي، ؛ ابوالقاسمي، برزگر و رستم2،2013پاراسكيوا الكسي و( ها نتايج پژوهش
دهد كه آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي باورهاي خودكارآمدي و انگيزش  مي

در پژوهشي در ارتباط با انگيزش  )2008(كلاسن و همكاران . زان را افزايش مي دهدآمو دانش
 يناتوانبا زان آمو دانشيادگيري دريافتند كه  يناتوانبا زان آمو دانشدر كاري  اهمالتحصيلي و 
و سطح كاري  اهمالمعناداري سطح بالاتري از  طور بهزان عادي آمو دانشمقايسه با  يادگيري در

سرباز،  همچنين مصطفي. دهند تري از خودتنظيمي فراشناختي و خودكارآمدي را نشان مي پايين
 آموزان داراي مشكلات نشان دادند كه دانش يدر پژوهش) 1393(اوغلي  ابوالقاسمي و رستم

 3نتايج پژوهش سانگ و راين. تري برخوردار هستند دهاي خودتنظيمي پاييناز راهبر يادگيري،
كاري تحصيلي هستند؛ با توجه به نقص در استفاده از  ن داد، فراگيراني كه داراي اهمالنشا) 2012(

) 2013(4كاتز، اليوت و نيو .راهبردهاي يادگيري خودتنطيمي با مشكلات انگيزشي نيز مواجه هستند
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هدف بررسي نقش انگيزه در همبستگي بين خودكارآمدي و اهمال كاري به اين نتيجه  در پژوهشي با
دست يافتند كه انگيزه خودمختار در همبستگي  بين خودكارآمدي و اهمال كاري نقش ميانجي بازي 

 .زان براي انجام دادن تكاليف شان استآمو دانشمي كند كه اين يافته بيانگر نقش مهم انگيزش در 

ي زيادي را به خود ها متغيرهاي ديگري كه در ارتباط با اهمال كاري تحصيلي پژوهشيكي از 
يادگيري خودتنظيمي ). 2012 ميراو و همكاران،(استاست؛ يادگيري خودتنظيمي  اختصاص داده

به مشاركت فعال يادگيرنده از نظر رفتاري، انگيزشي، شناختي و فراشناختي در فرايند يادگيري 
اين نوع يادگيري تركيبي از ). 2008 ،1زيمرمن(ودن يادگيري اطلاق مي شود بيشينه نم براي

ريزي و سازماندهي براي يادگيري،  ي شناختي و فراشناختي از قبيل راهبردهاي برنامهها مهارت
يران براي دست كه در آن فراگ استارزشيابي و مديريت منابع  تنظيم اهداف، خودكنترلي، خود

وراندهاي عاطفي، شناختي، انگيزشي و رفتاري براي تغيير يا سازگاري پسخيابي به اهداف از 
راهبردها و رفتارهاي خود، از قبيل دستيابي به اهداف، كنترل يادگيري، انگيزه، رفتار و شناخت 

  ).2012 عربزاده، كديور و دلاور،( كنند استفاده مي
نشان داد كه ) 2011(، حجازي و داوديميرحسينيسادات نتايج پژوهش غلامي لواساني، 

 .زان داردآمو دانشآموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي اثر معناداري بر انگيزش تحصيلي 
دهد كه سطح پايين راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي با سطح  ي متعددي  نشان ميها نتايج پژوهش

ست و حفظ در ارتباط اكاري  اهمال و) 1391زاهد، رجبي و اميدي، (مشكلات يادگيري  بالاي
يش در ارتباط با خودتنظيمي، احتمالاً يك عامل اصلي براي تعيين ها باورهاي فرد در مورد توانائي

نيز با بررسي  )2010( 3ديونو  2راكس ).2008 كلاسن و همكاران،( استكاري  اهمال الگوهاي
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 ،يكاري تحصيل زان تحت يادگيري برخط بر اهمالآمو دانشاثربخشي انگيزش و خودتنظيمي 
  .كند افزايش پيدا ميكاري  اهمالي خودنظم يافته، ها با كاهش انگيزش دروني و تلاش دريافتند كه

حل مسئله يك مهارت حياتي در عصر حاضر است و كارگيري فرايند  هباز طرفي ديگر توانايي 
 ئلهمس حل). 1،2004اليورز نزو و ميدو، يلاروزد(است همراه با برخي از مشكلات عاطفي آن فقدان
يك مشكل پيدا  براي مناسبي حل راه، كوشد مي فرد آني  وسيله به كه استشناختي  فراينديك 
يك مدل پنج بعدي ) 2011( 2دزوريلا، آلبرتوو ديويد .)2008 ،، ملك پور و مولويخوشكام( كند
 وسيله دو فرايند جهت دهي مسئله هپيامدهاي حل مسئله ب كه براساس آن سئله را طرح كردندحل م

هيجاني است كه  -جهت دهي مسئله يك فرايند شناختي. تعيين مي شود و سبك حل مسئله
و شامل دو بعد متفاوت مثبت و  يك عملكرد انگيزشي در فرايند حل مسئله عمل مي كند عنوان به

تمايل غالب به ارزيابي مسئله به عنوان  دهي مثبت مسئله شامل جهتكه  در حالي .باشد منفي مي
 دهي منفي مسئله شامل جهت .باشد مي آميز مسئله تقاد به توانايي فرد براي حل موفقيتاع و چالش

ميز آ ترديد در توانايي فرد براي حل موفقيتو  تهديدي براي بهزيستي عنوان بهنگريستن به مسئله 
رفتاري است  كه در آن فرد براي  –ي شناختي ها سبك حل مسئله نيز شامل فعاليت .باشد مي مسئله

هار چطبق اين مدل . كند ي كنار آمدن تلاش ميها رك مشكل و پيدا كردن راه حل يا پاسخد
گيري  تصميم ي مختلف،ها حل راه ارائه تدوين وتعريف مسئله،: مهارت اصلي حل مسئله عبارتند از

در  )2007( و ديويد 3اندريو). 2011،دزوريلا و همكارانبه نقل از (و اثبات و اجراي راه حل
با جهت گيري حل مسئله و راهبردهاي يادگيري دريافتند اهمالكاري تحت عنوان رابطه  پژوهشي

 .نظمي بيشتر و استفاده كمتر از راهبردهاي شناختي و فراشناختي رابطه دارد با بيكاري  اهمالكه 
مشكلاتي  الاي تحصيليبي ها زان در دورهآمو دانشدهد كه بيشتر  شواهد پژوهشي نشان مي

يي مثل درك و استنباط ها مهارتند توان نمي و تي معلومات و مهارت حل مسئله دارندبراساس كاس
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اند كه آموزش  مطالعات متعددي نشان داده ).2009 ،1فوليا، سافك و ايس( را از خود نشان دهند
تواند بر انگيزه تحصيلي افراد تأثير گذار باشد و موفقيت تحصيلي بالا با  مهارت حل مسئله مي

ونزل و ي ها نتايج يافتههمچنين ). 2011گنجي و اميريان، (ئله ارتباط دارد از حل مس استفاده
ارزيابي قيم بر انگيزش تحصيلي دارد و خودمست مسئله تأثيري دهد كه حل نشان مي) 2009(2ويگفيلد

 .حل مسئله با مؤلفه انگيزش بيروني ارتباط قوي و با مؤلفه بي انگيزشي ارتباطي ضعيف  دارد

ش تحصيلي با افزايش پايه تحصيلي و و با توجه به كاهش انگيز شواهد پژوهشيجه به اين باتو
 زانآمو دانشدرصدي اهمال كاري تحصيلي در بين  70و شيوع ) 2005 بحراني،( گذشت زمان

 يريادگي يآموزش راهبردها يي اثربخش هدف پژوهش حاضر مقايسه، لذا )2012 ميراو و ميروانا،(
  .استكار  آموزان  اهمال وزش حل مسئله بر انگيزش تحصيلي دانشو آم يميخودتنظ

  روش
  . استپس آزمون چند گروهي  -پژوهش حاضر آزمايشي از نوع پيش آزمون

 پسر زانآمو دانش ي كليهشامل آماري اين پژوهش  ي هجامع: جامعه، نمونه و روش نمونه گيري
در سال تحصيل در مدارس دولتي اشنويه  همشغول ب ي هتحصيلي پايه اول متوسطي كار اهمالداراي 

تحصيلي، اهمال كاري زان داراي آمو دانشمنظور تشخيص  به). =573N( بودند 91 -92تحصيلي 
پس از . هاي منتخب توزيع گرديد زان كلاسآمو دانشتحصيلي در بين اهمال كاري  نامه پرسش

و شرايط شركت در  داده شدند تشخيصكاري تحصيلي  نفر داراي اهمال 128، ها تحليل پاسخ نامه
اي انتخاب و بصورت تصادفي  گيري خوشه نفر با روش نمونه  60آزمون را داشتندكه از بين آنها 

گروهي كه راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي به آنان  عنوان بهنفر  20(نفري  20در سه گروه 
نفر  20موزش داده شد و گروهي كه روش حل مسئله به آنان آ عنوان بهنفر  20آموزش داده شد، 

                                                                                                                            
1. Fulya, Safa & Ayce 
2. Wenzel & Wigfield 



  ...انگيزش تحصيلير و حل مسئله ب يميخودتنظ يريادگي يآموزش راهبردها يي اثربخش مقايسه 

146 

 جايگزين شدند )گونه آموزشي در مورد آنان اعمال نشد گروه كنترل كه هيچ عنوان بهديگر 
)60n= .( ها زان و عوامل همكار، آزمودنيآمو دانشبعد از تشريح نحوه اجراي پژوهش براي 

راهبردهاي  پيش آزمون تكميل كردند و در مرحله بعد عنوان بهانگيزش تحصيلي را  نامه پرسش
سپس . ي آزمايش آموزش داده شدها جداگانه به گروه طور بهيادگيري خودتنظيمي و حل مسئله 

براي . پس آزمون پاسخ دادند عنوان بهانگيزش تحصيلي  نامه پرسشبه  ها مجدداً آزمودني
  :ي زير استفاده شدها آوري اطلاعات از ابزار جمع

اين مقياس توسط سولومون و  ):PASS(1زموآ دانشنسخه  -يكار اهمالمقياس ارزيابي 
د و در سه حوزه بر زان به كار ميآمو دانشبودن  كار اهمال، براي تشخيص )1984( 2راث بلوم

گويه   21آماده كردن تكاليف، آمادگي براي امتحان  و تهيه گزارش نيم سالي ساخته شده و شامل 
) 4نمره (  »تقريبا هميشه«تا ) 1نمره (»ندرتبه «اي از  است كه در مقابل هرگويه، طيف چهار گزينه

ي از ضريب سؤال 21به منظور تعيين پايايي مقياس ). 2007 به نقل از جوكار و دلاورپور،(قرار دارد 
آلفاي كرونباخ و براي احراز روايي از روش تحليل عامل  و همبستگي گويه با نمره كل استفاده 

و همچنين  88/0برابر با  KMOعاملي ، مقدار شاخص  در بررسي مقدماتي براي انجام تحليل. شد
بود كه در سطح  384/2158رابر با مقدار عددي شاخص خي دو در آزمون كرويت بارتلت ب

كه نشانگر كفايت نمونه و متغيرهاي انتخاب شده  براي انجام تحليل عاملي  ،معنادار بود 001/0
  ).2007 جوكار و دلاورپور،(بود  91/0ابر همچنين ضريب پايايي آلفاي كرونباخ مقياس بر. است

گيري انگيزش تحصيلي از مقياس انگيزش تحصيلي  اندازه براي :مقياس انگيزش تحصيلي
 12(خرده مقياس انگيزش دروني 3آيتمي و شامل  28اين مقياس . استفاده شد) 1992(والرند و بليز 

گانه  ف درجه بندي پنجيك طيدر ) ماده 4(و بي انگيزشي) ماده 12(، انگيزش بيروني)ماده
خرده ضرايب آلفاي كرونباخ ) 1993(ران والرند و همكا). 2005 بحراني،( است) هرگز -هميشه(

                                                                                                                            
1. Procrastination Assessment Scale-student 
2. Solomon & Rothblum 
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سيان، فراهاني، كديور، هومن، شهر وبه نقل از كاو(اند  گزارش كرده 87/0تا  83/0را بين  ها مقياس
ضريب آلفاي كرونباخ خرده يز ن )2007( در پژوهش كاوسيان و همكاران. )2007فرزاد، آراي و 

در  .گزارش شده است 86/0و بي انگيزشي  84/0، انگيزش بيروني 79/0 مقياس انگيزش دروني
انگيزش ميزان آلفاي كرونباخ خرده مقياس ) 2012(اي  اژه پژوهش ويساني، غلامعلي لواساني و

 . گزارش شده است 67/0و بي انگيزشي  86/0، انگيزش بيروني 84/0دروني، 

  روش مداخله
بدين . براي آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي از روش توضيح مستقيم استفاده شد

ماهيت راهبرد، نحوه كاربرد آن، اهميت آن و شرايطي (صورت كه ابتدا اطلاعاتي درباره راهبردها 
د تا به ارائه شد؛ سپس نحوه كاربرد اين راهبردها توضيح داده ش) كه در آن راهبرد كاربرد دارد

آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي . كمك شود كار را درست انجام دهند ها آزمودني
جلسه در هفته با موضوع معين توسط خود پژوهشگر  2ساعته  و  1جلسه ي  9 ،براساس روش فوق

  . ارائه شد
) 1984(ي متنوع، شيوه پنج مرحله اي ديكسون و گلور ها براي آموزش حل مسئله از ميان الگو

ي مربوط به آموزش حل مسئله است، استفاده ها كه با وجود مختصر بودن در برگيرنده تمامي مؤلفه
، اجراي )تصميم گيري(3، انتخاب راهبرد2، انتخاب هدف1اين شيوه شامل تعريف مسئله. شد

  ).2011،به نقل اكبري، شقاقي و بهروزيان(است  5و وارسي 4راهبرد

                                                                                                                            
1. aim selection 
2. strategy 
3. decision making 
4. verification 
5. brainstorm 



  ...انگيزش تحصيلير و حل مسئله ب يميخودتنظ يريادگي يآموزش راهبردها يي اثربخش مقايسه 

148 

  نتايج
  

ي انگيزش تحصيلي در سه گروه شركت كننده از ها مؤلفهانحراف استاندارد ميانگين و  .1جدول
  كار آموزان اهمال دانش

  انگيزش دروني  آزمون  ي آموزشيها گروه
(SD)M  

  انگيزش بيروني
(SD)M  

  بي انگيزشي
(SD)M  

 پيش آزمون  آموزش يادگيري خودتنظيمي
  پس آزمون

65/26)81/3( 
65/49 )58/5(  

35/25 )99/2(  
70/50 )41/4(  

30/13 )71/2(  
30/6 )30/1(  

 پيش آزمون  آموزش حل مسئله
  پس آزمون

65/25)13/4( 
60/35 )23/3(  

65/24 )96/2(  
35/38 )37/3(  

15/13 )18/2(  
40/9 )88/0(  

 پيش آزمون  كنترل
  پس آزمون

95/25)47/3( 
00/26 )44/2(  

75/24 )59/2(  
85/24 )84/2(  

90/12 )27/2(  
40/12 )05/3(  

  
در ابعاد انگيزش در پيش  ها دهد كه بين نمرات سه گروه از آزمودني نشان مي 1 دولنتايج ج

  . آزمون و پس آزمون تفاوت وجود دارد
  

ي انگيزش ها مؤلفهي اعتباري آزمون واريانس چند متغيره ها جدول اطلاعات مربوط به شاخص. 2 جدول
  تحصيلي بين سه گروه

   df   خطا  F df  df  ارزش  اثر
 يياثر پيلا

  لامبداي ويلكز
  اثر هتلينگ

 بزرگترين ريشه روي

07/1 
03/0  
96/21  
96/21  

31/20 
63/70  
67/186  
71/385  

6  
6  
6  
3  

106  
104  
102  
53  

00/0  
00/0  
00/0  
00/0  

   
باشـد كـه    مي 03/0دهد مقدار لامبداي ويلكز برابر با  نشان مي 2ي جدول ها همان طور كه داده

دين معني كه بين سه گـروه آمـوزش يـادگيري خـودتنظيمي،     ب. دار استامعن)  P≥01/0(در سطح 
ي انگيـزش درونـي، انگيـزش بيرونـي و بـي       مؤلفـه آموزش حل مسئله و گروه كنترل از لحاظ سـه  
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  .وجود دارد يتفاوت معنادار انگيزشي تحصيلي
  

 
روي  آموزش حل مسئله برو  آموزش يادگيري خودتنظيمي تأثيرتحليل كوورايانس چند متغيره  .3جدول 

  ي انگيزش تحصيليها مؤلفه
  SS df MS  F  df  منبع تغييراتمؤلفه ها                          

  انگيزش دروني

 مدل

 ازمبدا عرض

 گروه

  آزمون پيش

79/5785 
84/727  
28/5536 

32/1  

5  
1  
2  
1  

15/1157 
84/727  
14/2768 

32/1  

23/80  
43/50  
93/191 

09/0  

00/0 

07/0 

00/0 

76/0  

  انگيزش بيروني

 مدل

 ازمبدا عرض

 گروه

  آزمون پيش

75/6883 
42/352  
16/6503 

37/5  

5  
1  
2  
1  

75/1376 
42/352  
58/3251 

37/5  

74/124 
93/12  
61/249 

17/0  

00/0 

00/0 

00/0 

68/0  

  بي انگيزشي

 مدل

 ازمبدا عرض

 گروه

  آزمون پيش

84/460  
32/37  
03/380  

42/0  

5  
1  
2  
1  

16/92  
32/37  
01/190  

42/0  

84/36  
92/14  
95/75  

17/0  

00/0 

00/0 

00/0  
68/0  

  

دهد كه  با كنترل اثرات پيش آزمون، آموزش راهبردهاي يادگيري  نشان مي 3 نتايج جدول
 معناداري تأثيرانگيزشي  خودتنظيمي و حل مسئله بر روي انگيزش دروني، انگيزش بيروني و بي

  ).P≥ 001/0(دارد 
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  ي انگيزش تحصيلياه نتايج آزمون توكي بين سه گروه در مؤلفه .4جدول
  DM  Eror SD  P 2گروه                         1گروه متغير

  انگيزش دروني

 آموزش حل مسئله    يادگيري خودتنظيمي
  كنترل

08/14  
50/23  

21/1  
20/1  

00/0  
00/0 

 آموزش حل مسئله       يادگيري خودتنظيمي
  كنترل

08/14-  
42/9  

21/1  
20/1  

00/0  
00/0 

 يادگيري خودتنظيمي                     كنترل  
  آموزش حل مسئله

50/23-  
42/9-  

20/1  
20/1  

00/0  
00/0 

  انگيزش بيروني

 آموزش حل مسئله   يادگيري خودتنظيمي 
  كنترل

91/11  
59/25  

06/1  
05/1  

00/0  
00/0 

 آموزش حل مسئله       يادگيري خودتنظيمي
  كنترل

91/11-  
67/13  

06/1  
05/1  

00/0  
00/0 

    دگيري خودتنظيمييا                        كنترل
  آموزش حل مسئله

59/25-  
67/13-  

05/1  
05/1  

00/0  
00/0 

  بي انگيزشي

 يادگيري خودتنظيمي     آموزش حل مسئله
  كنترل

03/3-  
19/6-  

50/0  
50/0  

00/0  
00/0 

 آموزش حل مسئله       يادگيري خودتنظيمي
  كنترل

03/3  
16/3-  

50/0  
50/0  

00/0  
00/0 

  يادگيري خودتنظيمي                         كنترل
  آموزش حل مسئله

19/6  
16/3  

50/0  
50/0  

00/0  
00/0 

  
چه مقدار تفاوت وجود دارد؛ از آزمون توكي استفاده  ها كه بين گروه براي مشخص شدن اين

هاي يادگيري خودتنظيمي و آموزش حل دهد كه آموزش راهبرد نشان مي 4 ي جدولها داده. شد
انگيزش دروني و  مؤلفهبسزايي بر افزايش انگيزش تحصيلي در دو  تأثيرمسئله نسبت به گروه كنترل 
 ها علاوه مقايسه تفاوت ميانگين هب). P≥001/0( است   انگيزشي داشته انگيزش بيروني و كاهش بي

 تأثيرمي نسبت به  آموزش حل مسئله نشان مي دهد كه آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظي
  ).P≥001/0( داردانگيزشي  بيشتري بر افزايش انگيزش دروني و انگيزش بيروني و كاهش بي
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  گيري بحث و نتيجه
انگيزش اساس يادگيري است و يكـي از مهمتـرين عوامـل تعيـين كننـده شكسـت يـا موفقيـت         

ارتبـاط  نيـز  مهارت حـل مسـئله   ).2010يان و فردريك،(زان در مدرسه محسوب مي شود آمو دانش
هـدف ايـن پـژوهش     .داردويـژه انگيـزش تحصـيلي     هب ـزان آمـو  دانشنزديكي با مشكلاتي روزمره 

ي اثربخشي آموزش راهبردهاي يـادگيري خـودتنظيمي و حـل مسـئله برانگيـزش تحصـيلي        مقايسه
دهـاي يـادگيري   كـه آمـوزش راهبر   دادي ايـن پـژوهش نشـان    ها يافته. كار بود آموزان اهمال دانش

 راكس اين يافته با نتايج پژوهش. دارند تأثيرخودتنظيمي و آموزش حل مسئله بر انگيزش تحصيلي 
. همخـواني دارد  )2011(و همكـاران لواساني ي علو غلام)  2007(1پنتريچ  و زوشو ،)2010( نيودو 

 )2007، نتريچ و زوشوپ(ي پژوهشي ها كه براساس يافته در تبيين اين يافته مي توان گفت از آنجايي
ي ي شـناختي، انگيزشـي و رفتـاري  عملكـرد تحصـيل     ها توانند جنبه زاني كه ميآمو دانشبسياري از 

ايـن افـراد   . شـوند  عنوان يك يادگيرنده بسـيار موفـق محسـوب مـي     خود را تنظيم و كنترل كنند، به
يي چون حـل  ها مهارترگيري كا هويژه در زمينه تحصيلي دارند و با ب هانگيزه بالايي براي پيشرفت ب

مسئله و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي براي دستيابي به موفقيت تحصيلي، اهداف و اعمال خـود  
  .ندكن كنند و انگيزه خود را علي رغم مشكل بودن تكاليف درسي حفظ مي را تنظيم مي

ا آموزش حل علاوه نتايج نشان دادكه آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي در مقايسه ب هب
زان آمو دانشي ، انگيزش بيروني و كاهش بي انگيزشمسئله تأثير بيشتري بر افزايش انگيزش دروني

با سطح ي كار اهمالدهد كه  نشان مي قبلي نيز ي پژوهشيها يافته ).P≥001/0(دارد  كار اهمال
الا رابطه دارد و اضطراب بپايين استفاده از راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي، خودكارآمدي پايين 

 اندريو و ديويد اين يافته پژوهش حاضر با نتايج مطالعه بعلاوه). 2008 و همكاران، كلاسن(
توان گفت كه از آنجايي  بنابراين مي. همخواني مستقيمي دارد) 2010( ديونو  راكسو  )2007(

                                                                                                                            
1. Pintrich & Zusho 
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ر نوعي نقص در عبارتي ديگ اند و به ي تحصيلي بودهكار اهمالي اين پژوهش داراي ها كه آزمودني
اند، تأثير بيشتر آموزش راهبردهاي ياگيري  استفاده از راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي داشته

  .طبيعي به نظر مي رسد كار اهمالزان آمو دانشخودتنظيمي نسبت به آموزش حل مسئله بر 
 زشانگي ـو  تواند براي عملكـرد تحصـيلي   خودتنظيمي مييادگيري در نظر گرفتن اين زمينه كه 

فراگيـران  به زان مفيد باشد، ضرورت آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي آمو دانش تحصيلي
زان  مهارت و دانـش  آمو دانشچنانكه ). 2008 ،1پتر نسها  شارلوت، گرهارد و( سازد روشن ميرا 

ظيمي داشـته باشـند، در افـزايش انگيـزش درونـي،      ندر استفاده از راهبردهاي يادگيري خـودت كافي 
و  شـارلوت (مـؤثر خواهـد بـود    ،نـان آعلاوه كنتـرل يـادگيري    هب و ي رفتاري و فراشناختيها عاليتف

حل مسئله يك فعاليت شـناختي اسـت و آمـوزش ايـن مهـارت كمـك        همچنين. )2008 همكاران،
  ). 2009فوليا و همكاران،(كند  زان ميآمو دانششاياني به پيشرفت تحصيلي 

آمـوزش و كاربسـت راهبردهـاي يـادگيري     ان گفـت كـه   مـي تـو   هـا  با توجه بـه ايـن يافتـه   
بــراي فــراهم آوردن شــرايط و بســتر مناســب بــراي آمــوزش و و حــل مســئله،  خــودتنظيمي

ي آنـان  كـار  اهمـال يادگيري بويژه افزايش و حفظ انگيزش تحصـيلي فراگيـران و كـاهش    
وهش در ي اين پژوهش مي توان به اجراي اين پـژ ها از محدوديت. رسد نظر مي ضروري به

در برخـي مـوارد و اسـتفاده از     هـا  نامـه  پرسشمناطق دوزبانه و عدم توانايي درك مضمون 
بنابراين پيشـنهاد مـي گـردد،    . نمونه اشاره كرد عنوان بهزان پسر پايه اول متوسطه آمو دانش

زان مقاطع سني بالاتر و در هـر دو جـنس دختـر و پسـر اجـرا      آمو دانشاين تحقيق بر روي 
   .  ي تحقيق را تعميم دادها اطمينان بيشتري بتوان يافته شود؛ تا با

  
  
  

                                                                                                                            
1. Charlotte, Gerhard & Hans-Peter 
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A comparison of effectiveness of training self-regulated 
learning strategies and problem-solving on academic 

motivation in male students with academic procrastination 
M. Narimani1, Z. Mohammad Amini2, A. Zahed3 & A. Abolghasemi4  

 
Abstract 

The aim of the present research was to examine the effectiveness of 
training self-regulated learning strategies and problem-solving on  academic 
motivation in  male Students with academic procrastination. The sample 
consisted of 60 subjects with procrastination randomly selected in high 
school of Oshnaviheh city. The subject was assigned randomly to 
experimental and control groups. The techniques used for education was 
training self-regulated learning strategies and problem-solving. The 
instrument employed in this research was academic motivation and 
academic procrastination scales. Results indicate that training self-regulated 
learning strategies and problem-solving have significance effect on 
academic motivation various control group (p≤00.1). training self-regulated 
learning strategies compare whit problem-solving have grater 
effects(p≤00.1) . this results indicates that training self-regulated learning 
and problem-solving  is mor bnefic for students to regulate their  self 
control, motivation and succeses. 

 
Keywords: Procrastination, self – regulation, problem solving, academic 
motivation 
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