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Abstract 
 

Background and Aim: In this research, one of the most important elements of the curriculum called 

evaluation has been studied. Considering the damage that traditional evaluation brings to the teaching-

learning process, the role of new models of evaluation is very important according to the lived experiences 

of teachers. 

Methods: By examining the past researches, negative cases in the implementation of descriptive qualitative 

evaluation were also analyzed in modern evaluation methods. 

Results: The findings in this research have been collected using descriptive analytical method and using 

field observation, interview and library study. The research community was all primary school teachers in 

Najaf Abad city, 17 experienced and creative teachers were purposefully selected and investigated. The use 

of drawing, story, knowledge tree, keywords, demonstration, etc. were identified as effective in the 

evaluation, which can be implemented according to the student's capacity and content. 

Conclusion: that for the correct implementation of the evaluation plan, suitable facilities and conditions 

should be provided for teachers, students and schools, such as: reducing the number of students in each 

classroom and creating the necessary opportunities and facilities for teachers to carry out activities related 

to the portfolio  
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 چکیده

در پژوهش حاضر یکی از مهم ترین عناصر برنامه درسی به نام ارزشیابی مورد مطالعه قرار گرفته است. با توجه به آسیب هایی که  :هدفزمینه و 

 .یادگیری وارد می کند نقش الگوهای نوین ارزشیابی با توجه به تجارب زیسته معلمان بسیار حائز اهمیت است-ارزشیابی سنتی به فرایند یاددهی

  واقع شد.  لیمورد تحل یابیارزش نینو یدر روش ها زین یفیتوص یفیک یابیارزش یدر اجرا یگذشته موارد منف قاتیتحق یا بررسب :روش

شده است. جامعه  یگردآور یمصاحبه و مطالعه کتابخانه ا ،یدانیو با استفاده از مشاهده م یلیتحل یفیپژوهش از روش توص نیدر ا هاافتهی :هایافته

نفر از معلمان با تجربه و خلاق به صورت هدفمند انتخاب شده و مورد  17شهرستان نجف آباد بودند که تعداد  ییمعلمان مقطع ابتدا هیپژوهش کل

شدند  ییشناسا یابیارزشو ... از موارد مطرح شده و اثربخش در  شیها، نما دواژهیداستان، درخت دانش، کل ،یقرار گرفتند. استفاده از نقاش یرسبر

 اجرا دارند. تیدانش آموز و محتوا قابل تیکه با توجه به ظرف

معلمان، دانش آموزان و مدارس مثل :کاهش دانش آموز  یمناسب برا یطامکانات و شرا یدبا یابیطرح  ارزش یحصح یاجرا یبراکه  :یریگجهینت

 مربوط به پوشه کارفراهم شود  یتفعال انجاممعلمان در جهت  یفرصت و امکانات  لازم برا یجاددر هر کلاس درس و ا

 ییمعلم، دانش آموز، مقطع ابتدا ،یابیارزش :یدیکل یهاواژه
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 مقدمه

وجود عنصر ارزشیابی قبل، حین و پایان یک فرایند آموزشی جهت شناسایی سطح مخاطب، دریافت و ارائه بازخورد و تعیین میزان 

 یباشد)اکبر یم یستمعملکرد آن س یفیتدهنده کنشان یستمیدر هر س یابیسنجش و ارزشعملکرد یادگیرنده بسیار حائز اهمیت است. 

به آموزش است، نه در کمین نشستن برای غافلگیر کردن دانش آموز و محک زدن او با معیار آن  خدمتهدف ارزشیابی (. 1۳۹۹پور،

نمی توان آدمی را  .غالب کرد کلاسفرهنگ موفقیت را می توان با کاربرد روش صحیح در آموزش و ارزشیابی بر فضای . چه نمی داند

، لانی، عقخلاقیدید لذا یک نظام ارزشیابی باید به تمام ابعاد جسمانی، اچند پارچه فرض نمود و ابعاد و اجزایش را منفک از همدیگر، 

فراهم نمودن فرصت مناسب برای یادگیری و تقویت انگیزه های تربیتی  -هدف مهم ارزشیابی تحصیلی . فراگیر توجه کند... اجتماعی و

 . می باشد یادگیری-جمع آوری شده در طول فرایند یاددهی اطلاعاتتحصیلی با استفاده از 

متاسفانه ارزشیابی به نحو مطلوب در مدارس اجرا نمی شود. دلایل تغییر روش ارزشیابی و حرکت به سمت الگوهای نوین ارزشیابی 

ارزشیابی تحصیلی در طول زمان، . 2یکی از مؤلفه های مهم نظام آموزشی، شیوه های ارزشیابی تحصیلی می باشد . 1عبارت است از: 

در دوره های تحصیلی مختلف می بایست با توجه به ویژگی ها، توانمندی ها، . ۳.یشه ای و غیرپویا به خود گرفته استشکل تقریباً کل

دوره ابتدایی با ویژگی . 4.و انتظارات متفاوت دانش آموزان و براساس ابعاد گوناگون شخصیتی آنان، برنامه ارزشیابی، پویا باشد علایق

وزان این دوره در مرحله حساس رشد؛ شکل گیری ساخت شناختی کودکان در مواجهه با امور و پدیده قرار داشتن دانش آم هایی چون

ها؛ دوره ی پی ریزی شخصیت بوده و بنیان های ارزشی، نگرشی و عاطفی نسبت به امور مختلف از جمله تحصیل، مدرسه، معلم،یادگیری 

رویکردهای جدید . 5.روانی در مراحل اولیه زندگی بسیار مخرب می باشدآثار فشارهای روحی و و  و ... در این دوره شکل می گیرد

درآموزش و یادگیری و همچنین سنجش و ارزشیابی، تغییردر شیوه ها و ابزارهای سنجش و ارزشیابی و چگونگی استفاده از نتایج آن را 

تحصیلی کمتر شاهد تغییرات و ایجاد تناسب بین  زمان شکل گیری نظام آموزشی در ایران، در زمینه ارزشیابیاز  .6ضروری می نماید

نیازمندی های گروه مخاطبین بوده ایم. شاهد این ادعا، استفاده از شیوه های یکسان با کاربرد یکسان در دوره های تحصیلی مختلف با 

زمینه شرایط یادگیری، عوامل موثر در پیشرفت در علوم تربیتی و ارائه یافته های جدید علمی در  .7اهداف و انتظارات متفاوت می باشد

یادگیری، نظام های آموزشی را برآن داشت تا کما بیش به فکر  -و آشکار شدن نقش و اهمیت کودك در فرایند یاددهی ... یادگیری و

آموزش و پرورش انطباق مدارس با ویژگی های خاص کودکان بیفتند. این تغییر نگاه منجر به پیش بینی برنامه ها و فعالیت هایی در 

پاسخگویی به نیازها و انتظارات جدید در . 8گرفت. مورد توجه قرار  یجدطور گردید که در آن حرمت، کرامت و حقوق کودك به 

جامعه درخصوص افزایش سطح دانایی و ایجاد تناسب و هماهنگی بین آموزش ها، سطح و کیفیت آن با شرایط و نیازهای واقعی زندگی، 

. با توجه به شرایطی که دانش آموز، محتوا و امکانات کلاس روند ارزشیابی معلم را تحت ای انجام این تغییرات استاز دیگرضرورت ه

 تاثیر قرار می دهند یافتن الگوهای نوین ارزشیابی ضرورت پیدا می کند.

 

 روش

. جامعه گردآوری شده است ایمصاحبه و مطالعه کتابخانه ،ها در این پژوهش از روش توصیفی تحلیلی و با استفاده از مشاهده میدانییافته

و خلاق به صورت هدفمند انتخاب  تجربهنفر از معلمان با  17کلیه معلمان مقطع ابتدایی شهرستان نجف آباد بودند که تعداد  پژوهش

  ERICی نظران در پایگاه اطلاعاتها و نوشته های صاحب مقالهاز کتاب های مرجع و پایه،  ،موضوع مفاهیم نظری جهت بررسی شدند.

 .استفاده شده استو ...   SIDعمومی گوگل و برای مقالات فارسی از پایگاه اطلاعاتی یموتور جستجو، 

 

 هایافته
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یلر از نظر تا یابی. ارزشیردقرار گ یمورد بررس یابیهدف از ارزش یستبایابتدا م  یی،در مقطع ابتدا یننو یابیارزش یالگوها یافتن یبرا

عموماً در  یابیارزش باشندیمحتوا محور م که غالباً  یآموزش سنت یکردهای. در روباشدیبرنامه  م یهدف ها و عملکردها یسهعمل مقا

 .یردگیصورت م یاناز آغاز تا پا یادگیریمراحل  یدر تمام یابیارزش یآموزش یننو یکردهایدر رو یول پذیردیم تصور یانپا

غالباً دو  ینآغاز یابیگردد در ارزشیهدف هر کدام مشخص م یمکن یمآموزش تقس یانو پا ینرا به سه مرحله آغاز، ح یابیارزش اگر

از  یادگیرندگاناطلاعات  یزانم ییندوم تع ؛یادگیری یازن یشپ یهادانش یورود یهامهارت یااول سنجش رفتار و  :شودیهدف دنبال م

)به جهت شناخت نقاط قوت و ضعف ینیآموزش به صورت تکو یندر ح یابیوزش داده شود. ارزشآن آم بهکه قرار است  یمطالب

آموزش،  یاندر پا یردپذی( صورت میادگیرندهمشکلات  یص)با هدف تشخیصی تشخ یا( و یابیو اصلاح موضوع مورد ارزش یادگیری

پژوهش  ینباشد. در ادامه ا یم یکار معلم و برنامه درس یاثربخش بارهکه به هدف قضاوت در یردپذ ی( صورت میانی)پایتراکم یابیارزش

 .یمپرداز یم ارزشیابی آموزش و یها یتفعال یبازده یش، نشاط و افزا یاییپو یجادبه جهت ا یشنهادهایها و پ یدها

نوع  یندر ا قابل اجراست. ییدروس ابتدا یمعلم دارد و در  تمام یتبر خلاق یادیز یهتک یابینوع ارزش ینداستان:  ا یقاز طر یابیارزش 

. پردازدیگوناگون به سنجش آنها م یچالش ها یجادطرح داستان مناسب توجه دانش آموزان را جلب و با کمک ا یمعلم با اجرا یابیارزش

 یند.را اعلام نما یجنتاو نوشتن گزارش  یدئوروش استفاده کرده و با ضبط و ینکه از ا یممتفاوت درخواست کرد یطشرا بااز پنج معلم 

نفر، درس  27،تعداد دانش آموز  یشش سال سابقه خدمت ،کلاس چهارم، منطقه شهر ی،( اطلاعات کلاس: معلم مرد ،کارمند رسمالف

 یتک رقم یمرور ضرب ها یاضیر

که  یضرب با چهره متفکر وارد کلاس شدم. زمان یابیبه جهت ارزش یتک رقم یگزارش معلم: بعد از مرور چند باره ضرب ها شرح

خواستم که کارت  یاز عل یروزدی، به سن شما دارم به اسم عل یرا شرح دادم : من  پسر یرشدند داستان ز یادانش آموزان علت را جو

از حد  یشب یوجه شدم که علبرگشت  حساب که کردم مت یداز خر یبخرد بعد از آنکه عل یوهخانه م یبرا ومن  بردارد  یبرا از ج یبانک

 فروش به اندازه پول گرفته؛ به نظرتان چه کنم؟ یوهاصرار دارد که م یخود عل یفروش پول داده است ول یوهبه م

 یدخر یسترا که ظاهرا ل یستیتا حساب کنند. من هم ل یمها را بگو یداز دانش آموزان از من درخواست کرد که خر یکیهنگام  ینا  در

نفر از دانش آموزان وارد چالش  25ضبط شده در همان ابتدا  یدیوتخته کردم. در و یدر آورده و شروع به نوشتن رو یبماز ج  ها بود یوهم

آن ها  هم وارد چالش شده و   دانش آموزان و کمک خواستن، ینشده و شروع به حساب و کتاب کردند. با صحبت کردن معلم با آخر

 . ی کردتر مدانش آموزان روشن یمسئله را برا ترینکات جزئ  یانمعلم با ب

کرده بود بلکه با توجه به  یجادخلاقانه نه تنها در کلاس چالش و نشاط ا یبا طرح داستان یابی: معلم مذکور در واقع به هدف ارزش تحلیل

هم به دانش آموزان  یر زندگدانش آموزان ؛کاربرد ضرب د یطرح مسئله با کمک اتفاقات روزمره زندگ یجادو ا یاضیکردن ر ینیع

توان  آنها را  یحس اعتماد به نفس به آنها دست داده و م یبه نوع یابیارزش یندر ا یتدانش آموزان با موفق ذشتهشد. از آن گ یادآور

 استفاده کنند. یشترروزمره  ب یبه بعد در زندگ ینکرد که از ا یبترغ

انجام یابی ارزش یشنما ینکرده و در ح یرا طراح یشیبا کمک دانش آموزان نما تواندی معلم م یوهش ین: در ایشیبه روش نما یابیارزش

در  یدبخش خورش یآسمان یها یههد 11خواهد درس  یمراحل قابل اجرا است به طور مثال معلم م یدر تمام یابینوع ارزش یندهند ا

از دانش  یکیتواند از  یاو م یدنما یمرا تنظ یسو روش تدر و با توجه به سطح دانش آموزان دقت دهد ین انجامآغاز رزشیابیچهارراه ا

 را بپرسد. ییو از آنها سوال ها یدسخن بگو ...و یوسفآموزان بخواهد که در نقش 

نفر، درس مطالعات  2۹سال سابقه کار کلاس ششم، تعداد دانش آموز  22،  یکارمند رسم معلم زن، ی،مدرسه: منطقه شهر اطلاعات

 .خرمشهر یآزاد 12درس  ی،اجتماع
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شد که دانش آموزان  ینبرا یممعلم و رفع اشکال تصم یحاتو توض یرتصاو یشگزارش: در جلسات گذشته با پخش مستندات، نما شرح

از دفاع مقدس،  ییداستان ها یانکه ضمن ب یمخواهش کرد رزمنده دفاع مقدس یکدرس شوند. از  یانبا مطالعه کردن آماده آزمون پا

شده اطلاعات  یهته یکه در برگ ها یمدانش آموزان بازگو کنند و از  دانش آموزان خواست یرا برا یمکرد یهکه ما ته یاطلاعات غلط

هم پرداختند و با توجه  یابیبه ارزش یرینطنز و خاطرات ش یکنند. دانش آموزان ضمن لذت بردن از داستان ها یحغلط را نوشته و تصح

 کردند. یحاطلاعات غلط را تصح ینفر از دانش آموزان تمام 25 دخوب استفاده کرده بو یسمعلم از روش تدر ینکهبه ا

با دقت سخنان را گوش داده و  ،لذت بردن از سخنان رزمنده ینساده باعث شد که دانش آموزان ح یشینما یتموقع یک یجاد: اتحلیل

 باشد. یاشخاص  م یانرفتار و ب یت،موقع یلقدرت تحل یشافزا  یابیارزش ینا یها یتاز مز یکیکنند.  یلتحل

پاس  یبه طور مثال شما به تازگ در درس ورزش و ریاضی روش ارزشیابی از طریق بازی قابلیت مناسبی دارد.: یباز یقاز طر ارزشیابی

 راربا ق یدتوان ی. شما میدکن یریرا اندازه گ آنها یکه دقت پاس ها یدو در نظر دار یدبغل پا در فوتبال را به دانش آموزان آموزش داد

 یازمذکور توپ اصابت کند امت یمانع ها یگرفته و اگر به مابق یازکه به مانع مورد نظر ضربه بزنند تا امت یدمانع از آنها بخواه یندادن چند

و  یمده یکلاس از قبل اشکال متقارن را قرار م یطآموزش درس تقارن در مح یبه طور مثال برا یاضیخواهند گرفت. در درس ر یمنف

 .یسدکند؛ بنو یداتواند پ یخودش هر تعداد از اشکال متقارن را که م یکه هرکس برا یمخواه یاز دانش آموز م

 یاتفاق یرو البته غبالا  یاستخراج شده و در بسامد یطولان یشود که از متن یگفته م یکلماتبه واژه  یدواژه: کلارزشیابی با استفاده از کلید 

 یقاتروش در تحق یناز دانش آموزان پرداخت ا یابیواژه ها به ارزشید توان با کمک کل یم. باشد یموضوعات مهم آن متن م یایگو

دهد.  به فرض مثال  یقرار م یابیرا  مورد ارز یسر و کار دارند اثربخش است و سطح دانش ینظر یمکه با مفاه روسید یانجام شده برا

(  یبازگو)شفاه یا( و ی)کتبیادداشترسد را  یهرچه که به ذهنش م یواژه منظومه شمس یدکه با کل یماز دانش آموز بخواه یمتوان یم

 کند.  ییآموزان کمک بسزاقدرت قلم دانش یاو  یانب رتتواند قد یم یابینوع ارزش ینکنند. ا

کند   یکه امام زمان را نقاش یمبخواه یکشد. به طور مثال اگر از کودک یم ی: کودك با توجه به افکار خود نقاشینقاش یقاز طر ارزشیابی

 ییها اطلاعات و مهارت یمکه درس داده ا یحدود است. حال زمان ینفکر آنان هم یکند چون تمام یم ینقاش یصورت امام زمان  نوران

)اول ،دوم ییدر دوره اول ابتدا یشترروش ب ین. ایمدانش آموزان جستجو کن یرا در نقاش یستدر یاثربخش ی توانیمم؛ میرا منتقل کرده ا

 یآسمان یها یهجشن بزرگ در هد یبرا یداست. فرض کن یازمندها به تجربه و مهارت ن ینقاش یلتحل یو سوم( کاربرد دارد و معلم برا

در مورد   یکه  نقاش یداز دانش آموزان بخواه یدتوان یم یدر جلسه بعد ید؛کرده ا یسرا تدر استشعبان  یمهن یاددوم که مربوط به اع

 یمهافکار دانش آموزان را در مورد ن یدتوان یم ینگونهدهند و ا یحخود را توض یکه نقاش یدشعبان بکشند و بعد از آنها بخواه یمهن یاداع

،انواع برگ  یکردن منظومه شمس یمانند علوم هم استفاده نمود. نقاش  یدروس یبرا ینقاش زتوان ا یبالاتر م ین. در سنیدشعبان متوجه شو

 .ی باشدگرفته شده مناسب م یاددرك دانش آموزان از مبحث  یزانم یبرا یبدن  به خوب یها و اعضا

ی وزان مدانش ام ینب سالم وارد است کاهش حس رقابت یفیک یابیکه به ارزش یاز نقاط ضعف یکیدرخت دانش:  یقاز طر ارزشیابی

 یآنان م یندانش آموزان و اعتراض  آنان و کمرنگ تر شدن حس رقابت ب یفی توسطک یابیاز واکنش به ارزش یریجلوگ یبرا .باشد

 یابیارزش ینو از واکنش آنان نسبت به ا یمروش جلب کن ینآموزان را به سمت ا شدان یق،مثل تشو ییتوان با استفاده از فاکتورها

داشته  یقابل توجه ا یتواند اثربخش یمشکل م یناز ا یریجلوگ یبه کمک درخت دانش برا یابیارزش یول .( 71، 1۳۹5یزدی،)ایمبکاه

هر گروه  یدفرض کن. خواهد شد ینسنگ دانش آموزان معمولا کار یگروه یکارها یابیارزش یطولان یباشد؛ از آن گذشته در بازه زمان

را داشته  یو در آخر هر گروه درخت پر برگ تر برگی به درخت اهدا می شودف آموزش به اهدا یدنبدون برگ دارند که با رس یدرخت

باعث ثمربخش شدن  یبلکه به نوع انجامدیم آموزانانشد ینرقابت و نشاط در ب یجادموارد نه تنها به ا ینا باشند موفق تر بوده است.

 شود. یدانش آموزان در افکار خود م یتلاش ها
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درس و چه در  در چه یتوانست هر عمل مثبت یم معلم :یمبرد یپ یرروش انجام دادند به نکات ز ینگزارش ها از معلمان که ا یلبا تحل 

ها داشتند. در ادامه به معلمان  یتدر انجام فعال یسع یشده و همگ یبترغ یکند. دانش آموزان به انجام کار گروه یترفتار را با برگ تقو

 ینبه ا یآموزدادن برگ ها کم شده بود دانش یجد، چون به تدرنمرور زمان به حداقل برسان بهداده شد که استفاده از برگ ها را  یشنهادپ

 ینکه در ب یو مثبت یبا توجه به جو رقابت یستدر یراندمان و بازده یشبود که افزا یناز ا یکرد. گزارشات حاک یموارد انتقاد نم

 بود .  یافته یشبود، افزا هشد یجادآموزان ادانش

 یمی)سلی دهدنشان م یچند حوزه درس یا یکاو را در  یشرفتدانش آموز است که تلاش و پ یتهایکار: مجموعه هدفمند از فعال پوشه

 ینو خطا و همچن یشآزما یقاز طر یندارند  ول یو شناخت کاف یآگاه یابیطرح ارزش یننسبت به ا یمعلمان به طور کل .(1۳82زاده ،

دانش  یشرفتپ. (1۳۹7را فرا گرفته اند)طهماسب زاده و همکاران، آنیم تنظ یوهش یزهمعلم جوان و با انگ اتمداوم بازرسان ادار یبازرس

هم استفاده نمود .  یو بهداشت یتیموارد ترب یابیارزش یتوان از پوشه کار برا یاما م یافتهمعلمان رواج  ینگذشته در ب یآموزان در سال ها

 یلمشخص به معلم تحو یکرده و در بازه زمان یرا بررس ینیمع یتیترب یشاخصه ها یمبخواه لدیناز وا یمتوان یم ییکمک برگه هابا 

 داشته باشند. یابیآموزان ارزدانش یو بهداشت یتیمدت بر روند ترب یتواند در طولان یها م یابیارزش یندهند معلم با در دست داشتن ا

 

 یریگجهینتبحث و 

با توجه به موارد ارائه شده توسط معلمان با تجربه و موفق در زمینه ارزشیابی می توان گفت که راهکارهایی با توجه به شرایط هر معلم 

 یابیارزش یاجراوجود دارد که با توجه به تحقیقات گذشته نسبت به جنبه های ارزشیابی کیفی توصیفی می تواند بسیار کارآمدتر باشد. 

)زاهد  باشد یکلاس و شناخت دانش آموزان م یدماندر چ ییرتغ یابی،نگرش مثبت به هدف ارزش ییرتغ یازمندلاس ندر ک یفیتوص

لازم است  (.1۳86، یابزار اصلاح شود)حسن ینا یبه نحو یدمعلمان دشوار است که با یبرا یستاستفاده از ابزار چک ل (.1۳۹1بابلان،

 کمتر باشدنیز شوند  یقضاوت م یسنت یابیکه با ارزش یینسبت به کلاس ها یفیتوص - یفیک یابیارزش یتعداد دانش آموزان  کلاس ها

 ینو خطا و همچن یشاز راه آزما یندارند. ول یو شناخت کاف ینسبت پوشه کار آگاه یمعلمان به طور کلهمچنین (. 1۳۹۹پور، ی)اکبر

از موارد پیشنهادی (. 1۳۹8آن را فرا گرفته اند)طهماسب زاده ، یمتنظ یوهاداره آموزش و پرورش معلمان ش رسانمستمر باز یابیارز یلبه دل

معلمان، دانش آموزان و مدارس مثل :کاهش دانش  یمناسب برا یطامکانات و شرا یدبا یابیطرح  ارزش یحصح یاجرا یبرااین است که 

مربوط به پوشه کارفراهم شود )طهماسب  یتفعال انجاممعلمان در جهت  یفرصت و امکانات  لازم برا یجادآموز در هر کلاس درس و ا

داده تا  هدف بهبود  یفیتوص - یفیک  یابیخود را به نظام ارزش یجا یسنت یابیکشور ما اگرچه نظام ارزش یدر نظام آموزش (.1۳۹8زاده ،

از امتحان در  یشاهد اضطراب ناش اما همچنان را تحقق ببخشد؛ یادگیری -یاددهی یو بهداشت روان یادگیری -یاددهی یندفرا یفیتک

ارائه  یبازخورد ها یشتراز انواع بازخورد ندارند و ب یمعلمان فهم کامل  یشتربهمچنین (. 1۳۹1، ی)عسگر یمهست ییدانش آموزان ابتدا ینب

 یها یژگیو و یتماهاز  ینوالد ی(. ناآگاه1۳۹۳یی،)انتهایبر اساس شناخت علم نه شده توسط معلمان بر اساس عادت و تکرار بوده و

 ی. اختصاص ندادن وقت کاف ینتوسط معلم یآموزش یفدر تکال ینوالد یجلب مشارکت ها یها یوهبا ش یی. نا  آشنایفیتوص یابیارزش

 .(1۳۹۹، یباشد)سراج یم یفیک یابیدر ارزش ینوالد یهمکار یبرا یدر خانه و... موانع یآموزش یفمشارکت در تکال یبرا
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