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                  Extended Abstract 
 

1. Introduction 
 

ducation plays an important role in the 

flourishing of talents, character excellence, 

acquisition of high human values and its 

reflection in the scope of individual, 

organizational and social life of people. 

Teachers are one of the key people in this 

organization, so it is necessary to have 

motivated, enthusiastic teachers with a high 

level of psychological well-being in 

schools so that they can achieve these goals 

(Hadavand et al., 2019). 

 

 

Several studies have examined the psychological 

well-being of teachers from various dimensions and 

its effect on work life (Mohammadi and Taheri, 

2016; Shahabi and Jafari, 2018; Rameli et al., 2017; 

Prasad and Sreenivas, 2020). One of these variables 

is wisdom. Teaching is a very complex profession. 

Interaction with the salient components of teaching, 

i.e. curriculum, context and students, requires 

wisdom, care, integration of professional and 

interpersonal knowledge (Furman, 2018). A wise 

teacher makes the most correct, ethical and 

immediate decisions for the moment of his class and 

what is happening there. 
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A B S T R A C T 
 

Objective:  The aim of this study was to explain the model of psychological well-being based on wisdom 

mediated by humor  styles in teachers. 
 

Methods: This research was applied in terms of purpose and descriptive-correlational in nature based on 

the structural equation model. The statistical population included all teachers in Tehran in 2021. The 

sample was selected by available sampling method and finally 342 teachers answered the questionnaires 

as a sample. The research instruments included Ryff (1995) Short Form of Psychological Well-Being 

Questionnaire, Martin (1998) Humor Styles Questionnaire and Ardelt 3D Wisdom Short Form 

Questionnaire. After executing and completing the questionnaires, the answers were analyzed in SPSS-

24 and  Amos-24 software. 
 

Results: Findings showed that the conceptual model of the research was approved with a suitable fit. 

Accordingly, there is a positive and significant relationship between psychological well-being and 

wisdom and adaptive humor styles. There is also a significant negative relationship between 

psychological well-being and wisdom and uncompromising humor styles. Humor styles play a 

significant mediating role in the relationship between wisdom and psychological well-being. 
 

Conclusion: In fact, wise people make more practical use of affilative and self-enhancing humor styles 

by building relationships with others and linking to practical concerns. In this way, he raises his self-

esteem and builds self-worth, As a result, they develop different dimensions of their psychological well-

being. 
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Therefore, professional development is actually the 

development of practical wisdom that turns teachers 

into decision makers with correct and ethical decisions 

(Asadi et al., 2012). 

Another variable that can be related to teachers' 

psychological well-being is humor. Humor is one of 

the tools of human creativity and humorous 

understanding of life is the result of human wisdom 

towards life issues. Humor is related to wisdom, a wise 

person knows how to use humor or when to laugh at 

himself. Humor may lack wisdom, but wisdom can 

create healthy humor. Therefore, balanced humor and 

wisdom lead to a sense of health in humans (Aghdaei, 

2008; Webster, 2003). In addition, people with a high 

sense of humor have a positive self-concept, a higher 

level of self-esteem, and experience a lower level of 

stress, anxiety, and depression, and have a high level 

of psychological well-being (Abel, 2002; Nezlek,  & 

Derks, 2001). 

 

2. Materials and Methods 

The method of conducting this research is applied in 

terms of purpose and descriptive in nature of 

correlational research. The statistical population of the 

present study included all the teachers in Tehran in the 

year 2021. Due to the presence of corona disease in the 

society and absenteeism of school classes, the 

sampling method was done in an available manner. In 

the end, among the teachers, 342 people answered the 

questions of the questionnaire and finally, after the 

execution, the answers were analyzed in spss24 and 

Amos24 software. The following tools were used to 

collect data:  

Ardelt's 3D Wisdom Scale (3D-WS) (short form): This 

is the short form scale of Monica Ardelt's 39-item 3D 

Wisdom Questionnaire validated by Thomas et al. 

(2015). This scale includes 12 items on a 5-point 

Likert scale and has three dimensions: reflective, 

cognitive and emotional.  

The Humor Styles Questionnaire (Martin, 1998): 

contains 32 items that measure the four humor styles 

of bonding, self-aggrandizing, aggressive, and self-

defeating humor on a seven-point scale. Martin et al. 

(2003) have reported the validity of the mentioned 

humor styles subscales as 0.85, 0.81, 0.80, and 0.82, 

respectively. 

 Psychological Well-Being Questionnaire (Ryff 1995) 

(RSPWB-18): An 18-item short version of this 

questionnaire, designed in 1980, assesses the 6 main 

components of the psychological well-being model. 

Each question is answered on a 6-point scale (from 

strongly disagree to strongly agree). The correlation of 

the 18-question scale with the original scale (84 

questions) has fluctuated from 0.7 to 0.89. 
 

3. Results 

The structural equation model was used to study the 

conceptual model of the research. The model is 

presented with model fit indices.

 

Figure 1. Results of Path Analysis 

 

In figure (1), the standard coefficients of the proposed 

model are shown to examine the intermediary role of 

humor styles in the relationship of wisdom  with 

psychological well-being of teachers. Indicators for 

fitting the model are presented in Table (1).  

According to the model fit indices shown in Table 2, 

the results of this model showed a good fit. 
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Table 1. The fit indices of the research model 
 

Model fit index Value Optimistic level Fit status 

RMSEA 0/069 <0/1 Desirable 

CMIN   / df 1/871 <5 Desirable 

NFI 0/90 ≥9 Desirable 

CFI 0/91 ≥9 Desirable 

GFI 0/90 ≥9 Desirable 

IFI 0/90 ≥9 Desirable 

TLI 0/90 ≥9 Desirable 
 

 

4. Discussion and Conclusion 

The purpose of this study was to predict the 

psychological well-being of teachers based on wisdom 

while also examining the intermediary of humor 

styles. Findings indicated that path coefficients related 

to the direct relationship of wisdom with humor styles 

and psychological well-being and were significant at 

0.01 alpha level (p < .01). Wisdom in a person has 

made him listen to others and evaluate what he hears 

and then give a wise advice. Wise people manage their 

lives and it predicts mental health in people. This 

psychological feature increases the awareness and 

alertness of the here and now. (Csikszentmihalyi, & 

Nakamura, 2014). Therefore, based on the theory of 

psychologists in the field of positivism, subscales of 

connecting and self-enhancing humor styles change 

individual psychological conditions through 

interaction with wisdom (La Marca, 2015). In general, 

wisdom is directly related to psychological 

satisfaction (Schwartz, & Sharpe, 2006), which 

interacts with the mediating variable of humor styles, 

which is an emotional-emotional variable, and ensures 

psychological well-being among teachers. 
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 مقاله پژوهشی
 

 طبعیهای شوخگری سبکشناختی معلمان بر اساس خردمندی با میانجیمدل بهزیستی روان تبیین
 

 4 محمد دریکوندو      *3شیما صالحی،     2 فریبرز درتاج ،    1 یهمسلم دانش پا

 

 .شناسی، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران، ایرانشناسی تربیتی، گروه رواندانشجوی دکتری روان .1

 .شناسی، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران، ایراناستاد گروه روان .2

 .شناسی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایرانشناسی عمومی، گروه روانکارشناس ارشد روان .3

 .شناسی، دانشگاه شهید چمران اهواز، اهواز، ایرانشناسی تربیتی، گروه رواندانشجوی دکتری روان .4
 

 

مقدمه
آموزش و پرورش نقش مهمي در شكوفایي استعدادها، تعالي 

های والای انساني و انعكاس آن در گستره شخصیت، كسب ارزش

در این سازمان، زندگي فردی، سازماني و اجتماعي افراد دارد. معلمان 

یكي از افراد كلیدی هستند، بنابراین وجود معلماني باانگیزه، مشتاق و 

شناختي در مدارس لازم است تا بتوانند روانبا سطح بالای بهزیستي 

بهزیستي  (.1399، هداوند و همكارانسبب تحقق این اهداف شوند )

ای حیاتي برای مدارس و جامعه است. این موضوع روانشناختي مساله

با اثربخشي آموزش، عملكرد بهتر دانش آموزان و تعهد بالای معلم 

در حرفه خود ارتباط دارد. همچنین، بهزیستي روانشناختي با 

های روانشناختي از جمله استرس معلم، خستگي و تحلیل مولفه

در چارچوبي  رفتگي، انعطاف پذیری هیجاني، انگیزش و تعهد و

، 1هاچر و وبرگسترده تر با سلامت رواني معلم در ارتباط است )

نگر، عقیده دارد بهزیستي روانشناختي (. روانشناسي مثبت2021

مفهومي است كه دانش ذهني از خرسندی، لذت بردن از زندگي، 

د معنوی، پیشرفت داشتن هدف در زندگي، داشتن روابط مثبت، رش

  (.2022، 2هوآیند )های اصلي آن به حساب ميو پذیرش خود جنبه
 

1. Hascher & Waber 

2. Huo
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 ها:کلیدواژه

-شناختي، خرد، سبکبهزیستي روان

 طبعي، معلم، مدل ساختاریهای شوخ

 

 چکیده
 

 .طبعي بودهای شوخگری سبکشناختي معلمان براساس خردمندی با میانجيهدف پژوهش حاضر بهزیستي روان :هدف
 

همبستگي براساس مدل معادلات ساختاری بود. جامعه -این پژوهش از نظر هدف، از نوع كاربردی و از حیث ماهیت، توصیفي :هاروش

معلم به  342گیری دردسترس انتخاب شدند و در نهایت بود كه نمونه به روش نمونه 1400آماری شامل كلیه معلمان شهر تهران در سال 

های نامه سبک(، پرسش1995شناختي ریف)نامه فرم كوتاه بهزیستي روانها پاسخ دادند. ابزار پژوهش شامل پرسشنامهعنوان نمونه به پرسش

ها در در ها، پاسخنامه( بود. پس از اجرا و تكمیل پرسش2003بعدی آردلت )نامه فرم كوتاه خرد سه( و پرسش1998طبعي مارتین)شوخ

 .تحلیل شد Amos-24و  spss-24 افزارنرم
 

ت. براین اساس، بین بهزیستي های پژوهش نشان داد كه مدل مفهومي پژوهش با برازش مناسبي مورد تایید قرار گرفیافته ها:یافته

شناختي و خرد و بهزیستي روانداری وجود دارد. همچنین بین طبعي سازگارانه رابطه مثبت و معنيهای شوخشناختي و خرد و سبکروان

داری شناختي به طور معنيطبعي در رابطه میان خرد و بهزیستي روانهای شوخداری وجود دارد. سبکطبعي رابطه منفي معنيهای شوخسبک

 .گر دارندنقش میانجي
 

طریق ایجاد روابط با دیگران و  طبعي پیونددهنده و خودفزاینده ازهای شوخدر واقع افراد خردمند با استفاده بیشتر از سبک :گیرینتیجه

كند و در نتیجه ابعاد سازی مينفس خود را ارتقا بخشیده، خودارزندههای جامه عمل پوشانده، و از این طریق عزتپیوندجویي به دغدغه

 .دهندشناختي خود را رشد ميمختلف بهزیستي روان
 

3. شماره 12. دوره 1402پائیز   
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mailto:shimasalehi.pscho1996@gmail.com
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
https://www.orcid.org/0000-0002-9186-2196
https://orcid.org/0000-0002-6899-6778
https://www.orcid.org/0000000307816945


52 

 

شناختي به احساس انسجام و پیوستگي در زندگي، بهزیستي روان

های تعادل عاطفي، ایجاد تعادل مثبت و پویا بین منابع و چالش

، 1كلارگ و گوسنای و رضایت كلي از زندگي اشاره دارد )حرفه

بهزیستي  (1995) 3ریف(. 2020، و همكاران 2بنوین؛ 2009

داند. جانبه در تمام طول عمر فرد ميشناختي را فرایند رشد همهروان

پذیرش  -1شناختي در مدل ریف شامل شش مؤلفه بهزیستي روان

خود و داشتن نگرش مثبت به خود، های متفاوت خود )قبول جنبه

روابط مثبت با دیگران )توانایي دوست  -2زندگي و گذشته خویش(؛ 

داشتن، روابط گرم و مورد اعتماد با دیگران و توانایي همدلي نشان 

استقلال )فعالیت و عمل بر ساس معیارهای شخصي و  -3دادن(؛ 

ر محیط تسلط ب -4توانایي ایستادگي در برابر فشار اجتماعي(؛ 

)توانایي خلق یا انتخاب محیط با توجه به شرایط رواني فرد و كنترل 

هدفمند بودن )داشتن هدف در زندگي و  -5های بیروني(؛ فعالیت

رشد شخصي )احساس رشد دائمي و تلاش  -6یافتن معنا در زندگي(؛ 

ساداتي باشد )های وجودی در انسان( ميبرای نشان دادن قابلیت

. (1393؛ نریماني، یوسفي و كاظمي، 1396فیروزآبادی و ملتفت، 

های رواني معلمان نقش مهمي در آموزش دارد احساسات و ویژگي

شناختي معلمان منجر (. میزان بالایي از بهزیستي روان2012، 4روفي)

گردد ها ميیفیت زندگي شخصي و كاری در آنبه افزایش ك

(. قطعاً معلمان در محیطي كه نیازهای 2015و همكاران،  5لیلگان)

شود بهترین عملكرد را ها برآورده ميای و اجتماعي آن، حرفهعاطفي

های مختلف ازجمله ایجاد و این امر سبب نتایج مثبتي در عرصه دارند

، ارتقاء عملكرد آموزشي آموزانیک رابطه مثبت بین معلمان و دانش

؛ 2021، 6لي)گردد ، افزایش سطح رضایت شغلي و ... ميمعلمان

. اما اگر معلمان در كارشان احساس (2019، 7نفاتحي و درخشا

شكست كنند، و به این نتیجه برسند كه شغلشان اهمیتي ندارد و تغییری 

كند، احساس یأس و ناامیدی كرده و در جهان موجود ایجاد نمي

ها با تهدید روبرو خواهد شد شناختي آندرنتیجه بهزیستي روان

 (. 1395مرزباني و بستان، )

شناختي معلمان را از ابعاد گوناگون مطالعات متعددی بهزیستي روان

)محمدی و طاهری، اند و تأثیر آن بر زندگي كاری بررسي نموده

پراساد و ؛ 2017و همكاران،  8رامیلي؛ 1398شهابي و جعفری، ؛ 1396

معلمي یک حرفه بسیار پیچیده است. تعامل با (. 2020، 9سرینیواس

آموزان، ، زمینه و دانش، یعني برنامه درسياجزای برجسته تدریس

فردی است ای و بینفه، ادغام دانش حر، مراقبتمستلزم خرد

های تدریس در ، مهارت(2018فورمن )(. به گفته 2018، 10فورمن)

، اما كافي نیست. ای از جایگاه اصلي برخوردار استفعالیت حرفه

ها را ترین تصمیمفوری ترین وترین و اخلاقيمعلم خردمند، درست

گیرد. افتد، ميلحظه كلاسش و آنچه در آنجا اتفاق مي برای لحظه

ای در واقع همان توسعه خرد عملي است كه بنابراین، توسعه حرفه

های درست و اخلاقي تبدیل گیرندگاني با تصمیممعلمان را به تصمیم

انتخاب صحیح تربیتي، مستلزم (. 1392اسعدی و همكاران، كند )مي

تواند به های یک موقعیت خاص است كه ميآگاهي از ضرورت

لوننبرگ و های احتمالي اقدامات كمک كند )معلمان در یافتن شیوه

، از نظر ارسطو .(2020، 12ماوراننرنبرگ و است؛ 2009 11كورتهاگن

طلبد مي 13، خرد، و انتخاب صحیحطلبددرست، انتخاب مي شیوه

 .(2010، 14)شوارتز و شارپ

شناسي، پژوهش در مورد خرد با پیشرفت و ظهور در روان

(. 1398و همكاران، عامری شناسي نوین همراه بوده است )روان

های شخصیتي با سه خرد را تركیبي از ویژگي (2003)  15آردلت

شناختي )بر تمایل مداوم فرد برای درک شرایط انساني و  -1مؤلفه 

فردی، همچنین به دانش حاصل از بخصوص مسائل درون فردی و بین

تأملي )به توانایي درک مسائل از زوایای  -2این تمایل اشاره دارد(، 

 -3بینشي اشاره دارد(؛ و چندگانه و همچنین به خودارزیابي و خود

شود عاطفي )به عنوان عشق دلسوزانه، توجه و مهرباني تعریف مي

كند )به نقل )یعني نگرش همدلانه مثبت نسبت به دیگران( تعریف مي

 خرد را شامل (2003) 16وبستر(. همچنین، 1398عامری و همكاران، از 

طبعي، تجربه، تنظیم هیجان، گشودگي، مرور گذشته و تأمل شوخ

نگری و تعمق داند. توجه به مسائل رواني به دروندرباره زندگي مي

گردد خرد فردی ميكند و سبب تسهیل پیرامون زندگي كمک مي

اگرچه ممكن است ادعا شود كه خرد (. 8201و همكاران،  17باچمن)

آید عملي چیزی است كه تنها با گذشت زمان و تجربه به دست مي

اولویک های مختلف تقویت شود )اما توسعه آن ممكن است به روش

های بلوغ شخصیت (. خرد فردی یكي از شاخص2011، 18و اسمیت

 های بلوغ باشد لذا احتمال این وجود دارد كه با سایر شاخصمي
 

1. Clarke & Goosen 

2. Benevene De Stasio, & Fiorilli 
3. Ryff 

4. Roffey 

5. Lgan 
6. Li 

7. Fathi & Derakhshan 

8. Rameli, Hassan, & Mohamad 
9. Prasad & Sreenivas 

10. Furman 

11. Lunenberg & Korthagen 
12. Stenberg & Maaranen 

13. wisdom 

14. Schwartz   & Sharpe 
15. Ardelt 

16. Webster 

17. Bachmann 

18. Ulvik & Smith 
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های بلوغ مربوط به شخصیت یا رشد )مانند رشد خود( و مقیاس

روابط مثبت و  (هدفمندی فردی در زندگيآرامش رواني )رشد و 

عامری (. مطالعات 1398، عامری و همكارانداری داشته باشد )معني

 1زاچر و استودینگرو  (2018باچمن و همكاران )(، 1398و همكاران )

ه شناختي اثرگذار بودنشان دادند كه خرد بر بهزیستي روان (2018)

  .است

شناختي معلمان مرتبط تواند با بهزیستي روانمتغیر دیگری كه مي

، كنندهیک نوع ارتباط سرگرمطبعي است. شوخ 2طبعيباشد، شوخ

كند. دار كه در افراد احساسات مثبت ایجاد ميمضحک یا خنده

شود شود، نسبت داده مي، به هر چیزی كه باعث خنده ميكليطوبه

شوخي یک  (1998و همكاران ) 4زیگلربه اعتقاد (. 2021، 3شاهین)

رابطه است، خواه به شكل نوشتاری، كلامي، ترسیمي یا سایر اشكال، 

 گویي، طعنه و ریشخند،انداختن، لطیفهو شامل مواردی مانند دست

شود كه باعث سرگرمي شدن ميكردن و دلقکكاریكاتور، مسخره

سه  (.1397سادات و بدری گرگری، شود ))بدون خنده( یا لبخند مي

های نظریه-1كند. نظریه اصلي به درک ما از مفهوم شوخي كمک مي

موقعیت ناسازگار افتد كه افراد با ناسازگاری )خنده زماني اتفاق مي

ریشه این نظریه مبتني ای كه انتظارش را ندارند، مواجه شوند. یا نتیجه

ای است كه در شرایط كنندهبر خندیدن به چیزهای سرگرم

نظریه  -2 دهد؛منطقي و نامناسب رخ مي، غیر، پیچیدهمنتظرهغیر

شود كه مردم از جهات مختلف نسبت برتری )از این واقعیت ناشي مي

، كنند. احساساتي مانند تحقیر، كینهبه دیگران احساس برتری مي

طبعي را در نظریه برتری ، تمسخر یا برتری، حس شوخخصومت

نظریه های برانگیختگي )نظریه برانگیختگي  -3كند(. مشخص مي

عنوان ظهور انرژی دارای دیدگاه فیزیولوژیكي است كه خنده را به

عنوان تخلیه ناگهاني انرژی ظریه خنده بهكند. در این نعصبي تلقي مي

شده توسط فشار پذیرفته شده است. تمركز بر تسكین عصبي انباشته

استرس و آرامش همراه با خنده است. مكانیسم مقابله با طنز بر اساس 

(. 2021شاهین، )كاركردهای كاهش تنش نظریه برانگیختگي است( 

یافته )خودفزاینده و طبعي مشتمل بر دو دسته سازششوخهای سبک

( هستند. نایافته )پرخاشگرانه و خودشكنانهپیونددهنده( و سازش

ها و رفتار فرد باعث تحقیر طرف مقابل گفته) 5پرخاشگرانه طبعيشوخ

شود. حتي ممكن است خود گوینده هم متوجه این موضوع مي

در این سبک شوخي كه نقطه )  6خودشكنانه يطبعشوخ -2نباشد(؛ 

پردازد تا طبعي پرخاشگرانه است، فرد به تحقیر خود ميمقابل شوخ

فرد با مشكل و ) 7طبعي خودفزایندهشوخ -3جمع را بخنداند(؛ 

كند تا از استرس و فشار شود و با آن شوخي ميای مواجه ميمساله

برای این كه ) 8هندهطبعي پیونددشوخ -4ناشي از آن بكاهد(. 

پردازد. هدف تر شود به این شوخي مياش با جمع صمیمانهرابطه

ارزش كردن خود سرگرم كردن و خنداندن دیگران بدون تحقیر یا بي

طبعي از لوازم شوخ(. 1388، و همكاران زارعو دیگری است( )

طبعانه زندگي حاصل خردمندی خلاقیت انسان است و درک شوخ

ارتباط دارد،  خردبا  طبعيشوخ .انسان نسبت به مسائل زندگي است

داند چگونه از طنز استفاده كند یا چه موقع به یک شخص عاقل مي

، در برخي از افراد طنز خوبي دارند اما فاقد خرد هستند .خود بخندد

طبعي كه برخي از افراد به اندازه كافي عاقل هستند اما فاقد شوخحالي

تواند طنز سالم هستند. طنز ممكن است فاقد خرد باشد اما خرد مي

و خرد، منجر به احساس  یافتهسازشطبعي ایجاد كند. بنابراین شوخ

(. به علاوه، 2003وبستر، ؛ 1388عقدایي، گردد )سلامتي در انسان مي

طبعـي بالا، دارای خودپنـدارة مثبـت، سـطح افراد با حس شوخ

تری از استرس، اضـطراب و نفس، و سطح پایینبـالاتری از عزت

شناختي كنند و سطح بالایي از بهزیستي روانافسـردگي را تجربه مي

 (. 2001، 10نزلک و دركز؛ 2002، 9ابلدارند )برخور

( در مطالعه خود به این نتیجه رسیدند كه 2021) و همكاران 11برودک

طبعي شوخخرد، عاملي است كه افراد را در برابر استفاده از 

ها را مستعد استفاده كند و در عین حال آنمحافظت مي پرخاشگرانه

كند كه بیانگر پذیرش مي طبعي خودفزاینده و پیونددهندهشوخاز 

در مطالعه خود  ( 2018) 12لي. خود و تقویت روابط بین فردی است

داند. مطالعه دهنده احساس صداقت و خرد مينشان طبعي راشوخ

در پژوهشي در خصوص دو سبک  (2020) 13ایموراک و تسوكاوا

شوخي طبعي )پرخاشگرانه و پیونددهنده( نشان دادند كه شوخ

كننده مثبت برای پاسخ به استرس و یک بینيپرخاشگرانه یک پیش

طبعي شناختي بود. شوخكننده منفي برای بهزیستي روانبینيپیش

شناختي بود. این كننده مثبت بهزیستي روانبینيپیونددهنده یک پیش

طبعي معلمان با سلامت رواني دهد كه شوخنتایج نشان مي

بنابراین معلمان باید تا حد امكان از طنز  آموزان ارتباط دارد.دانش

 در پژوهشي  (2012) 14لیست و مولر .پرخاشگرانه خودداری كنند
 

1. Zacher & Staudinger 

2. humor 

3. Şahin 
4. Ziegler 

5. aggressive 
6. self-defeating 

7. self-enhancing 

8. affilative 
9. Abel 

10. Nezlek & Derks 

11. Brudek 
12. Lee 

13. Tsukawaki & Imura 

14. Leist & Muller
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طبعي بـه طـور متفـاوتي بـا هـای شوخنشان دادند كـه انـواع سـبک

طبع میزان پایین شوخ .شناختي مرتبط بودبهزیستي روان

شناختي مـرتبط خودتحقیرگرایانه به طور مناسبي بـا بهزیسـتي روان

طبعـي خودفزاینده منبع مهمـي بـرای بهزیسـتي بود. شـوخ

باشد مخصوصـاً زمـاني مفیـدتـر اسـت كـه شناختي ميروان

دیده و زارع پسن .طبعي پرخاشگرانه و خودحقیرگرایانه نباشدشوخ

طبعي بالا در مقابل فشارهای اظهار نمودند افرادی با شوخ (1395)

برآبادی و الخانیان تر و از بهزیستي بالایي برخوردارند. رواني محكم

داری طبعـي بر بهزیستي رواني تأثیر معنينشان دادند شوخ (1399)

 دارد. 

شناسي، عنوان مكتب جدیدی از روانشناسي مثبت بهنبا ظهور روا

، رفاه و اعتبار مقام معلمان توجه ، مراقبتدانشمندان به احساسات

، 2پیشقدم و همكاران؛ 2020و همكاران،  1جینی نمودند )بیشتر

آموزان ( زیرا معلمان نقشي ارزشمند را در كمک به رشد دانش2021

به همین منظور معلمان باید از لحاظ جسمي و روحي  .كنندبازی مي

  (.2015و همكاران،  3ردان ورنگ)در وضعیت خوبي باشند 

سلامت و رفاه معلمان اجزای اصلي سیستم آموزشي هستند و توجه به 

های آینده بسیار مهم است. با وجود این آنان در توجه به آموزش نسل

تواند باعث كاهش تدریس، حرفه ای با میزان استرس بالاست كه مي

رضایت شغلي، تعهد، انگیزش و در نهایت فرسودگي شغلي  معلم 

شود كه وجود راهكارهایي برای مقابله با عوامل استرس زا و بالابردن 

لذا با  (.2021و همكاران،  4كاستاح بهزیستي معلمان حیاتي است )سط

توجه به اینكه متغیر های خردمندی  و سبک های شوخ طبعي از 

متغیرهای مهم در كمک به بهزیستي روان شناختي است، بر این اساس 

گونگي هایي از این دست برای شناسایي دقیق چاجرای پژوهش

شناختي معلمان اهمیت دارد . هر چند مطالعات مشابه بهزیستي روان

اند،  ولي ارتباط بین برخي از این متغیرها را قبلاً مورد بررسي قرار داده

تاكنون این متغیرها در یک مدل پژوهشي در جامعه معلمان انجام نشده 

لمان بر شناختي معاست. لذا این مطالعه با هدف تبیین بهزیستي روان

طبعي انجام شد. با توجه به های شوخاساس متغیرهای خرد و سبک

های خرد از طریق سبک اهمیت موضوع این سؤال مطرح است كه آیا

 شناختي اثر گذارد؟ تواند بر بهزیستي روانطبعي ميشوخ

 

 روش پژوهش

روش انجام این پژوهش از نظر هدف، از نوع كاربردی و از حیث 

 از نوع پژوهش همبستگي است. ماهیت، توصیفي

جامعه  :گیری و ابزار پژوهشامعه، نمونه، روش نمونهج

 1400شهر تهران در سال  معلمانآماری پژوهش حاضر، شامل كلیه 

بوده است.  و با توجه به وجود بیماری كرونا در جامعه و غیرحضوری 

صورت در دسترس گیری بههای مدارس، روش نمونهبودن كلاس

های تلگرامي و صورت كه پس از شناسایي كانالد، بدینانجام ش

كارگیری انواع راهبردهای استفاده از صفحات معتبر اینستاگرامي و به

نامه بین معلمان توزیع شد و افراد ظرفیت فضای مجازی، لینک پرسش

ها ی اینترنتي مربوطه شده و به گویهصورت داوطلبانه وارد صفحهبه

نفر به سؤالات  342ان از بین معلمان، تعداد پاسخ دادند. در پای

ها در نامه پاسخ دادند و در نهایت پس از انجام اجرا،  پاسخپرسش

تحلیل شد. ملاک ورود افراد به  Amos-24و  spss-24افزار نرم

تبع، دقت در پژوهش، داشتن رضایت كامل و حضور داوطلبانه و به

ها از ابزارهای زیر دهنامه بود. جهت گردآوری داپاسخ به پرسش

 استفاده شد:

 )فرم کوتاه(: (3D-WS) بعدی آردلتنامه خرد سهپرسش
سؤالي مونیكا  39بعدی نامه خرد سهاین مقیاس فرم كوتاه پرسش

( اعتبارسنجي شده 2015آردلت است كه توسط توماس و همكاران)

ای است و درجه 5آیتم در طیف لیكرت  12است. این مقیاس شامل 

باشد.قابلیت اطمینان این دارای سه بعد تأملي، شناختي و عاطفي مي

نامه با است.  روایي همگرای این پرسش 74/0تا  73/0مقیاس در بین 

نامه در . گزارش شده است. پایایي این پرسش/70نامه اصليپرسش

 79/0مطالعه حاضر بر اساس آلفای كرونباخ برای كل مقیاس برابر با 

 به دست آمد.

 32: شامل (1998 طبعی )مارتین،های شوخنامه سبکپرسش

طبعي ای، چهار سبک شوخدرجهگویه است كه در یک مقیاس هفت

سنجد. پیونددهنده، خودفزاینده، پرخاشگرانه و خودشكنانه را مي

های های سبکاعتبار زیرمقیاس (2003و همكاران) 5مارتین

 82/0، و 80/0، 81/0، 85/0طبعي مذكور را به ترتیب برابر با شوخ

نامه در مطالعه حاضر بر اساس اند. پایایي این پرسشگزارش كرده

، 0.74، 0.65طبعي به ترتیب برابر با های شوخآلفای كرونباخ سبک

 .آمدبه دست  0.67و  0.76

( 1995ریف )شناختی نامه بهزیستی روانپرسش

(RSPWB-18) نامه كه در سؤالي این پرسش 18: نسخه كوتاه

مولفه اصلي الگوی بهزیستي  6طراحي شده است،  1980سال 

 زیر  6دهد و بنابراین دارای شناختي را مورد ارزیابي قرار ميروان
 

1. Jin 
2. Pishghadam 

3. Redan Werang 

4. Costa 
5. Martin 
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پاسخ به هر سؤال بر  .عبارت( است 3مقیاس )هر زیر مقیاس شامل 

ای )از كاملاً مخالف تا كاملاً موافق( مشخص درجه 6روی یک طیف 

سؤالي( از  84سؤالي با مقیاس اصلي ) 18شود. همبستگي مقیاس مي

ر مطالعه نامه دپایایي این پرسشدر نوسان بوده است.  0.89تا  0.7

به دست  87/0حاضر بر اساس آلفای كرونباخ برای كل مقیاس برابر با 

 آمد.

 

 هایافته

، میانگین، انحراف استاندارد و همبستگي بین متغیرهای 1در جدول 

پژوهش ارائه شده است. بر این اساس،  میانگین متغیرهای بهزیستي 

خودفزاینده، شناختي، خردمندی، سبک پیونددهنده، سبک روان

، 82سبک پرخاشگرانه و سبک خودشكنانه به ترتیب برابر است با 

محاسبه شده و میزان انحراف 21.49، و 20.48، 35.94، 27، 38.22

، 8.4، 7.25، 6.98، 75و13معیار برای این متغیرها به ترتیب برابر با 

شناختي در ،  بهزیستي روان1است. با توجه به جدول  9.75، و 7.89

داری با خردمندی، سبک رابطه مثبت و معني 01/0داری معني سطح

( 0.59و  0.29، 0.68طبعي پیونددهنده و خودفزاینده)به ترتیب شوخ

داری با رابطه معكوس و معني 01/0داری دارد؛ و در سطح معني

و  -0.58طبعي پرخاشگرانه و خودشكنانه)به ترتیب های شوخسبک

داری با رابطه مثبت و معني 01/0ح ( دارد. خردمندی در سط-0.54

(، و  0.35و  0.28طبعي پیونددهنده و خودفزاینده) های شوخسبک

طبعي پرخاشگرانه و های شوخداری با سبکرابطه منفي و معني

( دارد. همچنین بین متغیرهای پژوهش  -0.60و  -0.47خودشكنانه )

سابقه  داری وجود نداشت؛و مقطع تدریس معلمان همبستگي معني

طبعي ( و سبک شوخ0.01تدریس با خردمندی)در سطح 

داری دارد و با سایر ( ارتباط مثبت و معني05/0پیونددهنده)در سطح 

دهد هر چه معلمان سابقه متغیرها همبستگي ندارد؛ كه این نشان مي

تدریس بیشتری داشتند نمرات بالاتری در خردمندی و استفاده 

 اند.ونددهنده در زندگي خود داشتهطبعي پیبیشتری از سبک شوخ

در ادامه، با استفاده از روش تحلیل مدل معادلات ساختاری به بررسي 

الگویابي معادلات ساختاری تكنیكي  .برازش مدل پرداخته شده است

ها است كه به منظور ارزیابي رابطۀ بین دو متغیرهای برای تحلیل داده

مشاهده( و متغیرهای پنهان قابلگیری و اندازهمتغیرهایي قابل(آشكار 

ها استفاده از این روش تحلیل به نسبت دیگر تكنیک  .رودبه كار مي

های نظری آورد كه پژوهشگر بتواند مدلاین امكان را فراهم مي

تلاش شده  2در شكل  .پیچیده را در یک فضای واحد آزمون كند

باط علي است تا با استفاده از این مزیت الگویابي ساختاری ارت

ها با سؤالات متغیرهای پژوهشي با یكدیگر و روابط هر یک از آن

 .مربوط به خود بررسي شود

، پنج متغیر پژوهشي در مطالعه 2در مدل برازش داده شده در شكل 

ها به تصویر كشیده شده است. در این مدل حاضر و روابط میان آن

 اند:توصیف شدهها بدین گونه های آنمتغیرهای پژوهشي و پرسش

( در سمت راست مدل مشخص wisdomخردمندی: واژه ) -

 پرسش دارد. 12شده و 

( در سمت affilativeطبعي پیونددهنده: واژه )سبک شوخ -

 پرسش دارد. 8بالای مدل مشخص شده و 

( در سمت enhancingطبعي خودفزاینده: واژه )سبک شوخ -

 پرسش دارد. 8بالای مدل مشخص شده و 

( در سمت aggressiveعي پرخاشگرانه: واژه )طبسبک شوخ -

 پرسش دارد. 8پایین مدل مشخص شده و 

( در سمت defeatingطبعي خودشكنانه: واژه )سبک شوخ -

 پرسش دارد. 8پایین مدل مشخص شده و 

( در سمت چپ مدل wellشناختي: واژه )بهزیستي روان -

 پرسش دارد. 18مشخص شده و 
 

 میانگین، انحراف استاندارد و همبستگی بین متغیرهای پژوهش. 1جدول
 

 
بهزیستی 

 شناختیروان
 خردمندی

سبک 

 پیونددهنده

سبک 

 خودفزاینده

سبک 

 پرخاشگرانه

سبک 

 خودشکنانه

مقطع 

 تدریس

سابقه 

 تدریس

-02/0 **0/54- **0/58- **0/59 **0/29 **0/68 1 شناختيبهزیستي روان  11/0 

 *0/19 -08/0 **0/60- **0/47- **0/35 **0/28 1  خردمندی

0/1 1   دهندهسبک پیوند  -0/32** -0/41** 01/0- 0/22** 

 /02 -02/0 *0/18- **0/31- 1    سبک خودفزاینده

 -11/0 03/0 **0/7 1     سبک پرخاشگرانه

 -13/0 -08/0 1      سبک خودشكنانه

 35/12 31/2 49/21 48/20 35/94 37 22/38 82 میانگین

 97/9 82/0 75/9 89/7 8/4 7/25 98/6 75/13 انحراف استاندارد
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 طبعیشوخهای گری سبکشناختی معلمان بر اساس خردمندی با میانجیمدل ساختاری بهزیستی روان. 1نمودار 
 

های به كار رفته برای نامههای تمام پرسش، پرسش1بر اساس شكل 

شناختي، خردمندی، سبک بهزیستي روانگیری متغیرهای اندازه

 پیونددهنده، سبک خودفزاینده، سبک پرخاشگرانه و سبک خودشكنانه

عاملي محاسبه شده برای  دارای بار عاملي مناسب هستند، زیرا هرگاه بار

و ( 1387هومن، ) شود باشد، اعتبار آن تأیید مي 3/0یک پرسش بالاتر از 

.ها درست استاین معیار در مورد تمام این پرسش
  

 های برازش مدل پژوهششاخص. 2جدول 
 

 وضعیت برازش مطلوب سطح مقدار شاخص شاخص برازش مدل

 مطلوب است 1/0زیر  069/0 ریشه میانگین مجذورات تقریب

 مطلوب است 5زیر  CMIN  /df 871/1تقسیم 

 مطلوب است 9/0بالاتر یا مساوی  9/0 شاخص برازش استاندارد

 مطلوب است 9/0بالاتر یا مساوی  91/0 شاخص برازش تطبیقی

 مطلوب است 9/0مساوی بالاتر یا  90/0 شاخص نیکویی برازش

 مطلوب است 9/0بالاتر یا مساوی  90/0 شاخص برازش این کری منتال

 مطلوب است 9/0بالاتر یا مساوی  91/0 لوئیس -ضریب تاکر

  

ها پذیرش برای تأیید مدل نظری با استفاده از دادهمعیارهای علمي قابل

به آن  2است كه در جدول  1«های برازش مدلشاخص»بحث اصلي 

، 2شاخص ریشه میانگین مربعات خطاهای تخمین پرداخته شده است.

های اصلي نیكویي برازش در مدل یابي معادلات یكي از شاخص

های معادلات ساختاری از آن استفاده ساختاری است كه در تمام مدل

 ترشود. بر اساس دیدگاه بیشتر پژوهشگران، اگر این شاخص كوچکمي

، در 2باشد، برازندگي مدل مورد تأیید است. بر اساس جدول  1/0از 

است،  069/0كه مقدار این شاخص برابر با پژوهش حاضر، با توجه به این

همچنین، یكي دیگر از  توان گفت كه برازش مدل تأیید گردید.مي

بر درجه آزادی است كه  CMINهای برازش مهم نتیجه تقسیم شاخص

گردد و در این پژوهش نیز برابر با باشد، برازش تأیید مي 5ز تر ااگر پایین

محاسبه گشت؛ كه نشان از برازش مدل دارد. افزون بر این، اگر  871/1

هایي مانند برازش استاندارد، برازش تطبیقي، نیكویي برازش، شاخص

محاسبه  9/0لوئیس بالاتر یا مساوی  -كری منتال و ضریب تاكربرازش این

شود؛ به سبب این كه در این مدل، این ازندگي مدل تأیید ميشوند، بر

 .كنند، برازش مدل تأیید شدها از این قاعده پیروی ميشاخص

ضرایب اثر مستقیم، غیر مستقیم موجود در مدل ساختاری را  3جدول 

متغیرهای خردمندی، سبک فزاینده،  3دهد. طبق نتایج جدول نشان مي

، 198/0، 491/0 ته به ترتیب اثر مستقیمسبک پرخاشگر و سبک خودباخ

شناختي داشتند، متغیر خردمندی بر روی بهزیستي روان  -246/0، -17/0

به ترتیب بر سبک فزاینده، سبک پرخاشگر، سبک خودباخته و سبک 

 دارد.  553/0، -773/0، -734/0 ،406/0وابسته اثر مستقیم به اندازه 
 

1. Modeling Fit Indexes 
2. RMSEA
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بر بهزیستي  395/0همچنین متغیر خردمندی اثر غیر مستقیم به اندازه 

طبعي پیونددهنده نقش میانجي شناختي دارد. همچنین سبک شوخروان

ت.نداش

 

 تأثیر مستقم و غیر مستقیم متغیرهای پژوهش. 3جدول 
 

 اثر غیرمستقیم اثر مستقیم متغیر  موثر بر هم

 اثرات متغیرها 

 بر هم

 0.395 0.491 شناختيبهزیستي روان× خرد 

  0.198 شناختيبهزیستي روان× سبک خودفزاینده 

  -0.17 شناختيبهزیستي روان× سبک پرخاشگرانه 

  -0.246 شناختيبهزیستي روان× خودشكنانه سبک 

  406/0 سبک خودفزاینده× خرد 

  -0.734 سبک پرخاشگرانه× خرد 

  -0.773 سبک خودشكنانه× خرد 

  0.553 سبک پیونددهنده× خرد 

 گیریبحث و نتیجه

شناختي معلمان بر اساس خرد بهزیستي روانهدف این مطالعه بررسي 

طبعي بود. براین اساس یافته فرضیه اول مطالعه گری شوخبا میانجي

های شناختي با خرد و تمام زیرمقیاسنشان داد بین بهزیستي روان

داری وجود دارد. بنابراین شواهد طبعي رابطه معنيهای شوخسبک

پسندیده و طالعه با مطالعات برای این یافته كافي است. نتایج این م

طبعي بالا در مقابل فشارهای كه افراد با شوخ( مبني بر این1395زارع )

تر و از بهزیستي رواني بالایي برخوردارند، با مطالعه رواني محكم

طبعـي بر بهزیستي مبني بر این كه شوخ (1399برآبادی و الخانیان )

 (2020) ایموراک و تسوكاواداری دارد، با بررسي رواني تاثیر معني

كننده مثبت بینيطبعي پیونددهنده یک پیششوخ مبني بر این كه

ده كننبینيشناختي است و شوخي پرخاشگرانه هم پیشبهزیستي روان

كننده منفي برای بهزیستي بینيمثبت برای پاسخ به استرس و هم پیش

 شناختي است، تقریباً همخوان است. روان

خرد از طریق تفكر و تجربه و در توان گفت؛ در تبیین این فرضیه مي

 یابدنگری پرورش ميهای عاطفي، شناختي و ژرفقالب شاخص

خرد در واقع محصول دانش و است (. 1400فر و همكاران، اتينج)

یعني چیزی فراتر از انباشت اطلاعات. لذا خردمندی هماهنگ سازی 

این اطلاعات، و استفاده سنجیده از ان برای افزایش بهزیستي است 

ها در موقعیتداشتن خردورزی (. 1396ذبیحي حصاری و همكاران، )

گیرد گذارد و صلاح اجتماع را دربرميبر سبک زندگي فرد اثر مي

خرد در فرد سبب شده تا به دیگران گوش كند و (. 2008، 1كاپرمن)

افراد  ای را بیان كنند.شنوند را ارزیابي و سپس توصیه عاقلانهآنچه مي

كنند و بهداشت روان را در افراد دیریت ميخردورز زندگي خود را م

شناختي در درون افراد میزان كند. این ویژگي روانبیني ميپیش

 .دهدآگاهي و هوشیاری نسبت به اینجا و اكنون را افزایش مي

ه بنابراین، بر اساس نظری (.2014، 2های و ناكامورا)سیكزنت مي

طبعي های شوخسبکهای گرایي زیرمقیاسشناسان حوزه مثبتروان

پیونددهنده و خودفزاینده از طریق تعامل با خردورزی، شرایط 

طور كلي، به (.2015، 3لاماركادهد )شناختي فردی را تغییر ميروان

خردورزی با خشنودی رواني ارتباط مستقیم دارد و اساس خردورزی 

كه با متغیر  (2006، 4)شوارتز و شارپ یک متغیر  شناختي است

باشد، عاطفي مي -های شوخي  كه یک متغیر هیجانيمیانجي سبک

 كند. در بین معلمان تضمین مي شناختي را تعامل یافته و بهزیستي روان

شناختي معلمان بر یافته فرضیه دوم نشان داد مدل بهزیستي روان  

طبعي از برازش برخوردار است. گری شوخاساس خرد با میانجي

شناختي اثر مستقیم و از طریق عبارت دیگر، خرد بر بهزیستي روانبه

اهد برای این یافته طبعي اثر غیرمستقیم دارد. بنابراین، شوابعاد شوخ

مبني بر این كه  ( 2018لي  )كافي است. نتایج این مطالعه با پژوهش 

 (2021و همكاران  ) 5برودکطبعي نشانه خرد است، با مطالعه شوخ

بیانگر پذیرش طبعي خودفزاینده و پیونددهنده كه شوخمبني بر این

 ایموراک و تسوكاواخود و تقویت روابط بین فردی است و با مطالعه 

كننده بینيطبعي پیونددهنده یک پیششوخ مبني بر این كه (2020)

شناختي است و شوخي پرخاشگرانه هم مثبت بهزیستي روان

كننده منفي بینيسترس و هم پیشكننده مثبت برای پاسخ به ابینيپیش

شناختي است.، تقریباً همخوان است. در تبیین این برای بهزیستي روان

 عنوان یک مكانیسم  تواند بهطبعي ميتوان گفت؛ شوخفرضیه مي
 

1. Kuperman 

2. Csikszentmihalyi & Nakamura 
3. La Marca 

4. Schwartz & Sharpe 

5. Brudek 
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 -پرچتولدشناختي استفاده شود )های رواندفاعي در مقابل پریشاني

توان آن را مانند سبک از طرفي مي (.2020و همكاران،  1استفان

كه فرد بر اساس آن شرایط ناگوار كنوني را كار گرفت ای بهمقابله

آوری یا دهد و در پي آن كیفیت زندگي افراد و سطح تابتغییر مي

شناختي فرد ارتقا شود و در نتیجه بهزیستي روانهمان را دگرگون مي

های از طرفي بعضي از سبک (.2017، 2اسمیت و یانگیابد )مي

 شامل پیونددهنده و خودفزاینده طبعيشوخطبعي ازجمله شوخ

 اجتماعي پیوستگي افزایش منظور به گفتن جک و دیگران با خندیدن

واسطه الخصوص بدون تكانشگری بتوانند بهافراد علي تا است راهي

شناختي خود را بهبود بخشند. اما خردورزی بهتر بهزیستي روان

دلیل خاشگرانه و خودشكنانه بهطبعي پرهایي مانند سبک شوخسبک

های زیاد و ایجاد مسائل ماهیت متناقض با خردورزی اغلب با تنش

كند. افراد خردمند با ای سطح بهزیستي رواني را دستكاری ميحاشیه

طبعي پیونددهنده و خودفزاینده از استفاده بیشتر از سبک های شوخ

های ز سبکطریق ایجاد روابط با دیگران و به كمک استفاده ا

های جامه عمل طبعي سازگار ازجمله پیوندجویي به دغدغهشوخ

نفس خود را ارتقا بخشیده، پوشانده، و از این طریق عزت

كند و ابعاد مختلف بهزیستي رواني را رشد سازی ميخودارزنده

 دهد.مي

 متخصصان آموزش و پرورش و ریزانبرنامه مسئولان، حاضر پژوهش

 امور متولیان از كه كندهدایت مي سمتي به را ربطذی هایحیطه

 افراد، بهبود راهنمایي جهت در را استفاده نهایت شناسان،روان ازجمله

 و طبعي و خردورزی قدرت شوخ از استفاده شناختي،بهزیستي روان

  .گیرند كاربهزیستي رواني معلمان به و روان به سلامت توجه همچنین

شناختي معلمان بر اساس ل بهزیستي روانمدگفت؛  توانمي در نتیجه

طبعي از برازش مناسبي برخوردار است. گری شوخخرد با میانجي

 هایي بوده و در این راستا حاضر دارای محدودیت پژوهش

مشكلاتي مواجه كرده است. ازجمله این  با پژوهشگران را

ها مقطعي بودن نوع مطالعه، عدم كنترل متغیرهای محدودیت

گیری در دسترس، داوطلبانه و آنلاین بودن گر و روش نمونهتعدیل

 هایتوان اذعان داشت كه یافتههای توزیع شده، بود. اما مينامهپرسش

برای افزایش این مطالعه نتایج مطالعات پیشین را گسترش داده است. 

ها در آینده محققان بر برای پژوهش شودپذیری پیشنهاد ميتعمیم

 ند.انجام ده

 
 

 

 اخلاقی ملاحظات
 

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی
 

است. شركت كنندگان  شده رعایت مقاله این در تماماً اخلاقي اصول

 .شوند خارج پژوهش از بودند مایل كه زمان هر داشتند اجازه

. بودند روند پژوهش یان جر در شركت كنندگان به همچنین

 .شد داشته نگه محرمانه هاآن اطلاعات
 

 مالی حامی
 

در  مالي تأمین هایسازمان از مالي كمک گونههیچ تحقیق این

 .است نكرده دریافت غیرانتفاعي یا تجاری عمومي، هایبخش
 

 نویسندگان مشارکت
 

 تمام نویسندگان در طراحي، اجرا و نگارش همه بخشهای پژوهش

 .اندحاضر مشاركت داشته
 

 منافع تعارض
 

 .ندارد منافع تعارض مقاله اینگان نویسند اظهار بنابر 
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بررسي رابطه بین (. 1399احمد برآبادی، حسین و الخانیان، رقیه )

شناختي و طبعي با بهزیستي روانبهزیستي معنوی و شوخ

 .105-115، (3)13، شناسي و دینوانآوری.رتاب
http://ravanshenasi.nashriyat.ir/node/583 

(. بررسي ابعاد بهزیستي 1395پسندیده، محمدمهدی و زارع، لیلا )

طبعي در بیماران عروق كرونر آوری و شوخشناختي، تابروان

 .88-108(، 20)5شناسي سلامت، روانقلب و افراد سالم. 
https://hpj.journals.pnu.ac.ir/article_3406.html?lang=fa 

(. 1388) نسب، فاطمهو رضایي .كمالي زارچ، محمود .زارع، حسین

شناسي تحولي روانرگه شخصیت. طبعي و پنجهای شوخسبک
 .119-127(، 22)6ني(، شناسان ایرا)روان

http://jip.azad.ac.ir/article_512325.html?lang=fa 

ذبیحي حصاری، نرجس خاتون؛ چاجي، محمدرضا؛ زارع مقدم، علي. 

شناختي و سرزندگي (. رابطه خردمندی با بهزیستي روان1396)

 .20-35، 35 ،پژوهش های تربتيآموزان. در دانشتحصیلي 
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/89726/22/text 

طبعي به (. آموزش شوخ1397سادات، سمیه و بدری گرگری، رحیم )

مجله آموزان. ودگي تحصیلي در دانشمعلم و تأثیر آن بر فرس
 .13-24(، 4)4 شناسي مثبت،نامه روانپژوهش

[Doi: 10.22108/ppls.2019.113900.1567] 
 

1. Perchtold-Stefan 

2. Smith & Yang
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های بررسي شاخص (.1396، سمیه و ملتفت، قوام )ساداتي فیروزآبادی

آموزان شناختي ریف در دانشروانسنجي مقیاس بهزیستي روان

مجله دبیرستاني مدارس تیزهوشان: پایایي، روایي و ساختار عاملي. 
 .103-119(، 27)7 گیری تربیتي،اندازه

[Doi: 10.22054/jem.2017.11432.1332] 

مولوی، حسین؛ و باقری نوع دوست، خسرو  ؛اسعدی، سمانه؛ امیری، شعله

شناسي و كاربردهای (. معرفي مفهوم خردمندی در روان1392)

 .1-28(، 2)8 رویكردهای نوین آموزشي،مجله آموزشي آن. 
https://nea.ui.ac.ir/article_19101.html 

نقش پرخاشگری، افسردگي (. 1398، سیده سارا و جعفری، علي )شهابي

بیني پیشرفت تحصیلي شناختي معلمان در پیشو بهزیستي روان

(، 3)8شناسي مدرسه، مجله روانن راهنمایي شهر تبریز. آموزادانش

146-127.                              [Doi: 10.22098/jsp.2019.845] 

(. 1398عامری، محمدعلي؛ شوقي، بهزاد؛ و حسني ساطحي، حسین )

ارائه مدلي به منظور ارتقای خرد در راستای بهبود سرمایه 

های شناختي، سلامت روان و گرایششناختي، بهزیستي روانروان

مطلوب اجتماعي )مورد مطالعه: سربازان مركز آموزشي مالک 

 .99-111(، 27)7، فصلنامه آموزش در علوم انتظامياشتر(. 
http://tps.jrl.police.ir/article_92411.html 

فصلنامه تخصصي زبان و طبعي. (. قلمرو شوخ1388) ، تورجعقدایي
 .26-52، (1)1ادبیات فارسي، 

http://dehkhoda.kiau.ac.ir/article_526925.html 
بررسي رابطه كیفیت زندگي (. 1396محمدی، كوروش و طاهری، امین )

شناختي معلمان دوره اول متوسطه شهرستان كاری با بهزیستي روان
 30نگر، شناسي مثبتروان هایسومین همایش تازه قلعه گنج.

دانشگاه آزاد اسلامي واحد بندرعباس،  ،1396فروردین 

 /https://civilica.com/doc/614616                      بندرعباس.

شده (. نقش حمایت اجتماعي ادراک1395مرزباني، فریبا و بستان، نبي )

مجله اصول شناختي معلمان زن. بیني بهزیستي رواندر پیش
المللي )ویژه نامه سومین كنفرانس بین18بهداشت رواني، 

 .537-541شناسي و علوم تربیتي(، روان
[Doi: 10.22038/jfmh.2016.8387] 

. (1400) علي ،آقازیارتي ؛سعید ،رحیمي پردنجاني ؛سارا ،فرنجاتي

بررسي رابطه ابعاد خردمندی با سرزندگي تحصیلي و بهزیستي 

سنجش و پژوهش آموزان دختر تیزهوش. شناختي در دانشروان
 . 50-59 ،(2)3 ،شناسي كاربردیدر مشاوره و روان

  [Doi:10.52547/jarcp.3.2.50]  
نقش (. 1393نریماني، محمد؛  یوسفي، فاطمه و كاظمي، رضا. )

 يستیبهز ينیب شیدر پ يزندگ تیفیو ك يدلبستگ یهاسبک

های ناتوانيی. ریادگی یهاينوجوانان مبتلا به ناتوان يشناختروان
 .142-124(، 4)3،  یادگیری

(. 1399هداوند، مجید؛ تجلي، پریسا؛ و شهریاری احمدی، منصوره )

شناختي و امید به بیني اشتیاق شغلي، بر اساس بهزیستي روانپیش

سازی مجله توانمندگام. آموزان آهستهزندگي در معلمان دانش
 .63-72(، 1)11، كودكان استثنایي

[Doi: 10.22034/ceciranj.2020.224014.1365] 

لیزرل افزار نرم كاربرد با ساختاری معادلات ( . 1387هومن، حیدرعلي. )
 .. تهران: انتشارات سمتیابي مدل

https://www.gisoom.com/book/11006174/ 
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