
Autumn 2023. Vol 12. Issue 3 

62 

 

Research Paper 

The effect of workplace humor on teachers, psychological well-being mediated by 

interpersonal forgiveness 

 
Masoud Rezayi 1     & Naser Nastiezaie 2*      

 
1. M. A. Student of educational administration, Faculty Education and Psychology, University of Sistan and Baluchestan, Zahedan, Iran. 
2. Associate Professor of educational administration, Department of educational administration and planning, Faculty Education and Psychology, 

University of Sistan and Baluchestan, Zahedan, Iran. 

 

 

                    

                  Extended Abstract 
 

1. Introduction 
 

sychological well-being, which means 

happiness, joy and having positive 

emotions in life (Sadati Firuzabadi & 

Moltafet, 2017), has the consequences of 

job adaptability (Momeni et al., 2019), 

creativity, cooperation, work quality, 

individual performance and organizational 

productivity (Goudarzi et al., 2019), 

reducing job stress and job burnout 

(Moreno Fortes et al., 2020), job 

enthusiasm (Hadavand et al., 2020) and 

reduction of depression and anxiety 

(Malone & Wachholtz, 2018). Therefore, 

by identifying the factors related to 

psychological well-being, we can try to 

improve this index in the work 

environment. In this research, the role of  

 

 

humor and interpersonal forgiveness has been 

discussed. People with high sense of humor use 

humor as a means to overcome their negative 

emotions. Therefore, humor can be used as a tool to 

promote psychological well-being. But sometimes 

humor in the work environment causes resentment 

and annoyance and reduces the psychological well-

being of employees. Although taking revenge is a 

natural human response to the mistakes of others, 

forgiveness is the main factor of psychological well-

being (Imanifar et al., 2012). In such cases, 

interpersonal forgiveness seems to be able to 

improve human relations and the psychological 

well-being of the offended person. Therefore, it is 

expected that interpersonal forgiveness can play a 

mediating role in the relationship between humor 

and psychological well-being. Therefore, the main 

research question is whether humor in the workplace 

has   a   positive   and   significant   effect    on    the 
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A B S T R A C T 
 

Objective: The purpose of this study was to investigate the effect of workplace humor on teachers, 

psychological well-being mediated by interpersonal forgiveness of physical education teachers. 
 

Methods: The research method was descriptive-correlation. The population of the study was all physical 

education teachers in Sistan region (Sistan and Baluchestan province) in the academic years 2020-2021 

(N=256). 154 teachers were studied by stratified random sampling. Data collection instruments were 

questionnaires of workplace humor, psychological well-being and interpersonal forgiveness. For data 

analysis the Pearson correlation coefficient and structural equation modeling were used. Data analysis 

was done with the help of SPSS and Lisrel software. 
 

Results: Based on the results, workplace humor both directly and indirectly, mediated by 

interpersonal forgiveness, had a positive and significant effect on teachers' psychological well-being. 
 

Conclusion: According to research results, it is suggested to the top managers of the education 

organization that by holding training workshops humor and forgiveness, they promote the psychological 

well-being of teachers. 
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psychological well-being of teachers through the 

mediation of interpersonal forgiveness? 

 

2. Materials and Methods 

The study method is descriptive-correlational. Among 

all physical education teachers in Sistan region in the 

academic year 2019-2020, who were 256 teachers 154 

of whom were studied by stratified random sampling 

(by gender and city) based on Cochran's sampling 

formula. Three questionnaires were used to collect 

data: a) Psychological well-being questionnaire (Ryff, 

1989): The questionnaire has 18 items and 6 three-

item components of environmental mastery, self-

acceptance, positive relations with others, purpose in 

life, personal growth and autonomy. b) Humor 

questionnaire in the workplace (Cann et al., 2014): the 

questionnaire has 20 items and 4 five-item 

components of positive humor, avoiding negative 

humor, humor outside the group and management 

support. c) Interpersonal forgiveness scale 

(Ehteshamzadeh et al., 2011): a questionnaire with 25 

items and three components of estructure of 

relationship and control of revenge (12 items), pain 

control (6 items) and realistic understanding (7 items). 

The questionnaires are set on a five-point Likert scale 

from completely disagree to completely agree. The 

method of implementation was that the researcher 

personally visited the schools. Before distributing the 

questionnaires, the subjects were informed about the 

subject and purpose of the study. They had complete 

freedom to participate or not participate in the study. 

They were assured that the private and personal 

information of the volunteers would be protected. The 

subjects answered filled the questionnaires 

individually. For data analysis, Pearson's correlation 

coefficient and structural equation modelling were 

used by the help of Lisrel and SPSS21 software. 
 

3. Results 

Figure 1 shows all the relationships of hidden 

variables and factor loadings of each item. 

According to the obtained model it can be said that 

humor has a positive and significant effect on 

psychological well-being both directly and indirectly 

through interpersonal forgiveness.

 

 
 

4. Discussion and Conclusion 

This study was conducted with the aim of 

investigating the effect of workplace humor on 

psychological well-being with the mediation of 

interpersonal forgiveness. The results showed that 

workplace humor has a positive and significant effect 

on psychological well-being both directly and 

indirectly through interpersonal forgiveness. This 

finding is consistent with the results of Khodabakhshi-

Koolaee and MirAfzal (2017), Salehi Doust et al. 

(2013), Mirmahdi et al. (2019) and Gismero-González 

et al. (2020).
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Khodabakhshi-Koolaee and MirAfzal (2017) argue 

that humor as a personality trait gives a person the 

ability to deal with work environment problems and 

job stress positively and can more easily accept 

adversities and hardships. Salehi Doust et al. (2013) 

state that people with humor in the work environment 

try to create a pleasant and satisfying atmosphere by 

forgiving the mistakes of colleagues. Forgiveness, in 

turn, leads to an increase in their psychological well-

being. Shafiei and Jazayeri (2017) argue that 

forgiveness increases a person's psychological well-

being by changing the error associated with negative 

thoughts and feelings to neutral and positive thoughts 

and feelings. Since this study was conducted on 

physical education teachers in Sistan region, caution 

should be exercised in generalizing the results. 

According to the findings of this study, it is suggested 

to the top managers of the education organization to 

provide ways to improve the psychological well-being 

of teachers by holding workshops on humor in the 

work environment and forgiveness. 
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 مقاله پژوهشی
 

 گری بخشودگی بین فردی طبعی در محیط کار بر بهزیستی روانشناختی معلمان با میانجیتأثیر شوخ
 

    *2 زاییناصر ناستی و    1 مسعود رضائی

 

شناسی، دانشگاه سیستان و بلوچستان، ریزی آموزشی،  دانشکده علوم تربیتی و روانارشد مدیریت آموزشی، گروه مدیریت و برنامهدانشجوی کارشناسی  .1

 .زاهدان، ایران

 .شناسی، دانشگاه سیستان و بلوچستان، زاهدان، ایرانریزی آموزشی، دانشکده علوم تربیتی و رواندانشیار،گروه مدیریت و برنامه .2
 

 

مقدمه
 این بر روانشناختی بهزیستی با مرتبط تمرکز تحقیقات گذشته در

 از نشانگان یک هیچ و باشند سالم روانی نظر از باید که مردم بود

 فقدان تنها روانشناختی بهزیستی امروزه اما باشند، نداشته را منفی

 هایجنبه وجود بلکه شود،گرفته نمی نظر در روانی هایآسیب

 همکاری و زندگی در هدف مثبت، مانند عاطفه عملکرد مثبت

 روانشناختی (. بهزیستی2019، 1مگیار و کیزاست ) مدنظر اجتماعی

 زندگی در مثبت احساسات داشتن و شادی به معنای خوشبختی،

 را خود بالقوه هایتوانایی است تلاش در فرد آن در که است

(. نکته مهم این است 1393کند )نریمانی، یوسفی و کاظمی،  شکوفا

 ترکیبی بهزیستی بلکه نیستند، هم با بهزیستی مترادف و که شادی

، ملتفت و ساداتی فیروزآبادیاست ) زندگی در معنا و یافتن شادی از

 هایعنوان ارزیابی به توانمی را روانشناختی (. بهزیستی2017

 بر علاوه این ارزیابی کرد. تعریف زندگی بودن مؤثر و شناختی

 رضایت و وقایع به هیجانی هایشامل واکنش شناختی؛ هایقضاوت

 که است کلی مفهوم یک بهزیستی این رو از شودنیز می زندگی از

 و منفی خلق پایین سطوح آیند، خوش هایهیجان شامل تجربه

 (. از نظر ریف2019موحد و عباسی، است ) زندگی از بالا رضایت

رشد ، پذیرش خودی بهزیستی روانشناختی از شش مؤلفه 2سینگر و

ط و تسلط بر محی، روابط مثبت با دیگران، زندگی هدفمند، شخصی

فراد با احساس بهزیستی بالا به طور تشکیل شده است. ا مختاریخود

کنند و از حوادث و وقایع ای هیجانات مثبت را تجربه میعمده

در حالی که افراد با احساس  پیرامون خود ارزیابی مثبتی دارند،

 بهزیستی پایین، حوادث و موقعیت زندگیشان را نامطلوب ارزیابی 
 

1. Magyar & Keyes 
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 چکیده
 

گری بخشودگی بین فردی انجام با میانجی معلمان طبعی در محیط کار بر بهزیستی روانشناختیپژوهش با هدف بررسی تأثیر شو  :هدف

 .گرفت
 

در سال  معلمان تربیت بدنی منطقه سیستان )استان سیستان و بلوچستان(شاملهمبستگی بود. جامعه آماری -روش پژوهش توصیفی :هاروش

طبعی در محیط ی شو پرسشنامهمعلم از طریق سه  154ای تعداد طبقه -گیری تصادفیبه شیوه نمونه(. =256Nبود ) 1399-1400تحصیلی 

ها از آزمون ضریب همبستگی پیرسون کار، بهزیستی روانشناختی و بخشودگی بین فردی مورد مطالعه قرار گرفتند. برای تجزیه و تحلیل داده

 .و مدل معادلات ساختاری استفاده شد
 

بخشودگی بین فردی بر بهزیستی گری به طور غیرمستقیم با میانجی در محل کار هم به طور مستقیم و هم طبعیشو  هااساس یافته بر ها:یافته

 .ی داشتمثبت و معنادار معلمان اثر روانشناختی
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 .بهزیستی روانشناختی معلمان را فراهم کنندکار و بخشش، موجبات ارتقای 
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ند و بیشتر هیجانات منفی نظیر اضطراب، افسردگی و خشم را کنمی

 بهزیستیاز پیامدهای  (.2019آباد و همکاران، حسین) کنندتجربه می

(، 2019 ،و همکاران مومنی)سازگاری شغلی توان به روانشناختی می

 وریو بهره فردی عملکرد کار، کیفیت همکاری، خلاقیت،

و فرسودگی  تنیدگی شغلی (،2019گودرزی و همکاران، ) سازمانی

و  هداوند(، اشتیاق شغلی )2020و همکاران،  1مورنو فورتز) شغلی

، 2مالونی و واچولتز(، کاهش افسردگی و اضطراب )2020همکاران، 

 هوش ،یاجتماع پذیریتیمسئول سطح ،یاجتماع یهامهارت(، 2018

و  3رودریگرز-مورالسه )خودپندار سطح و یهمدل ،یجانیه

که دریافتند  (2020) 4هیرچل و گوندایم( اشاره کرد. 2020همکاران، 

های عاطفی، جدا شدن پذیری، خودکارآمدی، شایستگیانعطاف

حمایت اجتماعی ادراک شده از  ،رابط کار با زندگیروانشناختی، 

و سطح پایین استرس شغلی از عوامل مؤثر بر  همتایان و مدیران

 با مرتبط بهزیستی روانشناختی هستند. از این رو با شناسایی عوامل

 شاخص این ارتقای درصدد توانمعلمان می بهزیستی روانشناختی

طبعی و نقش دو عامل شو بود که در این پژوهش به  کار محیط در

 بخشودگی بین فردی پرداخته شده است.

 رفتاری راهبردهای از دیگران، با اجتماعی هایتعامل در افراد

ترین متداول از یکی طبعی،که شو  کنندمی استفاده مختلفی

 ارتباطات طبعی(. شو 2014و همکاران،  5گدویلینهاست )آن

 افراد، در را شناخت مثبتی و احساسات که است ایکننده سرگرم

(. 2020، 6وایز و ویلایوسامکند )می تولید سازمان و گروه

 رفتاری و فردی بین شناختی، احساسی، بعد چهار شامل طبعیشو 

 احساس و روییخوش نشاط، به طبعی،شو  احساسی است. بعد

شود. می بیان شادی ابراز و شکل خنده به که دارد اشاره خوشایندی

 بین بعد اشاره دارد. شوخی فهم و ایجاد توانایی به شناختی بعد

 افراد یعنی دارد؛ اشاره آن اجتماعی ماهیت به طبعی،شو  فردی

 یکدیگرند، کنار که زمانی از کمتر تنها هستند، که هنگامی

 و تبسم به شکل شادی بیان به طبعی،شو  رفتاری بعد خندند.می

 (. چهار سبک2005، 7گرویس و ویلسون) دارد اشاره لبخند

 هم که دارد وجود طبعی(شو  برای های افرادطبعی )روششو 

دارد. وجه  دیگرمحور و خودمحور جنبة هم و منفی و مثبت جنبة

 منفی، وجه و است 9خودارتقایی و 8پیوندی هایسبک شامل مثبت،

 گیرد.در بر می را 11خودزنی و 10طبعی تهاجمیشو  هایسبک

های و سبک دیگران متوجه تهاجمی و پیوندی طبعیشو  هایسبک

 سبک .هستند فرد خود متوجه خودزنی، و خودارتقایی طبعیشو 

سرگرم کردن  برای که دارد اشاره روشی به پیوندی، طبعیشو 

طبعی شو  شود. سبکمی استفاده فردی تنش بین کاهش و دیگران

خواهد در شرایط می فرد که شودمی استفاده زمانی خودارتقایی،

 ارتقا دهد. یا کند حفظ را خود روانی سلامت زندگی، مختلف

 خود ارتقای و دیگران تحقیرکردن منظور به تهاجمی، طبعیشو 

 استفاده سبک این از که افرادی شود.استفاده می هاآن نگاه در

 طبعیشو  سبک .هستند دیگران به آسیب زدن به دنبال کنند،می

 طریق تحقیر کردن از دیگران تأیید و جلب توجه منظور به خودزنی،

 رویارویی از اجتناب برای سبک، این از افراد شود.می استفاده خود

کنند می استفاده منفی احساسات با و کنار آمدن مشکلات با

 هایطبعی در ارتباط(. بنابراین شو 2020و همکاران،  12جیانگ)

 از خود برتری و بیان تفوق مانند های مختلفیانگیزه با سازمانی،

بیان  افسردگی، از ناشی فشار کاهش دیگران، تحقیرکردن طریق

 پیام این انتقال و موجود هنجارهای به چالش کشیدن و ناسازگاری

 مکاندیشید ) مسائل به جدیدی به روش باید که گیردمی صورت

طبعی با رضایت از دهد که شو می(. مطالعات نشان 2006، 13ایلهرن

، 14لیانگبرقراری روابط با دیگران و کاهش تعارضات سازمانی )

یستی (، بهز2019سپهوند و همکاران، )احساسات پیروان  (،2014

(، کاهش 2020احمد برآبادی و آلخانیان، آوری )روانشناختی و تاب

(، 2020 ،و همکاران طاهری قراگزلوافسردگی، اضطراب و استرس )

(، 2020همکاران،  و سواریبینی )وانی و افزایش خوشکاهش فشار ر

مثبت و کاهش عواطف منفی  بهزیستی روانشناختی، افزایش عواطف

روانشناختی و کاهش میل به (، بهزیستی 2011و همکاران،  15استیگر)

(، رضایت شغلی، 2020میرانی سرگزی و همکاران، خودکشی )

های (، کاهش دغدغه2020، 16فریگرا )رفتارهای سازمانی مثبت

 با مثبت ارتباط محیط کاری، داشتن بر احساس تسلطشغلی، 

کیم و زندگی و خودمختاری ) در هدفمندی شخصی، رشد دیگران،

(، کاهش عواطف منفی و افزایش عواطف مثبت 2019، 17پلستر

 صالحی دوست و همکاران، ، 2017، میرافضل و خدابخشی کولایی)
 

1. Moreno Fortes 

2. Malone & Wachholtz 
3. Morales-Rodríguez 

4. Hirschle & Gondim 

5. Gedviliene, Gerviene, Pasvenskiene & Ziziene 
6. Wise & Velayutham  

7. Gervais & Wilson 

8. Affiliative humor 
9. Selfenhancing humor 

10. Aggressive humor 

11. Self-defeating 
12. Jiang 

13. McIlheran 

14. Liang 
15. Stiger 

16. Frey 

17. Kim & Plester 
 

 

 

.62-78(، 3) 12. شناسی مدرسه و آموزشگاهروان فصلنامه ....طبعی در محیط کار بر بهزیستی روانشناختیتأثیر شوخ(. 1402. )ییزایو ناصر ناست یمسعود رضائ

3. شماره 12. دوره 1402پائیز   

 

 فصلنامه پژوهشی

 شناسی مدرسه و آموزشگاهروان

https://jcps.atu.ac.ir/article_10394.html?lang=en
https://frooyesh.ir/browse.php?a_id=1344&sid=1&slc_lang=en
https://fmss.journals.pnu.ac.ir/article_6265.html?lang=en
%5bDoi:%2010.3390/ijerph17103629%5d
https://www.ceciranj.ir/article_109274.html?lang=en
https://www.ceciranj.ir/article_109274.html?lang=en
%5bDoi:10.1007/s10943-017-0447-4%5d
%5bDoi:10.1007/s10943-017-0447-4%5d
%5bDoi:%2010.3390/ijerph17134778%5d
%5bDoi:%2010.3390/ijerph17134778%5d
%5bDoi:10.1590/1413-81232020257.27902017%5d
https://eujournal.org/index.php/esj/article/view/4385
%5bDoi:10.1080/01419870.2019.1588341%5d
%5bDoi:10.1086/498281%5d
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.02213
%5bDoi:10.1108/13563280610680849%5d
%5bDoi:10.1108/13563280610680849%5d
https://ir.lib.uwo.ca/psychd_uht/16/
https://ir.lib.uwo.ca/psychd_uht/16/
https://www.jhrs.ir/article_101911.html?lang=en
http://ravanshenasi.nashriyat.ir/node/583
https://tmuj.iautmu.ac.ir/article-1-1812-en.html
https://www.sid.ir/paper/262353/en
https://psycnet.apa.org/record/2011-02523-041
%5bDoi:%2010.11648/j.ijpbs.20200506.12%5d
https://cornerstone.lib.mnsu.edu/etds/1041/
%5bDoi:%2010.3389/fpsyg.2018.02643%5d
%5bDoi:%2010.3389/fpsyg.2018.02643%5d
%5bDoi:%2010.3389/fpsyg.2018.02643%5d
%5bDoi:10.29252/joge.2.1.1%5d
https://www.sid.ir/paper/206313/en
https://www.sid.ir/paper/206313/en
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/


67 

  
  

، 1ساتیسی(، بخشیدن خطاهای دیگران و رضایت از زندگی )2013

پذیری در محل کار، ( و افزایش انعطاف2019، 2استادلر، 2020

بهزیستی روانشناختی، احساس استقلال و توان برقراری را سالم با 

 ( رابطه دارد.2019، 3بهاتاچاریا و همکاراندیگران )

طبعی در محیط کار باعث رنجش و آزردگی گاهی مواقع شو 

روابط  و شود که این موضوع باعث به هم خوردن همکاران می

شود. هر چند انتقام گرفتن کاهش بهزیستی روانشناختی کارکنان می

پاسخ طبیعی انسان در برابر خطاهای دیگران است اما بخشش عامل 

(. در 2012و همکاران،  فرایمانیاصلی بهزیستی روانشناختی است )

فردی بتواند مجددا  بین رسد بخشودگیمی نظر مواقعی بهچنین 

روابط انسانی و بهزیستی روانشناختی فرد آزردیده را بهبود ببخشد. 

 فرد درون در که است عاطفی آزادسازی روانی فرآیند بخشش

 ترسی و عصبانیت، خشم از ایگونه به را او و دهدمی ر  رنجیده

 نداشته انتقام به میلی دیگر تا کندمی آزاد کردهمی احساس که

 (. البته2015پارسافر و همکاران، بگذرد ) عمل حق جبران از و باشد

 کردن فراموش یا کردن کوچک تبرئه، انکار، معنای به بخشودگی

 4کالوف (. مک2019بهرامی و همکاران، نیست ) آن فرد اشتباهات

 که را، فردی بین بخشودگی فرآیند در مشارکت کننده سیستم سه

 صمیمیت سیستم، اولین نمودند. پیشنهاد کند،می زمان عمل از فارغ

 6نشخوارسیستم  دومین است. بخشودگی( مرکزی )عامل 5همدلی–

 بینی پیش و برای کندمی تشدید را فردی بین آشفتگی که است

 بازگشت است. سومین سیستم، جویی مهمانتقام هایانگیزش

 جلوگیری مقصر از رفتارهای دوری از که است فردی بین صمیمیت

زاده و احتشامکند )می را تسهیل آشتی دهنده نشان رفتارهای و

آزاد ساختن خشم  آموزد تا بامی بخشش به افراد(. 2011همکاران، 

خاطی، بررسی  از دید فرد ی رنجشی سازنده، دیدن حادثهبه شیوه

 وقوع رنجش، بررسی سهم خود فرد در وقوع رنجش، بررسی دلایل

موجبات رنجش دیگران را به بار  ها خودشانآن در هوقایعی ک

بخشیدن و طلب  اند، یافتن معنا در رنجش، ایجاد عادتآورده

رفتاری در خود به وجود آورند  بخشش؛ تغییرات هیجانی، شناختی و

 ی بخشش پاسخ دهندگونه نابخشودگی از طریق عمل موهبت و بر

دهد که بخشودگی با صفات (. مطالعات نشان می2018ابراهیمی، )

گرایی رابطه مثبت و با پذیری، گشودگی و برونشخصیتی توافق

کالتا  زودرنجی( رابطه منفی دارد ) و مزاجی نژندگرایی )دمدمی روان

 دریافتند که بخشش (2020فرهادیان و مرادی )(. 2018، 7و مروز

 پورلوافدارد.  روان سلامت با بهزیستی و را رابطه نیرومندترین

 با مثبتی معتقدند که بخشودگی همبستگی (2014نوری و همکاران )

 ایمن دلبستگی زندگی، از رضایت وجودی، سلامت روان، سلامت

دارد. دیگر مطالعات نشان  افسردگی و اضطراب با منفی و همبستگی

بهزیستی روانشناختی و رضایت از زندگی با  بخشودگی دهدمی

(، کاهش 2017، جزایری و شفیعی، 2018، و همکاران نریمانی)

 شغلی رضایت ،(2018، کاشانکی و بشارت)مشکلات بین شخصی 

(، افزایش 2018نیا و همکاران، رحیم) کارکنان یادگیری رفتار و

و  8کاکسخشم و افسردگی )سلامت روانی و کاهش اضطراب، 

گونزالز و -گایسمیروجسمانی ) و روانی (، سلامت2012همکاران، 

 )مثل منفی عواطف مثبت و رها کردن هایهیجان (،2020همکاران، 

مثل (منفی  رفتار انتقام(، افکار مثل(منفی  شناخت ،)خشم

 نسبت دلسوزی( مثال برای(مثبت  هایکلامی( و پاسخ پرخاشگری

 خشم، ( و کاهش2019و همکاران،  میرمهدیخطاکار ) شخص به

آرا و صفامیدواری ) افزایش و پرخاشگری، افسردگی اضطراب،

 ( رابطه دارد. 2018زاده، بخشی

 و افراد بین تعامل مستلزم سازمانی هایبا توجه به این که فعالیت

 زمینه ساز ایجاد تواندتعاملات می این است، سازمان هایگروه

 اجتماعی هاینظام جمله از مدارس که جا آن از تعارض باشد.

 گروهی هایفعالیت و هاانسان کلیه فرآیندهای آن در که هستند،

 هر سیستم از بیشتر باید که رسدمی نظر به دارند، اساسی نقش

 مؤسسه یک در زیرا کند، تجربه را تعارض و تنش دیگر اجتماعی

 در زیادی میزان به منافع و علایق که تضاد مدرسه چون ایپیچیده

دهد.  ر  ستیز و برخورد که نیست انتظار از دور دارد، وجود آن

 رابطه مدارها، درس مقابل در مدارها شاگرد جوانان، مقابل در پیران

 کلاس مقابل در هابالایی مدارها، کلاس ضابطه مقابل در مدارها

مقابل  در هااین همه خلاصه و معلمان مقابل در اولیاء ها،پایینی

دایم در مدارس  به طور که هستند برخوردهایی از هایینمونهمدیران 

تواند (. چنین تعارضاتی می2012کریمی و شش پری، دهد )ر  می

تربیت بدنی را تحت تأثیر خود قرار  بهزیستی روانشناختی معلمان

 کنند،می مطالعه هاآن رفتار دربارۀ که کسانی و دهد. معلمان

 از معلمان و است زاییاسترس بسیار شغل که تدریس معتقدند

 شاغلین به نسبت بیشتری روان و فرسودگی شغلی مشکلات سلامت

 معلمان که دهندمی نشان هابرند. اکثر پژوهشمی رنج مشاغل دیگر

  مرتبط استرس برابر در دیگر، های شغلیگروه از بسیاری به نسبت
 

1. Satici 

2. Stadler 

3.
 
Bhattacharyya, Jena & Pradhan 

4. Mc Collough 

5. Intimacy-Empathy 

6. Rumination 
7. Kaleta &  Mróz 

8. Cox
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پذیرند می بیشتری آسیب شغلی و فرسودگی روانی پریشانی کار، با

طبعی در محل کار (. در این میان شو 2017، و همکاران نبوی)

تواند بهزیستی روانشناختی معلمان را تحت الشعاع خود قرار دهد. می

 شوخی و هستند روانی بالایی بهزیستی دارای بالا طبعیشو  با افراد

غلبه  خود منفی احساسات بر تا کنندمی ای استفادهوسیله عنوان به را

 خاطر همین به کنند، تنیدگی و فشار روانی کمتری را تجربه کنند و

بهزیستی  ابزاری جهت ارتقا عنوان به تواندطبعی میشو 

مهم  عوامل از یکی طبعیشود. شو  برده کار به روانشناختی

 نفس اعتماد به بینی، خوش جبمو و است روانی و جسمی سلامت

 شود.می دیگران با ترسالم و ارتباط بهتر و استرس با مقابله بالا،

 اجتماعی خوب روابط تنظیم و حفظ ایجاد، در مهمی نقش همچنین

 بین فردی هایارتباط اصلی هایمؤلفه از یکی و دارد دیگران با

 تسهیل موجب که است اجتماعی و شایستگی مهارت نوعی و موفق

 و شوددیگران می توسط پذیرفته شدن و بین فردی هایارتباط

 نشان بسیاری محققان دارد. درپی را اجتماعی انزوای آن نبود گاهی

 مختلفهای زمینه در شوخی کردن در افرادی که که اندداده

 از ترترند، شایستهمحبوب تر وجذاب دارند، مهارت اجتماعی

 تر وصمیمانه هایارتباط شوند،می ارزیابی دیگران

 اجتماعی موقعیت در کنند،می دیگران برقرار با تریبخشرضایت

 با رابطة خود و دوستی راحتی به توانندمی و گیرندمی قرار بهتری

با (. اما 2015 ،یزدانی زیارت و دامغانیاندهند ) توسعه را دیگران

طبعی دارای پیامدهای مثبت زیادی از قبیل ارتقاء که شو  وجود این

، افزایش بهزیستی منفی های هیجانیروابط اجتماعی، کاهش حالت

است، باید توجه داشت دارای پیامدهای منفی نیز روانشناختی 

طبعی مربوط به افرادی است که از های منفی شو باشد؛ جنبهمی

به عنوان مثال، تحقیر کردن یک فرد یا یک ) ، به دیگرانطریق شوخی

کم  دست را های خودبه عنوان مثال، توانایی) و یا به خود (گروه

های منفی توز که از شکلرسانند، مثل افراد کینهآسیب می (گرفتن

فراد . اکنند تا به دیگران آسیب وارد کنندطبعی استفاده میشو 

پردازند زنند یا بهایی را میمنافع خود را می اوقات قید توز گاهیکینه

ها رسد انگیزه آنتا به دیگران آسیب وارد کنند که به نظر می

های فوری باشد. تر از کسب منافع فوری یا اجتباب از هزینهپیچیده

زیرا این افراد تمایل دارند منافع خود را از طریق لذت ایجاد آسیب به 

به احتمال بیشتری اقدام به  توزکینه. افراد دیگران جبران کنند

رسد کنند و به نظر میآمیز میرفتارهای پرخاشگرانه و یا خصومت

خصوصیات آشکار  .نگران عواقب اقدامات خود برای دیگران نیستند

نظیر نگرانی کم درباره عواقب اقدامات خود برای  ،توزافراد کینه

نظر بگیرند که سبب شده تا محققان این امکان را در  ،دیگران

طبعی که افراد به کار های شو توزی ممکن است با سبککینه

 توز به اعمالبه عبارت دیگر، تمایل افراد کینه .برند، مرتبط باشدمی

طبعی که این افراد آسیب به دیگران، ممکن است در انواع شو 

(. از این رو 2020قالبی حاجیوند، ) کنند، منعکس شوداستفاده می

موضوع بخشودگی بین فردی حائز اهمیت خواهد بود که انتظار 

توزی و پیامدهای مخرب رود که افراد با بخشش دیگران از کینهمی

آن در امان باشند و بتوانند روابط کاری خود را حفظ و بهبود بخشند. 

رود که بخشودگی بین فردی بتواند نقش میانجی در می بنابراین انتظار

در  که طبعی و بهزیستی روانشناختی ایفا کند. زمانیرابطه بین شو 

 سازمانی مورد اذیت و آزار دیگران قرار بگیرد ممکن روابط فرد در

 شکل رفتارهای به مخرب هایاز شیوه خود حق گرفتن برای است

 آسیب و های هیجانیستگیگس شدید، خشم دشمنی، بدبینانه،

 بخشش میان این در کند. افراد استفاده سایر آزردن و رساندن

 سبب و کند کمک دیده آسیب کاری ترمیم روابط به تواندمی

 های فردیآسیب از ناشی کننده تضعیف احساسات بر افراد شود

با بررسی پیشینه پژوهشگر (. 2016سالدانیا،  و بارکلی(نمایند  غلبه

پژوهش دریافته است که چنین پژوهشی تا کنون بر روی معلمان انجام 

بهزیستی روانشناختی  بر مؤثر عوامل شناسایی نگرفته است. لذا

های چالش بر که آورد فراهم معلمان برای را امکان این تواندمی

تقویت  با بتوانند و شده آگاه خود، روانی مختلف نیازهای و ذهنی

بنابراین سؤال  شوند. برخوردار بهتری بهزیستی روانشناختی از هاآن

طبعی در محل کار بر بهزیستی اصلی پژوهش این است که آیا شو 

گری بخشودگی بین فردی اثر مثبت و روانشناختی معلمان با میانجی

 ؟معناداری دارد

 

 روش پژوهش

 -توصیفی هدف کاربردی و از نظر روش پژوهشی مطالعه از نظراین 

 همبستگی است. 

کلیه  پژوهشجامعه آماری  گیری:جامعه، نمونه و روش نمونه

 از توابع استان سیستان و بلوچستانمعلمان تربیت بدنی منطقه سیستان 

زن(  126مرد و  130نفر ) 256به حجم  1399-1400در سال تحصیلی 

بود. از آن جا که حجم جامعه آماری بر حسب جنسیت و شهرهای 

)بر  ایطبقه -تصادفی گیریبه شیوه نمونه منطقه سیستان یکسان نبود

تعداد گیری کوکران و بر اساس فرمول نمونه حسب جنسیت و شهر(

گرفت.  مورد مطالعه قرارزن( به عنوان نمونه  76مرد و  78معلم ) 154

 نفر 78بر اساس اطلاعات جمعیت شناختی و بر حسب جنسیت 
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( %1/70نفر ) 108( زن، بر حسب تأهل %4/49نفر ) 76( مرد و 6/50%)

 (%3/14نفر ) 22( مجرد، بر حسب تحصیلات %9/29نفر ) 46متأهل و 

( %2/18نفر ) 28( کارشناسی و %5/67نفر ) 104دیپلم و فوق دیپلم، 

 10تا  1( %4/58نفر ) 90کارشناسی ارشد، بر حسب سنوات خدمت 

سال سابقه  20( بالای %6/15نفر ) 24سال و  20تا  11( %26) 40سال، 

( %9/42نفر ) 66( در مقطع ابتدایی، %2/44نفر ) 68خدمت داشتند؛ 

( در مقطع متوسطه دوم و همچنین %13نفر ) 20اول و در مقطع متوسطه 

( به صورت %4/21) 33( به صورت رسمی و %6/78نفر ) 121

 .پیمانی/قراردادی مشغول به خدمت بودند

 از سه پرسشنامه استفاده شد: برای جمع آوری اطلاعات

پرسشنامه (: 1989ریف، پرسشنامه بهزیستی روانشناختی )

(، 6، 4، 1های محیط )گویه بر تسلط یمؤلفه 6گویه و  18دارای 

، 11، 3های (، ارتباط مثبت )گویه10، 8، 2های پذیرش خود )گویه

(، رشد شخصی 16، 14، 5های مندی در زندگی )گویه(، هدف13

باشد. ( می18، 12، 9 های( و استقلال )گویه17، 15، 7های )گویه

ای لیکرت از کاملا مخالفم تا پرسشنامه بر اساس مقیاس پنج درجه

= کاملا 1گذاری پرسشنامه از کاملا موافقم تنظیم شده است. نمره

 16، 13، 10، 9، 5، 4، 3هایباشد. گویه= کاملا موافقم می5مخالفم تا 

شوند. حداقل و حداکثر نمره ذاری میگبه صورت معکوس نمره 17و 

تر نزدیک 90خواهد بود و هرچه نمره به  90و  18به ترتیب برابر با 

است. پایایی پرسشنامه با  باشد نشانه بهزیستی روانشناختی بالاتر

خانجانی و همکاران استفاده از ضریب آلفای کرونبا  در مطالعه 

های و برای مؤلفه 71/0برای مقیاس کل بهزیستی روانشناختی  (2014)

دیگران  با مثبت یرابطه ،76/0محیطی  تسلط ،51/0خود  پذیرش

و استقلال  73/0شخصی  رشد ،53/0زندگی  در هدف داشتن ،75/0

و  94/0و در این مطالعه برای مقیاس کل بهزیستی  روانشناختی  72/0

 یرابطه ،85/0محیطی  تسلط ،63/0خود  های پذیرشبرای مؤلفه

شخصی  رشد ،77/0زندگی  در هدف داشتن ،71/0دیگران  با مثبت

 به دست آمد. 88/0و استقلال 84/0

و همکاران،  1کانطبعی در محیط کار )پرسشنامه شوخ

های مثبت ی شوخیمؤلفه 4گویه و  20پرسشنامه دارای : (2014

(، 10تا  6های های منفی )گویه(، اجتناب از شوخی5تا  1های )گویه

(، حمایت مدیریت 15تا  11های های خارج از گروه )گویهشوخی

ای ( است. پرسشنامه بر اساس مقیاس پنج درجه20تا  16های )گویه

گذاری املا موافقم تنظیم شده است. نمرهلیکرت از کاملا مخالفم تا ک

های باشد. گویه= کاملا موافقم می5= کاملا مخالفم تا 1پرسشنامه از 

شوند. حداقل و حداکثر میگذاری به صورت معکوس نمره 19تا  16

 100خواهد بود و هرچه نمره به  100و  20نمره به ترتیب برابر با 

طبعی در محیط کار است. تر باشد نشانه کاربرد مناسبتر شو نزدیک

کان و پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونبا  در مطالعه 

، اجتناب از 87/0های مثبت ( برای شوخی2014همکاران )

، حمایت 89/0های خارج از گروه ، شوخی83/0های منفی شوخی

طبعی در محل و در این مطالعه برای مقیاس کل شو  81/0مدیریت 

های منفی ، اجتناب از شوخی88/0های مثبت ، شوخی87/0کار 

به  55/0، حمایت مدیریت 63/0های خارج از گروه ، شوخی89/0

 دست آمد.

زاده و همکاران،  احتشاممقیاس بخشودگی بین فردی )

 و مجدد ی ارتباطگویه و سه مؤلفه 25پرسشنامه دارای (: 2011

 13های رنجش )گویه (، کنترل12تا  1های جویی )گویه انتقام کنترل

باشد. پرسشنامه بر ( می25تا  19های بینانه )گویه واقع ( و درک18تا 

ای لیکرت کاملا مخالفم تا کاملا موافقم پنج درجهاساس مقیاس 

=کاملا مخالفم تا 1گذاری پرسشنامه از تنظیم شده است. نمره

به صورت معکوس  15تا  1های باشد. گویه=کاملا موافقم می5

و  25شوند. حداقل و حداکثر نمره به ترتیب برابر با میگذاری نمره

تر باشد نشانه بخشودگی دیکنز125خواهد بود و هرچه نمره به  125

بین فردی بالاتر در محل کار است. پایایی پرسشنامه با استفاده از 

 (2011احتشام زاده و همکاران )ضریب آلفای کرونبا  در مطالعه 

 های ارتباطو برای مؤلفه 93/0 برای مقیاس کل بخشودگی بین فردی

 واقع و درک85/0رنجش  ، کنترل87/0جویی  انتقام کنترل و مجدد

 و مجدد ، ارتباط94/0و در این مطالعه برای مقیاس کل  84/0بینانه 

بینانه  واقع و درک86/0رنجش  ، کنترل90/0جویی  انتقام کنترل

 به دست آمد. 89/0

و  اداری مکاتبات انجام از که پس بود این گونه اجرا شیوۀ

پژوهشگر  و پرورش منطقه سیستان، آموزش با لازم هایهماهنگی

 ها،توزیع پرسشنامه از پیش کرد.می مراجعه به مدارس شخصاً

 کنندگانشرکت شدند، مطلع هدف مطالعه و موضوع ها  ازآزمودنی

 به داشتند، را مطالعه در شرکت عدم شرکت یا برای آزادی کامل

داوطلبین  شخصی و خصوصی اطلاعات از داده شد که اطمینان هاآن

سؤالات  به انفرادی صورت به هاآزمودنی شد. محافظت خواهد

گویی به حداکثر زمان برای پاسخ .دادندجواب می هاپرسشنامه

آمار ها از برای تجزیه و تحلیل دادهدقیقه بود.  40ها سؤالات پرسشنامه

ر( و آمار استنباطی توصیفی )فراوانی، درصد، میانگین و انحراف معیا

 با کمک  مدل معادلات ساختاری(ضریب همبستگی پیرسون و )
 

1. Cann, Watson & Bridgewater 
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 . استفاده شد 21SPSS های لیزرل و افزارنرم

 

 

 هایافته

ارائه شده  1میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش در جدول  

.است
 

 میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش. 1جدول 
 

 انحراف معیار میانگین متغیر انحراف معیار میانگین متغیر

 22/1 42/3 های مثبتشوخی 35/1 89/3 بهزیستی روانشناختی )مقیاس کل(

 21/1 47/3 های منفیاجتناب از شوخی 41/1 87/3 محیط بر تسلط

 27/1 51/3 های خارج از گروهشوخی 37/1 90/3 پذیرش خود

 01/1 15/3 حمایت مدیریت 36/1 85/3 ارتباط مثبت

 09/1 64/3 بخشودگی )مقیاس کل( 37/1 93/3 هدفمندی در زندگی

 20/1 66/3 جویی انتقام کنترل و مجدد ارتباط 36/1 87/3 رشد شخصی

 08/1 54/3 رنجش کنترل 39/1 91/3 استقلال

 17/1 72/3 بینانه واقع درک 11/1 39/3 طبعی )مقیاس کل(شوخ
  

طبعی با بهزیستی مقدار ضریب همبستگی شو ها بر اساس یافته

و مقدار  86/0و 79/0روانشناختی و بخشودگی بین فردی به ترتیب 

ضریب همبستگی بین بخشودگی بین فردی و بهزیستی روانشناختی 

 1در شکل . (>01/0p)دار بودند به دست آمد که مثبت و معنا 78/0

ها نشان یک از گویهکلیه روابط متغیرهای پنهان و بارهای عاملی هر 

 .داده شده است
 

 های برازش مدل نظری پژوهششاخص .2جدول 
 

 نیکوئی برازش 
(GFI) 

 ریشه میانگین مربعات باقیمانده
(RMR) 

 شاخص برازش تطبیقی
(CFI) 

ی میانگین مربعات ریشه

 (RMSEA)خطای برآورد 

 08/0کمتر از  9/0بزرگتر از  05/0کمتر از  و بالاتر 9/0 مقدار مطلوب

 07/0 98/0 04/0 89/0 مقدار به دست آمده

 

.62-78(، 3) 12. شناسی مدرسه و آموزشگاهروان فصلنامه ....طبعی در محیط کار بر بهزیستی روانشناختیتأثیر شوخ(. 1402. )ییزایو ناصر ناست یمسعود رضائ

3. شماره 12. دوره 1402پائیز   

 

 فصلنامه پژوهشی
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94/0  

99/0  

98/0  

 رشد شخصی

 ارتباط مثبت

 هدفمندی در زندگی

 

 استقلال

 پذیرش خود

95/0  

92/0  

99/0  

 تسلط بر محیط

بینانهواقع درک  

 

جوییکنترل انتقام  

 کنترل رنجش

91/0  

91/0  

95/0  

χ2 = 181.70; df = 62; χ2/df = 2.93; CFI= 0.98; IFI= 0.98; RMR=0.04;GFI=0.89 , RMSEA= .071 

. مدل معادلات ساختاری1شکل   
 

 شوخی مثبت

92/0  

86/0  

98/0  

 بخشودگی

بهزیستی 

 روانشناختی

54/0  

31/0  

طبعیشوخ  عدم شوخی منفی 

 حمایت مدیریت

شوخی برون 

 گروهی

95/0  

89/0  

http://jsp.uma.ac.ir/
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 آورده شده است. فرضیات پژوهشضرایب مسیر برای بررسی  3در جدول  مناسب بوده است. 2نتایج برازش مطابق با استانداردهای تعیین شده جدول 
 

 ضرایب مسیر برای بررسی فرضیات پژوهش. 3جدول 
 

 نتیجه T ضریب مسیر 

 تأیید 60/2 31/0 بهزیستی روانشناختی                                         طبعی       شوخ

 تأیید 13 89/0 بخشودگی بین فردی                                        طبعی        شوخ

 تأیید 44/4 54/0 بهزیستی روانشناختی                              بخشودگی بین فردی  

 تأیید 20/4 48/0 بهزیستی روانشناختی                       بخشودگی                        طبعی   شوخ

توان فرضیات می 3( و جدول 1با توجه به مدل به دست آمده )شکل

 پژوهش را این گونه تحلیل کرد:

اثر مثبت بهزیستی روانشناختی بر طبعی در محل کار شو فرضیه اول: 

طبعی در محل شو  βها مقدار ضریب و معنادار دارد. بر اساس یافته

 Tباشد. با توجه به این که مقدار می31/0بهزیستی روانشناختی بر کار 

 96/1باشد و از مقدار استاندارد می 60/2به دست آمده که برابر با 

 شود.بزرگتر است فرضیه پژوهش تأیید می

اثر مثبت بخشودگی بین فردی بر طبعی در محل کار شو فرضیه دوم: 

حل طبعی در مشو  βها مقدار ضریب و معنادار دارد. بر اساس یافته

باشد. با توجه به این که مقدار می 89/0بخشودگی بین فردی بر کار 

T  96/1باشد و از مقدار استاندارد می 13به دست آمده که برابر با 

 شود.بزرگتر است فرضیه پژوهش تأیید می

اثر مثبت و بهزیستی روانشناختی بر بخشودگی بین فردی فرضیه سوم: 

بخشودگی بین فردی  βمقدار ضریب  هامعنادار دارد. بر اساس یافته

به  Tباشد. با توجه به این که مقدار می 54/0بهزیستی روانشناختی بر 

 96/1باشد و از مقدار استاندارد می 44/4دست آمده که برابر با 

 شود.بزرگتر است فرضیه پژوهش تأیید می

با بهزیستی روانشناختی بر طبعی در محل کار شو فرضیه چهارم: 

اثر مثبت و معنادار دارد. برای بخشودگی بین فردی گری میانجی

از آزمون سوبل استفاده شد که مقدار تی تست  این فرضیه بررسی

به دست آمد. از آن جا که سطع معناداری  >01/0pبا   20/4سوبل 

طبعی شو بود بنابراین اثر غیرمستقیم  05/0تی تست سوبل کمتر از 

بخشودگی بین گری با میانجیتی روانشناختی بهزیسبر در محل کار 

  .( مثبت و معنادار بود=t=481/0β ,20/4) فردی

 

 گیریبحث و نتیجه

گاهی مواقع معلمان در روابط محیط کاری با تعارضات بین فردی 

دشوار  برایشان آن شرایط و موقعیت شوند که تحملمواجه می

بهزیستی روانشناختی آنان را تحت  شود و این شرایط نامطلوب،می

هایی و وضعیت چنین از رهایی دهد. بنابراین برایتأثیر خود قرار می

 را سازوکارهایی همچنین برای افزایش بهزیستی روانشناختی خود،

طبعی و توان به شو ها میبرند که از مهمترین آنمی کار به

طبعی در شو یر تأث این مطالعه با هدف بررسی بخشودگی اشاره کرد.

گری بخشودگی بین محیط کار بر بهزیستی روانشناختی با میانجی

فردی معلمان تربیت بدنی منطقه سیستان انجام گرفت. یافته اول نشان 

طبعی در محیط کار بر بهزیستی روانشناختی معلمان داد که شو 

میرانی تربیت بدنی اثر مثبت و معناداری دارد. این یافته با نتایج 

استیگر و ، (2019کیم و پلستر )، (2020سرگزی و همکاران )

همسو است. در تبیین  (2020جیانگ و همکاران )و  (2011همکاران )

 دفاعی سازوکار یک عنوان به طبعیتوان گفت که شو این یافته می

کیفیت  بالابردن و اضطراب و افسردگی همچون نشانگانی با کاهش

 بهزیستی دارای بالا طبعیشو  افراد با است و ارتباط در زندگی

 استفاده ایوسیله عنوان را به شوخی و هستند بالایی روانشناختی

بورنر و همکاران، غلبه کنند ) خود منفی احساسات بر تا کنندمی

 و تجربیات رویدادها از بردن لذت به تمایل طبع شو  (. افراد2017

 مدیریت هیجاناتشان و ابراز ارزیابی، در و دارند زندگی روزمره

 تأثیرات منفی بردن باعث از بین طبعیشو  بنابراین هستند. توانمند

عباسی و شود )بهزیستی روانشناختی افراد می افزایش و استرس

کنند که بحث می (2020جیانگ و همکاران )(. 2017امیریان، 

 با تا کندمی کمک فرد به مکانیزم دفاعی طبعی به عنوان یکشو 

 دادن اهمیت طریق از فشارزای بیرونی عوامل یا هیجانی هایتعارض

ای مقابلهکنند. این مهارت  مقابله کننده سرگرم و طنزآمیز هایجنبه به

های مثبت بهزیستی روانشناختی را کند تا مؤلفهها کمک میبه آن

کنند از آن استدلال می (2011استیگر و همکاران ) بیشتر تجربه کنند.

 استفادهای وسیله عنوان به را شوخی بالا طبعیشو  با جا که که افراد

روانی  غلبه کنند از بهزیستی خود منفی احساسات بر تا کنندمی

اظهار  (2020میرانی سرگزی و همکاران ) برخوردارند. بالایی

 شکل به را مشکلات خود هستند طبعشو  که کنند افرادیمی
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 اهمیت کم و کوچک را بلکه آن دهند،نمی جلوه بزرگ آمیزمبالغه

 زاتنش مواقع در آن از استفاده و طبعیشو  در نتیجه کنند،می تلقی

شود و سبب می فرد در تنش کاهش باعث و برده بالا را  فرد تحمل

نیز معتقدند  (2019کیم و پلستر ) شود.بهزیستی روانشناختی فرد می

 کارکنان هاها و نگرانیطبعی در محل کار با کاهش پریشانیکه شو 
بهاتاچاریا و کند. ها را فراهم میموجبات بهزیستی روانشناختی آن

طبعی در محل کار از کنند که شو استدلال می (2019همکاران )

زای های استرسپذیری کارکنان در موقعیتانعطاف طریق افزایش

 شود.کاری سبب ارتقای بهزیستی روانشناختی آنان می

طبعی در محیط کار بر بخشودگی بین یافته دوم نشان داد که شو 

فردی معلمان تربیت بدنی اثر مثبت و معناداری دارد. این یافته با نتایج 

همسو است. باید گفت که در  (2019استادلر )و  (2020ساتیسی )

های بین فردی در ارتباط با دیگران محیط کاری تعارضات و تخطی

های بین باشند و این تعارضات و تخطیامری غیرقابل اجتناب می

کند. در چنین مواقعی، فرد بر دیگران وارد می فردی، صدماتی را

های مختلف به خطای دیگران واکنش نشان ممکن است به روش

دهد. وی ممکن است به دنبال انتقام باشد و یا نسبت به مجازات فرد 

طبع در هنگام پوشی و بخشش داشته باشد. افراد شو  خطاکار چشم

کار، واکنش دوم  های بین فردی در محلبروز تعارضات و تخطی

. (2020ساتیسی، دهند )یعنی گذشت و بخشش را از خود نشان می

طبع با گفتن کنند که افراد شو  بحث می (2018فرجی و کرایی )

ها لطیفه یا کارهایی از این دست، بدون کسی را ناراحت کنند، رابطه

شوند. کنند، منجر به ارتباط اجتماعی با حداقل تعارض میرا شادتر می

های طبعیند که افراد با استفاده از شو کاستدلال می (2019دلر )استا

کنند و با نادیده گرفتن مثبت، روابطی مثبت با همکاران ایجاد می

 توانند تعارضات بین فردی را مدیریت کنند.خطاهای دیگران بهتر می

یافته سوم نشان داد که بخشودگی بین فردی بر بهزیستی روانشناختی 

معلمان تربیت بدنی اثر مثبت و معناداری دارد. این یافته با نتایج 

آزادی و  (2018و همکاران ) نریمانی، (2020فرهادیان و مرادی )

توان گفت که بخشش همسو است. در تبیین این یافته می (2019)

منجر به کاهش انگیزه برای اقدامات تلافی جویانه و افزایش انگیزه 

سبت به فرد خاطی می گردد. این گرایش سوء ظن برای حسن نیت ن

دهد و از بروز رفتار و قضاوت بد در مورد فرد خاطی را کاهش می

کند های بین فردی جلوگیری مینامناسب اجتماعی از قبیل درگیری

دهد تا فرد آسیب دیده در رفتارهای اجتماعی مثبت نسبت و اجازه می

دهد و منجر به برقراری روابط  به فرد خاطی دیگران ابتکار عمل نشان

( و منجر به 2014و همکاران،  پورنوریلوافمثبت با دیگران شود )

 (2020فرهادیان و مرادی )گردد. افزایش بهزیستی روانشناختی می

 تا کندمی کمک فرد آن که به دلیل به بخشش کنند کهاستدلال می

کند، از این رو موجب سلامت  ایجاد کننده حمایت و ثابت روابطی

 روان و جسم  در واقع بخشدمی که و بهزیستی است چرا که فردی

 دچار کمتر بخشدمی که آزاد نموده است، فردی و رها را خود

 این و گرددمی جسمی و روحی و مشکلات خشم و افسردگی

 (2018و همکاران ) نریمانیرساند. می روانشناختی فرد را بهزیستی

شود که فرد با کنند که بخشودگی بین فردی سبب میاستدلال می

های دیگران رضایت بالاتری از زندگی نادیده گرفتن خطاها و لغزش

داشته باشد و این رضایت از زندگی هم به سب افزایش بهزیستی 

 کند که استفاده ازبیان می (2019آزادی )گردد. روانشاختی وی می

 هایمهربانانه، هیجان اعمال و قدردانی بخشش، چون هاییشاخصه

دهد که پیامد آن سلامت روانی و می افراد افزایش در را مثبت

 جسمانی است. 

طبعی در محیط کار بر بهزیستی یافته چهارم نشان داد که شو 

گری بخشودگی بین فردی معلمان تربیت بدنی با میانجیروانشناختی 

 و خدابخشی کولاییاثر مثبت و معناداری دارد. این یافته با نتایج 

و  میرمهدی، (2013صالحی دوست و همکاران )، (2017) میرافضل

همسو  (2020گونزالز و همکاران )-گایسمیروو  (2019همکاران )

 بهزیستی بهبود شخصی، بین روابط ایجاد طبعی باباشد. شو می

 زندگی در از کلی رضایت و زیولوژیکبهزیستی فی روانشناختی،

کنند بحث می (2017) میرافضل و خدابخشی کولاییارتباط است. 

را  توان این فرد به شخصیتی ویژگی یک عنوان به طبعیشو  که

 های شغلی بهاسترس و محیط کاری مشکلات با مقابله در تا دهدمی

 هاو سختی ناملایمات بتواند ترراحت و نماید برخورد مثبت صورت

 عاطفه از بالایی سطوح طبعی،بالای شو  سطوح با بپذیرد. افراد را

دهند. می نشان خود از زندگی حوادث مثبت به پاسخ در را مثبت

 مواجه منفی رویدادهای با طبع افراد شو  که زمانی این بر علاوه

 حالی که در دارند را خود مثبت حفظ عاطفه در سعی شوندمی

 در را مثبت عواطف از پایینی سطح طبعی پایینشو  سطح با افرادی

اظهار  (2013همکاران )صالحی دوست و دهند. می نشان خود

 و روانی فشار بدون هاهیجان آزادسازی با طبعیکنند که شو می

 زاآسیب چه برآن تا کندمی کمک افراد به بر دیگران، منفی اثرات

 هانآ به و کاهش را فردی میان اجتماعی فاصلة و نمایند غلبه است،

در نتیجه افراد با  باشند. سهیم احساسات هم و افکار در تا دهد اجازه

کنند تا با بخشش و گذشت از طبعی در محیط کاری تلاش میشو 

خطاهای همکاران، جوّی مطبوع و رضایت بخش را ایجاد کنند. 
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بخشش هم به نوبه خود منجر به افرایش بهزیستی روانشناختی آنان 

کنند که بخشش از طریق بحث می (2017) جزایری و شفیعیشود. می

تغییر خطای مرتبط با افکار و احساسات منفی به افکار و احساسات 

دهد. هنگامی مثبت، بهزیستی روانشناختی فرد را افزایش می خنثی و

کنند بخشند به ادراک عاطفی و احساسی تمایل پیدا میکه افراد می

 .گرددکه منجر به بروز پاسخی مثبت نسبت به خطای منفی می

عتقدند که بخشش نوعی جابه جایی م (2019و همکاران ) میرمهدی

های ی منفی )نظیر دشمنی(، شناختهیجانات مثبت به جای عاطفه

منفی )نظیر افکار مربوط به انتقام( و رفتار منفی )نظیر پرخاشگری 

تواند منجر به تسهیل همدلی با فرد خاطی و کلامی( است که می

گونزالز و همکاران -گایسمیروجویانه گردد. های صلحافزایش انگیزه

 مرتکب که کسی خود، بخشش تجربه کنند هنگاماظهار می (2020)

احساسات  به و پذیردتر میراحت را خویش اشتباه شده است، خطایی

دهد و از این می پردازی اجازه کرده است سرکوب که ناخوشایندی

دهد.  افزایش را جسمانی و روانی بهزیستی و سلامت تواندطریق می

کنند از آن جا که استدلال می (2018زاده )آرا و بخشیصف

 و پرخاشگری، افسردگی اضطراب، خشم، کاهشبخشودگی با 

تواند موجبات بهزیستی روانشناختی امیدواری همراه است می افزایش

کنند زمانی بحث می (2018کاشانکی و بشارت )فرد را فراهم آورد. 

یا دیگران  خودش برای که آن را شودمی رفتاری مرتکب فرد که

 کند.سرزنش می و شرم گناه، احساس کند؛می تلقی زننده آسیب

 را گریتخریب خود روند که عنوان متغیری به بخشش این جا در

 ارزشمندی و خود احترام بازگشت اساسی در نقش کندمی متوقف

تواند موجبات ارتقای کند و از این طریق بخشودگی میمی ایفا

 بهزیستی روانشناختی فرد را فراهم کند.

های این مطالعه استفاده از ابزار پرسشنامه برای از محدودیت

آوری اطلاعات بود که با وجود اطمینان دادن به معلمان مورد جمع

مطالعه مبنی بر محرمانه باقی ماندن اطلاعات، احتمال سوگیری در 

مطالعه بر روی معلمان  ها وجود دارد. همچنین از آن جا که اینپاسخ

تربیت بدنی منطقه سیستان )از توابع استان سیستان و بلوچستان( انجام 

های این گرفت در تعمیم نتایج باید احتیاط نمود. با توجه به یافته

طبعی در محل کار هم به طور مستقیم و هم مطالعه که نشان داد شو 

دی بر بهزیستی گری بخشودگی بین فربه طور غیرمستقیم با میانجی

روانشناختی معلمان تربیت بدنی اثر مثبت و معنادار دارد به معلمان 

گرایی، با برونشود که در تعاملات و روابط بین همکاران پیشنهاد می

رویی، عزت نفس، صمیمیت، رضایت از ارتباط و با خلُق و خوش

خصومت  بدون و تهدید بدون طبعی مثبت،از شو هیجانات مثبت 

کنند. همچنین در هنگام بروز تعارضات سازمانی و به خاطر  دهاستفا

حفظ انسجام گروه و با توجه به تأکید دین مبین اسلام بر عفو، گذشت 

های جزئی همکاران خود و بخشش حتی الامکان از خطاها و لغزش

چشم پوشی کنند. به مدیران عالی سازمان آموزش و پرورش نیز 

های آموزشی در زمینه ری کارگاهشود که با برگزاپیشنهاد می

طبعی در محیط کار و بخشش، موجبات ارتقای بهزیستی شو 

 روانشناختی معلمان را فراهم کنند.

 

 اخلاقی ملاحظات
 

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی
 

کنندگان اجازه اصول اخلاقی در این مقاله رعایت شده است. شرکت

خارج شوند. همچنین همه داشتند هر زمان که مایل بودند از پژوهش 

ها کنندگان در جریان روند پژوهش بودند. اطلاعات آنشرکت

 .شدداشتهمحرمانه نگه
 

 مالی حامی
 

این مقاله مستخرج از پایان نامه کارشناسی ارشد رشته علوم تربیتی 

بینند باشد. نویسندگان بر خود لازم میدانشگاه سیستان و بلوچستان می

ما در انجام هر چه بهتر این مطالعه همکاری  از همه کسانی که با

 .معلمان تربیت بدنی مورد مطالعه تشکر بنمایندداشتند و به ویژه 
 

 نویسندگان مشارکت
 

های پژوهش تمام نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش همه بخش

 .اندحاضر مشاکت داشته
 

 منافع تعارض
 

 .منافع نداردبنابر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض  
 

 منابع
سازه گرا بر -درمانی سیستمی(. اثربخشی زوج1397شهدخت. ) ،آزادی

مجله  .بخشش خیانت فرضی همسر در زنان متأهل شهر شیراز
 .133-142(، 1)61 ،دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد

https://mjms.mums.ac.ir/article_13772.html?lang=en 
بینی گیری مذهبی در پیشنقش ابعاد جهت(. 1397ابراهیمی، امید. )

ی دوم آموزان پسر مقطع متوسطهفردی در دانشبخشودگی بین

 .93-102(، 3)4،پژوهش در دین و سلامتز. شهر تبری
 https://journals.sbmu.ac.ir/en-jrrh/article/view/21951 
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 ،حیدری ؛میرصلاح الدین ،عنایتی ؛حسن ،احدی ؛پروین ،زادهاحتشام

ساخت و اعتباریابی مقیاسی برای سنجش  (.1389) علیرضا.

، روانپزشکی و روانشناسی بالینی ایرانبخشودگی بین فردی. 

16(4 ،)455-443. https://psycnet.apa.org/record/2011-

26327-006 
ررسی رابطه بین ب (.1399احمدبرآبادی، حسین؛ آلخانیان، رقیه. )

بهزیستی معنوی و شو  طبعی با بهزیستی روان شناختی و تاب 

 .105-115(،51)13، شناسی و دینروان. آوری
http://ravanshenasi.nashriyat.ir/node/583 

(. بخشش از 1391فاطمه. ) ،امینی ؛جمیله ،فاطمی ؛حمیدرضا ،ایمانی فر

(، 27)9، انسان پژوهی دینی .کریمشناسی و قرآندیدگاه روان

175-149. https://raj.smc.ac.ir/article_1272.html?lang=en  

فرزانه.  ،احمدی؛ محمد ،عسگری ؛کوروش ،گودرزی ؛فاطمه ،بهرامی

درمانی تلفیقی مبتنی بر پذیرش بر آشفتگی اثربخشی زوج .(1398)

های با همسر دارای علائم شخصیت رابطه و بخشودگی زوج

 .379-392(، 4)18 ،مجله علمی پزشکی جندی شاپور .وسواس
https://jsmj.ajums.ac.ir/article_99278.html 

 محرابی، اسماعیل؛ سید هاشمی، کوروش؛ نامداری، سارا؛ پارسافر،

 هایسبک مذهبی، تعهد بررسی رابطه (.1394حسینعلی. )

 فرهنگ روان. سلامت با فکری نشخوار و نبخشیدن بخشش،

 .139-162(، 19)6 ،درمانی روان و مشاوره
https://qccpc.atu.ac.ir/article_4270.html?lang=en 

(. 1398علی محمد. ) ،رضایی ؛محمود ،نجفی ؛ناهید ،حسین آباد

های اثربخشی برنامة آموزشی تحول مثبت نوجوانی بر مؤلفه

، طالعات روان شناسی بالینیم .بهزیستی روانشناختی در نوجوانان
9(35 ،)239-223. 

https://jcps.atu.ac.ir/article_10394.html?lang=en 
محمد  ،مظاهری ؛جلیل ،فتح آبادی ؛شهریار ،شهیدی ؛مهدی ،خانجانی

های (. ساختار عاملی و ویژگی1393امید. ) ،شکری ؛علی

شناختی سوالی( مقیاس بهزیستی روان  18سنجی فرم کوتاه )روان

ندیشه و رفتار در روان شناسی ر. اریف در دانشجویان دختر و پس
 .27-36(، 32)9، بالینی

https://jtbcp.riau.ac.ir/article_67_en.html 
بررسی  (.1396) نوشین سادات. ،میرافضل ؛آناهیتا ،خدابخشی کولایی

ارتباط بین سبک های شو  طبعی و حمایت اجتماعی با رضایت 

 .1-10(، 1)2، سالمندشناسی .جنسی در زنان سالمند متأهل
[Doi:10.29252/joge.2.1.1]  

تأثیر (. 1394، محمد. )یزدانی زیارت ؛، حسیندامغانیان

بر شایستگی اجتماعی در ارتباطات  طبعیشو  هایسبک

(، 2)4 ،نمطالعات و تحقیقات اجتماعی در ایرا فردی سازمانی.بین

429-409. https://jisr.ut.ac.ir/article_56200.html?lang=en 

بررسی تأثیر (. 1397. )سعید ،نصرتی؛ محمد ،غلامی؛ فریبرز ،رحیم نیا

ها و رفتارهای کاری کارکنان جو بخشش درک شده بر نگرش

رنامه ریزی و توسعه ب. پذیران شهر مشهدها و مهماننآپارتماهتل
 .102-122(، 24)7، گردشگری

https://tourismpd.journals.umz.ac.ir/article_1826.ht

ml?lang=en 
های (. بررسی شاخص1396قوام. ) ،ملتفت ؛سمیه ،ساداتی فیروزآبادی

آموزان روانسنجی مقیاس بهزیستی روانشناختی ریف در دانش

اندازه  .دبیرستانی مدارس تیزهوشان: پایایی، روایی و ساختار عاملی
 .103-119(، 27)7، گیری تربیتی

https://jem.atu.ac.ir/article_7946.html?lang=en 
(. بررسی اثر 1398زهرا. ) ،سلگی ؛فاطمه ،اکبری پشم ؛رضا ،سپهوند

طبعی رهبر بر احساسات پیروان با نقش میانجی فرهنگ شو 

مطالعات  (.بوروکراتیک )مورد مطالعه: کارکنان دانشگاه لرستان

 .27-50(، 3)9، منابع انسانی
https://www.jhrs.ir/article_101911.html?lang=en 

سواری، کریم، بیستون، محمدامین، نیسی، عبدالکاظم، و صفرزاده، سحر. 

(. اثر علیّ جهتگیری دینی و شو  طبعی بر فشار روانی با 1399)

 50)14، فرهنگی تربیتی زنان و خانوادهمیانجی گری خوش بینی. 

 ،)125-148 .https://www.sid.ir/paper/262353/en 

(. اثربخشی آموزش 1395رضوان السادات. ) ،جزایری ؛زهرا ،شفیعی

زنان  .های اسلامی بر شکوفایی زنان متاهلمعنویت مبتنی برآموزه
  .77-92(، 37)11، و خانواده

 ،حاتمی ؛لیلا ،پاشایی ؛فائزه ،پیمان پاک ؛زهرا ،دوست صالحی

آوری در برابر استرس با ی تابرابطه (.1392. )حمیدرضا

زن و مطالعات  .آینده در دانشجویان دختر طبعی و امید به شو 
 .99-116(، 22)6، خانواده

https://www.sid.ir/paper/206313/en 
(. اثربخشی آموزش 1396محمد. ) ،زادهبخشی ؛مریم ،صف آرا

شناختی و شادکامی مادران دانش بخشودگی بر بهزیستی روان

روانشناسی افراد  .آموزان دارای اختلال خاص یادگیری شهر طبس
 .187-208(، 28)7 ،استثنایی

https://jpe.atu.ac.ir/article_8685.html?lang=en 
تاثیر  (.1399) محمد. ،فشارکی ؛محبوبه ،صفوی ؛طناز ،اهری قراگزلوط

مداخله آموزش شو  طبعی کارکنان بر افسردگی، اضطراب و 

های شهر تهران: یک استرس سالمندان ساکن در آسایشگاه

فصلنامه علوم پزشکی دانشگاه  .کارآزمایی بالینی تصادفی شده
 .287-298(، 3)30، آزاد اسلامی تهران

https://tmuj.iautmu.ac.ir/article-1-1812-en.html 

 
 

 

.62-78(، 3) 12. شناسی مدرسه و آموزشگاهروان فصلنامه ....طبعی در محیط کار بر بهزیستی روانشناختیتأثیر شوخ(. 1402. )ییزایو ناصر ناست یمسعود رضائ

3. شماره 12. دوره 1402پائیز   

 

 فصلنامه پژوهشی

 شناسی مدرسه و آموزشگاهروان

https://psycnet.apa.org/record/2011-26327-006
https://psycnet.apa.org/record/2011-26327-006
http://ravanshenasi.nashriyat.ir/node/583
https://raj.smc.ac.ir/article_1272.html?lang=en
https://jsmj.ajums.ac.ir/article_99278.html
https://qccpc.atu.ac.ir/article_4270.html?lang=en
https://jcps.atu.ac.ir/article_10394.html?lang=en
https://jtbcp.riau.ac.ir/article_67_en.html
file:///E:/دانشجویان%2099/شوخ%20طبعی/مقاله/روان%20شناسی%20مدرسه/اصلاح/%5bDoi:10.29252/joge.2.1.1%5d
https://jisr.ut.ac.ir/article_56200.html?lang=en
https://tourismpd.journals.umz.ac.ir/article_1826.html?lang=en
https://tourismpd.journals.umz.ac.ir/article_1826.html?lang=en
https://jem.atu.ac.ir/article_7946.html?lang=en
https://www.jhrs.ir/article_101911.html?lang=en
https://www.sid.ir/paper/262353/en
https://www.sid.ir/paper/206313/en
https://jpe.atu.ac.ir/article_8685.html?lang=en
https://tmuj.iautmu.ac.ir/article-1-1812-en.html
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/
http://jsp.uma.ac.ir/


75 

 

طبعی و بهزیستی رابطه بین شو (. 1396) لیلا.، امیریان ؛محمد ،عباسی

آوری در مراقبان بیماران گری تابذهنی با توجه به نقش میانجی

 .301-306(، 4)23، افق دانشدارای آسیب نخاعی. 
http://imtj.gmu.ac.ir/article-1-2749-en.html 

(. سهم سلامت معنوی، 1399اعظم. ) ،رادیم ؛فاطمه ،فرهادیان

شناختی بینی بهزیستی روانبینی و بخشش در پیشخوش

 ,دانش و پژوهش در روان شناسی کاربردی. دانشجویان دانشگاه

21(2 ،)104-93. 
 https://jsr-p.isfahan.iau.ir/article_667702.html?lang=en 

ی بین شو  طبعی و دشواری (. رابطه1397امین. ) ،کرایی ؛فیروزه ،رجیف

در تنظیم هیجان با کیفیت رابطه زناشویی در پرستاران زن 

(، 35)10 ،شناسی فرهنگی زنروان .های شهر اهوازبیمارستان

104-91. 
 https://jwc.ahvaz.iau.ir/article_540596.html?lang=en 

 های شو ای سبکبررسی نقش واسطه(. 1398قالبی حاجیوند، رستم. )

روانشناسی . توزی با ابعاد اساسی شخصیت طبعی در رابطه بین کینه
 .77-87(، 2)17، بالینی و شخصیت

https://cpap.shahed.ac.ir/article_2909.html?lang=en 
کیفیت روابط بین فردی  (.1397. )محمد علیحامد؛ بشارت، کاشانکی، 

علوم . هابر اساس بخشش خود، بخشش دیگران و بخشش موقعیت
 .409-417(، 68)17 ،روانشناختی

 https://psychologicalscience.ir/article-1-176-en.html 
رهبری تحولی، تعاملی و  (. رابطه1391لیدا. ) ،شش پری ؛فریبا ،کریمی

عدم مداخله با مدیریت تعارض مدیران مدارس متوسطه شهر 

 .95-111(، 17)5، آموزش و ارزشیابی .اصفهان
https://jinev.tabriz.iau.ir/article_521615.html?lang=en 

(. تاثیر 1398علی. ) ،صابری ؛مجید ،جلالی فراهانی ؛صمد ،گودرزی

سبک رهبری اصیل بر بهزیستی روانشناختی کارکنان وزارت 

مطالعات  .ورزش و جوانان با نقش میانجی سرمایه روانشناختی
 .37-48(، 3)6 ،مدیریت رفتار سازمانی در ورزش

https://fmss.journals.pnu.ac.ir/article_6265.html?lang=en 
زهرا.  آذرهوش فتیده، ؛زهراکار، کیانوش ؛لواف پورنوری، فرشاد

ی بخشش فرایندمحور در بیین نقش اثربخشی مداخله(. ت1393)

کاهش انگیزه های انتقام جویی و دوری گزینی دانش آموزان پسر 

 .170-185(، 2)3 ،روان شناسی مدرسه .دوره ی راهنمایی
https://jsp.uma.ac.ir/article_209.html?lang=en 

رابطه  (.1398) شیماء. ،عباسیان ؛علی ،مولایی پارده ؛خدامراد ،مومنی

ساده و چند گانه ادراک دشواری کار و بهزیستی روان شناختی با 

، رویش روان شناسیسازگاری شغلی معلمان کودکان استثنایی. 

8(9 ،)138-129. 

https://frooyesh.ir/browse.php?a_id=1344&sid=1&slc_l

ang=en 
منصوره.  ،سلامت ؛کمال ،مقتدایی ؛اصغر ،کامران ؛رضا ،میرمهدی

شناختی بیماران (. نقش معنویت و بخشش در علائم روان1398)

، پژوهش نامه روانشناسی مثبت .مبتلا به بیماری عروق کرونر قلب
5(1 ،)28-17. 

 https://ppls.ui.ac.ir/article_23902_en.html 
(. نقش ابعاد توانمندسازی 1398زهره. ) ،عباسی ؛احمد ،وحدم

بینی بهزیستی روانشناختی کارکنان شبکه روانشناختی در پیش

 .53-65(، 1)10ن، مدیریت بهداشت و درما. بهداشت و درمان
https://jhm.srbiau.ac.ir/article_14401.html?lang=en 

 ،حسینیان ؛علی ،دلاور ؛غلامعلی ،افروز ؛فرامرز ،سهرابی ؛صادق ،نبوی

ی پیش بینی سلامت روان معلمان بر اساس متغیرها (.1396) سیمین.

آموزش بهداشت و ارتقای خودکارآمدی و حمایت اجتماعی. 
-https://rph.khu.ac.ir/article-1 .129-138 ،(2)5، سلامت

2611-en.html 
نقش  (.1397. )محمدعلی قاسمی نژاد، یاسر؛ حبیبی، محمد؛ نریمانی،

معناداری زندگی در پیش بینی بهزیستی روان شناختی بخشودگی و 

 .47-62(، 1)11 ،روان شناسی و دین .و رضایت از زندگی
http://ravanshenasi.nashriyat.ir/node/432 

نقش  (.1393نریمانی، محمد؛ یوسفی، فاطمه و کاظمی، رضا. )

 یستیبهز ینیب شیدر پ یزندگ تیفیو ک یدلبستگ یهاسبک

های ناتوانیی. ریادگی یهاینوجوانان مبتلا به ناتوان یشناختروان
 .142-124(، 4)3، یادگیری

(. 1399منصوره. ) ،شهریاری احمدی ؛پریسا ،تجلی ؛مجید ،هداوند

شناختی و امید به بینی اشتیاق شغلی، بر اساس بهزیستی روانپیش

توانمندسازی کودکان  .گامآموزان آهستهزندگی در معلمان دانش
 .63-72(، 1)11، استثنایی

 https://www.ceciranj.ir/article_109274.html?lang=en 
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