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در بين تحصيلي ري كالهماابا ن مازمديريت و تنظيمي دبطه خورا

 ان دوره متوسطه دومآموزدانش

 3و سولماز مدبرقشلاق 2، بهبود ياريقلي1محمدنژاد بهرامي غلامرضا گل

  چكيده

ن دوره اآموزدانشكاري تحصيلي پژوهش حاضر با هدف بررسي رابطه خودتنظيمي و مديريت زمان با اهمال      

دوم متوسطه انجام شد. روش پژوهش حاضر توصيفي و از نوع همبستگي بود. جامعه آماري شامل تمامي 

نفر بودند كه  3635تعداد   95-96ان مشغول به تحصيل دولتي و غيردولتي شهر بناب در سال تحصيلي آموزدانش

اي انتخاب شدند. اي چند مرحلهگيري خوشهها با روش نمونهنفر از آن 346بر اساس جدول كرجسي و مورگان 

 اردخودتنظيمي در يادگيري بوفوم، راثبل كاري تحصيلي سولمون وهاي اهمالها از پرسشنامهآوري دادهبراي جمع

 تحليل رگرسيون چندگانه واز ها با استفاده و همكاران و مديريت زمان ترومن و هارتلي استفاده گرديد. داده

اري تحصيلي كواريانس چند متغيري مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند. نتايج نشان داد كه بين خودتنظيمي با اهمال

اري دكاري تحصيلي رابطه منفي و معنيي وجود دارد. همچنين بين مديريت زمان با اهمالرابطه منفي و معنادار

 ي شناختي به عنوان يك پيش بين معنادارهاي خودتنظيمي تنها مؤلفهوجود دارد. نتايج نشان داد كه در مؤلفه

يت زمان تنها هاي مديرن مؤلفه. همچنين نتايج نشان داد كه در بيبيني نمايدكاري تحصيلي را پيشتواند اهمالمي

  بيني كند.كاري را پيشواند اهمالتريزي بلندمدت به عنوان يك پيش بين معنادار ميي برنامهمؤلفه

  كاري تحصيليخودتنظيمي، مديريت زمان، اهمال هاي كليدي:واژه
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  مقدمه 

تعويق انداختن كارها با كاري عبارت است از يك تمايل روزانه در به ) اهمال2007( 1به گفته استيل

كاري از عوامل گوناگوني مانند اعتماد به نفس پايين، وجود آگاهي از نتايج منفي آن است. اهمال

ي كاري، عدم توانايي در مديريت زمان، ترس از عدم موفقيت، احساس نداشتن طرح و برنامه

ي، (صبحي قراملك پذيردمي تأثيرحقارت، مشكل در شروع نمودن كار و اضطراب و افسردگي 

كاري را به هشتصد سال قبل از ميلاد نسبت داده است. ) اهمال2007استيل (). 1393حاجلو و بابايي، 

كاري و عوامل مؤثر بر آن علاقمندند. با اي به موضوع اهمالروانشناسان معاصر نيز به طور فزاينده

دهند ه است. متأسفانه تحقيقات نشان مياين حال، اهمال كاري يكي از اسرار ناشناخته انسان باقي ماند

كاري درصد افراد بزرگسال از اهمال20 تا 15كاري يك پديده شايع و جهان شمول است و اهمال

؛ به نقل از گلستاني بخت و 2،2001برند (استيل، برائن و وامباچبه عنوان يك مشكل دائمي رنج مي

 80) فراواني اهمال كاري در دانشجويان را 2005ها (استيل، ). نتايج برخي از پژوهش1392شكري، 

درصد افزايش يافته است  95اين درصدها رو به تزايد و به اند. ظاهراً درصد تخمين زده 95تا 

 ).1389 ؛ به نقل از تمدني،1984 ،3(سولومون و راثبلوم

وامل از ع كاري تحصيلي اهميت فراوان دارد زيرا با شناسايي اينشناسايي عوامل مؤثر در اهمال

اني كه انگيزه كمي دارند بيشتر احتمال دارد كه آموزدانششود. پيامدهاي منفي آن جلوگيري مي

). يكي از متغيرهايي 2014 ،4در رفتار خود اهمال كاري نشان دهند (برنام، كوماراجو، هاميل و نادلر

 ست.خودتنظيمي ا كاري تحصيلي در نظر گرفته شده است،كه در اين پژوهش در رابطه با اهمال

) مورد مطالعه قرار گرفت به اين 1983( و همكاران5راهبرهاي خودتنظيمي كه توسط آلبرت بندورا

هند دان فرايند يادگيري خود را شخصاً كنترل كرده، تغيير ميآموزدانشنكته توجه دارد كه چگونه 
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اهبردهاي يادگيري ) ر1988( 1). به اعتقاد زيمرمن و پونز1391نمايد (ناصري،و تنظيم مي

ي، هاي رفتارتوان آنها را شامل زمينههايي است كه ميخودتنظيمي در يادگيري داراي زيرمجموعه

انگيزشي، شناختي و فراشناختي دانست. از نظر شناختي و فراشناختي، فراگيران خودتنظيم، افرادي 

د رلي و خودارزيابي دارنخودآموزي، خودكنتريزي، سازماندهي، هستند كه براي يادگيري، برنامه

داري ميان منبع كنترل، خودتنظيمي و همچنين ). ارتباط معني1391به نقل ازناصري، ؛1991، 2(چانك

و خودكارآمدي  )2020؛ بشرپور و احمدي، 2014، 3بين انگيزه و خودتنظيمي (سونگ هو

ال كاري تحصيلي به . در سال هاي اخير اهم) وجود دارد1393اوغلي، (ابوالقاسمي، برزگر و رستم

). شواهد حاصل 7200؛ استيل، 2003، 4معرفي شده است (ولترز» نقص در خودتنظيمي«عنوان نوعي 

بت ان و باورهاي انگيزشي ارتباط مثآموزدانشاز مطالعات همبستگي نشان داد كه مهارت خودتنظيم 

ان آموزدانشيزه باشد و انگ هاي مشق شب دارد و تكاليفي كه به اندازه كافي چالش برانگيزبا فعاليت

در اغلب موارد گفته  ).2011، 5شود (رامداس و زيمرمنرا برانگيزاند، باعث خودتنظيمي در آنها مي

آموزند، به اين دليل كه آنها فاقد انگيزه لازم هستند كه اغلب فقدان ان نميآموزدانششود كه مي

نند، كراي يادگيري، پيشرفت را تجربه نميان در تلاش بآموزدانششود كه انگيزه آنجا ناشي مي

، ؛ به نقل از گزيدري2011 ،6فرايند يادگيريشان نيستند (بوكارتس» دهيخودنظم«زيرا آنها قادر به 

در همچنين ز و غا، در آندري داركالهمااني كه زاموآنش). دا1394، ايغلامعلي لواساني، اژه

در تنظيمي دوـخدر عف ـضدي از وـنمند، كه هاي تحصيلي خود ناتواندر پيگيري هدفمت اومد

كاري هاي خودتنظيمي و نگراني و اضطراب ناشي از آن باعث اهمالكمبود مهارتت. ـساا ـهآن

  ). 2013، 7شود (جرونسجل، پاترزيك و فريزتحصيلي مي
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شود مديريت زمان اين پژوهش بررسي مي كاري تحصيلي درمتغير ديگري كه در رابطه با اهمال

هايي كه از طريق آن كنند كه يكي از مهمترين راه) اشاره مي2006( 1است. فراري و دياز مورالز

هاي مديريت زمان است. مهارتكنند، آموزش مهارتكاري تحصيلي مياقدام به پيشگيري از اهمال

حو دهد كه چگونه از وقت خود به بهترين نكار آموزش ميهاي مديريت زمان را به افراد اهمال

شود كه به استفاده مؤثر از زمان دلالت دارد و هايي گفته مياستفاده كنند. مديريت زمان به فعاليت

 ).1393 همكاران، كند (صبحي قراملكي وشود كه باروري را آسان و استرس را كم ميتصور مي

وجه د تمديريت زمان از موضوعات مهمي است كه در دنياي پررقابت امروز بايد بيش از پيش مور

قرار گيرد. يكي از مشكلات در مدارس، بخصوص در مقطع متوسطه، عدم استفاده صحيح از زمان 

ان در تنظيم محيط آموزدانش). مديريت زمان گروهي به بازخورد و تلاش 1391است (عيوضي،

تواند توسعه ) انجام تكاليف مي2000( 3لوميس ). از نظر2013 ،2تحصيل مرتبط است (جانزهانگ

فرآيندهاي خودتنظيم و باورهاي خودكارآمدي و همچنين تعيين هدف، مديريت زمان را افزايش 

كاري تحصيلي ميهاي مديريت زمان باعث كاهش اهمال). آموزش مهارت4،2011دهد (بمبنيوتي

بين عالي از عملكرد است و از كاري يك پيش). اهمال1393شود (صبحي قراملكي وهمكاران، 

كاري نتايج متناقضي به دست آمده است (جكشووا، گائورا، كالندا و ط به اهمالتحقيقات مربو

بيني و راهبردهاي شناختي، پيش خودكارآمدي، ارزش دروني، اضطراب امتحان ).2016، 5ورووا

). پژوهش راين 1390 كاري تحصيلي هستند (مطيعي، حيدري و السادات صادقي،كننده منفي اهمال

هاي خودتنظيمي ضعيف و رفتار تدافعي از كاري با مهارتكه اهمال ) نشان داد2012( 6و پارك

هاي يادگيري سازي، ارتباط مثبت دارد. همچنين از بين مؤلفهجمله راهبردهاي خود ناتوان
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كاري نشان دادند اما مؤلفه ارتباط مثبتي با اهمال» اضطراب امتحان«و » 1اهداف بيروني«خودتنظيمي 

هي دراهبردهاي خودتنظيمي از جمله خودكارآمدي، راهبردهاي فراشناختي، تلاش خودنظمديگر 

). بنابراين 1394(گزيدري و همكاران، كاري داشتندو اهداف دروني همبستگي منفي بالايي با اهمال

هاي انجام كاري در پژوهشهاي خودتنظيمي و اهمالبا توجه به دو پهلو  و مبهم بودن روابط مؤلفه

اري كيافته و عدم وجود پژوهشي كه هر دو متغير خودتنظيمي و مديريت زمان را در ارتباط با اهمال

ن مازمديريت و تنظيمي دبطه خوتحصيلي بررسي نمايد، در پژوهش حاضر، محقق در صدد است را

  ان دوره متوسطه دوم مطالعه كند.آموزدانشدر بين تحصيلي ري كالهماابا را 

  روش 

 با روش همبستگي انجام گرفته است.  اين پژوهش

ان دختر و پسر دوره آموزدانشجامعه آماري شامل كليه  گيري:جامعه، نمونه و روش نمونه

مشغول  95-96باشد كه در سال تحصيلي دوم متوسطه مدارس دولتي و غيردولتي شهرستان بناب مي

 3635زش و پرورش شهرستان بناب به تحصيل بودند كه تعداد آنها بر اساس آخرين آمار اداره آمو

نفر محاسبه  346) برابر با 1970باشد. حجم نمونه با استفاده از جدول كرجسي و مورگان (نفر مي

 .اي انتخاب شدنداي چند مرحلهبرداري تصادفي خوشهها با استفاده از روش نمونهگرديد. نمونه

  ها از ابزارهاي ذيل استفاده شد: آوري دادهجهت جمع

پرسشنامه خودتنظيمي بوفارد حاوي  :و همكاران 2پرسشنامه خودتنظيمي در يادگيري بوفارد

 1380طراحي و توسط كديور در سال  1995سؤال است كه توسط بوفارد و همكاران در سال  14

خودتنظيمي را در افراد مورد بررسي و ارزيابي  در ايران هنجاريابي شده است. اين پرسشنامه ميزان

گذاري طيف ليكرت از كاملاً موافقم (نمره گذاري با استفاده از مقياس نمرهشيوه نمره دهد.يقرار م

باشد. اين پرسشنامه داراي دو خرده مقياس شناختي و فراشناختي ) مي1) تا كاملاً مخالفم (نمره5
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م، موافقم، قشود كه شامل كاملاً موافاست. در اين آزمون براي هر سوال پنج گزينه در نظر گرفته مي

 باشد. ضريب پايايي كلي پرسشنامه بر اساس آلفاي كرانباخنظري ندارم، مخالفم و كاملاً مخالفم مي

و خرده  70/0به دست آمده است. پايايي خرده مقياس راهبردهاي شناختي  71/0توسط كديور 

ايج بوفارد نتسازه پرسشنامه خودتنظيمي  گزارش شده است. براي روايي 68/0مقياس فراشناختي  

ها مناسب بوده و ابزار سنجش از دو عامل تحليل عاملي نشان داد كه ضريب همبستگي بين سؤال

ان ها در حد قابل قبول بوده است. نتايج تحليل عاملي نشتشكيل شده است. بار ارزشي مربوط به عامل

ه است. بار كيل شدداد كه ضريب همبستگي بين سؤالات مناسب بوده و ابزار سنجش از دو عامل تش

واريانس  52/0ها در حد قابل قبول بوده است و اين ابزار قادر است ارزشي مربوط به عامل

). ضريب 1380خودتنظيمي را تبيين نمايد و روايي سازه آن در حد مطلوب بوده است (كديور، 

  به دست آمد. 52/0پايايي كلي پرسشنامه بر اساس آلفاي كرونباخ در پژوهش حاضر 

ريزي اين ابزار از چهارده سؤال و دو عامل برنامه :1سشنامه مديريت زمان ترومن و هارتليپر

) تشكيل شده است.  شيوه 14تا 6ريزي بلندمدت (سؤالات ) و برنامه5تا  1مدت (سؤالات كوتاه

) 3) بعضي اوقات (4) اغلب (5اي ليكرت هميشه (گذاري آن به صورت مقياس پنج درجهنمره

) به فارسي ترجمه شد 1387) طراحي شده است. اين پرسشنامه توسط سواري (1) هرگز (2بندرت (

نور اهواز اجرا گرديد. آلفاي كرونباخ مقياس مديريت زمان توسط و بر روي دانشجويان دانشگاه پيام

بدست آوردند. در  79/0) آلفاي كرونباخ آن را 1996بدست آمد. ترومن و هارتلي ( 72/0سواري 

 -رمنبا استفاده از روش آلفاي كرونباخ و تنصيف اسپيمديريت زمان  حاضر پايايي براي مقياسپژوهش 

 .باشد. كه نشان دهنده پايايي مطلوب پرسشنامه فوق ميبدست آمد 70/0و   78/0براون به ترتيب 

اري كسواري و همكاران طي تحقيقي روايي اين پرسشنامه را از طريق همبستگي با پرسشنامه اهمال

دار است (مرادي معني 0001/0محاسبه كردند كه در سطح  352/0تحصيلي محاسبه و مقدار آن را 
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 72/0ضريب پايايي كلي پرسشنامه بر اساس آلفاي كرونباخ در پژوهش حاضر  ).1394و همكاران،

  به دست آمد.

توسط  كاري تحصيليپرسشنامه اهمال :كاري تحصيلي سولومون و راثبلومپرسشنامه اهمال

كاري در سه حوزه آماده كردن تكاليف، براي بررسي اهمال 1984سولومون و راث بلوم در سال 

گويه بود  22هاي پايان ترم ساخته شد. مقياس شامل آمادگي براي امتحان و آماده شدن براي مقاله

ودن و كار بسؤال نيز براي سنجش دو ويژگي احساس ناراحتي از اهمال 6سؤال  21كه افزون بر 

گويه دارد  27كاري در نظر گرفته شده است. بنابراين اين پرسشنامه تمايل به تغيير عادت اهمال

اي و به صورت درجه 5گذاري پرسشنامه بر اساس طيف ليكرت نمره ).1395(محمدي و همكاران، 

پرسشنامه در پايايي  باشد.) مي5) و هميشه (4)، اكثر اوقات (3)، گهگاهي (2)، به ندرت (1هرگز (

) ضريب 1389بود. شيرزادي ( 86/0) با آلفاي كرونباخ برابر با 1393پژوهش نيكبخت و همكاران (

) نيز در پژوهشي ضريب 1391برآورد كرده است. دولتي ( 91/0پايايي آلفاي كرونباخ اين مقياس را 

) به منظور 1386رپور(به دست آورد. جوكار و دلاو 93/0پايايي پرسشنامه به روش آلفاي كرونباخ را 

ند. اتعيين روايي اين مقياس از روش تحليل عاملي و همبستگي گويه با نمره كل استفاده كرده

ي كل پرسشنامه در سطحي مطلوب و معنادار بود و ضريب پايايي آلفاي ها با نمرههمبستگي گويه

ژوهش آلفاي كرونباخ در پ ضريب پايايي كلي پرسشنامه بر اساسبود.  91/0كرونباخ مقياس برابر با 

   به دست آمد. 88/0حاضر 

  نتايج

 137، اندنامه پاسخ گفتهنفري كه به سؤالات پرسش 346نمونه تحقيقي حاضر نشانگر آن است كه از 

 درصد) دختر بودند. 4/60نفر ( 209درصد) پسر و  6/39نفر (معادل  

يك كاري تحصيلي به تفكلشاخصهاي توصيفي متغيرهاي خودتنظيمي، مديريت زمان و اهما

  آمده است.  1جنسيت در جدول 

  .  ميانگين و انحراف استاندارد متغيرهاي پژوهش به تفكيك جنسيت1جدول 
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  دختر                                      پسر                                    كل  متغيرها

SD  SD  M  SD  M  SD  
  2/8  8/46  6/5  8/45  6/9  5/47  خودتنظيمي

  3/7  3/42  2/5  5/42  4/8  1/42  مديريت زمان

  2/9  8/83  03/9  01/85  2/9  06/83  كاري تحصيلياهمال

كاري تحصيلي، از آزمون ضريب براي بررسي رابطه خودتنظيمي و مديريت زمان با اهمال

  نشان داده شده است.   2همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج آن در جدول 

  كاري تحصيليضريب همبستگي بين خودتنظيمي و مديريت زمان با اهمال.  2جدول

  r  P  متغيرها  

  001/0  -34/0  اهمال كاري تحصيلي  خودتنظيمي

  001/0  -23/0  اهمال كاري تحصيلي  مديريت زمان

  -34/0ا كاري  برابر بشود ضرايب همبستگي بين خود تنظيمي با اهمالهمانگونه كه مشاهده مي

باشند. معني دار مي  001/0هستند كه هر دو در سطح  -23/0كاري  برابر با زمان با اهمالو  مديريت 

ي تنظيمي و مديريت زمان با اهمالكاري تحصيلي همبستگتوان نتيجه گرفت بين خودبنابراين مي

  دار وجود دارد. منفي و معني

لي را كاري تحصيتوان اهمالهاي خودتنظيمي ميبراي بررسي اين سوال كه آيا براساس مؤلفه

بيني كرد؟ از تحليل رگرسيون چندگانه استفاده گرديد. قبل از تحليل، پيش فرضهايي همچون پيش

نرمال بودن توزيع متغيرها، خطي بودن روابط بين متغيرها، عدم وجود همخطي و استقلال خطاها 

خلاصه مدل رگرسيون  3در جدول مورد برسي قرار گرفت و از برقرار بودن آنها اطمينان حاصل شد. 

است. از آنجايي كه حدود اين  1/2واتسون برابر با  -چندگانه آمده است. مقدار شاخص دوربين

توان نتيجه گرفت كه پيش فرض استقلال باشد، ميمي 5/2و  5/1شاخص براي استقلال خطا ها بين 

  خطاها رعايت شده است.

  

  هاي خودتنظيميتحصيلي بر اساس مؤلفه كاري. خلاصه مدل رگرسيون اهمال3جدول 
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  ضريب همبستگي

  چندگانه

  ضريب تعيين  ضريب تعيين

  تعديل شده

  خطاي معيار

  برآورد

P  دوربين  

  واتسون

36/0  134/0  129/0  6/8  001/0  1/2  

داري آن و سطح معني  134/0شود ضريب همبستگي چندگانه برابر با همانگونه كه مشاهده مي

دار است. همچنين مقدار ضريب تعيين است. بنابر اين مدل رگرسيون مذكور معني 001/0برابر با 

- درصد از واريانس متغير اهمال 9/12دهد كه حدود است نشان مي 129/0تعديل شده كه برابر با 

  شود. هاي خودتنظيمي تبيين ميكاري تحصيلي توسط مؤلفه

تي هاي خود تنظيمي (شناخاس مؤلفهكاري تحصيلي بر اسضرايب مدل رگرسيون اهمال 4جدول 

  دهد. براي بررسي معناداري اين ضرايب را نشان مي tهاي و فراشناختي) و نتايج آزمون

  يمي هاي شناختي و فراشناختي خودتنظكاري تحصيلي بر اساس مؤلفه. ضرايب رگرسيوني اهمال4جدول 

سطح   t  ضرايب استاندارد  ضرايب غير استاندارد  پارامتر

 معناداري

  VIF  تولرانس

B بتا خطاي معيار  

      001/0  53/35  79/2  41/99  ض از مبداعر  

  55/1  64/0  001/0  -1/5  -319/0  13/0  -706/0  شناختي

  55/1  64/0  259/0  -1/1  -071/0  11/0  -128/0  فراشناختي

دار است. مقدار ضريب استاندارد است كه از لحاظ آماري معني 41/99مقدار عرض از مبدأ برابر با   
دار است كه معني -319/0و ضريب استاندارد شده برابر با   -706/0با  نشده براي مؤلفه شناختي برابر 

و ضريب استاندارد شده برابر  -128/0هستند. ضريب استاندارد نشده براي مؤلفه فراشناختي برابر با 
برابر  VIFو  64/0است كه معنادار نيستند. همچنين با توجه به اينكه مقدار تولرانس برابر با  -071/0با 
  شود.باشد فرض عدم وجود هم خطي پذيرفته ميمي 55/1با 

اري كتوان اهمالهاي خودتنظيمي ميهمچنين براي بررسي اين سوال كه آيا بر اساس مؤلفه
بيني كرد؟ نيز از تحليل رگرسيون چندگانه استفاده گرديد. قبل از تحليل، پيش تحصيلي را پيش
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خطي بودن روابط بين متغيرها، عدم وجود همخطي و فرضهايي همچون نرمال بودن توزيع متغيرها، 
  استقلال خطاها مورد برسي قرار گرفت و از برقرار بودن آنها اطمينان حاصل شد.

  هاي مديريت زمانكاري تحصيلي بر اساس مؤلفه. خلاصه مدل رگرسيون اهمال5جدول 

  ضريب همبستگي

  چندگانه

  ضريب تعيين  ضريب تعيين

  تعديل شده

  خطاي معيار

  برآورد

سطح معني 

  داري

  دوربين

  واتسون

26/0  069/0  064/0  9/8  001/0  16/2  

 واتسون برابر -خلاصه مدل رگرسيون چندگانه آمده است. مقدار شاخص دوربين 5در جدول 
باشد، ميمي 5/2و  5/1است. از آنجايي كه حدود اين شاخص براي استقلال خطا ها بين  16/2با 

ود شفرض استقلال خطاها رعايت شده است. همچنانكه كه مشاهده ميتوان نتيجه گرفت كه پيش 
است. بنابر اين مدل  001/0داري آن برابر با و سطح معني 26/0ضريب همبستگي جندگانه برابر با 

است  064/0دار است. همچنين مقدار ضريب تعيين تعديل شده كه برابر با رگرسيون مذكور معني
ت هاي مديريكاري تحصيلي توسط مؤلفهرصد از واريانس متغير اهمالد 4/6دهد كه حدود نشان مي

  شود. زمان تبيين مي

ت مدت و بلندمدت مديريهاي كوتاهكاري تحصيلي بر اساس مؤلفهضرايب رگرسيوني اهمال 6جدول 

  زمان 

  VIF  تولرانس سطح معناداري  t  ضرايب استاندارد  ضرايب غير استاندارد   پارامتر
B  بتا معيارخطاي  

  13/1  88/0  001/0  3/33  95/2  46/98  عرض از مبدا  

      001/0  -6/4  -256/0  1/0  -461/0  بلند مدت
      715/0  -36/0  -02/0  13/0  -049/0  كوتاه مدت

هاي مديريت زمان (بلند كاري تحصيلي بر اساس مؤلفهضرايب مدل رگرسيون اهمال 6جدول 

دهد. مقدار براي بررسي معناداري اين ضرايب را نشان مي tهاي مدت و كوتاه مدت) و نتايج آزمون

دار است. مقدار ضريب استاندارد نشده است كه از لحاظ آماري معني 46/98عرض از مبدأ برابر با 

دار است كه معني -256/0و ضريب استاندارد شده برابر با  -461/0براي مؤلفه بلند مدت برابر با 

و ضريب استاندارد شده برابر  -049/0نشده براي مؤلفه كوتاه مدت برابر با  هستند. ضريب استاندارد
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برابر  VIFو  88/0است كه معنادار نيستند. همچنين با توجه به اينكه مقدار تولرانس برابر با  -02/0با 

  شود.باشد فرض عدم وجود هم خطي پذيرفته ميمي 13/1با 

  گيريبحث و نتيجه

كاري تحصيلي رابطه منفي و معناداري وجود دارد. اين بين خودتنظيمي با اهمالها نشان داد كه يافته

؛ 1394؛ گزيدري و همكاران،1391؛ فتحي،1393هاي پيشين (ميزاني، هاي پژوهشيافته با يافته

كاري تحصيلي رابطه ) كه نشان دادند خودتنظيمي با اهمال1392؛ پوركمالي،1389سواري و نوري،

كاري ممكن است كنند كه اهمالها بيان ميباشند. پژوهشدارد كاملاً همسو مي منفي و معناداري

يجاد انگيزش ا نتيجه نداشتن خودتنظيمي باشد كه اين كمبود منجر به تكيه بر عوامل خارجي براي

كاري را به عنوان يك كنش از سطوح پايين از هاي زيادي اهمال). پژوهش1995شود (سنكال، مي

دهي به طور آشكار ). خودنظم2003؛ ولترز،2007؛ استيل، 1995كنند (سنكال،نگاه ميدهي خودنظم

شود. رابين و كاران ديده ميمدت به جاي اهداف بلندمدت در اهمالهاي كوتاهدر انتخاب هدف

كنند (به نقل از ولي دهي مطرح ميكاري را به عنوان شكست در خودنظم) اهمال2011همكاران (

ر از ان برخورداآموزدانشتوان گفت كه ). در تبيين نتيجه به دست آمده مي1393اران،زاده و همك

راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي سازش يافته، در هنگام انجام دادن تكاليف مانند كوشش براي 

هاي چالش برانگيز، استفاده به موقع از راهبردهاي يادگيري، تنظيم موفقيت، لذت بردن از فعاليت

دهند، در واقع هر چه هداف ويژه سطح بالايي از انگيزش پيشرفت از خودشان نشان ميكردن ا

هاي ند موقعيتتواآگاهي فرد از انديشه، باورها و فرايندهاي فكري خود بيشتر باشد بهتر و زودتر مي

هاي يريگگوناگون را تحليل كند و رفتار مناسب در پيش گيرد و كمتر احتمال دارد كه در تصميم

 كاري نشان دهد.خود اهمال

-هكاري، توجه ويژهاي اخير محققان به خودتنظيمي، به عنوان يكي از عوامل بروز اهمالدر سال

هاي اخير نشان داده است كه ممكن است يادگيري خودتنظيمي اند، به طوري كه پژوهشاي داشته
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- ه رشد و درجات بالاي اهمالكاري باشد و از روند رو بيك كليد ساختاري و مهم در تشريح اهمال

ود كاري را فقدان يا كمبكاري تحصيلي جلوگيري كند. همچنين بسياري از پژوهشگران اهمال

اند و برخي ديگر آن را نتيجه شكست در خودتنظيمي عنوان هاي خودتنظيمي تعريف نمودهمهارت

؛ به نقل از 2011؛ آسيف، 2009؛ كلاسن و همكاران، 2007اند (از جمله، استيل، كرده

  ).1392پوركمالي،

ناختي به ي شهاي خودتنظيمي تنها مؤلفهنتايج به دست آمده ديگر، نشان داد كه در بين مؤلفه

شد  بيني نمايد. همچنين مشخصكاري تحصيلي را پيشتواند اهمالبين معنادار ميعنوان يك پيش

ن كاهش اآموزدانشكاري تحصيلي الكه با افزايش ميزان استفاده از راهبردهاي شناختي نمرات اهم

باشد. همچنين مطيعي و همكاران ) همسو مي1393يابد. اين يافته با نتايج پژوهش دهقاني (مي

زاده  و همكاران )، ولي1393)، ميزاني (1391)، هاشمي (1393)، پوركمالي (1391)، فتحي (1391(

-ي ميكاري تحصيلبين اهمالپيش ) در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند كه خودتنظيمي1393(

كاري تحصيلي براساس بيني ميزان اهمالپيش) در پژوهشي با عنوان 1387باشد. چاري و دهقاني (

، به اين نتيجه رسيدند كه خودتنظيمي و راهبردهاي شناختي آن راهبردهاي خودتنظيمي در يادگيري

كاري با عدم ) نشان دادند كه اهمال2007باشد. هاول و واتسون (كاري تحصيلي ميبين اهمالپيش

هاي شناختي و فراشناختي رابطه دارد. با سازماندهي كارها سازماندهي و استفاده نكردن از استراتژي

ها به طور صريح و روشن براي افراد ها و كارهاي لازم براي رسيدن به خواستهو اهداف، مهارت

  كاري است.ده اهمالشود و اين صراحت خود از عوامل كاهننمايان مي

 كاري تحصيلي رابطه منفي و معناداريها نشان داد كه بين مديريت زمان با اهمالهمچنين يافته

؛ سولومون و راثبلوم، 1389هاي پيشين (سواري و نوري، هاي پژوهشوجود دارد. اين يافته با يافته

در تحصيليري كالهماابا ن مازمديريت دار معناو ه منفي ـبط) هماهنگ است. را2007؛ استيل، 1984

دي ياود زتا حدتواند ي مييزربرنامه) است كه 2000اين نظر وان ارده (ا ـو بـهش همسوژـن پـيا

مديريت بهينه زمان و تحت كنترل درآوردن آن يكي از هد. دكاهش د فرري را در كالهماان اميز
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پيشرفت تحصيلي كاري تحصيلي است و همچنين باعث عوامل موفقيت در كنترل اهمال

). لذا هر چقدر از راهبردهاي مديريت زمان استفاده شود 2015شود (اكولتكين، ان ميآموزدانش

مديريت ن تي چورنايي كسب مهااتوز موآنشداگر گيرد اكاري تحصيلي كمتر صورت مياهمال

ن ـيدر ا ماندهيزاـسد و مشكل شور چادتحصيلي كمتر ر مواماندهي زسا، در دـكنا دـپين را اـمز

د. افراد تحصيلي شوري كالهمااي امنفي برهاي هد تبديل به پيشبينيكنندـناتويـي مـت حتـحال

). به احتمال زياد مديريت زمان 2016كار در مديريت صحيح زمان ناتوان هستند (اوجاك، اهمال

 قص دارند وبندي اهداف و يا انجام وظايف نكاران، در اولويتضعيف ناشي از اين است كه اهمال

ي يابند و اين خود باعث كاهش مهار شخصنتيجه و كمتر ضروري تمركز ميافراد بر روي كارهاي بي

شود و به دنبال آن افزايش اضطراب فرد براي انجام تكاليف و تعلل بيشتر او را در پي خواهد مي

  ).1394داشت (گزيدري و همكاران، 

هاي مديريت زمان تنها نشان داد در بين مؤلفهنتيجه ديگري كه از اين پژوهش به دست آمد 

يني كند. بكاري را پيشتواند اهمالبين معنادار ميريزي بلندمدت به عنوان يك پيشي برنامهمؤلفه

تحصيلي  كاريريزي بلندمدت ميزان اهمالهمچنين مشخص شد كه با افزايش ميزان استفاده از برنامه

افته، با مدت معنادار نبود. نتايج اين يريزي كوتاهي برنامهؤلفهيابد و ضرايب رگرسيوني مكاهش مي

كاري با اهداف بلندمدت رابطه دارد؛ همسو ) كه دريافتند اهمال1995يافته سنكال، كاستنر و والرند (

ب درسي را ان بايد بياموزند كه چگونه مطالآموزدانشباشد. در تبيين اين يافته بايستي گفت كه مي

هاي مديريت زمان، بينش خود را در مورد اني نسبتاً معين فراگيرند و با استفاده از روشدر مدت زم

تري از مدت زمان لازم جهت انجام كارهايشان به نحوه استفاده از زمان بيشتر كنند و تخمين دقيق

 يكاري تحصيلريزي و مديريت زمان بهتري داشته باشند ميزان اهمالدست آورند و هر چه برنامه

ان را بالا برده و باعث آموزدانشريزي آنها كاهش خواهد يافت. مديريت زمان توانايي برنامه

شود و اين امر منجر به اجتناب از تعويق شده و در نهايت منجر به موفقيت بندي كارهايشان مياولويت

اشناختي به طور هاي شناختي و فركار از استراتژي). افراد اهمال2014شود (كيرل، تحصيلي آنها مي
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كار شود و اين افكنند كه باعث به وجود آمدن افكار منفي در خود و محيط ميمنفي استفاده مي

وند و شمانعي بر سر راه مديريت زمان هستند. در مديريت زمان اين افكار بررسي شده و اصلاح مي

  توانند مديريت زمان را اعمال كنند. پس از آن افراد مي

كه تحقيق حاضر با آن مواجه بود، عدم توانايي در كنترل متغيرهايي همانند  از محدوديتهايي

هاي شخصيتي، سطح هوش، وضعيت مادي و فرهنگي خانواده است. همچنين تمامي ويژگي

كاري تحصيلي از طريق ان در زمينه خودتنظيمي، مديريت زمان و اهمالآموزدانشاطلاعات 

توانست در معرض سوگيري مطلوبيت اجتماعي يد كه ميآوري گردگزارشي جمع -ابزارهاي خود

زش موآقابل ي آن و همچنين مديريت زمان مؤلفههاخودتنظيمي و ينكه ابا توجه به قرار بگيرند. 

ورش دروسي در جهت آموزش مهارتهاي مديريت پرزش و موشود آرو پيشنهاد ميين، از استا

هاي د و كارگاههايي براي آموزش مهارتزمان و خود تنظيمي در محتواي دروس مدارس بگنجان

مديريت زمان و خودتنظيمي براي معلمان و مديران ترتيب دهند تا ضمن كسب مهارتهاي فوق، به 

-لي مولفهشود روابط عان نيز اين مهارتها را انتقال دهند. به ساير پژوهشگران نيز توصيه ميآموزدانش

اهمال كاري را با نقش ميانجي متغيرهايي همانند هاي مهارتهاي مديريت زمان و خود تنظيمي با 

هاي شخصيتي، سطح هوش، وضعيت مادي و فرهنگي خانواده، از طريق مدل سازي ويژگي

  (معادلات ساختاري)  مورد مطالعه قرار دهند.

  منابع

 بر خودتنظيمي يادگيري آموزش اثربخشي). 1393اوغلي، زهرا. (ابوالقاسمي، عباس، برزگر، سبحان و رستم

 ،هاي يادگيريمجله ناتواني. رياضي اختلال داراي انآموزدانش در زندگي از رضايت و خودكارآمدي

4)2 ،(21-6.  

- ايانپان. آموزدانشكاري تحصيلي هاي اسناد و خودتنظيمي با اهمال)، رابطه سبك1392پوركمالي، آرينا. (

 مركزي.نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران 
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  . و تربيتتعليم ه هشكدوپژتهران: بهينه. ي گيرديااي لگويي برر اوـمنظ

ي هويت تحصيلي و راهبردهاي )، رابطه1394اي، جواد. (گزيدري، ابراهيم.، غلامعلي لواساني، مسعود.، اژه  

-62)،4(19، 76مجله روانشناسيان. آموزدانشكاري تحصيلي در ميان يادگيري خودتنظيمي با اهمال

46.  
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The relationship of self-regulation and time management 
with second period high school students’ educational 
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Abstract 

The aim of this study was to investigate the relationship of self-regulation and time 
management with second period high school students’ educational procrastination. 
The method of present study was descriptive and its type was correlative. The 
population included all students of Bonab city at educational year of 95-96 which 
346 students were determined by Morgan and Krejcie table as a sample size. Then, 
the samples were selected by multistage cluster sampling method. The Solomon and 
Rothblum questionnaire of educational procrastination, the Buffard and et al. 
questionnaire of self-regulatory in learning and the Truman and Hartley 
questionnaire of time management were used to collect data. The data were analyzed 
by using the Pearson correlation coefficient, multiple regression analysis and 
multivariate analysis of variance (MANOVA). The results of Pearson correlation 
showed that there was a negative and significant relationship between self-regulation 
and educational procrastination. Furthermore, there was a negative and significant 
relationship between time management and educational procrastination (P≤0.01). 
The results of multiple regressions exhibited that in the self-regulating components, 
only the cognitive component as a significant predictor could predict educational 
procrastination and the coefficient of meta-cognitive component was not significant. 
Also, the results showed that among the time management components, only the 
long-term planning component could predict the procrastination as a significant 
predictor (P≤0.01) and the regression coefficient of short-term planning component 
was not significant. 
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