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مقايسه خودكارآمدي هيجاني، راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي و باورهاي 

 ان ممتاز و غيرممتازآموزدانشانگيزشي در 

 1احمد سوري

  

  چكيده
هدف پژوهش حاضر، مقايسه خودكارآمدي هيجاني، راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي و باورهاي انگيزشي در 

ان آموزدانشجامعة آماري در اين پژوهش شامل كلية  اي بود.مقايسه -عليّطرح پژوهش حاضر ان بود. آموزدانش
نفر  60نفر ( 120دختر مقطع دوم متوسطه واقع در منطقه سه شهر تهران بود كه از ميان جامعة آماري مذكور 

 د و باگيري تصادفي خوشه اي چند مرحله اي انتخاب شدننفر غيرممتاز) به روش نمونه 60ممتاز و  آموزدانش
در اين تحقيق شركت كردند.  مه راهبردهاي يادگيري خودتنظيميو پرسشنا تكميل مقياس خودكارآمدي هيجاني

راهبردهاي  ،نشان داد كه بين خودكارآمدي هيجاني. تحليل واريانس چند متغيره استفاده شد از هابراي تحليل داده
گذاري دروني و اضطراب گيزشي (خودكارآمدي، ارزشباورهاي انو  يادگيري خودتنظيمي (شناختي و فراشناختي)

مورد مطالعه برتري با داري وجود دارد. در زمينه سه متغير ان ممتاز و غيرممتاز تفاوت معنيآموزدانشدر  امتحان)
اين دو گروه از نظر خودكارآمدي هيجاني،  ميتوان نتيجه گرفت كه بينباشد. بنابراين ان ممتاز ميآموزدانش
لذا فراهم آوردن شرايط مناسب  هاي يادگيري خودتنظيمي و باورهاي انگيزشي تفاوت معني دار مي باشد.راهبرد

تواند فرصت مي براي رشد خودكارآمدي هيجاني و باورهاي انگيزشي و آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي،
 .ان فراهم آوردآموزدانشبيشتري براي پيشرفت و يادگيري 

ان ممتاز، راهبردهاي يادگيري آموزدانشباورهاي انگيزشي، خودكارآمدي هيجاني،  :هاي كليديواژه
  خودتنظيمي.
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  مقدمه

هاي مورد علاقه پژوهشگران تربيتي بوده است. مسأله پيشرفت تحصيلي همواره از حيطه

دارد، آنها از نظر  يهستند كه در آموزش نقش اساس يفراوان يهاتفاوت يان داراآموزدانش

دارند، در برابر مشكلات و  يمهم يهاتفاوت گريكديبا  يتفكر منطق يكارآمد ييتوانا ،يريادگي

 ،يتياز نظر شخص رندگانيادگي گر،يبه عبارت د كنند،يبرخورد م يمتفاوت يهاوهيبا ش زيها نچالش

 گريبا همد يشناخت يهاو سبك يزشيانگ يباورها ،يجانيه يهاواكنش ،يها، خودكارآمدنگرش

  ). 1392و همكاران،  يمانياوتند (نرمتف

از  يكيخواهند داد.  ليرا تشك ندهينسل آ يجامعه علم كياز  يان ممتاز بخشآموزدانشاغلب 

 يتيشخص تيو شناخت وضع ،يجانيه ،يعاطف يازهايان، توجه به نآموزدانشگونه  نيا يازهاين

شناخت  نهيزش و پرورش در زممهم است كه آمو اري). لذا بس1391 ،يآنان است (فروزنده دهكرد

و افت  شرفتيپ زانيهمه جانبه داشته باشد. در مجموع م يقاتيان تحقآموزدانش نيا يهايژگيو

عوامل و تجسس در  نيا ليتحل ن،ياست. بنابرا ينظام آموزش ييكارآ يهااز ملاك يكي يليتحص

ممتاز  .است يآموزش در نظام يو پژوهش يقيموضوعات تحق نيترياز اساس يكيآن  يعلل وجود

است  ازيها نمؤلفه نيپرورش ا يكه برا رديگيرا در بر م يرشناختيو غ يبودن ابعاد مختلف شناخت

هوش  يهاكه در كنار آزمون ييابزارها يريكه به مطالعه گسترده آنها پرداخته شود. به كار گ

ن گروه است. يا يهايانمنددر شناخت بهتر تو ديمف يكند، راهكار يرا بررس هايژگيو نيبتواند ا

و اعتماد به  يجانيثبات ه يان باهوش و ممتاز داراآموزدانشكه  دهدينشان م يپژوهش يهاافتهي

از  رند،يپذبيآس يان عادآموزدانشكمتر از  يو روان ينفس هستند، در برابر اختلالات عصب

،  1وزيتو م، رابرتس دنريند (زدار يترمثبت ةبرخوردارند و خودپندار يمتنوع يهاقهيو سل قيعلا

فهم  رش،يپذ جانات،يادراك ه رينظ يجانيهوش ه يهاان ممتاز از لحاظ مؤلفهآموزدانش). 2002

(موشه و همكاران،  كننديكسب م يبالاتر ةنمر يان عادآموزدانشنسبت به  جانيوو كنترل ه

                                                                                                                                                    
1. Zeidner, Roberts & Matthews 
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 يليتحص يهاييتوانا نهيدر زم زهوشيان تآموزدانشكه نمرات داد ) نشان 2007(  1تستري). ل2005

) در 2002( 2هينز، مارلن و ايكينز است. يان عادآموزدانشاز  شتريب يبه طور معنادار يو رفتار

ان آموزدانشاي نشان دادند كه باورهاي انگيزشي و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي ميان مطالعه

ودكارآمدي اجتماعي و هيجاني تيزهوش و عادي متفاوت است. در پژوهشي نيز كه در مالزي خ

در سطوح مختلف تحصيلي بررسي شد دريافتند در خودكارآمدي اجتماعي و هيجاني در سطوح 

  ).2015، 3آرموم و چلاپان(مختلف تحصيلي تفاوت معني داري وجود ندارد 

هاي تحقيقاتي مختلف در رابطه با متغيرهاي پژوهش، حكايت از آن دارد كه بنابراين، يافته

توانند هم بطور كارآمدي هيجاني، راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي و باورهاي انگيزشي ميخود

حصيلي آنان اثر گذار باشند ان وپيشرفت تآموزدانشمستقيم وهم بطور غير مستقيم بر موفقيت 

 ،4؛ آشر و پاجارس1392نژاد و همكاران، ؛ ياسمي1393؛ دلاور و همكاران، 1391عابديني ،(

  ).2020؛ بشرپور و احمدي، 2016، 5ونگ و برتلسل ل ،؛ داني2009

هاي خود براي پردازش خودكارآمدي هيجاني اشاره به قضاوت افراد در مورد ظرفيت

بخشي و مديريت هوشمندانة هيجانات اطلاعات هيجاني به صورت دقيق و مؤثر، جهت خودنظم

هاي ني به مجموعه آمادگي). به عبارت ديگرخودكارآمدي هيجا2014، 6دارد (گوروشيت و هن

شود. رفتاري و تمايلات فرد در بازشناسي، پردازش و سازماندهي اطلاعات هيجاني گفته مي

) و هوش درون 1920خودكارآمدي هيجاني ريشه در مفاهيمي چون هوش اجتماعي ثرندايك (

جاني، ). خودكارآمدي هي1391فرد ،منظري و فراهاني، (خداياري ) دارد1983فردي گاردنر (

كند. در حالي كه ) و نظريه هوش هيجاني را با هم تركيب مي1986مفهوم خودكارآمدي بندورا (

                                                                                                                                                    
1. Litster 
2 . Heinz, Marlene & Aikins 
3 . Armum & Chellappan 
4. Usher & Pajares  
5. Daniel, Wang  & Berthelsen  
6 . Goroshit & Hen 
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ماير معتقد است هوش هيجان بهترين دريافت كننده به عنوان يك توانش است، پترايدس و فارنهام 
 تواند به عنوان يك صفت و يا عملكرد شاخص ادراك) ادعا كردند كه هوش هيجاني مي2003(1

) اين نوع هوش هيجاني را خودكارآمدي هيجاني ناميدند. 2006شود. پترايدس و همكاران (

هاي رفتاري و تمايلات فرد در بازشناسي، پردازش و خودكارآمدي هيجاني به مجموعه آمادگي

بيني كننده مناسب شود. خودكارآمدي هيجاني نيز يك پيشسازماندهي اطلاعات هيجاني گفته مي

لكردهاي هيجاني است. خودكارآمدي هيجاني بر فرايندهاي هيجاني اصلي و همچنين در حوزه عم

گذار است (بورلي، نيكولا، تأثيرپيامدهاي مرتبط با عملكردهاي هيجاني سازگارانه و ناسازگارانه 

) معتقدند كه تسهيل خودكارآمدي هيجاني پلي 2013( 3). چوي، كلامپر و سالي2008، 2دونالد

و عملكرد افراد در حوزه هيجانات است. افرادي كه تعادل خوبي بين هيجان و تفكر ميان توانايي 

دارند، مخصوصاً توانايي تنظيم باورها و احساسات دروني خود و ديگران را دارا هستند،  نمرات 

). افرادي كه سطوح بالايي از 2014گيرند (گوروشيت و هن، بالايي در اين صفت مي

دارا هستند، معمولاً تا حد زيادي نسبت به هيجانات خود و ديگران آگاه خودكارآمدي هيجاني را 

و حساس هستند. آنها نسبت به تجارب هيجاني منفي، باز و پذيرا هستند و قادر به تغيير هيجانات به 

پذير هستند. سطوح بالاي خودكارآمدي هيجاني در احساس كلي اي سازگارانه و انعطافشيوه

فقيت تحصيلي، باورهاي مثبت، باور به شايستگي و كفايت اجتماعي فردي، رضايت از زندگي، مو

مهارت  ني) آخر1999( 5يبه اعتقاد سارن). 2005، 4و توانايي كنترل هيجانات سهيم است (شانك

يخودمان ارائه م يابيارز يرا برا ياست كه چرخه كامل يجانيه يخودكارآمد ،يجانيه يستگيشا

يما در مورد خودمان همانطور كه آن را احساس م دگاهيبه د يجانيه يدخودكارآم يي. توانادينما

اگر مفهوم سيستم دروني با تجربيات هيجاني تركيب گردد در اين صورت . گردديبرم ميكن

                                                                                                                                                    
1.  Petrides & Furnham 
2.  Beverley, Nicola & Donald 
3.  Choi, Kluemper & Sauley 
4 . Schunk  
5 . Saarni 
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كند. البته خودكارآمدي هيجاني خودكارآمدي هيجاني با بهزيستي ارتباط بسيار نزديكي ايجاد مي

كه احساسات منفي از جمله ارزيابي نامتعارف كه منجر به انتر از بهزيستي است. چنوسيع

شود، نوعاً تحت عنوان بهزيستي در نظر هاي غيرمعمول و شناسايي ميزان افسردگي فرد ميپاسخ

هاي صحيح تواند ديدگاه فرد را دربارة واكنشهاي هيجاني ميشود. چنين پاسخگرفته نمي

   منعكس كند.

اي مهم در آموزش و پرورش مطرح عنوان سازهدگيري خودتنظيمي بهعلاوه بر اين، امروزه يا

گذاران، معلمان، مربيان، و والدين قرار گرفته است. خودتنظيمي عبارت بوده، مورد توجه سياست

توانند از يك زمينه يادگيري به ها و رفتارهايي كه مياست از توانايي فرد در توسعه دانش، مهارت

هاي كار و فراغت منتقل شوند؛ اين سازه جديد هاي يادگيري به زمينهموقعيت زمينه ديگر و نيز از

 ).1392نژاد و همكاران، مباحثي را در باب اصلاح مدارس در سراسر جهان برانگيخته است (ياسمي

هاي عمدي و آگاهانه يادگيرنده است كه براي ترتيب دادن و منظم يادگيري خودتنظيمي، تلاش

دهد. يادگيري خودتنظيمي سه مؤلفه اساسي دارد كه پيچيده يادگيري انجام مي هايكردن فعاليت

اند از: به كارگيري راهبردهاي شناختي، فرايندهاي فراشناختي و باورهاي انگيزشي (دانيل، عبارت

) عبارت است از فعاليت 2002( 2يادگيري خودتنظيمي از نظر چن ).2016، 1وانگ و برتلسن

هاي ها براي رسيدن به هدفي كه شامل تعيين هدف، تنظيم تلاشخودآغازگري يادگير

باشد. يادگيري خودنظارتي، مديريت زمان و تنظيم محيط فيزيكي و اجتماعي يادگيري مي

خودتنظيمي به عنوان يك اصطلاح كلي از تركيب نتايج حاصل از تحقيقات موجود در زمينه 

ها ب يك ساختار مركب كه بر اثر متقابل اين مؤلفهراهبردهاي شناختي، فراشناخت و انگيزش در قال

). يادگيري خودتنظيمي داراي سه مؤلفه اساسي 2007تاكيد دارد، بوجود آمد (پاريس و وينوگرد، 

ان آموزدانشاست. مؤلفه اول يادگيري خودتنظيمي شامل آن دسته از راهبردهاي شناختي است كه 

كنند. مؤلفه دوم آن دسته از از آنها استفاده ميبراي يادگيري، يادآوري و درك مطلب درسي 
                                                                                                                                                    
1. Daniel, Wang & Berthelsen 
2. Chen  
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ريزي و نظارت و اصلاح شناخت ان براي طرحآموزدانشگيرد كه راهبردهاي فراشناختي را در بر مي

برند. مؤلفه سوم نيز شامل اداره تكاليف تحصيلي توسط يادگيرندگان و كنترل خود بكار مي

  ).1990گروت، است (پنتريچ و ديهايشان در زمينه يادگيري اين تكاليف تلاش

تعاملي اين دو بر ميزان يادگيري چندان  تأثيرمطالعه ابعاد شناختي بدون توجه به ابعاد انگيزشي و 

رسد؛ بنابراين در موقعيت آموزشگاهي علاوه بر راهبردهاي شناختي بايد به منطقي به نظر نمي

بيني وانايي يكي از بهترين متغيرهاي پيشاگرچه ت ان نيز توجه شود.آموزدانشباورهاي انگيزشي 

واريانس پيشرفت تحصيلي  %50كننده پيشرفت تحصيلي است، با اين حال، اين متغير چيزي كمتر از 

). بنابراين توجه به متغيرهاي نگرشي و انگيزشي مرتبط با 1،2005كند (ماركو وفيلوپورا تبيين مي

توان به عنوان عامل نيرو دهنده، انگيزش را مي اصطلاح رسد.پيشرفت تحصيلي ضروري به نظر مي

) گفته است 1390، به نقل از سيف، 1992( 2هدايت كننده و نگهدارنده رفتار تعريف كرد. سيفرت

انگيزش يك تمايل يا گرايش به عمل كردن به طريقي خاص است. او همچنين انگيزه را به صورت 

شود، تعريف كرده است. اتكينسون و همكاران اي كه انگيزش را موجب مينياز يا خواست ويژه

بخشد. دهد و به آن جهت ميدانند كه به رفتار نيرو ميشرايطي مي ) انگيزش را مجموعه2000(

دارد. در انگيزش عبارت است از فرايندهايي كه به رفتار انرژي داده، آن را هدايت كرده و نگه مي

  ).1392دار، و پايدار (بيابانگرد، جهت واقع رفتار برانگيخته رفتاري است نيرومند،

 يهاهيتوجه دارند و بر اساس نظر يريادگيو نقش آن در  زشيشناسان به انگامروزه اكثر روان

مجموعه  كيبه صورت  يليتحص يورو كنش زشيانگ ؛يميخودتنظ يريادگيمانند  ديجد

و  چيپنتر يميخودتنظ يريدگاي. بر اساس مدل شونديو مربوط به هم در نظر گرفته م دهيتندرهم

 يو اضطراب امتحان را به عنوان باورها يدرون يگذارارزش ،ي)، خودكارآمد1990( گروتيد

و  يريادگي زانيان بر مآموزدانش يزشيانگ ياند. در واقع نوع باورهادر نظر گرفته يزشيانگ

 تيدر موفق كنندهنييعدارد و از جمله عوامل ت ياعمده تأثير ،يشناخت ياستفاده از راهبردها

                                                                                                                                                    
1.  Marcou & Philippou 
2.  Seifert  
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   .شوديمحسوب م يليتحص

مروري بر پيشينه پژوهشي نشان دهنده حائز اهميت بودن موضوع پژوهش است. بنابراين 

مقايسه خودكارآمدي هيجاني، راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي و پژوهش حاضر با هدف 

  ان انجام شد.آموزدانشباورهاي انگيزشي در 

  روش

ين طرح از نظر هدف جز تحقيقات كاربردي است و نتايج اي است. اايسهمق - روش تحقيق علّي

   باشد.هاي آموزشي ميآن قابل كاربست در محيط

ان دختر ممتاز و آموزدانشاين پژوهش شامل كلية  جامعه گيري:جامعه، نمونه و روش نمونه

حصيل در مشغول به ت 1397- 1396 كه در سال تحصيليمتوسطه دوم است  غيرممتاز مقطع

ان آموزدانشنفر از  120نمونه مورد نظر شامل  هاي دولتي منطقه سه شهر تهران بوده اند.دبيرستان

 گيرينمونهبه روش  موردنظرنمونه دوره دوم متوسطه مدارس دولتي منطقه سه شهر تهران بودند. 

 3منطقه  از بين مدارس متوسطه دوم، به اين صورت كه ابتدا؛ تصادفي خوشه اي انتخاب شد

دبيرستان بصورت تصادفي از نواحي مختلف انتخاب شدند در  5آموزش و پرورش شهر تهران، 

كلاس بصورت تصادفي انتخاب شدند و در نهايت از بين اين كلاس  3مرحله بعد از هر دبيرستان 

 داراي آموزدانشان ممتاز و غيرممتاز، به صورت تصادفي  و از بين چندين آموزدانشها نيز، 

نفر ممتاز و  60نفر ( 120شرايط مذكوذو با در نظر گرفتن چند ملاك انتخاب شدند. بدين ترتيب 

) نداشتن 1( كه در ضمن حائز شرايط؛ دبيرستانيدوره  انآموزدانش كلاز بين  نفر غيرممتاز) 60

ر (با در نظ جسمي هايبيماري) نداشتن 2( مصاحبه باليني براساساختلالات رواني يا شناختي 

ان ممتاز  غير آموزدانششدند. ملاك انتخاب ، انتخاب ها) بودندگرفتن گزارش آزمودني

به پايين در طول  14به بالا ويا  17ممتازعلاوه بر تشخيص مسئولين مدارس،  به ترتيب داشتن معدل 

بود كه با مراجعه به اسناد و مدارك تحصيلي  97-96سال گذشته و نوبت اول سال تحصيلي 
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ان و به كمك مسئولين مدارس صورت گرفت.علاوه بر ان آموزدانشدر پروندة تحصيلي موجود 

سن و شرايط فرهنگي اجتماعي نظير شغل پدر  و مادر و غيره  در ساير ملاك ها نظير پايه تحصيلي،

ها آوري دادهان با هم همگن شدند تا بتوان دقت پژوهش را افزايش داد. جهت جمعآموزدانشاين 

  رهاي ذيل استفاده شد:از ابزا

اين پرسشنامه توسط پنتريچ ودي  ):MSLQ( 1پرسشنامه راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي

ماده) و  25) ساخته شده است. اين پرسشنامه حاوي دو مقياس باورهاي انگيزشي (1990گروت (

است.  عدد 47هاي مقياس آن باشد و مجموع مادهماده) مي 22راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي (

مقياس باورهاي انگيزشي، شامل سه خرده آزمون خودكارآمدي، ارزشگذاري دروني و اضطراب 

امتحان است. مقياس يادگيري خودتنظيمي، داراي دو خرده آزمون استفاده از راهبردهاي شناختي و 

د.. در باشد. مطالعات بسياري براي بررسي روايي و پايايي اين پرسشنامه اجرا شده انخودتنظيمي مي

) انجام گرفت آلفاي كرونباخ زير مقياس هاي اين پرسشنامه 2007يك پژوهش كه توسط بيجرانو (

/ به دست آمد. در مطالعات ايراني نيز نتايج مشابهي به دست آمد. رضويه 84/ تا60در دامنه هاي بين 

پژوهش براي كل  ) ضريب پايايي اين آزمون را برآورد كردند. ميزان آلفاي در اين1385وهمكاران (

  / بدست آمد. 87/تا68/ وبراي هر يك از خرده آزمون ها در رامنه اي از90آزمون 

سوالي است كه بورلي  32اين مقياس يك آزمون  ):ESES(2مقياس خودكارآمدي هيجاني

اند. تهيه كرده )1997) بر اساس مدل چهار وجهي هوش هيجاني سالووي وماير (2008و همكاران (

رود. همساني دروني هاي پژوهشي هوش هيجاني و خودكارآمدي به كار ميدر حوزهاين مقياس 

گزارش شده است. ضريب اعتبار  96/0سوال هاي آزمون بر اساس ضريب آلفاي كرونباخ 

محاسبه شد. روايي مقياس  85/0هفته 2نفري به فاصله   207بازآزمايي مقياس در مورد يك نمونه 

طريق سنجش همبستگي آن با سازه هاي مرتبط كافي گزارش شده خودكارآمدي هيجاني نيز از 

) به بررسي اعتبار و روايي نسخه فارسي مقياس 1391فرد و همكاران (است. در ايران، خداياري

                                                                                                                                                    
1. Motivated Strategies for learning Questionnaire 
2. Emotional Self-Efficacy Scale (ESES) 
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خودكارآمدي هيجاني پرداختند. نتايج تحليل عاملي اكتشافي ساختار تك عاملي مقياس 

ي تأييدي نيز برازش ساختار تك عاملي مقياس را خودكارآمدي هيجاني را نشان داد. تحليل عامل

  ).1391تاييد كرد. (خداياري فرد و همكاران، 

  نتايج

  ارائه شده است. 1يافته هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش در جدول 

 شاخص گرايش مركزي و پراكندگي برحسب پژوهشتوزيع متغيرهاي . 1جدول 

يرهاي متغي نرمال بودن توزيع نمرات مفروضهتعيين شكل توزيع نمرات و رعايت  منظوربه

اسميرنوف استفاده شد . طبق مقادير مندرج در جدول در مورد  -لمونگروفوپژوهش از آزمون ك

توان گفت، متغيرها يميجه درنتاست.  05/0بيشتر از  آمدهدست بهسطح معناداري يرها متغ همه

توان استفاده ها از آمار پارامتريك ميهمگي از توزيع نرمال برخوردارند و براي آزمون فرضيه

ها برابر است ها در گروهنتايج آزمون لوين نشان داد كه براي همه متغيرهاي وابسته، واريانسكرد. 

هاي متغيرهاي وابسته توان آزمون تحليل واريانس چند متغيره را براي مقايسه تفاوت ميانگينيم و

  انجام داد.

  ان غير ممتازآموزدانش  ان ممتاز آموزدانش  

M SD M SD 
  14/8  85/62  13/10  50/84 خودكارآمدي هيجاني

  38/10  07/73  49/8  11/89  راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي

  36/5  33/49  45/6  12/55  راهبردهاي شناختي

  54/7  87/30  78/4  67/38  راهبردهاي فراشناختي

  43/6  91/80  41/7  01/85  باورهاي انگيزشي

  05/5  23/20  76/5  43/28  خودكارآمدي

  34/6  37/33  29/5  59/41  گذاري درونيارزش

  32/5  67/27  43/4  56/30  اضطراب امتحان
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ان ممتاز و غيرممتاز به لحاظ ميزان خودكارآمدي هيجاني آموزدانشبين براي بررسي اينكه 

  ده است.ارائه ش 2استفاده شد، كه نتايج آن در جدول مستقل  tاز  آزمون  تفاوت وجود دارد.

ان آموزدانشان ممتاز  با آموزدانشمستقل براي مقايسه خودكارآمدي هيجاني   Tآزمون نتايج . 2جدول 

  غير ممتاز

ناختلاف ميانگي df متغير  SD t P 

65/21 118 هيجاني خودكارآمدي  71/6  22/3  002/0  

تاز  با ان ممآموزدانشبين ميانگين خودكارآمدي هيجاني هد دمي ننشا 2 ولجد نتايج

  . )P>01/0( تفاوت معنادار آماري وجود داردان غير ممتاز آموزدانش

ان ممتاز و غيرممتاز به لحاظ ميزان به كارگيري انواع آموزدانشبين براي بررسي اينكه 

از تحليل واريانس  راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي (شناختي و فراشناختي) تفاوت وجود دارد

 ارائه شده است. 3كه نتايج آن در جدولچندمتغيري استفاده شد، 

ان ممتاز و آموزدانشبر روي ميانگين نمرات نتايج تحليل واريانس درون گروهي چند متغيره .  3جدول

  غيرممتاز در انواع راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي
F df مقدار نام آزمون هفرضي   df خطا   P 

46/0 اثر پيلايي  86/11  8 111  010/0  

كزلامبداي ويل  54/0  86/11  8 111  010/0  

هتلينگ اثر  85/0  86/11  8 111  010/0  

85/0 بزرگترين ريشه روي  86/11  8 111  010/0  

ها، بيانگر آن هستند داري همه آزمودنيح معنيشود، سطمشاهده مي 3كه در جدول  همانگونه

اهبردهاي يادگيري ان ممتاز و غيرممتاز به لحاظ استفاده از حداقل يكي از رآموزدانشكه بين 

ها در جدول خودتنظيمي تفاوت معناداري وجود دارد. براي پي بردن به تفاوت اثرات بين آزمودني

  زير نشان داده شده است.
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ان ممتاز و غيرممتاز در كاربرد انواع آموزدانشها روي ميانگين نمرات . نتايج اثرات بين آزمودني4جدول

  راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي
غيرهامت  SS Df MS F P 

67/871 راهبردهاي شناختي  1 67/871  44/47  001/0  

07/348 راهبردهاي فراشناختي  1 07/348  41/26  001/0  

ان ممتاز و غيرممتاز به لحاظ به آموزدانششود، بين مشاهده مي 4همانگونه كه در جدول 

. به عبارت )P>001/0( دو فراشناختي تفاوت معناداري وجود داركارگيري راهبردهاي شناختي 

ان غيرممتاز به ميزان آموزدانشان ممتاز در مقايسه با آموزدانشها، ديگر، با توجه به ميانگين

  كنند.بالاتري از راهبردهاي شناختي و فراشناختي استفاده مي

 يزشيانگ يباورها زانيم لحاظ به رممتازيغ و ممتاز انآموزدانش نيببراي بررسي اينكه 

تحليل واريانس از   دارد وجود تفاوت) امتحان اضطراب و يدرون يگذارارزش ،يآمدخودكار(

  استفاده شد، كه نتايج آن در زير آمده است. چندمتغيري

ان ممتاز و آموزدانشبر روي ميانگين نمرات نتايج تحليل واريانس درون گروهي چند متغيره .  5جدول 

  گذاري دروني و اضطراب امتحان)(خودكارآمدي، ارزش هاي باور انگيزشيغيرممتاز به لحاظ مؤلفه
F df مقدار نام آزمون فرضيه   df خطا   P 

32/0 اثر پيلايي  35/9  8 111  010/0  

52/0 لامبداي ويلكز  35/9  8 111  010/0  

هتلينگ اثر  41/0  35/9  8 111  010/0  

56/0 بزرگترين ريشه روي  35/9  8 111  010/0  

ها، بيانگر آن هستند داري همه آزمودنيشود، سطح معنيهده ميمشا 5همانگونه كه در جدول 

هاي باور انگيزشي ان ممتاز و غيرممتاز حداقل به لحاظ استفاده از يكي از مؤلفهآموزدانشكه بين 

ها در جدول زير نشان تفاوت معناداري وجود دارد. براي پي بردن به تفاوت، اثرات بين آزمودني

  داده شده است.
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هاي ان ممتاز و غيرممتاز در مؤلفهآموزدانشها روي ميانگين نمرات نتايج اثرات بين آزمودني .6جدول

  باور انگيزشي
 SS Df MS F P متغيرها

48/751 خودكارآمدي  1 48/751  24/28  001/0  

گذاري درونيارزش  07/1098  1 07/1098  44/39  001/0  

42/334 اضطراب امتحان  1 42/334  13/11  001/0  

ان ممتاز و غيرممتاز به لحاظ به آموزدانششود، بين مشاهده مي 6انگونه كه در جدول هم

 و اضطراب امتحان تفاوت معناداري وجود دارد گذاري درونيو ارزشكارگيري خودكارآمدي 

)001/0<P(ان آموزدانشان ممتاز در مقايسه با آموزدانشها، . به عبارت ديگر، با توجه به ميانگين

گذاري دروني و هاي باورانگيزشي (خودكارآمدي، ارزشاز ميانگين بالاتري را در مولفهغيرممت

  اضطراب امتحان) دارا هستند.

    گيريبحث و نتيجه

مقايسه خودكارآمدي هيجاني، راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي و باورهاي هدف پژوهش حاضر 

  بود.   انآموزدانشانگيزشي در 

ان ممتاز و غيرممتاز به لحاظ ميزان خودكارآمدي هيجاني آموزانشدنتايج نشان داد كه بين 

ان ممتاز ميانگين بالاتري را در خودكارآمدي هيجاني نسبت به آموزدانشتفاوت وجود دارد و 

ان غيرممتاز به دست آوردند و اين تفاوت معنادار بود. هر چند پژوهشي كه مستقيم به آموزدانش

تواند با نتايج بسياري از تحقيقات افت نشد، اما نتايج اين پژوهش ميبررسي اين رابطه بپردازد ي

سلامت  ،ياجتماع تينقش مطلوب نييتع ي) به بررس1391( يريو جوانم يابوالقاسم همسو باشد.

پرداختند.  زهوشيو ت يان عادآموزدانش يليتحص شرفتيپ ينيبشيدر پ يو خودكارآمد يروان

 يليتحص شرفتيبا پ يو خودكارآمد يسلامت روان ت،يواقع فيكه تحر دنشان دا جينتا

در ) 1390و يا مكوند حسيني و فربد ( داشتند يداريرابطه مثبت معن زهوشيو ت يان عادآموزدانش

بررسي رابطه بين خودكارآمدي هيجاني و موفقيت تحصيلي در دانشجويان دانشگاه سمنان، به اين 
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ارآمدي هيجاني و موفقيت تحصيلي ارتباط معنادار نتيجه دست يافتند كه بين نمرة كلي خودك

اند كه خودكارآمدي هيجاني بر عملكرد تحصيلي و ها نشان دادهاين پژوهشمثبت وجود دارد. 

) 2013( نژاديدريو ح يطاهر زاده،يمطالعه احمد جينتا مثبتي دارد. تأثيرموفقيت تحصيلي افراد 

وجود داشت، به  رفعاليفعال و غ انيدر دانشجو ينجايهوش ه نيب ينشان داد كه تفاوت معنادار

بر اساس نيز ) 2009بود. اسكرتن  ( شتريفعال ب انيدر دانشجو يجانيه وشصورت كه ه نيا

كه پس از وارد كردن هوش  كنديانجام شد مطرح م ييايتانينوجوانان بر نيكه در ب يپژوهش

 تأثير يليتحص تيبر موفق ينجايو هوش ه يجانيه يخودكارآمد يليتحص ستميبه س يجانيه

يعمل م يليتحص تيدر موفق يشناخت ييكننده توانا ليبلندمدت داشته و به عنوان دو عامل تعد

تواند به عنوان يك متغير مداخله گر در . بنابراين مي توان گفت خودكارامدي هيجاني ميكنند

ت افراد در مورد موفقيت تحصيلي نقش داشته باشد. خودكارآمدي هيجاني اشاره به قضاو

بخشي و هاي خود براي پردازش اطلاعات هيجاني به صورت دقيق و مؤثر، جهت خودنظمظرفيت

). افرادي كه سطوح بالايي از 2014مديريت هوشمندانة هيجانات دارد (گوروشيت و هن، 

گاه خودكارآمدي هيجاني را دارا هستند، معمولاً تا حد زيادي نسبت به هيجانات خود و ديگران آ

و حساس هستند. آنها نسبت به تجارب هيجاني منفي، باز و پذيرا هستند و قادر به تغيير هيجانات به 

پذير هستند. سطوح بالاي خودكارآمدي هيجاني در احساس كلي اي سازگارانه و انعطافشيوه

ي، رضايت از زندگي، موفقيت تحصيلي، باورهاي مثبت، باور به شايستگي و كفايت اجتماعي فرد

توان گفت همچنين در تبيين اين يافته مي). 2005و توانايي كنترل هيجانات سهيم است (شانك، 

ان ممتاز به علت برتري شناختي و هوشي و نيز خلاقيت و قدرت تجزيه و تحليل آموزدانشكه 

ه شود از همسالان عادي خود جدا شوند و به انجام كارهايي بپردازند كسريعي كه دارند، باعث مي

شود كه اين افراد اعتماد به نفس بالايي داشته براي خود و جامعه ارزشمند هستند. اين امر باعث مي

هاي جديد روبرو شوند. افراد ممتاز با باشند و با احساس كنترل بيشتري با رويدادها و موقعيت

ث خودكارآمدي كنند و اين امر باعهاي فوق العاده، قضاوت مثبتي  درباره خود ميداشتن توانايي



  ....... در انگيزشي باورهاي و خودتنظيمي يادگيري راهبردهاي هيجاني، خودكارآمدي مقايسه 

114 

گردد كه احساس كنترل زيادي بر محيط خود خواهند داشت. همچنين افراد ممتاز بالاي آنها مي

گيرند، موجب تقويت آنها هايشان از ديگران ميبا بازخورد و فيدبك مثبتي كه با توجه به ويژگي

  شود.شان ميدر زمينه خودكارآمدي و كنترل هيجانات

ان ممتاز و غيرممتاز به لحاظ به كارگيري راهبردهاي يادگيري آموزانشدنتايج نشان داد كه بين 

هاي شناختي و ان ممتاز ميانگين بالاتري را در مؤلفهآموزدانشخودتنظيمي تفاوت وجود دارد و 

توان گفت نتايج اين پژوهش با ان غيرممتاز به دست آوردند.  ميآموزدانشفراشناختي نسبت به 

برودبنت  باشد) همسو مي2002)، هينز و همكاران (2005)، ماركو و فيليپو (0152( 1تورتاپتحقيقات 

در  يليتحص شرفتيو پ يميخودتنظ يريادگي يراهبردها يدر مطالعه خود به بررس نيز )2015و پون (

زمان، فراشناخت،  تيريمد يبود كه راهبردها نياز ا يآنها حاك جيپرداختند، نتا يريادگي يهاطيمح

علاوه بر آن  ارتباط مثبت داشتند. يليحصت يامدهايبا پ يداريبه طور معن يلاش و تفكر انتقادت ميتنظ

دلاور و همكاران تحقيقات داخلي نيز مويد نتايج بدست آمده هستند بطوريكه مي توان گفت 

 ريكه متغ دنديرس جهينت نيشهر رشت به ا يرستانيان دبآموزدانش يبر رو يقي) در تحق1393(

ان رابطه داشته و آموزدانش يليتحص شرفتيبه صورت مثبت با پ يميخودتنظ يريادگي يدهاراهبر

   باشد.يان مآموزدانش يليتحص شرفتيپ يبرا يكننده معنادار ينيبشيپ

خودتنظيمي نقش مهمي در فرآيندها و پيامدهاي يادگيري و آموزش دارد (دانيل، وانگ و 

اي عوامل انگيزشي و راهبردهاي خودتنظيمي در ش واسطه). تحقيقات زيادي به نق2016برتلسن، 

باشد چرا كه اي دور از انتظار نميكنند. چنين نتيجههاي بالقوه افراد تأكيد ميبه فعل رسيدن توانايي

هاي ) براي دستيابي به موفقيت تنها توانايي1391، به نقل از اماني و همكاران، 1993به گفته هلر (

كند. بلكه به كارگيري مؤثر راهبردهاي خودتنظيمي را طلب مي كافي نيست، شناختي

طلبي براي دستيابي به ان ممتاز به علت داشتن انگيزه كافي، پيشرفت بالا و حس رقابتآموزدانش

ها از جمله راهبردهاي شناختي و فراشناختي جهت كسب موفقيت بيشتر موفقيت از تمام روش

                                                                                                                                                    

1.  Tortop  
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كنند، در تاز كه از راهبردهاي خودتنظيمي بيشتري استفاده ميمم انآموزدانشكنند. استفاده مي

كنند با معنادار كردن اطلاعات، ايجاد ارتباط منطقي هنگام تدريس معلم يا هنگام مطالعه سعي مي

با اطلاعات قبل، كنترل چگونگي اين فرايند و ايجاد يادگيري مناسب، مطالب را ياد بگيرند و 

ان با استفاده از راهبردهاي آموزدانشببرند. به عبارت ديگر اين  عملكرد تحصيلي خود را بالا

فراشناختي (خودپرسشي، خودنظارتي و خودارزيابي) و نيز راهبردهاي شناختي بر چگونگي 

كند ها به فرد كمك مي). بنابراين مجموع اين ويژگي2008يادگيري خود واقف هستند (بمبوتي، 

هايي كه از جانب ي را تجربه كند و اين پيشرفت و فيدبكتا موفقيت و پيشرفت تحصيلي بيشتر

تواند به نوبه خود موجب تشويق فرد در كند، ميمدرسه، معلم، خانواده و ديگران دريافت مي

  تر از اين راهبردها گردد.استفاده بيشتر و مداوم

ي تفاوت وجود ان ممتاز و غيرممتاز به لحاظ باورهاي انگيزشآموزدانشنتايج نشان داد كه بين 

ان غيرممتاز آموزدانشان ممتاز ميانگين بالاتري را در باورهاي انگيزشي نسبت به آموزدانشدارد و 

)، 2002)، هينز و همكاران (2005ماركو و فيليپو (به دست آوردند. نتايج اين پژوهش با تحقيقات 

توانيم اينگونه استنباط هاي اين پژوهش ميدر مورد يافتهاست. ) همسو 1388نوري و همكاران (

شناسان، انگيزش را به اين صورت ترين عناصر يادگيري است. روانكنيم كه، انگيزش يكي از مهم

كند و نگه كنند: فرايندي دروني كه رفتار را در طول زمان فعال كرده، هدايت ميتعريف مي

وش و ممتاز، اكثراً با اطرافيان ان تيزهآموزدانشاند كه محققان نشان داده). 2003دارد (پنتريچ، مي

ان بيشتر به عنوان آموزدانشكنند، اين گونه اي خوب و مثبت برقرار ميخود و اجتماع رابطه

هاي خارج از كلاس مانند شركت د شوند و در فعاليترهبران كلاس و مدرسه انتخاب مي

تكاري بيشتر از هاي گوناگون، امور فوق برنامه و كارهاي ابرويدادهاي فرهنگي، ورزش

توان نيز مي ). با توجه به اين يافته1393كنند (سيف نراقي و نادري، همكلاسان خود فعاليت مي

ان عادي از خودكارآمدي آموزدانشان ممتاز در مقايسه با آموزدانشاستنباط كرد كه چون 

هاي عيتهيجاني، راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي، باورهاي انگيزشي برخوردارند؛ در موق
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  كنند. ان عادي عمل ميآموزدانشگوناگون بهتر از 

توان به شرايط مطلوب محيط آموزشي و نوع به طور كلي، از دلايل ديگر اين تفاوت مي

هاي حل مسئله ان ممتاز از يك سو از مهارتآموزدانشبرخورد خانواده نيز اشاره كرد. در واقع 

تري را در برخورد با مسائل و مشكلات به كار ي پختهاهاي مقابلهمفيدتري برخوردارند و سبك

گيرند و نگاه آنها به رويدادهاي زندگي مثبت است و رويدادها را به صورت چالش و فرصت مي

اي براي اين العاده). از سوي ديگر ممتاز بودن شرايط فوق2008كنند (مويرا و اليور، تقسير مي

ها و همچنين مهيا آنها دادن امتيازهايي از طرف خانوادهآورد كه از جمله ان پيش ميآموزدانش

كردن نيازهاي آموزشي آنها به صورت بهتري كه اين امر در سطح سلامت افراد ممتاز و سرآمد 

شود. انگيزه روانشناختي موثر است. بدين ترتيب، انگيزه دستيابي به موفقيت در آنها نيز بيشتر مي

هايي كه براي فرد اهميت دارند، تأكيد دارد؛ اين انگيزه با اهداف فراگير است و بر انواع فعاليت

ريزي، تلاش و احساس خودانديشمندي در ارتباط است، كه ويژه، روش نائل آمدن بر آنها، طرح

تواند به كامل بودن، بهتر شدن و تك بودن در هر كار منجر شود؛ از سوي ديگر، بعد ديگر مي

  آنان است.  انگيزش پيشرفت، سوگيري آينده

 منابع

). نقش مطلوبيت اجتماعي، سلامت رواني و خودكارآمدي در 1391ابوالقاسمي، عباس و جوانميري، ليلا. (

  .20-6)، 2(1، شناسي مدرسهمجله روانان دختر. آموزدانشبيني پيشرفت تحصيلي پيش

زشي، راهبردهاي خودتنظيمي و ). مقايسه باورهاي انگي1391اماني، فرزانه؛ اماني، علي و محمدپور، هادي. (

. ان تيزهوش و عاديآموزدانشبيني كنندگي آنها بر عملكرد تحصيلي عوامل شخصيتي و نقش پيش

  .62-43)، 15(4، زن و مطالعات خانواده

  شناسي تربيتي (روانشناسي آموزش و يادگيري). تهران: نشر ويرايش.). روان1392بيابانگرد، اسماعيل. (

). بررسي اثربخشي آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي بر وضعيت 1387نشير. (زاده، جهاتوكلي

ان پسر سال دوم راهنمايي شهر مشهد. رساله آموزدانشسلامت رواني، سبك استاد، و خودكارآمدي 

  دكتري دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي، دانشگاه علامه طباطبائي.



   Journal of school psychology, Autumn 2020                                       1399شناسي مدرسه، پاييز رواني مجله     
                  

 Vol.9, No.3/101-119                                                                  101- 3/119ي ، شماره9ي دوره            

    117 

). بررسي اعتبار وروايي نسخه 1391فراهاني، حجت اله. ( خداياري فرد،محمد؛ منظري توكلي، وحيد؛

  . 83-60)، 1(16فارسي مقياس خودكارآمدي هيجاني، مجله روانشناسي، 

دف با ي هگيرجهت). بررسي رابطه بين راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي وانواع 1393دلاور، علي. (

  .75-57)، 36(11 ،فصلنامه روانشناسي تربيتي ان.آموزدانشپيشرفت تحصيلي 

). روانشناسي پرورشي نوين: روانشناسي يادگيري و آموزش. ويرايش ششم، تهران: 1390اكبر. (سيف، علي

  نشر دوران.

شناسي و آموزش كودكان استثنايي. تهران: انتشارات ). روان1393نادري، عزت اله. ( نراقي، مريم وسيف

  ارسباران.

نشريه پژوهشهاي روان . ودنظم بخشي پينتريچ ومدلي رقيبخ ) مقاله آزمون1391عابديني، ياسمين.(
  .28-7)،1(29 ،شناختي

ان آموزدانشهاي اسناد و مهارت ابراز وجود در اي سبك). بررسي مقايسه1391فروزنده دهكردي، زهرا. (

نامه كارشناسي ارشد، تيزهوش و عادي دختر سال اول مقطع متوسطه در شهرستان شهركرد. پايان

  علامه طباطبائي.  دانشگاه

). بررسي رابطه بين خودكارآمدي هيجاني و موفقيت تحصيلي 1391فربد، ناهيد. ( حسيني، شاهرخ ومكوند

  .85-69)، 2(6، فصلنامه رهبري و مديريت آموزشيدر دانشجويان دانشگاه سمنان. 

). مقايسه پنج 1392يد. (مج ،نياصفاري ، حانيه وغلامزاده ، حميدرضا؛دهقان ، مجتبي؛عيني ، محمد؛نريماني

، مجله روانشناسي مدرسهان تيزهوش و عادي. آموزدانشعامل بزرگ شخصيتي و خودكارآمدي در 

2)3 ،(164-180.  

). مقايسه 1389نوري ثمرين، شهرام؛ برومند نسب، مسعود؛ فلاطوني، فردوس و سراج خرمي، ناصر. (

ان تيزهوش وعادي. آرشيو سايت آموزدانشباورهاي انگيزشي و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي در 
www.SID.ir    

). رابطه خودتنظيمي با 1392ياسمي نژاد ،پريسا؛ طاهري، مرضيه؛ گل محمديان، محسن و احدي، حسن. (

هاي دو فصلنامه پژوهش . ان دوره متوسطه شهر تهرانآموزدانشانگيزش پيشرفت و پيشرفت تحصيلي 
  .338-325 )،3(20،يادگيري



  ....... در انگيزشي باورهاي و خودتنظيمي يادگيري راهبردهاي هيجاني، خودكارآمدي مقايسه 

118 

Ahmamadizadeh, Z., Taheri, A., & Heydarinejad, S. (2013). Comparison of self-efficacy 
and emotional imtelligence of active and inactive students. International Research 
Journal of Applied and Basic Sciences, 4(9), 2553-2556. 

Armum, P., & Chellappan, K. (2015). Social and emotional self-efficacy of adolescents: 
measured and analysed interdependencies within and across academic achievement 
level. International Journal of Adolescence and Youth, 6(4), 22-34. 

Basharpoor, S., & Ahmadi, SH. (2020). Predicting the tendency towards high-risk 
behaviors based on moral disengagement with the mediating role of difficulties in 
emotion regulation: A Structural Equation Modeling. Journal of Research in 
Psychopathology, 1(1), 32-39.  

Bembeutty, H. (2008). Self- Regulation of learning and academic delay of Gratification, 
gender and Ethnic Differences among college students. Journal of Advanced 
Academics, 3(2),112-132. 

Beverley, A.K., Nicola, S., & Schutte, D.W. (2008). Developmental and preliminary 
validation of an emotional self- efficacy scale. Journal of personality and individual 
differences, 45, 432-436. 

Broadbent, J., & Poon W. L. (2015). Self-regulated learning strategies & academic 
achievement in online higher education learning environment: A systematic review. The 
Internet and Higher Education, 27, 1-13. 

Chen, C.S. (2002). Self- regulated learning strategies and achievements in an introduction 
to information systems course information technology. Learning and performance 
Journal, 20(1), 11-25. 

Choi, S., Kluemper, D., & Sauley, K.S. (2013). Assessing emotional self-efficacy: 
evaluating validity and dimensionality with cross-cultural samples. Applied Psychology, 
62, 97-123. 

Daniel, G.R., Wang, C., & Berthelsen, D. (2016). Early school-based parent involvement, 
children’s self-regulated learning and academic achievement: An Australian 
longitudinal study. Early Childhood Research Quarterly, 36, 168-177. 

Goroshit, M. & Hen, M. (2014). Does emotional self-efficacy predict tachers' self-efficacy 
and empathy?. The Journal of Education and Training Studies, (2)3, 26-32. 

Heinz, N., & Marlene schommer-Aikins, M. (2002). Self regulated science learning with 
Highly Gifted students; the role of cognitive, motivational, and environmental variables. 
European Journal of  High Ability Studies, 13(1). 

Litster, I., & Kristin, M. (2007). The self-concepts of gifted and nongifted students: A 
meta-analysis. UVic Subject Index Humanities and Social Sciences: Education: 
Educational psychology. 

Marcou, A., & Philippou, G. (2005). Motivational beliefs, self-regulated learning and 
mathematic problem solving. The 29th Conference of the International Group for the 
Psychology of Mathematics Education, (3), 297-304. 

Moïra, M., & Olivier, L.  (2008). Trait emotional intelligence and the cognitive appraisal of 
stressful events: An exploratory study. Personality and Individual Differences, 44(7), 
1453 -1445.   



   Journal of school psychology, Autumn 2020                                       1399شناسي مدرسه، پاييز رواني مجله     
                  

 Vol.9, No.3/101-119                                                                  101- 3/119ي ، شماره9ي دوره            

    119 

Moshe Zeidner, T., Inbal Shani-Zinovich, Gerald Matthews, Richard, D. R. (2005). 
Assessing emotional intelligence in gifted and non-gifted high school students: 
Outcomes depend on the measure. Intelligence, 33, 391- 369. 

Paris, S.G., & Winograd, P. (2007). The role of self-regulated learning in contextual 
thinking: principles and practices for teacher preparation, Retrieved from 
http://www.ciera.org/library/archive/2001-04/0104parwin.htm 

Petrides, K. V., & Furnham, A. (2003). Trait emotional intelligence: Behavioral validation i
n two studies of emotion recognition and reactivity to mood induction. European Journl
 of Personality, 17, 39–57.  

Petrides, K. V., Sangareasu, Y., Furnham, A., & Fredrickson, N. (2006). Trait emotional intell
igence andchildren’s peer relations at school. Journal of Social Evelopment, 15, 537–547.  

Pintrich, P.R., & DeGroot, E.V.(1990). Motivational and self-regulated learning 
components of classroom academic performance.  Journal of Educational Psychology,  
82, 33-40. 

Saarni, C. (1999). The development of emotional competence. New York: Guilford. 
Schunk, D. H. (2005). Commentary on self-regulation in school contexts. Learning and 

Instruction, 15(2), 173–177.   
Skerten, P. (2009). One Comment on EI, Emotional Self-Efficacy and Academic Success in 

British Secondary Schools.  Available at: http://eiinsider.wordpress.com   
Tortop, H S. (2015).  A  comparison of  gifted and non-gifted students’  self-regulation  

skills for science learning.  Journal for  the  Education of  Gifted  Young Scientists,  
3(1), 42-57.  

Usher, E.L., & Pajares, F. (2009). Sources of self-efficacy in mathematics: A validation 
study. Contemporary Educational and Psychology, (34)1, 89-101. 

Zeidner, M., Roberts, R.D., & Matthews, G.  ( 2002) . Can emotional intelligence be 
schooled? A critical review.  Educational Psychologist, 4 (37): 231- 215. 

 
 



   Journal of school psychology, Autumn 2020                                     1399شناسي مدرسه، پاييز  رواني مجله     

                  

  Vol.9, No.3/325-342                                                                    325-3/342ي ، شماره9ي دوره          

336 

Comparison of emotional self-efficacy, self-regulation 
learning strategies and motivational beliefs in privileged and 

non-privileged students 

A. Souri1111 
 

Abstract 

The main goal of this study is to compare emotional self-efficacy, self-
regulation learning strategies and motivational beliefs in the students. The 
statistical population in this study included all female secondary school 
students in the 3rd district of Tehran. Among the statistical population of 
this study, 120 people were selected through a multistage cluster random 
sampling method. The completion of the Emotional Self-Efficacy Scale 
(ESES) and the Self-Regulatory Learning Strategy Questionnaire (MSLQ) 
in this study. The design of this study was a causal-comparative study. 
Analysis of data showed that there is a significant difference between 
emotional self-efficacy and high school students. Secondly ,there is a 
significant difference between self-regulatory learning strategies  ) cognitive 
and metacognitive) among the students. Thirdly, there is a significant 
difference between the motivational beliefs (self-efficacy ,internal 
evaluation and test anxiety) in the privileged and non-privileged students, in 
which the three variables studied are not superior to the students. Therefore, 
it can be concluded that the bite of these two groups is significantly different 
in terms of emotional self-efficacy, self-regulation learning strategies, and 
motivational beliefs. 
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