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Abstract 

Background and Objective: Talent identification and academic guidance are 

fundamental pillars for developing students' talents and determining their 

educational and career paths. These processes require comprehensive and 

scientific models. The aim of this study was to develop the components and 

elements and to determine the validity of a model for talent identification and 

academic guidance for students in Alborz province schools. 

Research Methodology: This research was conducted using a qualitative 

approach based on grounded theory. The statistical population included experts 

and specialists in counseling, career guidance, and academic advising during 

the 2023–2024 academic year. Among them, 12 individuals were selected 

through theoretical sampling for in-depth interviews. Interviews continued until 

theoretical saturation was achieved. To validate the proposed model, 14 experts 

were selected using purposive sampling. The research tools included interviews 

with experts and school counselors. To examine the content validity of the 

proposed model, the Content Validity Index (CVI) and the Scale-level Content 

Validity Index (S-CVI) were utilized. 

Findings: The Content Validity Index (CVI) indicated the comprehensiveness 

of judgments regarding the validity or feasibility of the final model or 

instrument. As the minimum acceptable value for CVI is 0.79, the results 

showed that this value exceeded 0.79 for all criteria of the model. Therefore, it 

can be concluded that the proposed model has appropriate content validity. 

Conclusion: The results suggest that a combination of intelligence tests, paper-

based assessments, interviews, observations, and other evaluation methods, 

along with consideration of influential factors such as family, peers, and the 

school environment, can significantly enhance the academic guidance process. 

Implementing this model in schools could improve the accuracy of field-of-

study selection and consequently increase students' educational and career 

satisfaction. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
One of the primary responsibilities of education systems in today's world is the identification and nurturing of 

students' talents across various domains. Talent identification plays a critical role in the realization and 

actualization of students' potential, transforming latent abilities into exceptional skills. This transformation fosters 

a sense of satisfaction, efficiency, and self-fulfillment within individuals, which subsequently extends to benefit 

society as a whole. Talent identification efforts often focus on three major domains—vocational, artistic, and 

athletic talents—each requiring specialized processes and the involvement of trained psychologists and talent 

identification experts. However, despite its recognized significance, the lack of systematic approaches and 

comprehensive models for talent identification and academic guidance remains a critical issue in educational 

systems, leading to inefficiencies in harnessing the full potential of students (Najafvand Derikvandi et al., 2022). 

Academic guidance, as a structured process, aims to direct students toward the most suitable educational or 

vocational pathways based on their interests, talents, and societal needs. Over the years, numerous policies and 

frameworks—ranging from national educational objectives to foundational documents such as the Fundamental 

Transformation Document in Education—have sought to address the challenges of academic guidance. Yet, 

persistent issues, including inadequate assessment of student abilities, mismatched career guidance, and 

underutilization of talent, highlight the need for innovative solutions (Niazi et al., 2018). Effective academic 

guidance not only enhances individual learning outcomes but also contributes to broader societal goals, such as 

economic growth and social equity. By employing a mix of scientifically grounded talent identification methods, 

including cognitive and personality assessments, as well as fostering collaboration among schools, families, and 

communities, educators can empower students to make informed choices aligned with both personal aspirations 

and societal demands (Owens, 2015). The question remains: how can educational systems design and validate 

comprehensive and effective models for talent identification and academic guidance to ensure optimal outcomes 

for students and society alike? This study seeks to address this gap by developing and validating a holistic model 

for talent identification and academic guidance. 

Methodology: 
This study employed a qualitative research methodology using grounded theory, which is designed to develop 

theories directly from systematically collected and analyzed data. Grounded theory allows for the continuous 

interplay between data collection, analysis, and theory development, ensuring that the resulting framework is 

closely aligned with empirical findings (Strauss & Corbin, 1998). Participants were selected using theoretical 

sampling, which focuses on gathering data from individuals or cases that can provide the most significant 

theoretical insights. In this study, 12 experts in educational sciences, psychology, and school counseling were 

selected during the 2023–2024 academic year. Criteria for inclusion included relevant expertise in academic 

guidance and talent identification, advanced academic qualifications, and practical experience in these areas. 

Interviews continued until theoretical saturation was achieved, meaning no new concepts or relationships emerged 

from the data. 

Data collection involved in-depth, semi-structured interviews, which allowed for both flexibility in exploring 

participants’ insights and consistency in addressing core research questions. These interviews, guided by a 

framework developed through literature review and expert input, provided rich qualitative data. To validate the 

proposed model for talent identification and academic guidance, content validity indices (CVI) and scale-level 

content validity indices (S-CVI) were calculated. Results showed high levels of content validity, with all CVI 

values exceeding the minimum threshold of 0.79, and an overall S-CVI of 0.85, indicating the model's robustness. 

This approach ensured that the final framework was both theoretically sound and practically applicable, offering 

a validated model for enhancing talent identification and academic guidance in schools. 

Results: 
The research findings highlighted several key insights regarding talent identification and academic guidance for 

students in Alborz schools. The analysis revealed four main components and 26 subcomponents that form the 

foundation of the proposed model: 

1. Evaluation Methods: Seven key methods were identified, including intelligence tests, paper-based tests, 

interviews, observations, performance reports, portfolios, and interest surveys. Among these, paper-

based tests were the most frequently cited, while observations were noted as highly effective for 

identifying students' strengths and weaknesses. 

2. Influencing Factors: Seven factors were identified as critical in guiding students' academic paths. These 

included interest and motivation (most frequently mentioned), talents and abilities, family influence, 

technology and media, school environment, peers, and school counselors. The importance of creating a 

supportive and informed environment through school-family collaboration was emphasized. 

3. Outcomes of Talent Identification and Guidance: Six primary outcomes were reported, including 

academic achievement, informed decision-making based on interests, national scientific advancement, 



 
Developing the components and elements and determining the validity of the talent identification and academic guidance model for students 

in Alborz schools 

Journal of Applied Educational Leadership                                                                                                                            3 

career alignment with abilities, reduced dropout rates, and enhanced meritocracy. Academic achievement 

and reducing dropout rates were the most frequently mentioned benefits. 

4. Strategies for Improvement: Effective strategies for talent identification and guidance included raising 

awareness through training workshops for teachers, counselors, and families, fostering collaboration 

between schools and families, employing experienced educators, conducting qualitative assessments at 

early ages, improving infrastructure, and leveraging digital platforms for information dissemination. 
 

The model's validity was confirmed through expert reviews, with content validity indices (CVI) above 0.79 

and an overall score of 0.85, reflecting strong agreement on its relevance and applicability. These findings 

underscore the importance of a comprehensive and structured approach to talent identification and academic 

guidance, which aligns students' abilities and interests with societal and occupational demands. 

Discussion and conclusion: 
The present study aimed to develop a model for talent identification and academic guidance for students in Alborz 

schools. Findings revealed that the proposed model comprises four main components: evaluation methods, 

influencing factors, outcomes, and strategies for guidance. Key evaluation methods identified include intelligence 

tests, paper-based tests, interviews, observations, performance reports, portfolios, and interest surveys, 

highlighting the necessity of using a combination of methods for comprehensive assessments. Influencing factors 

such as students' interests, talents, family environment, technology and media, school atmosphere, peers, and 

school counselors were found to be crucial in shaping academic decisions. Outcomes of effective guidance include 

improved academic performance, informed decision-making, national scientific progress, alignment of careers 

with abilities, reduced dropout rates, and enhanced meritocracy. Suggested strategies emphasized the importance 

of awareness programs, family-school collaboration, experienced educators, qualitative assessments at early ages, 

infrastructure development, and leveraging digital platforms. 

The model's validity was established through expert reviews, with high content validity indices. The findings 

align with prior research emphasizing the importance of comprehensive assessment methods and tailored guidance 

to optimize student potential. Talent identification and guidance were shown to positively impact students' self-

awareness, academic satisfaction, and career readiness, ultimately contributing to societal and economic 

development. Future recommendations include expanding the scope of research to diverse populations, integrating 

new evaluation tools, and designing personalized guidance programs to address individual needs and societal 

demands. A systematic and inclusive approach to talent identification and academic guidance can ensure a 

balanced development of students’ potential while aligning with national workforce requirements. 
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 کلیدی: یهاواژه 

مدل   ، ی لیتحص   تی هدا   ، ی ابیاستعداد
 .آموزاندانش ، ی میپارادا 

ی کاربرد یآموزش یرهبر  – ی علمی پژوهش فصلنامه  3140 دی، 4شماره ، پنجمسال    

 چکیده 

  ر یدر توسعه استعدادها و انتخاب مس  یاز ارکان اساس  یکیعنوان  به  یلی تحص   تیو هدا   یابیاستعداد:  مقدمه و هدف

ندانش  یلیو تحص  یشغل از پژوهش حاضر    است.  یجامع و علم  یالگوها  ازمندیآموزان،  مولفه ها و    نیتدوهدف 
 بود. در مدارس البرز آموزاندانش و تعیین اعتبار الگوی استعدادیابی و هدایت تحصیلیعناصر 
بنیاد انجام شد. جامعه آماری شامل با روش کیفی و مبتنی بر نظریه داده  حاضر  پژوهش:  پژوهش  یشناسروش

  ها آنبود که از میان  1402- 1403در سال نظران و متخصصان مشاوره، راهنمایی شغلی و هدایت تحصیلی صاحب
ها تا اشباع نظری ادامه یافت. برای  گیری نظری برای مصاحبه عمیق انتخاب شدند. مصاحبهنفر به روش نمونه 12

گیری هدفمند مشارکت داشتند. ابزار پژوهش شامل صورت نمونهمتخصص به  14اعتبارسنجی الگوی پیشنهادی،  
روایی محتوایی الگوی پیشنهادی، از شاخص روایی   بررسی . جهتمصاحبه با متخصصان و مشاوران مدارس بود

 ( استفاده شد.S-CVI( و مناسبت کلی)CVIمحتوایی)

( نشان دهنده جامعیت قضاوت های مربوط به روایی یا قابلیت  مدل، یا CVIشاخص روایی محتوایی):  هاافتهی

است، نتایج نشان می هد که    79/0برابر با    CVIابزار نهایی می باشد. از آنجایی که حداقل مقدار قابل قبول برای  
است و لذا می توان نتیجه گرفت که الگوی پیشنهادی از روایی    79/0این عدد برای تمام معیارهای الگو بالای  

 محتوایی مناسبی برخورد است. 

و   م  ج ی نتا  : یر یگجهینتبحث  ترک  دهدینشان  آزمون  یبی که  آزمون  یهااز  ها،  مصاحبه  ، یکاغذ  یهاهوش، 

  ط ی به همراه توجه به عوامل مؤثر بر انتخاب رشته مانند خانواده، دوستان و مح ، یابیارز یهاروش  ریها و سامشاهده
به    تواندیدر مدارس م  الگو  نیا   یری کند. به کارگ  یانیکمک شا  یلیتحص  تیهدا   ندیبه بهبود فرآ  تواندیمدرسه، م

 آموزان منجر شود. دانش یل یو تحص یشغل تیرضا شیافزا  جه، یدقت در انتخاب رشته و در نت شیافزا 
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 آموزان در مدارس البرز دانش  یل یتحص تیو هدا یابیاستعداد یاعتبار الگو  نییها و عناصر و تعمولفه  نیتدو

    4  کاربردی آموزشی  بری پژوهشی ره -علمی فصلنامه

 مه دمق
به گونه های متعدد است. استعدادیابی موضوعی است که در دنیای امروز اهمیت   آموزاندانشیکی از وظایف اصلی آموزش و پرورش در این دوره، شناسایی استعدادهای 

ای کمک می کند که العاده  فوق  مهارت  به  آن ها  تبدیل  و  استعدادها  این  بیشتر  بالفعل شدن هرچه  و  به شکوفایی  استعدادیابی  دارد.  ای  و   ویژه  احساس خشنودی 

در پی آن؛ و در ادامه پس از ایجاد این احساس خوشایند در فرد این احساس به جامعه نیز انتقال پیدا می کند. این   رضایتمندی و کارآمدی را در فرد ایجاد می کند و

دیابی  زیر نظر کارشناسان استعدا   استعدادها در سه زمینه استعداد شغلی و استعداد هنری و استعداد ورزشی مورد بررسی قرار می گیرند که هرکدام فرایند خاص خود را دارد و

، از معضل های جدی  آموزاندانش. موضوع هدایت تحصیلی  (Najafvand Derikvandi et al., 2022)وروانشناسان کارآزموده در این زمینه انجام می پذیرد  

، قانون  1366ش در سال  وزارت آموزش و پرورش بوده است، تا حدی که از گذشته تاکنون مصوبه ها و اسناد زیادی از جمله قانون اهداف و وظایف وزارت آموزش و پرور

، قانون برنامه  1389، نقشه جامع علمی کشور در سال  1383ر سال  ، قانون برنامه چهارم د 1380، آیین نامه آموزشی دوره متوسطه در سال  1373برنامه ذوم توسعه در سال  

آیین نامه جدید هدایت تحصیلی در راستای آن اتخاذ    1394و در سال    1391، برنامه درسی ملی در سال  1390، سند تحول بنیادین در سال  1389پنجم توسعه در سال  

به مناسب    آموزاندانشمقصود از هدایت تحصیلی، هدایت    .(Niazi et al., 2018)فق نبوده است  شده، اگرچه هنوز در حل ریشه ای آن و کسب رضایت سودبران مو

اور با دانش آموز تعامل  ترین شاخه یا رشته تحصیلی بر اساس استعداد و علاقه آنان و به تناسب امکانات و نیازهای کشور است؛ فرایندی که به واسطه آن مربی و مش

  آموزان دانشاستعدادیابی تحصیلی علمی و دقیق، به    .(Owens, 2015)برقرارمی کند تا بتواند در انتخاب رشته مورد نظر به بهترین وجه به دانش اموز کمک کند  

ارائه دهند   آموزاندانشه کمک می کند تا خویشتن را در همه ابعاد وجودی بشناسند و به والدین آن ها و مشاورین مدارس یاری می دهد تا بهترین مشاوره تحصیلی را ب

(Buckendorff & Billund, 2020, as cited in Zivari Rahman et al., 2022)   استعدیابی تحصیلی موجب صرفه جویی در وقت، آموزش افراد

اثربخش   و  به نفس  اعتماد  افزایش  یادگیری،  بهبود کیفیت  روحیه رقابت جویی،  افزایش  بازده معلمان،  و  افزایش کارایی  تواناتر،  و  شود  شدن آموزش ها میمستعدتر 

(Fernández et al., 2019) . 

اندیشمندان و صاحب انداز  نظران کشور است و در اسناد بالادستی نظیر »سند چشمضرورت شناسایی و کشف استعدادها ازجمله رهنمودهای مقام رهبری و همه 

ایران   امور نخبگان« نیز نمود بارزی دارد«، »نقشه جامع علمی کشور«، »سند تحول بنیادین آموزش1404جمهوری اسلامی   وپرورش« و »سند راهبردی کشور در 

(Ayati et al., 2012). شودبینی عملکرد اطلاق میاستعدادیابی به فرایند غربال کردن و پیش (Lee & Seo, 2019). آموزان  استعدادیابی تحصیلی دانش

در واقع هدف از فرایند شناسایی استعداد، گزینش افراد   .(Szabo, 2019) باشدشامل ابعاد مختلف شخصیتی، رفتاری، انگیزشی، شناختی، هوش و سبک یادگیری می

 Brown, 2006, as) های مختلف تحصیلی و شغلی انجام دهنداز میان منبعی از کاندیدهای واجد شرایطی است که بتوانند به بهترین نحو، کار مورد نظر را در زمینه

cited in Karimi et al., 2021) .    آموزان استشرط موفقیت در هدایت تحصیلی دانشستعدادیابی تحصیلی دقیق و علمی، پیشا (Regnier et al., 2018; 

Akpotor & Egbule, 2020) . اثربخشی آن از مهم سازان امر توسعه در هر  های نظام آموزشی و تصمیمترین دغدغهامروزه مسئله کیفیت هدایت تحصیلی و 

 ,Nasimi) شودآموزان موضوع بسیار راهبردی و بااهمیت به عنوان زیربنای رشد و توسعه هر کشور تلقی می؛ زیرا هدایت دانش(Claudia et al., 2019)کشور است

های آموزشی برای حمایت از هدایت و راهنمایی تحصیلی و یادگیری تطبیقی همیشه یک موضوع تحقیقاتی مهم برای آموزش هوشمند های توصیهسیستم  .(2016

 Mimis et) تواند تا زمان ترک تحصیل ادامه یابدشود و حتی می هاآنتواند باعث ایجاد مشکل در ادامه تحصیل آموزان میاند. هدایت و راهنمایی ضعیف دانشبوده

al., 2019).   ابزاری اساسی برای خودسازی، تحقق بخشیدن به فرد در عین پیگیری اهداف اجتماعی )رشد اقتصادی، کاهش نرخ ترک هدایت تحصیلی به عنوان 

آموز کمک  در یک تعریف جامع، هدایت تحصیلی فرآیندی است که طی آن با ارائه خدمات راهنمایی و مشاوره به دانش .(Romito, 2019)تحصیل( تعریف شده است

های تحصیلی، حرف و مشاغل مورد نیاز جامعه را شناخته و بر اساس آن اقدام به  ها و رشتههای شخصیتی خویش، شاخهها، علایق و ویژگیکند تا استعدادها، تواناییمی

آموزان متاثر از هدایت تحصیلی است و به مسیر تحصیلی و آینده شغلی دانش .(Sharifi et al., 2021)انتخاب اولویت شاخه، گروه و رشته تحصیلی مناسب کند

سازان و آموزان، آیندهترین اهداف خود را لازمه دستیابی به هدایت تحصیلی صحیح و انتخاب رشته مناسب برای دانشهمین دلیل است که نظام آموزشی یکی از مهم

امروزی دانسته است. هدایت تحصیلی فرآیندی است که به دانش های شخصیتی،  ها، علایق و ویژگیکند تا استعدادها، تواناییآموزان کمک میمدیران کشور جامعه 

   .(Sharifi et al., 2020)ها را انتخاب کنندها و مشاغل مورد نیاز جامعه را بشناسند و با ارائه خدمات راهنمایی و مشاوره، اولویتهای تحصیلی، حرفهها و رشتهشاخه

ترین شاخه یا رشته تحصیلی بر اساس استعداد و علاقه و با توجه به امکانات و نیازهای آموزان به مناسبهدف از هدایت تحصیلی در دوره متوسطه راهنمایی دانش

کنند باید متناسب با علاقه، رضایت و سطح توانایی آموزان در دوره متوسطه انتخاب میای که دانشاساساً رشته .(Rezaei Madani et al., 2019)کشور است

او در رشتهدانش افتد و از سوی دیگر مشکل  مییابد و آینده شغلی او به خطر  ای که انتخاب کرده به شدت کاهش میآموز باشد. در غیر این صورت شانس موفقیت 

اند  های مهم فرایند هدایت تحصیلی عبارتشده، بعضی از چالشهای انجامبر اساس پژوهش .(Nazarnia et al., 2022)شودهدررفت نیروی انسانی نیز آشکار می

انتخاب رشته مبتنی بر شناخت ناقص از خود،    ؛(Ahmadi, 2015)آموزانآموزان و نبود ارزیابی دقیق و صحیح استعدادهای دانشاز: نبود ارتباط مؤثر مشاور با دانش

 ها؛ کمبود نیروی مشاور در مدرسه(Eghbali, 2014)های تحصیلیها و رشتهآموزانِ مستعد در شاخهناکارآمدی بانک اطلاعات تحصیلی و شغلی، توزیع نامتوازنِ دانش

(Fouladi, 2013)ای مبتنی بر هدایت تحصیلیمشاورهها و تضعیف کیفیت خدمات راهنمایی و  ؛ انباشتگی غیرمرتبط وظایف مشاوران در مدرسه(Esmaili-Pour, 

گویی  های توانایی و رغبت و خستگی جسمی و ذهنی و پاسخ بودن آزمونطولانی  ؛(Eskandari, 2017)آموزان با شرایط عملی اشتغال؛ آشنانبودن دانش(2003

بودن بازه زمانی  های توانایی و رغبت و نامناسبآموزان درباره هدف آزمون؛ توجیه ناکافی دانش(Nasimi, 2016)آموزان به مواد آزمونبدون دقت و تمرکز دانش

 . (Ahadi, 2017)آموزکردن اجرای آزمون به افرادی غیر از خودِ دانشها و محولاجرای آزمون
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پژوهشی با عنوان آسیب شناسی یک نظام هدایت تحصیلی جهت ارائه یک الگوی   (Menbari & Khosravi Babadi, 2022) منبری و خسروی بابادی

قای ها نشان دادند که سطح فرهنگی خانواده، مدرک تحصیلی والدین و نظر والدین در انتخاب رشته تأثیر مستقیم در موفقیت رشته انتخابی و ارتمطلوب انجام دادند. یافته

  آموزان دارد و اگر نظر والدین همسو و هم جهت با تست و ارزیابی و نظر مشاور مدرسه باشد این موفقیت چشمگیر خواهد شد. همچنین توجه به پیشرفت تحصیلی دانش

آموزان  آموزان نسبت به مشاغل، خودسنجی دانشها در دانش، بررسی احساسات و نگرشها آنآموزان، شناخت استعدادهای عمومی و اختصاصی  های فردی دانشتفاوت

ای آموزان با مشاغل ویژهصیتی جان هالند و آشنایی دانشبندی شخآموزان بر اساس طبقهها با همسالان خود، شناخت کد و تیپ شخصیتی دانشها و مهارتدر توانایی

آموزان  مندی و تصورات دانشست، توجه به مسائل و مشکلات جسمانی، عاطفی، اجتماعی، رفتاری، تحصیلی و خانوادگی و انگیزه و علاقههاآنکه متناسب با شخصیت 

 .در هدایت تحصیلی از اهمیت خاصی برخوردار است

آموزان دوره اول متوسطه انجام  ها و ابعاد هدایت تحصیلی دانشها، مولفهپژوهشی با عنوان شناسایی شاخص (Nazarnia et al., 2022) نظری نیا و همکاران

ابعاد شامل  مولفه( داشت؛ به  3بعد )هر بعد شامل    6مولفه و    18شاخص،    83آموزان دوره اول متوسطه  ها نشان داد که هدایت تحصیلی دانشدادند. یافته طوری که 

های دادن اطلاعات  آموز(، خانواده )با مولفههای دانشها و مهارتآموز و تواناییآموز، انگیزه، علاقه، رغبت و روحیه دانشهای هوش و استعداد دانشآموز )با مولفهدانش

ای دبیران در هدایت صحیح و آموزش مستمر  های وجود دبیران متخصص، تعهد حرفهجامع به والدین، اقتصاد خانواده و پیشینه فرهنگی و اجتماعی والدین(، معلم )با مولفه

)با مولفه استهای خدمات مشاورهدبیران(، مشاور  و روانشناختی مطلوب،  برنامهای  از متخصص در حوزه  ارتقای سطح دانش و تخصص  فاده  و  ریزی هدایت تحصیلی 

های توجه  های آنلاین( و جامعه )با مولفهآموز و ارائه مشاوره و آزمونهای هوش و استعداد، سوابق تحصیلی دانشهای اجرای تستراهنمایان تحصیلی(، مدرسه )با مولفه

 .آموز بدون اجبار و توجه به بازار کار( بودندبه نیازهای کشور، هدایت دانش

آموزان مبتنی بر سند تحول بنیادین آموزش و یابی عوامل مؤثر بر هدایت تحصیلی دانشپژوهشی با عنوان مدل (Salari et al., 2022) سالاری و همکاران

اند از: تأمین نیروی کار آزموده، اقتصاد پویا،  اند که عبارتموثر بر هدایت تحصیلی بودهها بیانگر شناسایی هفت عامل  پرورش جمهوری اسلامی ایران انجام دادند. یافته

شده همبستگی مناسب و معناداری  گیری: در مدل ارائهآموزان. نتیجهوری، اشتغال پایدار، فراهم کردن زمینه اشتغال، خانواده پایدار و توزیع مناسب دانشبازدهی و بهره

 .های اصلی با یکدیگر مشاهده شدهای اصلی مدل و نیز بین مولفهها با مولفهبین گویه

آموزان دوره اول متوسطه آموزش و پرورش شهر تهران  پژوهشی با عنوان وضعیت هدایت تحصیلی دانش (Nazarnia et al., 2022) نظری نیا و همکاران

های هوش و استعداد، انگیزه،  آموزان دوره اول متوسطه آموزش و پرورش شهر تهران در توجه به مولفهانجام دادند. نتایج نشان داد وضعیت موجود هدایت تحصیلی دانش

ها، دادن اطلاعات جامع به والدین، اقتصاد خانواده، پیشینه فرهنگی و اجتماعی والدین، وجود دبیران متخصص، تعهد  ها و مهارتآموز، تواناییعلاقه، رغبت و روحیه دانش

ریزی هدایت تحصیلی، ارتقای ای و روانشناختی مطلوب، استفاده از متخصصین در حوزه برنامهای دبیران در هدایت صحیح، آموزش مستمر دبیران، خدمات مشاورهحرفه

در نظر گرفتن نیازهای   های آنلاین، آموز، ارائه مشاوره و آزمونهای هوش و استعداد، سوابق تحصیلی دانشسطح دانش و تخصص راهنمایان تحصیلی، اجرای تست

 .آموز بدون اجبار، توجه به بازار کار مناسب نیستکشور، هدایت دانش

آموزان مبتنی بر رویکرد رشدی پژوهشی با عنوان تدوین الگوی جامع هدایت تحصیلی دانش (Vojdani Hemmat et al., 2021) وجدانی همت و همکاران

دارای چهار محور اصلی )رابطۀ   هاآنبندی شدند. در رکن مبانی، بنیگویی دستهای در چهار رکن؛ مبانی، ارائه و محتوا، مدیریت و اداره، و پاسخ انجام دادند. مضامین هسته

گری( هستند. رکن ارائه  ها دارای دو محور اصلی )سازمانی و هدایتهای انسان( و الزامات و ضرورتها و ظرفیتانسان با هستی، رشد و تعالی انسان، هویت انسان، قابلیت

ها )تحصیلی، شغلی، شخصی، اجتماعی و معرفت دینی( است. رکن مدیریت و اداره دارای سه محور اصلی )خانواده، مشاوران و محتوا دارای پنج محور اصلی در شایستگی

گویی نیز دارای دو محور های اجرا و اداره است. رکن پاسخ گری( در شاخصهیلریزی تحصیلی/شغلی و تسو عوامل مدرسه( در اجزا و ارکان و دارای دو محور اصلی )طرح

 .گویی استهای پاسخ های فردی( در جنبۀ شاخصنگری( در جنبۀ نتایج و چهار محور اصلی )ارزیابی یکپارچه و رشدمحور، نیازسنجی و تفاوتاصلی )پسامدرسه و موقعیت

آموزان با رویکرد کیفی انجام دادند. نتایج نشان  پژوهشی با عنوان توسعه مدلی برای شناسایی استعدادهای دانش (Sasani et al., 2024) ساسانی و همکاران

ها، برگزاری  لیستآموزان )رصد عادات فکری و رفتاری، تهیه چکبعد شد. این ابعاد عبارتند از: استعداد دانش  5مؤلفه و    21شاخص،    126داد این مطالعه منجر به شناسایی  

گرا، هوش موسیقایی،  حرکتی، هوش کلامی، هوش طبیعت  -منطقی، هوش جسمانی  -های چندگانه )هوش ریاضیهای استعداد(، هوشمسابقات دوستانه، انجام آزمون

های شخصیتی(، کیفیت  آموزان، ویژگیهای دانشهای یادگیری، علایق و سرگرمیهای فردی و یادگیری )تواناییفضایی(، تفاوت  -هوش فردی/ اجتماعی، هوش بصری

های تکمیلی و فوق برنامه، هدایت و مشاوره( و تعامل مؤثر بین خانه و مدرسه )برگزاری  ای، بهبود برنامه درسی، آموزشفرایندهای اجرایی )بکارگیری معلمان حرفه

 .اعتماد، توانمندسازی والدین(ها، ایجاد جلسات با خانواده

آموزان مستعد در مدارس ابتدایی با استفاده از استعدادیابی والیبال انجام  پژوهشی با عنوان شناسایی دانش (Kusnanik et al., 2023) کوسنانیک و همکاران

آموز پسر(.  دانش  14آموز دختر و  دانش  9آموز خردسال مقطع ابتدایی در رشته والیبال شناسایی شدند )آموز به عنوان دانشدانش  23دادند. نتایج پژوهش نشان داد که  

آموزان با استعداد جوان در رشته والیبال مورد استفاده قرار  تواند به عنوان روشی جایگزین برای شناسایی دانشتوان نتیجه گرفت که الگوی استعدادیابی در والیبال میمی

 .گیرد

پژوهشی با عنوان تأثیر خدمات راهنمایی و مشاوره بر رشد دانشجویان در سطح دانشگاه انجام دادند. خدمات  (Shaheen et al., 2023) شاهین و همکاران

کننده قابل توجهی برای رشد تحصیلی، اخلاقی و اجتماعی دانشجویان بود. همچنین تأثیر مثبت خدمات راهنمایی و مشاوره بر رشد تحصیلی،  بینیراهنمایی و مشاوره پیش

 .اخلاقی و اجتماعی دانشجویان یافت شد. مدیریت آموزش عالی ممکن است خدمات راهنمایی و مشاوره دانشجویان را در سطح دانشگاه تقویت کند
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آموزان دوره اول متوسطه انجام دادند. نتایج شش  پژوهشی با عنوان طراحی الگوی هدایت تحصیلی دانش (Nazarnia et al., 2022) نظری نیا و همکاران

ها شناسایی  ها و مهارتتوانایی  -3آموز  انگیزه، علاقه، میل و روحیه دانش  -2هوش و استعداد    -1آموز( سه مؤلفه شامل:  جزء را نشان داد. در بعد اول )دانش  18بعد و  

زمینه فرهنگی و اجتماعی والدین شناسایی شد. در بعد سوم )معلم( سه    -3اقتصاد خانواده    -2ارائه اطلاعات جامع به والدین    -1شد. در دوم )خانواده( سه مؤلفه شامل:  

آموزش مستمر معلمان شناسایی شد. در بعد چهارم )مشاور( سه مؤلفه شامل:    -3ای معلمان در هدایت صحیح  تعهد حرفه  -2دسترسی به معلمان خبره    -1مؤلفه شامل:  

انش و صلاحیت راهنمایان آموزشی شناسایی ارتقای سطح د -3ریزی هدایت تحصیلی استفاده از متخصص در زمینه برنامه - 2خدمات مشاوره و روانشناختی مطلوب  -1

های  ارائه مشاوره و آزمون  -3آموزان  سوابق تحصیلی دانش  -2های هوش و استعداد  اجرای آزمون  -1شد. در بعد شناسایی شده پنجم )مدرسه( سه مؤلفه شناسایی شد:  

های  توجه به بازار کار. به طور کلی، یافته -3آموز بدون اجبار  هدایت دانش -2توجه به نیازهای کشور    -1آنلاین. سرانجام در بعد ششم )جامعه( سه مؤلفه شناسایی شد: 

 .کندما به توسعه یک مدل بومی هدایت تحصیلی برای استفاده در دوره اول متوسطه در ایران کمک می

های تیمی: مروری بر روایت انجام شناختی استعدادیابی در ورزشپژوهشی با عنوان رویکردهای روش  (Barraclough et al., 2022) بوراکلاه و همکاران

از رویکردهای روش  انتقادی  و  ارائه یک ترکیب خلاصه  بررسی،  این  استعداد در ورزشدادند. هدف  به کار رفته در توسعه  برای شناختی  ارائه ملاحظات  و  های تیمی 

برجسته می بررسی  برای  را  کلیدی  بررسی سه حوزه  این  به طور خاص،  است.  استعداد  توسعه  آینده  متغیرهای تحقیقات  از  استفاده  زمان طراحی تحقیق،  کند: مدت 

محیطی ای و از نظر زیستهای تحقیقاتی طولی، چندرشتهشناختی برای ارزیابی استعداد. این بررسی مزایای طرحای، و وفاداری رویکردهای روشای یا چندرشتهرشتهتک

 .کندهای تیمی را برجسته میمعتبر برای توسعه استعداد در ورزش

  - های استعدادیابی در رشته بسکتبال بر اساس پارامترهای جسمی پژوهشی با عنوان مدلسازی و طراحی شاخص (Loghman et al., 2021) لقمان و همکاران

مفهوم کلیدی استخراج شد. پس از کدگذاری    101زیرمجموعه و    30مقوله،    10ها،  حرکتی، روانی، آنتروپومتریک و فیزیولوژیکی انجام دادند. در نتیجه تحلیل مصاحبه

انتخابی دسته و  ارائه شدمحوری  استعدادیابی در بسکتبال  برای  پارادایم  اذعان کرده  .ها، یک مدل  این حال، پژوهشگران  استعدادهای  با  به  مدارسی که کمتر  اند که 

ها و پیشرفت شغلی برای  شوند و توسعه مهارتمهارت مشغول به کار میکنند که در مشاغل کمالتحصیلانی با کیفیت پایین تولید میکنند، فارغآموزان توجه میدانش

ایرانی معتقدند که اگر شناسایی و تشخیص استعدادها در سال  برعلاوه  .(Yohana et al., 2020)دشوار است  هاآن های اولیه انجام نشود، علاقه و  این، معلمان 

در طول دوران    هاآنایم که شور و شوق یادگیری  آموزان پرشور و با استعدادی بودهیابد. همه ما شاهد دانشآموزان با گذشت زمان کاهش میتوانایی یادگیری دانش

ای  های خاصی هستند که نیاز به کشف و فراهم کردن محیطی مناسب برای رشد دارند. موفقیت در هر زمینهآموزان دارای تواناییتحصیل محو شده است. همه دانش

در مسیر    هاآنهای مختلف و هدایت  آموزان در زمینهترین وظایف مدارس، کشف استعدادهای دانشمستلزم کشف استعدادها در مراحل اولیه است. بنابراین، یکی از مهم

شود. اگر این کار انجام  آموز میتر برای دانشای بهتر و روشنهای اولیه منجر به آیندههای خاص خود در زندگی است. کشف افراد با استعداد و مستعد در سالتوانایی

کنند و به افراد کارآمد و ناپذیر در آینده شود. با کشف استعدادهای برتر، افراد سکویی برای موفقیت فراهم میهای جبرانتواند منجر به مشکلات و شکستنشود، می

 . (Abbasian et al., 2023)شوندمفیدی تبدیل می

این، رویکرد    برعلاوههایی برای شناسایی و هدایت افراد با استعداد بالا را دشوار کرده است.  اند که شرایط فرهنگی و اقتصادی فعلی، اجرای برنامهمطالعات نشان داده

های از پیش تعیین شده، با رویکردی که بر اساس استعدادهای فردی است و در شناسایی و هدایت افراد با استعداد بالا پیشنهاد  متمرکز نظام آموزشی و تاکید بر برنامه

آموزان با استعداد در ایران، پژوهشگر تصمیم  های مناسب برای شناسایی و هدایت دانشبا توجه به این موارد و نبود برنامه. (Novidi, 2019)شود، سازگاری نداردمی

( که معتقدند شناسایی و استفاده از استعدادهای افراد با پتانسیل بالا بسیار  2004گرفته است تا این پژوهش را انجام دهد. همچنین، دیدگاه محققانی مانند ریس و رنزولی )

جنبه    .ریزی دقیق در تمام مراحل رشد استعداد است، پژوهشگر را به این نتیجه رسانده است که این موضوع نیازمند بررسی بیشتر استپیچیده است و نیازمند برنامه

ی هاستعدادیابی و هدایت نوآوری تحقیق می تواند طراحی و توسعه ابزرهای سنجش جدید و دقیق تر برای شناسایی انواع مختلف استعداد ها با تکیه بر مولفه های الگو

، در طراحی برنامه  آموزاندانشد هدایت تحصیلی تحصیلی باشد. نتایج این پژوهش می تواند در تدوین سیاست های آموزشی در سطح ملی و منطقه ای برای بهبود فراین

ان تحصیلی می توانند از نتایج این پژوهش برای ارائه  های آموزشی برای معلمان، مشاوران و والدین  در زمینه استعدادیابی و هدایت تحصیلی کمک کند همچنین مشاور 

با اذعان به موارد ذکر شده و با عنایت به  استفاده کنند. این پژوهش می تواند به توسعه ابزارهای استعداد کمک کند.  آموزان دانشخدمات مشاوره ای دقیق تر و موثرتر به  

دوره اول متوسطه که می    آموزاندانشخلاء فرآیند استعدادیابی و هدایت تحصیلی در مدارس، فقدان الگوی جامع و کاربردی در زمینه استعدادیابی و هدایت تحصیلی  

رشته تحصیلی با توجه به ویژگی ها و علایق فردی و در عین حال باید همسو با ماهیت و نیازهای جامعه و بازار کار   را در انتخاب یک الگو یاری کند.  آموزاندانشتواند 

، نگرش منفی نسبت به آینده شغلی، بیکاری هاآنو ... جلوگیری کند. حتی والدین    آموزاندانشاز ادامه تحصیل، نارضایتی    آموزاندانشباشد و از عواملی مانند انصراف  

، موجب نابودی توسعه  بیش از حد تحصیل کردگان جامعه را نشان می دهند. بخصوص که عوامل مذکور ضمن اینکه پیامدهای فردی و اجتماعی فراوانی را به همراه دارد

دوره متوسطه به سمت انتخاب رشته تحصیلی    آموزاندانشابراین برای رفع یا کاهش مسائل و مشکلات ذکر شده و همچنین هدایت صحیح  بن و رشد ملی نیز خواهد شد.

استعدادیابی و هدایت تحصیلی در    یالگو  با توجه به استعدادها، علایق و در عین حال نیازهای کشور بسیار حائز اهمیت است.  لذا مساله اصلی تحقیق حاضر این است

 شامل چه مولفه ها و عناصر هست و اعتباریابی الگو چگونه است؟  آموزاندانش
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 پژوهش  یشناسروش
روش تحقیق نظریه برخاسته از داده ها یک شیوه پژوهش کیفی است که به وسیله آن با استفاده از یک دسته دادهها نظریه ای روش تحقیق کیفی از نوع داده بنیاد بود. 

صورت  از نظریه برخاسته از داده، نظریه ای است که مستقیماً از داده هایی استخراج شده است که در جریان پژوهش به(  1998یابد. منظور اشتراوس و کوربین )  تکوین می

اند. در نظریه پردازی زمینه ای، تمام ترتیبات و گام های عملی    تنگاتنگ   ها تحلیل و نظریه نهایی با یکدیگر در ارتباط  گردآوری داده  .منظم گردآمده و تحلیل شده اند

ای قابل استفاده را ه متن و دادهبا هدف شناسایی، پرورش و مربوط کردن مفاهیم به همدیگر دنبال می شوند و پژوهشگر اشکالی از گردآوری داده ها را بر می گزیند که 

نمونه گیری در جهت تدوین نظریه خواهد بود؛ بر این اساس    ، وردنیاز و به منظور پرورش نظریهبنابراین برای به دست آوردن داده های م  .در تدوین نظریه فراهم آورند

صورت پذیرفت و مسیرهایی مورد توجه قرار گرفت که (  1395،  انتخاب مشارکت کنندگان در تحقیق حاضر با استفاده از روش نمونه گیری نظری )اشترواس و کوربین 

نمونه گیری نظری نوعی در روش  های کیفی، به ویژه روش گراندد تئوری است.  گیری در پژوهشگیری نظری یک روش نمونهبیشترین بازده نظری را در پی باشد. نمونه 

کان  بدین منظور سراغ افرادی باید رفت که ام  . شود. این روش بر مبنای مفهوم مقایسه استوار است  گردآوری داده است که بر اساس مفاهیم در حال تکوین انجام می 

گیرد و مبتنی بر مفاهیمی است که از تحلیل    ها و ابعاد غنی تر کند. این روش در جریان پژوهش شکل می ها را به حداکثر برساند و مقوله ها را از ویژگی  کشف گوناگونی

توان به طور کامل آن را از قبل طراحی کرد؛ زیرا اساس گروه نمونه مفاهیم و مسائل    یابد و نمی  نمونه برداری نظری در طی مراحل پژوهش توسعه می  استخراج شده اند.

همچنین نمونه گیری نظری تراکمی است.  (.  1385هومن،  )بنابراین حجم نمونه نیز در ابتدای پژوه قابل محاسبه نیست    .آیدنظری است که طی دوره پژوهش به وجود می

د اخص تر هدف دارتر و متمرکزتر می.شود چراکه نمونه گیری و تحلیل یکی پس از دیگری اتفاق  بدین معنی که از تحلیلهای قبلی نشئت میگیرد و هرچه به پیش میرو

بر این اساس و با توجه به مسئله پژوهش در جهت طراحی  (.  1395کند )اشتراوس و کوربین، )  افتد و هر نوبت تحلیل کار گردآوری داده را در مرحله بعد هدایت می  می

و مشاوران مدارس قرار    شناسیروانافراد مناسب برای مصاحبه در طی مراحل نمونه گیری از بین صاحب نظران و کارشناسان رشته علوم تربیتی،  الگوی هدایت تحصیلی

 می گرفتند، به عمل آمد.  

گیری   در طی مراحل نمونه  1402-  1403افراد مناسب برای مصاحبه در سال     بر این اساس و با توجه به مسئله پژوهش در جهت طراحی الگوی هدایت تحصیلی

نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. از جمله معیارهای    12و مشاوران مدارس ،    شناسیروانبا روش نمونه گیری نظری از بین صاحب نظران و کارشناسان رشته علوم تربیتی،  

وهش افراد باید  با روش ورود به پژوهش همه افراد مصاحبه شونده باید دارای تخصص در زمینه مشاوره، راهنمایی شغلی و هدایت تحصیلی باشند. با توجه به موضوع پژ

دایت  آشنا باشند. از جمله معیارهای ورود تخصص و تجربه )حداقل چندسال سابقه کار در زمینه مشاوره، راهنمایی شغلی یا ه  های مختلف استعداد یابی و هدایت تحصیلی

، مشاوره یا رشته های مرتبط(، شرکت در دوره های آموزشی و کارگاه های تخصصی  شناسیروانتحصیلی، داشتن مدرک تحصیلی مرتبط )کارشناسی ارشد یا دکتری در 

زارها و روش های ارزیابی  مرتبط با استعدادیابی و هدایت تحصیلی، داشتن اطلاعات به روز در مورد تئوری ها و مدل های استعدادیابی و هدایت تحصیلی، آشنایی با اب

ارائه نظرات تخصصی، در دسترس بودن برای شرکت در مصاحبه ها بود و از جمله معیارهای خروج از پژوهش شامل عدم تطابق   استعداد، تمایل به همکاری در پژوهش و

 شارکت بود. با تخصص، نداشتن تجربه در زمینه استعدادیابی و هدایت تحصیلی، عدم تمایل به م

یابد. محقق از گیری ادامه میها بر اساس توسعه و تبیین نظریه است و تا زمانی که نظریه کامل نشود، فرآیند نمونه، انتخاب نمونهنمونه گیری نظری  روش  در  

 .کندسازی و اصلاح نظریه کمک کنند، به نمونه اضافه میتوانند به غنیکند و در هر مرحله افراد یا موارد جدیدی را که میها برای ایجاد و توسعه نظریه استفاده میداده

نند. یعنی تا موقعی که داده  مصاحبه ها تا آنجا ادامه پیدا نمود که احساس شد جواب های ارائه شده با پاسخ های قبلی مشابهت داشته و چیزی به یافته ها اضافه نمی ک

 تحلیل  زمینه ای،  تئوری  رویکرد   حد کافی منظور شده و روابط بین مقولات برقرار و تایید شده بودند. درهای جدیدی در ارتباط با مقوله ظاهر نمی شد؛ گسترش مقوله به  

 داده بقیه آوری  هدایت جمع برای که  اطلاعات همزمان تحلیل و کدگذاری آوری،  از جمع  روش این  در.  گیرد می صورت نظری نمونه گیری مبنای  مداوم، بر مقایسه ای

 های مصاحبه از پس  روش این  (. در2009)آرتینیان،   گیرد  شکل می  واقعه  به  واقعه  مداوم  مقایسه  وسیله   به   تئوری  و   شود  استفاده می  آمده   وجود  به  تئوری توسعه  برای   ها

  انجام  مداوم از مقایسه استفاده با فرآیندی این. شوند می انجام طبقات این تشریح خصوصیات و تکمیل جهت در بعدی های  مصاحبه و گیرند می اولیه شکل طبقات اول

 مقایسه های   تمام  ( و2012نشود )اکتای،    وارد  پژوهش  به  کند  طبقه کمک  یک  خصوصیات   تعریف   به  که   های  داد  دیگر  که  می دهد  زمانی رخ  تئوریک  گیرد. اشباع  می

 .باشد افتاده  نظر اتفاق مورد

  مصاحبه استفاده شده است. در پژوهش حاضر نیز از مصاحبه عمیق استفاده شده است. تفحص گسترده و طرح سؤال ها از   در پژوهش حاضر به منظور گردآوری داده

  کند. این کار  ها و موضوعات کلیدی را برای اجرای مصاحبه تهیه می  های مصاحبه های عمیق است. در این روش پژوهشگر فهرستی از پرسش  های باز یکی از ویژگی

ه کننده آموزش یافته  نوعی راهنما برای مصاحبه است و مصاحبه را نظام دارتر و جامع تر می سازد. مصاحیه عمیق گفتگوی هدف دار دو جانبه ای است بین یک مصاحب

براین از بین انواع سه  (. بنا1385د )هومن، و مصاحبه شونده و هدف آن استنباط عمیق جزئیات غنی و موارد مهمی است که بتوان از آن ها در تجزیه و تحلیل استفاده کر

ا بررسی ادبیات پژوهش و گانه مصاحبه سازمان یافته، سازمان نیافته و نیمه سازمان یافته از روش نیمه سازمان یافته استفاده شد به جهت اهمیت سوالات مصاحبه، ب

( استفاده شد. S-CVI( و مناسبت کلی)CVIروایی محتوایی الگوی پیشنهادی، از شاخص روایی محتوایی) بررسی جهت  مشاوره با متخصصین به این امر اقدام شد.

( نشان دهنده جامعیت قضاوت های مربوط به روایی یا قابلیت  مدل، یا ابزار نهایی می باشد. از آنجایی که حداقل مقدار قابل قبول برای  CVIشاخص روایی محتوایی)

CVI  است و لذا می توان نتیجه گرفت که الگوی پیشنهادی از روایی محتوایی مناسبی برخورد است.    79/0ی است،این عدد برای تمام معیارهای الگو بالا 79/0برابر با

  0/ 85( برابر S-CVI( در این پژوهش از رویکرد میانگین استفاده شد. مناسبت کلی الگوی پیشنهادی)S-CVIهمچنین جهت محاسبه مناسبت کلی الگوی پینشهادی)
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  ی لیتحص  تی و هدا   یابیاستعداد  یالگو  عنوان رابه الگو این متخصصان که گرفت نتیجه توان می بنابراین ( بیشتر است.80می باشد که از حداقل مناسبت مطلوب )%
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 هایافته 
ها  در روش داده بنیاد، تحلیل داده  ( تحلیل شتدند.1998طرح نظام دار نظریه برخاستته از داده اشتتراوس و کوربین )داده های پژوهش از طریق فرایند کدگذاری، مبتنی بر 

 :شوداز طریق سه مرحله اصلی کدگذاری انجام می

گذاری  برچستب هاآنهای کوچکتر تقستیم شتده و بر استاس مفاهیم موجود در  ها( به بخشهای خام )مانند متن مصتاحبهدر این مرحله، داده:  کدگذاری باز .1

 .است هاآنتوانند از یک کلمه تا یک پاراگراف باشند و هدف اصلی، شناسایی اولیه مفاهیم و ابعاد  شوند. این مفاهیم میمی

شتتود. این شتتوند و یک ستتاختار اولیه نظری ایجاد میدر این مرحله، مفاهیم شتتناستتایی شتتده در مرحله قبل به یکدیگر مرتبط می : کدگذاری محوری .2

شتتود که در آن یک مقوله اصتتلی انتخاب شتتده و ستتایر مقولات بر استتاس ارتباطشتتان با مقوله اصتتلی در  ها به صتتورت یک نمودار نشتتان داده میارتباط

 .ها شامل شرایط علی، راهبردها، شرایط زمینه ای، واسطه ای و عواقب استگیرند. این جایگاههای مشخص قرار میجایگاه

ها  شتتود. این مرحله، مرحله نهایی تحلیل دادهدر این مرحله، مقولات محوری به یکدیگر مرتبط شتتده و یک نظریه جامع ایجاد می : کدگذاری انتخابی .3

 .شوداست و در آن، یک مدل نظری کلی از پدیده مورد مطالعه ارائه می

کند و در نهایت به یک نظریه  را به یکدیگر مرتبط می هاآنهای خام، به تدریج مفاهیم را شتتناستتایی کرده،  به طور خلاصتته، در روش داده بنیاد، محقق با شتتروع از داده

 .شود تا زمانی که محقق به اشباع نظری برسدرسد. این فرآیند به صورت مداوم و تکراری انجام میجامع می

 

 بررسی سوالات تحقیق

 باشد؟یم  یدر مدارس البرز شامل چه مولفه و عناصر  آموزاندانش یلیتحص تیو  هدا  یابیاستعداد یالگو   -1سوال

  ون پژوهش مضتم دقت مورد مطالعه و تحلیل و کدگذاری اولیه صتورت گرفت. واحد تحلیل محتوا در این ها بهپژوهش، متون مصتاحبه  های   جهت پاستخگویی به ستوال

استتفاده قرار گرفته و یک کد بصتورت عددی یا متنی به آن اختصتاص داده شتد. پس ازکد گذاری باز،    استت. بدین صتورت که یک پاراگراف یا جمله یا قستمتی از آن، مورد

   26مقوله اصتلی شتامل روش های ارزیابی، عوامل تاثیرگذار، پیامد ها و راهکارهای هدایت تحصتیلی شتناستایی شتد همچنین   4تعداد    به کدگذاری محوری صتورت گرفت.

 .گرددهای مربوط به آن ذکر میهای اصلی و زیر مقولهادامه مقوله. در زیرمقوله شناسایی شد

 

 ی:استعدادیابی و هدایت تحصیل  مقوله روش های ارزیابی در  -1
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 های ارزیابی استعداد های مقوله های روشمولفهریز  ی کدگذار. 2 جدول

مورد شتتامل آزمون های هوش، آزمون مداد کاغذی، مصتتاحبه،   7های روش های ارزیابی استتتعداد  دارای  مولفهریزکنندگان  از دیدگاه مشتتارکت  -2با توجه به جدول   

 باید از شتامل  آموزاندانشمشتاهده، گزارش عملکرد، کارپوشته و آزمون رغبت ستنج بود. .در واقع با توجه زاویه دید مشتارکت کنندگان در تحقیق برای ارزیابی استتعداد  

درباره زیر مقوله مشاهده به   9ن های هوش، آزمون مداد کاغذی، مصاحبه، مشاهده، گزارش عملکرد، کارپوشه و آزمون رغبت سنج استفاده کرد. به عنوان مثال کد آزمو

انند مشتاده دقیق و عمیق  در مدارس ابتدایی ما چون جمعیت کلاس ها زیاد استت معلم یا مشتاور نمی تو  "عنوان یک روش برای ارزیابی استتعداد تحصتیلی معتقد استت: 

 ."انجام دهند ولی بنظر من بهترین روش مشاهده است چرا که نقاط قوت و ضعف دانش آموز به خوبی مشخص می شود

 ارزیابی استعداد  مقوله ریز  تکرار یفراوان  .3جدول 

 مقوله اصلی فراوانی تکرار  زیر مقوله ردیف 

 ارزیابی استعداد  12 آزمون های هوش  1

 13 آزمون مداد کاغذی 2

 11 مصاحبه  3

 5 مشاهده  4

 7 گزارش عملکرد  5

 8 کارپوشه  6

 11 آزمون رغبت سنج 7

مقوله گزارش  بار تکرار بیشتتترین فراوانی تکرار را دارد و زیر   13دهد. زیر مقوله آزمون مداد کاغذی با  ارزیابی استتتعداد را نشتتان می  مقوله ریز  تکرار  یفراوان -3جدول 

 بار تکرار کمترین فراوانی تکرار را دارد. 7عملکرد با 

 مقوله عوامل تاثیرگذار بر هدایت تحصیلی-2

 های عوامل تاثیرگذار بر هدایت تحصیلی مولفهریز  ی کدگذار.4 جدول

 مقوله اصلی زیر مقوله نمونه جمله کلیدی متن  ردیف 

وکسلر هوش استفاده می کنم و همچنین نمرات دانش آموز در دروس مختلف را تحلیل  من از آزمون  1

 (. 5می کنم)کد 

 آزمون های هوش 

داد 
ستع

ی ا
یاب

ارز
 

بنظر من استفاده  از روش مشاهده روش مطلوب تری است هر چند آزمون های مداد کاغذی نیز اگر   2

 (. 1کارایی خوبی دارد)کددر راستای تکمیل اطلاعات به کار برده شود  

 آزمون مداد کاغذی

بنظر من مهم ترین روش مشاهده است و روش بعدی مصاحبه ساختار یافته است . از پرسشنامه نیز   3

 (.3به خوبی متوجه منظور ما نمی شوند)کد آموزاندانشمیتوان استفاده کرد که البته در پرسشنامه 

 مصاحبه 

در مدارس ابتدایی ما چون جمعیت کلاس ها زیاد است معلم یا مشاور نمی توانند مشاده دقیق و  4

عمیق انجام دهند ولی بنظر من بهترین روش مشاهده است چرا که نقاط قوت و ضعف دانش آموز به  

 ( 9خوبی مشخص می شود)کد 

 مشاهده 

روشی که بیشتر از آن استفاده کردم همین روش گزارش گیری روزانه و هفتگی بود تا علاقه دانش   5

 (. 4آموز را پیدا کنم)کد 

 عملکرد گزارش  

صورت یک وجهی و تنها در پایه ای که در زمان  بهترین الگو به نظر من این است که دانش آموز به 6

انتخاب رشته قرار دارد در نظر نگیریم بلکه فرایند تحصیلی او را از دوره ابتدایی تا متوسطه دوم با 

 (.6آوریم)کدبررسی پوشه کار دانش آموز و مصاحبه به معلمان به دست 

 کارپوشه 

برای ارزیابی از آزمون های استعداد و رغبت معمولا استفاده می شود اما من بر اساس نمرات  7

در رشته های فرهنگی    آموزاندانشدر دروس مختلف و مشاهده هایم و مقام هایی که  آموزاندانش

 (. 5و هنری کسب می کنند، می سنجم)کد 

 آزمون رغبت سنج

 مقوله اصلی زیر مقوله نمونه جمله کلیدی متن  ردیف 

میخواهیم علایق  آموزاندانشاولین کاری که در بحث هدایت تحصیلی انجام می دهیم این است که از  1

خود را بیان کنند. دومین کار این است که به بررسی علایق و رغبت های آنان می پردازیم تا متوجه شویم 

 (. 2هایشان مطابقت دارد یا خیر)کد با گفته

 علاقه و رغبت 

ر 
اثی

ل ت
وام

ع
ار  

گذ ی 
یاب

اد 
عد

ست
ر ا

ب
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های عوامل  مولفهریزکنندگان  از دیدگاه مشارکت-4دهد. با توجه به جدول  های مقوله های عوامل تاثیرگذار بر هدایت تحصیلی را نشان میمولفهریز   یکدگذار-4 جدول

مورد شتامل علاقه و رغبت، استتعداد و توانایی، خانواده، فناوری و رستانه ها، مدرسته، وستتان و همستالان و مشتاور مدرس بود. از نظر   7تحصتیلی دارای    تاثیرگذار بر هدایت

تان و همستالان و مشتاور مدرس مشتارکت کنندگان عوامل تاثیرگذار بر هدایت تحصتیلی شتامل علاقه و رغبت، استتعداد و توانایی، خانواده، فناوری و رستانه ها، مدرسته، وست

درباره زیر مقوله مدریه به عنوان یکی از عوامل تاثیر گذار بر هدایت    12به عنوان مثال کد بود که باید در هنگام هدایت تحصتیلی و انتخاب رشتته باید به آن دقت کرد .

از صتحبت های معلم خود، هم کلاستی ها و مشتاوران برداشتت هایی را می کنند و   آموزاندانشمحیط مدرسته بنظرم بیشتترین نقش را دارد.    "تحصتیلی معتقد استت:  

ز اطلاعات صتحیح و درستتی به  بالاخره یک تصتمیمی را می گیرند. چه بهتر استت که ما این فرایند را در دستت بگیرم و بتوانیم جو روانی خوبی را ایجاد کنیم تا دانش آمو

  آموزان دانش مدارس یک کانال یا صتفحه مجازی را مختص این امر قرار دهند و مطالبی را با ذکر منبع قرار دهند تا والدین و  دستت آورد و تصتمیم درستتی بگیرد. اینکه

 ."ازصحت مطالب خیالشان راحت باشد و بتوانند تصمیم درستی بگیرند

 عوامل تاثیرگذار بر هدایت تحصیلی  مقوله ریز  تکرار یفراوان   .5جدول 

 مقوله اصلی فراوانی تکرار  زیر مقوله ردیف 

 عوامل تاثیرگذار بر هدایت تحصیلی  14 علاقه و رغبت  1

 12 توانایی استعداد و  2

 11 خانواده  3

 6 فناوری و رسانه ها  4

 9 مدرسه  5

 11 دوستان و همسالان 6

 13 مشاور مدرسه  7

تکرار را دارد و بار تکرار بیشتترین فراوانی    14دهد. زیر مقوله  علاقه و رغبت با  های عوامل تاثیرگذار بر هدایت تحصتیلی را نشتان می مقوله ریز  تکرار  یفراوان--5جدول 

 بار تکرار کمترین فراوانی تکرار را دارد. 6زیر مقوله فناوری و رسانه  با 

 مقوله پیامد های استعدادیابی و هدایت تحصیلی:-3

 

جلسات مشاوره گروهی بگذاریم و رشته های تحصیلی را برای آنان  آموزاندانشبنظرم بهتر است برای  2

توضیح دهیم. اینکه برای هر رشته چه استعداد و توانایی ای لازم است و شغل هایی که با هر یک از رشته 

شرح   آموزاندانشهای فنی و ریاضی و تجربی و انسانی و کار و دانش می توان وارد آن شد را برای 

دهیم.و اینکه از دانش آموز بخواهیم وارد محیط کار شود و دست به تجربه بزند و ببینید در کدام مهارت ها  

 (. 11توانایی و استعداد دارد)کد

 استعداد و توانایی 

اول خانواده است. زیرا فرد ژنتیک خود  عواملی که در استعدادیابی و هدایت دانش آموز موثر هستند در قدم  3

 ( 3را والدین دریافت می کند و در محیط اجتماعی خانواده رشد می کند)کد

 خانواده 

توان پیدا کرد که در فضای مجازی فعالیت  توان گفت امروزه کمتر کسی را می در مورد نقش فناوری می  4

دانش آموز با مشاور، معلم و دوستان خود در هر مکان و  نکند. این فضا بستر مناسبی را فراهم می کند تا 

 (. 4زمانی در ارتباط برقرار کنند)کد 

 فناوری و رسانه ها 

از صحبت های معلم خود، هم کلاسی ها و  آموزاندانشمحیط مدرسه بنظرم بیشترین نقش را دارد.  5

مشاوران برداشت هایی را می کنند و بالاخره یک تصمیمی را می گیرند. چه بهتر است که ما این فرایند را  

در دست بگیرم و بتوانیم جو روانی خوبی را ایجاد کنیم تا دانش آموز اطلاعات صحیح و درستی به دست 

مدارس یک کانال یا صفحه مجازی را مختص این امر قرار دهند و   آورد و تصمیم درستی بگیرد. اینکه

از سهت مطالب خیالشان راحت باشد و بتوانند  آموزاندانشمطالبی را با ذکر منبع قرار دهند تا والدین و 

 (. 12تصمیم درستی بگیرند)کد

 مدرسه 

تاثیرگذاری را دارند. زیرا افراد بر اساس  نام بردن افراد مشکل است اما در درجه اول همسالان بیشترین  6

تعاریف دوستان خود شیفته یک شغل می شوند بدون آنکه اطلاعات کافی داشته باشند. در درجه ی بعدی 

 (. 1والدین، معلم و رسانه ها نقش دارند)کد

 دوستان و همسالان

توسط  آموزاندانشبه پایه ششم و هفتم ورود پیدا می کنند باید آگاهی به  آموزاندانشاز نظر من وقتی  7

با دید باز سمت انتخاب رشته بروند. چرا که موفقیت در   آموزاندانشیک تیم مشاوره خوب صورت گیرد تا 

 (. 2متوسطه دوم منوط به انتخاب رشته درست در متوسطه اول است )کد 

 مشاور مدرسه 
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 های پیامد های هدایت تحصیلی مولفهریز  ی کدگذار .6 جدول

های پیامدهای  مولفهریزکنندگان  از دیدگاه مشتارکت  5-4دهد. با توجه به جدول های مقوله های پیامدهای هدایت تحصتیلی را نشتان میمولفهریز   یکدگذار -6 جدول

مورد شتامل پیشترفت تحصتیلی، انتخاب آگاهانه و براستاس علاقه، پیشترفت علمی کشتور، انتخاب شتغل بر مبنای توانایی و تحصتیلات، کاهش   6تحصتیلی دارای    هدایت

انجام گیرد باعث پیشرفت  افت تحصیلی، شایسته سالاری و کاهش بیکاری بود.  در واقع از نظر مشارکت کنندگان اگر هدایت استعداد یابی و هدایت تحصیلی به درستی  

فت تحصتیلی، شتایستته ستالاری و کاهش بیکاری  تحصتیلی، انتخاب آگاهانه و براستاس علاقه، پیشترفت علمی کشتور، انتخاب شتغل بر مبنای توانایی و تحصتیلات، کاهش ا 

از پیامدهای مطلوب در ستطح کلان می توان گفت که    "درباره زیر پیشترفت علمی کشتوذ به عنوان پیامد هدایت تحصتیلی معتقد استت    9می شتود.  .به عنوان مثال کد 

تصتویب کرد و به  موجب پیشترفت علمی کشتور می شتود و تحول عظیمی را در جامعه ایجاد می کند. مانند کشتور امریکا که در زمان جنگ جهانی قانون دفاع ملی را  

نتیجه آن نیز برنده نهایی شتدن در این کشتمش جهانی بود. در کشتور ما هم اگر شتناستایی  شتناستایی استتعداد افراد پرداختند تا از آن ها در جنگ جهانی استتفاده کنند و 

از پیامدهای مثبت می توان    "معتقداستت:  3. همچنین در زیر مقوله انتخاب آگاهانه و بر استاس علاقه کد "ق خواهد افتاداستتعداد به درستتی صتورت گیرد مشتابه این اتفا

ه استت و از انگیزه  گفت دانش آموزی که وارد رشتته تحصتیلی مناستب خود می شتود دقیقا می داند برای چه هدفی تحصتیل می کند. از کاربردهای رشتته تحصتیلی خود آگا

 ."کافی برخوردار خواهد بود و به رشته اش علاقمند خواهد شد

 پیامدهای هدایت تحصیلی  مقوله ریز  تکرار یفراوان   .7جدول

 مقوله اصلی فراوانی تکرار  زیر مقوله ردیف 

پیامد های هدایت   13 پیشرفت تحصیلی  1

 11 انتخاب آگاهانه و براساس علاقه  2 تحصیلی 

 9 پیشرفت علمی کشور  3

 5 انتخاب شغل بر مبنای توانایی و تحصیلات  4

 12 کاهش افت تحصیلی  5

 8 شایسته سالاری و کاهش بیکاری 6

بار تکرار بیشترین فراوانی تکرار را دارد و زیر    13دهد. زیر مقوله  پیشرفت تحصیلی با  های پیامدهای هدایت تحصیلی را نشان می  مقوله  ریز  تکرار  یفراوان  -7جدول  

 بار تکرار کمترین فراوانی تکرار را دارد.  5انتخاب شغل بر مبنای توانایی و تحصیلات با 

 راهکار های استعدادیابی و هدایت تحصیلی:-4

 

 

 مقوله اصلی زیر مقوله نمونه جمله کلیدی متن  ردیف 

هدایت تحصیلی صحیح می توان گفت که دانش آموز می تواند با علاقه در رشته مورد  از پیامدهای   1

 (. 2نظر منظم و با برنامه تحصیل کند و پیشرفت تحصیلی رخ بدهد )کد 

 پیشرفت تحصیلی 
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از پیامدهای مثبت می توان گفت دانش آموزی که وارد رشته تحصیلی مناسب خود می شود دقیقا می   2

داند برای چه هدفی تحصیل می کند. از کاربردهای رشته تحصیلی خود آگاه است و از انگیزه کافی  

 (. 3برخوردار خواهد بود و به رشته اش علاقمند خواهد شد)کد

انتخاب آگاهانه و براساس 

 علاقه 

کشور می شود و تحول از پیامدهای مطلوب در سطح کلان می توان گفت که موجب پیشرفت علمی   3

عظیمی را در جامعه ایجاد می کند. مانند کشور امریکا که در زمان جنگ جهانی قانون دفاع ملی را  

تصویب کرد و به شناسایی استعداد افراد پرداختند تا از آن ها در جنگ جهانی استفاده کنند و نتیجه آن 

هم اگر شناسایی استعداد به درستی    نیز برنده نهایی شدن در این کشمش جهانی بود. در کشور ما

 (. 9صورت گیرد مشابه این اتفاق خواهد افتاد)کد 

 پیشرفت علمی کشور 

از پیامدهای مطلوب می توان گفت که دانش آموز می تواند  براساس توانایی، استعداد و علایق خود   4

اساس علایق و شناخت دانش آموز  مناسبی بر پایه تحصیلات داشته باشند. خانواده ها در این مسیر بر 

 (. 5او را هدایت خواهند کرد )کد

انتخاب شغل بر مبنای  

 توانایی و تحصیلات 

 به شدن کم و خودشان  تحصیلی رشته از  آموزاندانش مندی رضایت مطلوب الگوی استقرار صورت در 5

 ( 10گردد)کد  می تحصیل ترک  افراد  تعداد

 کاهش افت تحصیلی 

شایسته . یدآمار بیکاری افراد تحصیل کرده پایین می آ .شوند مشاغل تخصصی تر میکار ها و  6

 ( 7)کد گیرد سالاری صورت میگرد یعنی هر استعدادی در جای مخصوص به خود قرار می

شایسته سالاری و کاهش  

 بیکاری



 

 آموزان در مدارس البرز دانش  یل یتحص تیو هدا یابیاستعداد یاعتبار الگو  نییها و عناصر و تعمولفه  نیتدو

    12  کاربردی آموزشی  بری پژوهشی ره -علمی فصلنامه

 های راهکارهای استعدادیابی و هدایت تحصیلی مولفهریز  ی کدگذار .8 جدول

های راهکارهای مولفهریزکنندگان  از دیدگاه مشارکت  7-4دهد. با توجه به جدول  های راهکارهای استعدادیابی و هدایت تحصیلی را نشان میمولفهریز    یکدگذار-8  جدول

مورد شامل آموزش و آگاهی بخشی، تعامل مدرسه و خانواده،  استفاده از معلمان با تجربه، استعدا یابی کیفی و در سنین پایین،    6استعدادیابی و هدایت تحصیلی دارای  

ر واقع از نظر مشارکت کنندگان برای هدایت استعداد یابی و فراهم ساخت زیر ساخت برای شکوفایی استعداد ها و استفاده از فضای مجازی برای آگاهی بخشی بود.  د

با تجربه، استعدا یابی کیفی و در سنین پایین، فراهم ساخت زیر ساخت برای  هدایت تحصیلی باید  به آموزش و آگاهی بخشی، تعامل مدرسه و خانواده،  استفاده از معلمان  

اس علاقه، پیشرفت  شکوفایی استعداد ها و استفاده از فضای مجازی برای آگاهی بخشی به درستی پرداخت که باعث  باعث پیشرفت تحصیلی، انتخاب آگاهانه و براس

درباره فراهم ساختتن   4لات، کاهش افت تحصیلی، شایسته سالاری و کاهش بیکاری می شود.  به عنوان مثال کد علمی کشور، انتخاب شغل بر مبنای توانایی و تحصی

امکانات بروز استعدادها جهت هدایت تحصیلی فراهم شود. در مدارس ما امکانات ورزشی و آزمایشگاهی به اندازه کافی    "زیرساخت برای هدایت تحصیلی معتقد است  

. همچنین در زیر مقوله آموزش و "دانش آموز بتواند کامل درگیر فعالیت شود و استعداد خود را بروز دهد. پس نیاز داریم که زیرساخت ها را فراهم کنیموجود ندارد که  

 و  کار   بازار  مورد  در  و  دبیرستان  و  دانشگاهی   های  رشته  مورد  در  مخصوص  های  بروشور  دادن  با  و  گروهی  های  کلاس  برگزاری  با  "معتقداست:  10آگاهی بخشی کد  

 . " دهیم شناخت توانیممی... و جنسیتی و  و محیطی شرایط

 مقوله راهکارهای استعدادیابی و هدایت تحصیلی  ریز  تکرار یفراوان  .9جدول 

 مقوله اصلی  فراوانی تکرار  زیر مقوله  ردیف 

 راهکارهای استعدادیابی و هدایت تحصیلی  14 آموزش و آگاهی بخشی  1

 9 تعامل مدرسه و خانواده  2

 10 استفاده از معلمان با تجربه  3

 7 استعدا یابی کیفی و در سنین پایین  4

 11 زیر ساخت برای شکوفایی استعداد ها  5

 9 استفاده از فضای مجازی برای آگاهی بخشی  6

بار تکرار بیشتترین فراوانی   14دهد. زیر مقوله آموزش و آگاهی بخشتی با تحصتیلی را نشتان میهای راهکارهای استتعدادیابی و هدایت   مقوله ریز  تکرار  یفراوان -9جدول 

 بار تکرار کمترین فراوانی تکرار را دارد.7تکرار را دارد و زیر مقوله  استعدا یابی کیفی و در سنین پایین با 

 در مدارس البرز چگونه می باشد؟  آموزاندانش یلیتحص تیو هدا  یابیاستعداد یاعتبار الگو   -2سوال

متخصتصتان مشتارکت کننده در   از نفر  14 هدفمند گیری نمونه صتورتبهدر مدارس البرز    آموزاندانش  یلیتحصت تیو هدا   یابیاستتعداد یالگو  اعتباریابی درونی برای

تکمیل کدگذاری   با دوم شتد. درمرحلۀ صتورت خلاصته به صتاحب نظران معرفیچارچوب اولیه الگو بهداده،   اولیه کدگذاری با همزمان اول مرحلۀ شتدند. در تحقیق انتخاب

  نفراز 12و اعمال نظرات متخصصان، الگوی نهایی برای آن ها ارسال شد که  در مدارس البرز    آموزاندانش  یلیتحص  تیو هدا   یابیاستعداد  یالگومؤلفه های  استخراج و

  1نمره  معیار برای نمره لیکرت، حداقل مقیاس در پرستشتنامه گذاری نمره درجه به توجه ذکر شتده استت. با 10صتاحب نظران الگو را تایید کردند که  نتایج آن در جدول 

روایی محتوایی الگوی   بررستی جهت همچنین استت. آمده دستت به (3از متوستط) بالاتر معیارها تمام میانگین که دهد می نشتان 5بود. نتایج جدول 4نمره  حداکثر و

( نشتان دهنده جامعیت قضتاوت های مربوط به روایی یا CVI( استتفاده شتد. شتاخص روایی محتوایی)S-CVI( و مناستبت کلی)CVIپیشتنهادی، از شتاخص روایی محتوایی)

 مقوله اصلی زیر مقوله نمونه جمله کلیدی متن  ردیف 
استفاده از افراد متخصص جهت برگزاری کارگاه های آموزشی برای مشاوران، معلم ها، خانواده ها و   1

 (. 14)کدآموزاندانش
  و دانشگاهی های  رشته  مورد در مخصوص های بروشور دادن با و گروهی های کلاس برگزاری با

 (. 10دهیم)کد  شناخت توانیممی... و جنسیتی و  و محیطی شرایط و کار بازار مورد در و دبیرستان

 آموزش و آگاهی بخشی 
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ایجاد تعامل پویا بین مدرسه و خانواده ها و استفاده از اطلاعات و تجارب والدین جهت شناسایی بهتر  2
 (. 3)کدآموزاندانشاستعدادهای 

 تعامل مدرسه و خانواده 

استفاده از افراد متخصص جهت برگزاری کارگاه های آموزشی برای مشاوران، معلم ها، خانواده ها و   3
 (.11)کد  آموزاندانش

 استفاده از معلمان با تجربه 

استعدا یابی کیفی و در   (. 7)کدصورت کیفی انجام گیرداستعدادیابی به  .انجام شود تراستعدادیابی در سنین پایین  4
 پایینسنین 

امکانات بروز استعدادها جهت هدایت تحصیلی فراهم شود. در مدارس ما امکانات ورزشی و  5
آزمایشگاهی به اندازه کافی وجود ندارد که دانش آموز بتواند کامل درگیر فعالیت شود و استعداد خود را  

 ( 4بروز دهد. پس نیاز داریم که زیرساخت ها را فراهم کنیم)کد 

زیر ساخت برای شکوفایی  
 استعداد ها 

ایجاد صفحات مجازی جهت به اشتراک گذاشتن مطالب معتبر در مورد هدایت تحصیلی و انتخاب  6
 ( 12رشته )کد

استفاده از فضای مجازی  
 برای آگاهی بخشی 
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نشتتان می هد که این عدد برای تمام    9-4استتت، نتایج جدول    79/0برابر با  CVIقابلیت  مدل، یا ابزار نهایی می باشتتد. از آنجایی که حداقل مقدار قابل قبول برای 

استت و لذا می توان نتیجه گرفت که الگوی پیشتنهادی از روایی محتوایی مناستبی برخورد استت. همچنین جهت محاستبه مناستبت کلی الگوی    79/0معیارهای الگو بالای 

می باشتد که از    85/0( برابر S-CVIمناستبت کلی الگوی پیشتنهادی) 9-4( در این پژوهش از رویکرد میانگین استتفاده شتد. بر استاس نتایج جدولS-CVIپینشتهادی)

در    آموزاندانش  یلیتحصت  تیو هدا   یابیاستتعداد  یالگو عنوان رابه والگ این متخصتصتان که گرفت نتیجه توان می بنابراین ( بیشتتر استت.80حداقل مناستبت مطلوب )%

 .اند نموده را مناسب ارزیابیمدارس البرز  

 در مدارس البرز آموزاندانش یلیتحص تیو هدا  یابیاستعداد  ی الگو. اعتبار یابی درونی  10جدول

 CVI S-CVI انحراف معیار میانگین معیار ردیف

 85/0 84/0 23/0 69/3 اعتبار 1

 86/0 11/0 87/3 کاربرد پذیری 2

 88/0 32/0 89/3 انسجام 3

 90/0 24/0 92/3 جامعیت 4

 81/0 23/0 62/3 مقبولیت 5

 در مدارس البرز   آموزاندانش یلیتحص تیو هدا  یابیاستعداد . مقوله ها و زیر مقوله های 11جدول 

 الگو  مقوله اصلی  زیر مقوله  ردیف 

 ارزیابی استعداد  آزمون های هوش  1
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 آزمون مداد کاغذی 2

 مصاحبه  3

 مشاهده  4

 گزارش عملکرد  5

 کارپوشه  6

 آزمون رغبت سنج 7

 عوامل تاثیرگذار  علاقه و رغبت  8

 استعداد و توانایی  9

 خانواده  10

 فناوری و رسانه ها  11

 مدرسه  12

 همسالاندوستان و  13

 مشاور مدرسه  14

 پیامدها  پیشرفت تحصیلی  15

 انتخاب آگاهانه و براساس علاقه  16

 پیشرفت علمی کشور  17

 انتخاب شغل بر مبنای توانایی و تحصیلات  18

 کاهش افت تحصیلی  19

 شایسته سالاری و کاهش بیکاری 20

 راهکارها آموزش و آگاهی بخشی  21

 تعامل مدرسه و خانواده  22

 استفاده از معلمان با تجربه  23

 استعدا یابی کیفی و در سنین پایین  24

 زیر ساخت برای شکوفایی استعداد ها  25

 استفاده از فضای مجازی برای آگاهی بخشی  26
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پیشرفت تحصیلی•

انتخاب آگاهانه و براساس علاقه•

پیشرفت علمی کشور•

یلاتانتخاب شغل بر مبنای توانایی و تحص•

کاهش افت تحصیلی•

شایسته سالاری و کاهش بیکاری•

علاقه و رغبت•

استعداد و توانایی•

خانواده•

فناوری و رسانه ها•

مدرسه•

دوستان و همسالان•

آزمون های هوش•

آزمون مداد کاغذی•

مصاحبه•

مشاهده•

گزارش عملکرد•

کارپوشه•

آزمون رغبت سنج•

آموزش و آگاهی بخشی•

تعامل مدرسه و خانواده•

استفاده از معلمان با تجربه •

ناستعدا یابی کیفی و در سنین پایی•

زیر ساخت برای شکوفایی استعداد ها•

استفاده از فضای مجازی برای آگاهی•

بخشی

راهکارها
ارزیابی 
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پیامدها
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 در مدارس البرز  آموزاندانش یلیتحص تیو هدا  یاب یاستعداد ی الگو .1شکل 

مقوله های اصلی شامل روش های ارزیابی،   آموزاندانش  یل یتحص  تیو هدا   یابیاستعداد  یالگوکنندگان  در  از دیدگاه مشارکت  -1و شکل    11با توجه به جدول  

های روشهای مولفهریزکنندگان   از دیدگاه مشارکت  5-4و شکل   10- 4عوامل تاثیرگذار، پیامد ها و راهکارهای هدایت تحصیلی شناسایی بود. همچنین با توجه به جدول  

های عوامل  مولفهریزمورد شاملآزمون های هوش، آزمون مداد کاغذی، مصاحبه، مشاهده، گزارش عملکرد، کارپوشه و آزمون رغبت سنج بود.     7ارزیابی استعداد  دارای  

مورد شامل علاقه و رغبت، استعداد و توانایی، خانواده، فناوری و رسانه ها، مدرسه، وستان و همسالان و مشاور مدرس بود. از نظر    7تاثیرگذار بر هدایت تحصیلی دارای  

ذار بر هدایت تحصیلی شامل علاقه و رغبت، استعداد و توانایی، خانواده، فناوری و رسانه ها، مدرسه، وستان و همسالان و مشاور مدرس  مشارکت کنندگان عوامل تاثیرگ

مورد شامل پیشرفت تحصیلی، انتخاب آگاهانه و براساس علاقه، پیشرفت علمی کشور، انتخاب شغل بر   6های پیامدهای هدایت تحصیلی دارای  مولفهریزبود. همچینن  

مورد شامل   6های راهکارهای استعدادیابی و هدایت تحصیلی دارای  مولفهریزمبنای توانایی و تحصیلات، کاهش افت تحصیلی، شایسته سالاری و کاهش بیکاری بود.   

ن، فراهم ساخت زیر ساخت برای شکوفایی استعداد ها و  آموزش و آگاهی بخشی، تعامل مدرسه و خانواده،  استفاده از معلمان با تجربه، استعدا یابی کیفی و در سنین پایی

 استفاده از فضای مجازی برای آگاهی بخشی بود.  

 بحث و نتیجه گیری 
نتیجه تحقیق نشان داد الگوی مذکر دارای مقوله های اصلی روش   .در مدارس البرز بود    آموزان دانشهدف تحقیق حاضر ارائه الگوی استعدادیابی و  هدایت تحصیلی  

 های ارزیابی، عوامل تاثیرگذار، پیامد ها و راهکارهای هدایت تحصیلی بود.  

آزمون مداد کاغذی،  های هوش،  مورد شامل آزمون  7های ارزیابی استعداد دارای  های روشکنندگان زیرمولفههمچنین نتیجه تحقیق نشان داد از دیدگاه مشارکت

 ,Menbari & Khosravi Babadi) سنج بود. این یافته با نتایج تحقیقات منبری و خسروی بابادیمصاحبه، مشاهده، گزارش عملکرد، کارپوشه و آزمون رغبت

2022) ،  (Salari et al., 2022)مقدم شهرکی  و  نوری   ،(Nouri & Shahraki Moghadam, 2021) ،  همکاران و  همت   Vojdani) وجدانی 

Hemmat et al., 2021)نیازآذری و همکاران ،(Niazi Azari et al., 2020)کوسنانیک و همکاران ،(Kusnanik et al., 2023)نظری نیا و همکاران ، 

(Nazarnia et al., 2022) ،  بوراکلاه و همکاران (Barraclough et al., 2022) و یوهانا و همکاران (Yohana et al., 2020)   مبنی بر توجه به

آموزان  های نهفته دانشها و تواناییهای ارزیابی استعداد، نقش بسیار مهمی در شناسایی پتانسیلهای ارزیابی در استعدادیابی و هدایت تحصیلی همسو است. روشروش

این روشایفا می دهند تا  کنند تا خودشناسی بهتری داشته باشند، بلکه به مشاوران تحصیلی و والدین نیز این امکان را میآموزان کمک میها نه تنها به دانشکنند. 

های ارزیابی  ترین روششدهترین و شناختههای هوش به عنوان یکی از قدیمیآموز را طراحی کنند. آزمونهای آموزشی و شغلی متناسب با استعدادهای هر دانشبرنامه

 یالگو

و  یابیاستعداد

یلیتحص تیهدا  
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کند تا ها به مشاوران و مربیان کمک میپردازد. نتایج این آزمونهای ذهنی کلی افراد مانند استدلال، حافظه، درک مطلب و حل مسئله میاستعداد، به سنجش توانایی

هزینه  های مداد کاغذی نیز به عنوان ابزارهای کمرا طراحی کنند. آزمون  هاآنهای آموزشی متناسب با آموزان داشته باشند و برنامههای کلی دانشدرک بهتری از توانایی

شوند و به صورت  های خاص میسنجی و تواناییهای شخصیت، علاقهها شامل انواع مختلفی از آزمونگیرند. این آزمونو ساده برای ارزیابی استعداد مورد استفاده قرار می

آموزان به طور همزمان اشاره کرد. در  توان به سادگی اجرا و امکان ارزیابی تعداد زیادی از دانشها میایای این آزمونشوند. از مزکتبی و با استفاده از مداد و کاغذ اجرا می

ها،  آموز به صورت مستقیم ارتباط برقرار کرده و اطلاعات بیشتری در مورد علایق، انگیزهشود تا با دانشمصاحبه به عنوان یک روش کیفی، فرصتی برای مشاور فراهم می

آموز و نحوه تفکر او پیدا کند. مشاهده مستقیم  تری از شخصیت دانشکند تا درک عمیقآوری کند. مصاحبه همچنین به مشاور کمک میاهداف، نقاط قوت و ضعف او جمع 

های او ارائه  رزشمندی در مورد استعدادها و تواناییهای اجتماعی، اطلاعات ا برنامه و محیطهای فوقهای مختلف، مانند کلاس درس، فعالیتآموز در محیطرفتار دانش

های ارتباطی، کار گروهی، حل مسئله و های مختلف، مانند مهارتآموز، به شناسایی نقاط قوت و ضعف او در زمینهتواند با مشاهده دقیق رفتار دانشدهد. مشاور میمی

های تحصیلی، نظرات  تواند از طریق کارنامهآموز در طول زمان است. این اطلاعات میخلاقیت بپردازد. گزارش عملکرد شامل اطلاعاتی در مورد عملکرد تحصیلی دانش

آموز را ارزیابی کند و عوامل مؤثر بر عملکرد  کند تا روند پیشرفت تحصیلی دانشآوری شود. گزارش عملکرد به مشاور کمک میآموز جمعهای دانشمعلمان و خودارزیابی

های های او در زمینهها، علایق و مهارتدهنده تواناییآموز است که نشانای از آثار و محصولات تولید شده توسط دانشکند. در کارپوشه نیز مجموعهاو را شناسایی  

از نوشتهتواند شامل نمونهباشد. کارپوشه میمختلف می آموز باشد. کارپوشه به مشاور کمک  های دانشهای علمی، آثار هنری و سایر فعالیتها، پروژهها، نقاشیهایی 

آموزان طراحی شده  سنجی با هدف شناسایی علایق و ترجیحات شغلی دانشآموز به دست آورد. آزمون رغبتها و استعدادهای دانشکند تا یک تصویر جامع از تواناییمی

 های خود داشته باشند و رشته تحصیلی و شغلی مناسب خود را انتخاب کنند. کنند تا درک بهتری از خود و تواناییآموزان کمک میها به دانشاست. این آزمون

آموزان منجر نشود. بنابراین، استفاده ترکیبی از  استفاده از یک روش واحد برای ارزیابی استعداد، ممکن است به طور کامل و دقیق به شناسایی استعدادهای دانش

آموزان کمک  های دانشتواند به ارائه یک تصویر جامع و دقیق از استعدادها و تواناییهای هوش، مصاحبه، مشاهده و کارپوشه، میهای مختلف ارزیابی، مانند آزمونروش

آموز، هدف ارزیابی و منابع موجود بستگی دارد. با استفاده از ترکیبی مناسب از  های ارزیابی مناسب به عوامل مختلفی، از جمله سن دانشکند. در نهایت، انتخاب روش

کمک کرد. هدایت تحصیلی فرآیندی است   هاآنهای هدایت تحصیلی مناسب برای و ارائه برنامه آموزانتوان به شناسایی دقیق استعدادهای دانشهای ارزیابی، میروش

ها و مشاغل مورد نیاز جامعه را بشناسند و های تحصیلی، حرفهها و رشتههای شخصیتی، شاخهها، علایق و ویژگیکند تا استعدادها، تواناییآموزان کمک میکه به دانش

شود: هدف اول  های هدایت تحصیلی برای دستیابی به دو هدف اجرا می. برنامه(Sharifi et al., 2020)ها را انتخاب کنندبا ارائه خدمات راهنمایی و مشاوره، اولویت

مانند استعداد، توانایی، علاقه و دانش است تا رشته تحصیلی هر فرد متناسب با شخصیت او   هاآنهای فردی آموزان به مسیرهای تحصیلی بر اساس ویژگیهدایت دانش

های مختلف، از نظر کمی و کیفی بتوانند نیاز جامعه به  دیدگان در رشتههای تحصیلی بر اساس نیاز جامعه است تا آموزشآموزان به رشتهباشد. هدف دوم، هدایت دانش

ترین شاخه یا رشته تحصیلی بر اساس آموزان به مناسب. هدف از هدایت تحصیلی در دوره متوسطه راهنمایی دانش(Novidi, 2018)نیروی انسانی را برآورده کنند

کنند  متوسطه انتخاب میآموزان در دوره ای که دانشاساساً رشته .(Rezaei Madani et al., 2019)استعداد و علاقه و با توجه به امکانات و نیازهای کشور است

یابد و آینده شغلی  ای که انتخاب کرده به شدت کاهش میآموز باشد. در غیر این صورت شانس موفقیت او در رشتهباید متناسب با علاقه، رضایت و سطح توانایی دانش

می به خطر  آشکار میاو  نیز  انسانی  نیروی  هدررفت  دیگر مشکل  از سوی  و  دیدگاه  (Nazarnia et al., 2022)شودافتد  از  داد  نشان  تحقیق  نتیجه  . همچنین 

ها، مدرسه، دوستان و مورد شامل علاقه و رغبت، استعداد و توانایی، خانواده، فناوری و رسانه 7های عوامل تأثیرگذار بر هدایت تحصیلی دارای کنندگان زیرمولفهمشارکت

ها، مدرسه، کنندگان عوامل تأثیرگذار بر هدایت تحصیلی شامل علاقه و رغبت، استعداد و توانایی، خانواده، فناوری و رسانههمسالان و مشاور مدرس بود. از نظر مشارکت

 ، سالاری و همکاران(Menbari & Khosravi Babadi, 2022)دوستان و همسالان و مشاور مدرس بود. این یافته با نتایج تحقیقات منبری و خسروی بابادی

(Salari et al., 2022) ،  (Nouri & Shahraki Moghadam, 2021)  ،(Vojdani Hemmat et al., 2021)  ،(Niazi Azari et al., 

2020) ،(Kusnanik et al., 2023) ،(Nazarnia et al., 2022) ،(Barraclough et al., 2022)   و(Yohana et al., 2020)  بنی بر توجه  م

أثیر عوامل متعددی به عوامل تأثیرگذار بر هدایت تحصیلی در استعدادیابی و هدایت تحصیلی همسو است. هدایت تحصیلی فرآیندی پیچیده و چندوجهی است که تحت ت

تر هر  توانند از درون فرد )مانند علاقه و استعداد( یا از محیط بیرون )مانند خانواده و مدرسه( نشأت بگیرند. در این بخش، به بررسی دقیقگیرد. این عوامل میشکل می

لذت    هاآنکند که به  ها و مشاغلی هدایت میرا به سمت رشته  هاآنکند و  عمل می  آموزاننمایی برای دانشپردازیم. علاقه و رغبت، همانند قطبیک از این عوامل می

. یابدد است، انگیزه بیشتری برای یادگیری و تلاش دارد و در نتیجه، احتمال موفقیت تحصیلی او نیز افزایش میمنای علاقهآموزی به رشتهزمانی که دانش  .بخشندمی

های خاصی است که با تمرین و تلاش  هر فردی دارای استعدادهای ذاتی و توانایی  .استعداد و توانایی نیز عامل دیگری است که بر انتخاب رشته تحصیلی تأثیرگذار است

خانواده به عنوان اولین  .  ای که در آن توانمند هستند، موفق شوندکند تا در رشتهآموزان کمک میشناسایی و پرورش این استعدادها، به دانش  . را تقویت کرد هاآنتوان  می

های خانواده  ها، انتظارات و حمایتاورها، ارزشب .دارد هاآنهای تحصیلی گیری شخصیت و انتخابآموزان، نقش بسزایی در شکل ترین محیط اجتماعی برای دانشو مهم 

کنند، معمولاً  را تشویق می هاآن دهند و والدینی که به تحصیل فرزندان خود اهمیت می .آموزان داشته باشندهای تحصیلی دانشگیریتوانند تأثیر مستقیمی بر تصمیممی

 .کنندفرزندان موفقی تربیت می

های  های اجتماعی و رسانهاینترنت، شبکه  .آموزان تأثیرگذار هستندناپذیر از زندگی امروز، بر هدایت تحصیلی دانشها نیز به عنوان بخشی جداییفناوری و رسانه 

تواند با این حال، استفاده نادرست از فناوری می  .کنندها را فراهم میهای تحصیلی، مشاغل و دانشگاهای در مورد رشتهآموزان به اطلاعات گستردهدیجیتال، دسترسی دانش

کیفیت آموزش،    .کندآموزان ایفا میمدرسه به عنوان محیط اصلی یادگیری، نقش مهمی در هدایت تحصیلی دانش  .آموزان شودپرتی دانشمنجر به اتلاف وقت و حواس
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آموزان  ای که به دانشمدرسه  .آموزان تأثیرگذار باشندتوانند بر انتخاب رشته تحصیلی دانشبرنامه و جو مدرسه میهای فوقهای درسی، مشاوره تحصیلی، فعالیتبرنامه

توانند بر انتخاب رشته  دوستان و همسالان نیز می.  داشته باشد  هاآنتواند نقش موثری در هدایت تحصیلی  های خود را بدهد، میمندیفرصت کشف استعدادها و علاقه

 .قرار بگیرند  هاآنهای  شباهت دارند، معاشرت کنند و تحت تأثیر نظرات و انتخاب  هاآنآموزان تمایل دارند که با افرادی که به  دانش  .آموزان تأثیرگذار باشندتحصیلی دانش

مشاور تحصیلی نیز نقش کلیدی در هدایت تحصیلی  .  آموزان تأثیر مثبت یا منفی بگذارندرشته تحصیلی دانشتوانند بر روی انتخاب  بنابراین، دوستان و همسالان می

های خود را  ها و تواناییمندیکنند تا استعدادها، علاقهآموزان کمک میهای مختلف، به دانشمشاوران تحصیلی با استفاده از ابزارها و تکنیک  .کندآموزان ایفا میدانش

برای   .گیرددر نتیجه، هدایت تحصیلی یک فرآیند پیچیده است که تحت تأثیر عوامل متعددی شکل می  .شناسایی کنند و بهترین انتخاب را برای آینده خود داشته باشند

با توجه به اهمیت این موضوع،   .تحلیل شوند  آموزان بتوانند بهترین تصمیم را برای آینده خود بگیرند، لازم است که تمامی این عوامل به طور دقیق بررسی واینکه دانش

شرط موفقیت  استعدادیابی تحصیلی دقیق و علمی، پیش. آموزان برای هدایت تحصیلی موفق ضروری استهمکاری بین خانواده، مدرسه، مشاوران تحصیلی و خود دانش

امروزه مسئله کیفیت هدایت تحصیلی و اثربخشی آن از  .(Regnier et al., 2018; Akpotor & Egbule, 2020)استآموزان  در هدایت تحصیلی دانش

و  ترین دغدغهمهم نظام آموزشی  امر توسعه در هر کشور استتصمیمهای  و  ؛ زیرا هدایت دانش(Claudia et al., 2019)سازان  بسیار راهبردی  آموزان موضوع 

هدایت تحصیلی به عنوان ابزاری اساسی برای خودسازی، تحقق بخشیدن به فرد  .(Nasimi, 2016)شودبااهمیت به عنوان زیربنای رشد و توسعه هر کشور تلقی می

در یک تعریف جامع، هدایت تحصیلی فرآیندی  . (Romito, 2019)در عین پیگیری اهداف اجتماعی )رشد اقتصادی، کاهش نرخ ترک تحصیل( تعریف شده است

ارائه خدمات راهنمایی و مشاوره به دانش های ها و رشتههای شخصیتی خویش، شاخهها، علایق و ویژگیکند تا استعدادها، تواناییآموز کمک میاست که طی آن با 

مسیر    .(Sharifi et al., 2021)تحصیلی، حرف و مشاغل مورد نیاز جامعه را شناخته و بر اساس آن اقدام به انتخاب اولویت شاخه، گروه و رشته تحصیلی مناسب کند

ترین اهداف خود را لازمه دستیابی به هدایت  که نظام آموزشی یکی از مهمآموزان متأثر از هدایت تحصیلی است و به همین دلیل است  تحصیلی و آینده شغلی دانش

 سازان و مدیران کشور جامعه امروزی دانسته است. آموزان، آیندهتحصیلی صحیح و انتخاب رشته مناسب برای دانش

مورد شامل پیشرفت تحصیلی، انتخاب آگاهانه و    6های پیامدهای هدایت تحصیلی دارای  کنندگان زیرمولفههای دیگر تحقیق آن بود که از دیدگاه مشارکتاز یافته

سالاری و کاهش بیکاری بود. این یافته با نتایج تحقیقات براساس علاقه، پیشرفت علمی کشور، انتخاب شغل بر مبنای توانایی و تحصیلات، کاهش افت تحصیلی، شایسته

 & Nouri) ، نوری و شهرکی مقدم(Salari et al., 2022)، سالاری و همکاران(Menbari & Khosravi Babadi, 2022)منبری و خسروی بابادی

Shahraki Moghadam, 2021) ،  وجدانی همت و همکاران (Vojdani Hemmat et al., 2021)نیازآذری و همکاران ، (Niazi Azari et al., 

 Barraclough et) ، بوراکلاه و همکاران(Nazarnia et al., 2022)، نظری نیا و همکاران(Kusnanik et al., 2023)کوسنانیک و همکاران ، (2020

al., 2022)   یوهانا و همکاران  و (Yohana et al., 2020)   مبنی بر توجه به پیامدهای هدایت تحصیلی در استعدادیابی و هدایت تحصیلی همسو است. یکی از

ای  های متعدد است. استعدادیابی موضوعی است که در دنیای امروز اهمیت ویژهآموزان به گونهوظایف اصلی آموزش و پرورش در این دوره، شناسایی استعدادهای دانش

کند که احساس خشنودی، رضایتمندی و کارآمدی ای کمک میالعادهبه مهارت فوق  هاآندارد. استعدادیابی به شکوفایی و بالفعل شدن هرچه بیشتر این استعدادها و تبدیل  

کند. این استعدادها در سه زمینه استعداد شغلی، استعداد هنری و استعداد ورزشی  کند و در پی آن؛ این احساس خوشایند به جامعه نیز انتقال پیدا میرا در فرد ایجاد می

 Najafvand) پذیردزمینه انجام می  گیرند که هرکدام فرایند خاص خود را دارد و زیر نظر کارشناسان استعدادیابی و روانشناسان کارآزموده در اینمورد بررسی قرار می

Derikvandi et al., 2022).   های ها و تواناییمندیدهد تا با شناخت دقیق از استعدادها، علاقهآموزان را در مسیری قرار می، فرایندی است که دانشهدایت تحصیلی

ترین یکی از مهم  .ای در سطح فردی، اجتماعی و ملی داردنتایج این فرایند، پیامدهای گسترده  .ها را برای آینده تحصیلی و شغلی خود انجام دهندخود، بهترین انتخاب

شود،  مند است و استعداد دارد، مشغول به تحصیل میای که به آن علاقهآموزی در رشتههنگامی که دانش  .آموزان استپیامدهای هدایت تحصیلی، پیشرفت تحصیلی دانش

آموزان با شود دانشانتخاب رشته بر اساس علاقه و توانایی، باعث می  .یابدکند و در نتیجه، عملکرد تحصیلی او بهبود میانگیزه و علاقه بیشتری برای یادگیری پیدا می

 . تر باشنداشتیاق بیشتری در کلاس شرکت کنند، تکالیف خود را به موقع انجام دهند و به طور کلی در فرآیند یادگیری فعال

به جای انتخاب رشته به دلیل فشار اجتماعی   ها آنکند تا انتخاب آگاهانه و براساس علاقه داشته باشند. به این معنی که آموزان کمک میهدایت تحصیلی به دانش

آموزان با رضایت بیشتری به تحصیل خود ادامه دهند  شود دانشکنند. این امر باعث میگیری میهای خود تصمیممندیها و علاقههای دیگران، بر اساس توانایییا توصیه

آموزان بر اساس استعدادهای کند. هنگامی که دانشو در آینده شغلی موفقی داشته باشند. در سطح ملی، هدایت تحصیلی نقش مهمی در پیشرفت علمی کشور ایفا می

شوند که این امر به نوبه خود باعث پیشرفت علمی و فناوری های مختلف تربیت میوزهکنند، نیروی انسانی متخصص و ماهری در حخود رشته تحصیلی خود را انتخاب می

کنند که متناسب با  شود. انتخاب شغل بر مبنای توانایی و تحصیلات، یکی دیگر از پیامدهای مهم هدایت تحصیلی است. هنگامی که افراد شغلی را انتخاب میکشور می

یابد. این امر به نوبه خود باعث کاهش  افزایش می  هاآنوری و کارایی  باشد، از رضایت شغلی بالاتری برخوردار خواهند بود و در نتیجه، بهره  هاآنهای  تحصیلات و توانایی

 شود. بیکاری و افزایش تولید ناخالص داخلی کشور می

شوند،  مند نیستند، مشغول به تحصیل میای که به آن علاقهآموزان در رشتهتواند به کاهش افت تحصیلی کمک کند. هنگامی که دانشهدایت تحصیلی همچنین می

تواند از بروز این آموزان در انتخاب رشته مناسب، میانگیزگی و سرخوردگی شوند و در نهایت از تحصیل باز بمانند. هدایت تحصیلی با کمک به دانشممکن است دچار بی

 مشکل جلوگیری کند.

گیرند،  ها و استعدادهای خود در مشاغل مختلف قرار میکند. هنگامی که افراد بر اساس تواناییسالاری کمک میدر نهایت، هدایت تحصیلی به تحقق اصل شایسته

های  های شایسته خود قرار بگیرند و از فرصتهای بالا بتوانند در جایگاهشود تا افراد با تواناییمند خواهد شد. این امر باعث میبهره  هاآنجامعه از مزایای تخصص و مهارت  
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تواند به بهبود وضعیت آموزشی و اقتصادی  آموزان، میمنافع فردی برای دانش برعلاوهبرابر برای پیشرفت برخوردار شوند. در مجموع، هدایت تحصیلی فرایندی است که  

 تر برای کشور خود رقم بزنیم.تر و پررونقای روشنتوانیم آیندهگذاری در هدایت تحصیلی، میجامعه نیز کمک کند. با سرمایه

بخشی،  مورد شامل آموزش و آگاهی  6های راهکارهای استعدادیابی و هدایت تحصیلی دارای  کنندگان زیرمولفههمچنین نتیجه تحقیق نشان داد از دیدگاه مشارکت

فاده از فضای مجازی  مدرسه و خانواده، استفاده از معلمان باتجربه، استعدادیابی کیفی و در سنین پایین، فراهم ساخت زیرساخت برای شکوفایی استعدادها و استتعامل  

 Salari et) ، سالاری و همکاران(Menbari & Khosravi Babadi, 2022)بخشی بود. این یافته با نتایج تحقیقات منبری و خسروی بابادیبرای آگاهی

al., 2022) ،  نوری و شهرکی مقدم(Nouri & Shahraki Moghadam, 2021)وجدانی همت و همکاران ،(Vojdani Hemmat et al., 2021)  ،

نیا و همکاران(Kusnanik et al., 2023)، کوسنانیک و همکاران(Niazi Azari et al., 2020)نیازآذری و همکاران  ,.Nazarnia et al) ، نظری 

مبنی بر توجه به راهکارهای استعدادیابی و  (Yohana et al., 2020) و یوهانا و همکاران (Barraclough et al., 2022) بوراکلاه و همکاران  ، (2022

 هدایت تحصیلی همسو است. 

اما همه تواناییبه ها بلافاصله در زندگی یک نفر  طور طبیعی، هرکسی ظرفیت یا مهارتی دارد که بتواند کاری را انجام دهد تا به موفقیت در زندگی کمک کند، 

کس  را برای دستیابی به اهدافشان سوق دهد. هیچ   هاآنهای خود به هدایت و راهنمایی خاصی نیاز دارند که ممکن است  برای شناخت مهارت  هاآن شوند.  شناسایی نمی

طمینان حاصل شود ای یادگیرنده خاصی نیست، اما همه به عنوان )رهبر( برای برتری در آن زمینه به هدایت و راهنمایی نیاز دارند. راهنمایی لازم است تا ادر هر حرفه

آموزان است  های مهم و اثرگذار در زندگی دانشانتخاب رشته یکی از انتخاب  .(Ghosh, 2021)های مختلف آماده هستیمکه ما به خوبی برای رویارویی با موقعیت

تر با اجرای درست آن از افت علمی و هدررفت منابع اقتصادی و انسانی در کشور جلوگیری کند و مهمآموزان را تعیین میهای زندگی دانشکه هدف بسیاری از فعالیت

با این رویکرد در تلاش است که سند تحول بنیادین را تحقق بخشد و همچنین میمی انسانی ماهر و    برعلاوهکوشد  شود. نظام تعلیم و تربیت کشور  تربیت، نیروی 

صورت اصولی مورد کارشناسی قرار  متخصص برای جامعه تربیت کند تا مشکلات اشتغال تا حدودی برطرف شود ولی برای دستیابی به این مهم باید همه جوانب امر به

کند که ضمن آموزان کمک میفرایند ارائه خدمات راهنمایی و مشاوره به دانش.  (Eghbali Kahkhaei Moghadam & Barani Nejad, 2021)گیرد

صورت  مشاغل مورد نیاز جامعه را بشناسند و بر اساس آن به  های تحصیلی، حرف وها و رشتههای شخصیتی خویش، شاخهها و ویژگیآشنایی با استعدادها، علایق، توانایی

آموزان در  با توجه به آنچه بیان شد نتیجه تحقیق نشان داد در الگوی استعدادیابی و هدایت تحصیلی دانش.  آگاهانه شاخه و رشته تحصیلی مناسب خود را انتخاب کنند

از این رو با توجه به نتایج تحقیق حاضر پیشنهاد   .های ارزیابی، عوامل تأثیرگذار، پیامدها و راهکارهای هدایت تحصیلی بودهای اصلی روشمقولهمدارس البرز دارای  

برای ایجاد  .  های ارزیابی، عوامل تأثیرگذار، پیامدها و راهکارهای هدایت تحصیلی در مدارس توجه شودها و عوامل روشآموزان به مؤلفهشود در هدایت تحصیلی دانشمی

آموزان  ری هستیم تا دانشیک سیستم جامع و مؤثر در زمینه استعدادیابی و هدایت تحصیلی، نیازمند ایجاد یک بستر مناسب از نظر آموزشی، ارتباطی، زیرساختی و فناو

 . دگام بردارن  هاآنبتوانند استعدادهای خود را شناسایی کرده و در جهت رشد و شکوفایی 

برداری  بهره  هاآنهای خود را درک کنند و به طور موثر از  کمک کند تا استعدادها و علاقه  آموزاندانشتواند به  صورت کلی الگوی استعدادیابی و هدایت تحصیلی میبه

ها و مسیرهای را در مواجهه با چالش  هاآنکمک کرده و    آموزاندانشهای اجتماعی  تواند به توسعه هوش هیجانی، خودآگاهی و مهارتنمایند. این الگو همچنین می

کردن آینده شغلی و تحصیلی خود را  امکان طراحی و راهبردی آموزاندانشتواند به زندگی مختلف تقویت نماید. به این ترتیب، الگوی استعدادیابی و هدایت تحصیلی می

اف خود ببخشد. از آنجا که تحقیق حاضر به روش کیفی انجام شده است، امکان تعمیم به سایر جوامع  اعتماد به نفس و امید بیشتری برای دستیابی به اهد  هاآن بدهد و به  

اجتماعی ، نقش دولت و ....   آماری و جغرافیایی وجود ندارد.  به دلیل ماهیت پیچیده و چندبعدی بودن  استعدادیابی و هدایت  عوامل دیگر مانند محیط، نقش رسانه های

ی به   علاقه  دارند که در تحقیق حاضر ذکر نشده اند. با توجه به نتایج تحقیق حاضر پیشنهاد می شود پیشنهاد  در فرایند استعداد یابی و هدایت تحصیلدر تحقق آن نقش  

با روش کیفی انجام شده بود امکان    و رغبت، استعداد و توانایی، خانواده، فناوری و رسانه ها، مدرسه، دوستان و همسالان و مشاور مدرس توجه شود. از آنجا که تحقیق

رای در آن وجود دارد.  از آنجا  تعمیم به سار جوامع آماری و جغرافیایی وجود ندارد.  در روش کیفی محقق خود ابزار گردآوری  داده ها بوده و امکان سوگیری و تفسیر به 

ه روایی و پایی آن پایین باشد.  به دلیل ماهیت پیچیده و چند بعدی بودن استعدادیابی و  که در این روش از طریق مصاحبه داده ها به دست آمده، احتمال آن می رود ک 

اساس پیشنهاد می شود    هدایت عوامل دیگر مانند محیط، نقش راسنه های اجتماعی، نقش دولت و .. در تحقق آن نقش دارند که در تحقیق حاضر ذکر نشده اند.  بر این

ت تحصیلی در مدارس کنونی کشور به روش پیمایشی مورد بررسی قرار بگیرد. پیشنهاد می شود برای افزایش اعتبار بیرونی نتایج، پژوهش  روش هایی استعدادیابی و هدای

اند، ابزارهای ارزیابی  ها و عناصری که در مدل شناسایی شدهمشابه ای در جمعیت های با ویژگی های متفاوت سن، جنسیت، تحصیلات و ... انجام شود. بر اساس مولفه 

 استعداد جدیدی طراحی و توسعه دهند و نیز برنامه هدایت تحصیلی را  متناسب با ویژگی های فردی هر دانش آموز طراحی کنید.
 

 ملاحظات اخلاقی 
 تکمیل شد. های آزمودنرضایت نامه آگاهانه توسط تمامی  یهافرم در مطالعه حاضر 

 حامی مالی 
 شده است. انجام اراکدانشگاه محقق  یپژوهش با استفاده از اعتبارات مال نیمقاله، ا بنا بر اظهار مؤلفان 

 تعارض منافع 

 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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